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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO
ANALISIS DE CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y NECESIDAD PARA "CONVENIO DE
ASOCIACION CON EL FIN DE PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES A ADULTOS
MAYORES TALES COMO ALOJAMIENTO, ALIMENTACION DIARIA, ASISTENCIA,
CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS ATENCION REQUERIDA EN UN CENTRO DE
BIENESTAR DE ADULTO MAYOR [CBA], EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA
LEY 1315 DE 2009, LA LEY 1251 DEL 2009 Y EN ESPECIAL A LA SENTENCIA No. 155
DEL JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE
ARMENIA QUINDIO".

En cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto General de la Contratacion Estatal, especialmente
acatando lo establecido especialmente en el decreto 092 del veintitrés (23) de enero de 2017

https:[[www.colombiacomQra.gov.co[temas-preguntas-frecuentes[decreto-OQZ?Qage=1 y en la

guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad -
G — GESAL -02- de Colombia compra eficiente, se elaboran los presentes estudios previos:

1. NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 numeral 1. De la Constitucion
Politica cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley, norma que igualmente se consagra en el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi como
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, es por ello que las diferentes actuaciones administrativas
deben estar revestidas del acatamiento a la misma Constitucion, a la Ley, los Decretos Nacionales,
Departamentales, Ordenanzas y Acuerdos Municipales y demas actos administrativos y
normatividad en general que sirva de soporte a cualquier decision.

La Constitucion Politica Colombiana en su articulo 46. Establece: El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

La Ley 1251 de 2008 en el articulo 1. Establece: “Objeto. La presente ley tiene como objeto
proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de
conformidad con el articulo 46 de Ia Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos
Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea
Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por
Colombia”.

El legislador colombiano con el fin de proteger a las personas de la tercera edad (adultos mayores)
pertenecientes a los grupos A, By C del SISBEN o a personas de estas edades cuya evaluacion
socioecondmica, realizada por profesional idéneo, requieran de la prestacion de servicios
asistenciales para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social,
promulgé la ley 1315 del 13 de julio de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros
de dia e instituciones de atencion”.
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En su articulo 2, la ley 1315 de 2009, definié los Centros de Proteccion Social para el Aduito
Mayor como: Articulo 2°. Definiciones. Instituciones de Proteccin destinadas al ofrecimiento
de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o
temporal a adultos mayores...

Se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60 afios 0 mas (o mayores de
50 afos si son poblaciones de riesgo, por ejemplo, habitantes de calle o indigenas). Esta edad
puede parecer joven en paises donde la poblacién goza de un adecuado nivel de vida y por lo
tanto de salud, sin embargo, en los paises en desarrollo una persona de 60 afios puede ser vigja
y reflejar condiciones de vida que han limitado un envejecimiento saludable. Este limite de edad
es reconocido y usado por las Naciones Unidas para referirse a las edades avanzadas.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez formulada por el Ministerio de la Proteccién Social
en el 2007, enmarca en cuatro aspectos conceptuales de gran trascendencia en los compromisos
del Estado: El envejecimiento bioldgico y su relacién con el envejecimiento demogréfico, los
derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccién social integral.

La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez esta dirigida a todas las personas
residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60 afios o0 mas. Con énfasis en aquellas
en condiciones de desigualdad social, econdmica, cultural o de género, teniendo presente la
referencia permanente al curso de vida. Es una Politica Publica, concertada, con el proposito
de visibilizar, movilizar e intervenir la situacion del envejecimiento humano y la vejez de las y los
colombianos, durante el periodo 2014-2024.

La Ley 789 de 2002 estableci¢ el Sistema de Proteccion Social en Colombia y lo define como “El
conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida
de los colombianos, especiaimente los mas desprotegidos, para obtener como minimo el derecho
a la salud, la pension y al trabajo”. El sistema de proteccién social en Colombia ha evolucionado
de un enfoque de asistencia social, entendida como caridad, a un enfoque de asistencia y
prevision social como derecho, en el cual se enfatiza en el manejo social del riesgo; por lo anterior,
este eje de la politica pretende visualizar las intervenciones pertinentes en el marco de concepcion
de manejo social del riesgo y de acuerdo con las intervenciones requeridas segun el diagnéstico
de la situacién de la persona mayor.

Se asume la Proteccion Social Integral y no la Proteccién Social en Salud, con el propdsito de
integrar a otros sectores del desarrollo en un marco de derechos para lograr intervenciones
pertinentes, articuladas y potenciadoras del desarrollo econdmico y social de la poblacién objeto
de esta politica. Constituye la proteccién social integral: La Seguridad social en Salud, La
Proteccion econémica, Promocién y Asistencia Social, Vivienda, Seguridad Alimentaria y
Educacion son estrategias de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

La Promocidn y Asistencia Social: El ambito de desarrollo y gestién de esta estrategia esta
enmarcada en garantizar a la poblacion en situacion de extrema pobreza, indigencia y
vulnerabilidad condiciones de acceso a la alimentacion adecuada; busca crear, fortalecer y
consolidar las redes sociales de apoyo social, reconociendo que son evidentes en el pais las
condiciones de inequidad e injusticia social. Desarrollar capacidades en las familias que
favorezcan la consolidacién econdémica, la solidaridad entre sus miembros, la proteccién de la
persona mayor y generacion de tejido social a favor de las personas mayores con base en la
generacion de confianza, legitimidad e integracién social.

La Seguridad Alimentaria y Nutricional: Esta Estrategia de la Politica pretende orientar las
acciones con las personas mayores y la poblacién en general alineada basicamente a las acciones
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria. Se entiende la “Seguridad Alimentaria y
nutricional” como la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo
oportuno y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad, bajo condiciones que
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permitan su adecuada utilizacion biologica para llevar una vida saludable y activa” (Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria'y Nutricional).

Esta Politica esta dirigida a toda la poblacion colombiana, y requiere de la realizacion de acciones
que permitan contribuir a la disminucion de las desigualdades sociales y economicas, asociadas
a la inseguridad alimentaria y nutricional, en los grupos de poblacion en condiciones de
vulnerabilidad.

Lineas de accion:

- Promocién de condiciones de seguridad alimentaria y nutricional para la poblacion,
generando habitos alimentarios adecuados.

- Garantizar condiciones de acceso y disponibilidad para una alimentacion adecuada,
focalizadas en poblacién de persona mayor én extrema pobreza y situacion de
vulnerabilidad.

La ley 1315 de 2009 en su articulo 5 establece los requisitos que debe reunir la planta fisica de
funcionamiento de los centros de proteccion social para el adulto mayor, de la siguiente forma:
“a) Humanizacion espacial: Generacidn de espacios confortables, con tratamiento y uso del
color y la iluminacion, seAalizacion y orientacién del paciente entre los que se contara con:

1. En Jos establecimientos de mas de un piso deberan contar con un sistema seguro de traslado
de los residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de una silla de
ruedas o de una camilla.

2 Zonas de circulacién con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien iluminados, sin
desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene escaleras,
estas no podrén ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico y deberan tener un ancho que
permita el paso de dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldarios
evidenciados.

3. Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.

4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los dormitorios, ser de facil acceso y estar
iluminados y debidamente sefializados.

5. Las duchas deben permitir la entrada de silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un
Javamanos. Ademds, habra un lavamanos en los dormitorios de pacientes postrados.

6. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes, contaran con agua
caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio auxiliado y entrada de
elementos de apoyo y timbre de tipo continuo.

7. La cocina deberd cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una
adecuada recepcion, almacenamiento, preparacién y manipulacion de los alimentos. Su
equipamiento, incluida la vajilla, estara de acuerdo con el nimero de raciones a preparar.

8. El piso y las paredes serén lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al exterior o a
través de campana o extractor.

b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programdticos y de instalaciones que
incluyan los avances tecnoldgicos, teniendo en cuenta la relacion eficiencia y eficacia en los
costos.

1. Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas en forma privada
con los residentes y sus familiares.

2 Sala o salas de estar o de usos mdltiples que, en conjunto, tengan capacidad para contener a
todos los residentes en forma simultidnea. Estas deberan tener iluminacion natural, medios de
comunicacién con el mundo exterior y elementos de recreacidn para los residentes, tales como
musica, juegos, revistas, libros, etc.

3. Comedor o comedores suficientes para el cincuenta por ciento (50%) de los residentes
simultaneamente.

4. Dormitorios con iluminacion y ventilacion natural, guardarropa con espacio para cada uno de
los residentes y un nochero por cama, considerando espacio para un adecuado desplazamiento
de las personas segun su autonomia. Contara con un timbre tipo continuo por habitacion y en el
caso de residentes postrados, uno por cama. Contar con un numero de camillas clinicas o
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similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores y/o discapacitados que
necesiten proteccion fisica o clinica. - '

5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos, tales
como esfigmomandmetro, fonendoscopio, termémetros, medicamentos, elementos e insumos de
primeros auxilios y archivo de fichas clinicas. '

6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los utiles de aseo en uso. Una poceta para el
lavado de dtiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y almacenamiento para la ropa
sucia, lavadora adecuada al niimero de residentes e implementacion para el secado y planchado
de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar Ia ropa limpia.

7. Si existe servicio externo de Ia vado, se asignarén espacios para clasificar y guardar ropa sucia
y limpia. :

c) Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de climatizacion e
iluminacion, uso racional del agua, ambientes saludables con la utilizacién de materiales no
contaminantes, ventilacion e iluminacidn natural, visual y espacios verdes, reduccién de la
generacion de residuos. .

1. En relacion al personal, el establecimiento debers cumplir con las disposiciones sanitarias
contenidas en la Ley 92 de 1979 y demds normas concordantes.

2. Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura.

Todas las dependencias deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.”

El ARTICULO 16 de la ley 1850 de 2017 que Modifica el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A
través del cual se modifica el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, sefiala:

Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su
inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de
desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en Ia dependencia
competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan
un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. ‘
PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se
podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante,
estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como_estrategia de una politica_publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad. (Subrayado y negrilla propios)

En estas condiciones, es apropiado para el Municipio de Montenegro (Quindio), suscribir convenio
de transferencia de recursos monetarios a la entidad sin animo de lucro, con el fin de apoyarla en
el desarrollo de un proyecto social como es la atencién de adultos mayores en estado de
vulnerabilidad y colaborar con la entidad estatal en el cumplimiento de su funcién de asistencia
social, que no esta en la capacidad de hacer de manera directa por los escasos recursos que
maneja y en contraprestacién de los derechos fundamentales y en el principio fundante de la
Carta Magna, la “Dignidad Humana”:

El articulo 7 de la ley 687 de 2001 determina:

ARTICULO 7° - Ley 687 de 2001: Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas
departamentales, concejos distritales Y municipales que adopten Ia estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con
entidades de naturaleza privada, sin dnimo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad,
actividades encaminadas a proteccion y asistencia de Jas personas de la tercera edad.

La Ley 1315 de 2009 establece en su Articulo 1°. Objeto. “La presente ley busca garantizar la
atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de
hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.”
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En atencién a la sentencia No. 155 del juzgado octavo penal municipal con funciones de
conocimiento de Armenia Quindio, es necesario realizar la contratacion del servicio de cuidado
integral para el sefior JOSE GUILLERMO MARTINEZ BOLIVAR, quien presenta unas condiciones
de salud mental especiales (se anexa diagnostico) por lo que la Subsecretaria de Desarrollo Social
y Educativo es la dependencia designada para impulsar los procesos contractuales y la
celebracion de convenios para el cumplimiento de dicha orden judicial.

De conformidad con lo anterior, acorde con las obligaciones constitucionales y legales asignadas
a los Municipios y el estudio de la necesidad, se estima conveniente realizar un proceso
competitivo para lograr la suscripcién de un convenio de asociacion garantizando el cumplimiento
de la orden judicial impuestas al municipio de Montenegro.

Se identifica la necesidad de que el Municipio de Montenegro celebre convenio con una
Fundacién sin animo de lucro, apoyando la gestion social que brinda la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Educativo a los grupos sociales y vulnerables del Municipio, promoviendo los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension como son los adultos
mayores que se encuentran como beneficiarios de las citadas ordenes, tal como lo sefala la Ley
1315 de 2009 y la ley 1251 de 2008.

Los recursos para la celebracion del convenio con la fundacién sin animo de lucro seran provistos
con los recursos de sentencias, ingresos corrientes de libre destinacion.

Que el Articulo 3 de la Ley 489 de 1998 sefiala que la funcion administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Que el Articulo 6 de la Ley 489 de 1998 consagra el principio de coordinacién al establecer que,
en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales prestando colaboracion para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 95 de la citada ley establece que las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios y/o contratos de
asociacion.

Que la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad,
los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de
las entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

Que de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, los convenios de asociacién son
aquellos que suscriben las entidades publicas entre si, que pretenden el intercambio de
prestaciones de servicios con _contribucion econémica v la satisfaccion de necesidades
contrapuestas, rigiéndose por el Estatuto General de Contratacion Publica. A su vez, los
convenios se efectian para aunar esfuerzos institucionales, con el fin de satisfacer un mismo
interés v no implican necesariamente contraprestaciones mutuas como sucede en los contratos
de asociacién. de conformidad con la Ley 489 de 1998.

Dicho lo anterior, el convenio que se pretende suscribir esta orientado a la proteccion de las
personas en situacion de indefensién como el accionante de la tutela 63 007 40 09 008 2024
00276 00 del Juzgado Octavo Penal Municipal con Funciones de Conocimiento de Armenia
— Quindio; ademas de mencionarse que en el citado proceso se dio inicio a incidente de desacato
por el no cumplimiento del falio en atencién a que desde que dicho fallo fue dictado, el municipio
ha intentado contar con el cupo tanto en el CBA existente en el municipio, como en los municipios
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aledaﬁos, a los cuales se ha escrito en repetidas ocasiones solicitando colaboracién en Ia
obtencién de un cupo sin obtener respuesta positiva a la misma pues el adulto aca mencionado

cuenta con situaciones médicas Yy psicolégicas especiales que obligan a tener un cuidador

asistencia, las mismas no ha cumplido la orden, por lo que nos encontramos a poftas de recibir
sanciones del juez de conocimiento por el incumplimiento de la misma. :

El' Municipio de Montenegro, Quindio, es una entidad territorial dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica en tanto se encarga en virtud
del articulo 311 de la Constitucién Politica Nacional, de prestar los servicios publicos, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo territorial dentro del ambito de su
jurisdiccion, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen en la Constitucién y las leyes. En
particular debe velar por el adecuado funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de las
formalidades descritas para los diferentes procesos administrativos, esto con el fin de garantizar
a los administrados una correcta atencion ciudadana y buena prestacién de los servicios
prestados por parte de esta entidad territorial.

Teniendo en cuenta lo anterior, la subsecretaria de desarrollo social y educativo, ve la necesidad
de realizar el respectivo proceso de seleccién objetiva a fin de cumplir con el buen desarrollo del
presente objeto. '

Para la presentacién de oferta y ejecucion del contrato, la entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad debera tener en cuenta las especificaciones técnicas minimas necesarias
descritas en el presente documento de analisis de conveniencia y oportunidad, las cuéles seran
de obligatorio cumplimiento.

La presente cori‘tratacién se encuentra incluida en el plan anual 2026.

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente objeto contractual esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, el cual se
encuentra debidamente publicado en la pagina ‘web;
http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacién, Y que puede ser consultado por cualquier
interesado a través de estos medios Y que consta en certificado incluido dentro del expediente
contractual:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

1.1 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 2 DEL
DECRETO 092 DE 2017.

Dando alcance al objeto del presente proceso de seleccion objetiva.

1.1.1.Que los programas entorno a la proteccion de los adultos mayores como personas en
condicién de indefensién corresponde directamente con el cumplimiento de las metas de los
proyectos contenidos en nuestro plan de desarrollo "AMOR POR MONTENEGRO” 2024-2027,
cuya meta es la atencién integral de poblacién en situacion permanente de desproteccién social
y/o familiar. ‘

1.1.2 Que no existe una relacién conmutativa, ni instrucciones precisas que indican la forma como
la entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad debe cumplir con el objeto del contrato,
toda vez que es ésta quien coordina, realiza y desarrolla cada una de las actividades. Por
consiguiente, la entidad estatal con la suscripcion del convenio de cooperacion no esta
adquiriendo un bien o servicio, toda vez que Unicamente busca desarrollar unas actividades
contenidas en nuestro plan de desarrollo en beneficio de la montenegrina.
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Asi las cosas, lo que se pretende con la suscripcion del CONVENIO DE ASOCIACION, es que
este ente administrativo alcance los objetivos ya mencionados y plasmados en el plan de
desarrollo "AMOR POR MONTENEGRO” 2024-2027 sin adquirir bien o servicio, 0 ejecutqndo
obras para si misma, sino financiando a una entidad sin animo de lucro de reconqc_ida idoneidad
para que en unién con el municipio de Montenegro cree, realice y desarrolie actnvndades. en pro
de los adultos mayores como personas de especial proteccién por su estado de indefension.

FICHA TECNICA:

En atencion a la necesidad anteriormente plasmada, se ha establecido que el municipio y la ESAL
que resulte seleccionada, realizaran las siguientes actividades de acuerdo a la siguiente ficha
técnica:

La presente ficha técnica corresponde a PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES A ADULTOS
MAYORES TALES COMO ALOJAMIENTO, ALIMENTACION DIARIA, ASISTENCIA,
CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS ATENCION REQUERIDA EN UN CENTRO DE
BIENESTAR DE ADULTO MAYOR para un (1) adulto mayor sobre el cual el municipio de
Montenegro estéa obligado en atencion al fallo de tutela dictado.

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION

1 Alojamiento Debe incluir habitacién que podra ser compartida,
con cama individual dotada con colchén, sabana,
almohada y cobijas, acceso a servicios sanitarios y
duchas adaptados de acuerdo a la necesidad del
beneficiario, espacios de esparcimiento y espacio
individual para conservar las pertenencias
personales

2 Brindar la alimentacién | Que asegure la ingesta necesaria (desayuno,
adecuada, mediante minuta de | almuerzo, cena y tres refrigerios), a nivel proteico -
alimentacion  disedada  por | calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
profesional en el area | condiciones de salud para el adulto mayor, de
(Nutricionista) acuerdo con la minuta la cual debera garantizar
como minimo la programacion indicada en los
presentes estudios, para la alimentacion diaria, a
través de la lista de intercambio y analisis nutricional
referenciando: Ingredientes, cantidad peso bruto,
cantidad peso neto, calorias, proteinas, grasas,
carbohidratos, calcio, hierro, zinc, vitamina A y
unidad de medida. El profesional en nutricion llevara
a cabo las valoraciones previas de patologias, talla
y peso del beneficiario del programa, con dichos
informes, se procedera a elaborar las respectivas

minutas
3 Atencién en salud y cuidado | Contar con un auxiliar de enfermeria para el
permanente beneficiario, teniendo en cuenta las necesidades

médicas y que el mismo es totaimente dependiente
para el desarrollo de sus actividades diarias por lo
que se requiere brindar acompafamiento
permanente y asistencia a las necesidades del
adulto tales como higiene personal y actividades
basicas diarias, administracion y suministro de
medicamentos formulados por la EPS, monitoreo de
condiciones de salud

4 Traslados a citas meédicas y | La ESAL contara con disposicion de un vehiculo el
demas necesidades cual realizara los traslados a citas médicas del adulto

mayor con acomparfiamiento.
5 Orientacion psicosocial Se desarrollara a través de profesionales en

gerontologia, psicologia, nutricién y/o trabajo social

C.AM. Cra 6 Colle 17 esquina Montenegro, Quindio -Cédigo postal 833001 - contactenos@mont
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que busca la identificacion Y prevencion de
alteraciones nutricionales, psicoldgicas y sociales
asociadas al proceso normal y anormal del
envejecimiento, realizando intervencion individual,
familiar y social que procuran modificar factores de
riesgo identificados y reforzar los factores
protectores que los usuarios tienen a nivel individual
y grupal.

Seran remitidos a las entidades de seguridad social
para una atencion mas especifica, en caso de ser
necesario.

6 Fomento, vida y salud Se busca fomentar estilos de vida saludable,
prevencion de enfermedades, y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera por parte
del beneficiario. Asi mismo se estableceran
estrategia de prevencién de patologias relacionadas
con la mal nutricion, atencién primaria en salud,
geriatria y odontologia, en los términos que
establecen las normas correspondientes. De
acuerdo a la ley 1276 de 2009. Para lo cual se
realizaran programas de alimentacion sana, la
actividad fisica, y se desarrollaran el fomento de las
relaciones interpersonales y el buen trato,
prevencion de depresiones y la sana utilizacion del

tiempo libre.
7 Salidas pedagégicas y espacios | Realizacion de jornadas y actividades recreativas
de esparcimiento externas
8 DOTACION Necesaria para suplir las necesidades basicas como

insumos de higiene personal, elementos de
bioseguridad, dotacién bésica, con la finalidad de
garantizar al beneficiario una estancia digna.

PARAGRAFO 1: Los aportes del Municipio no constituyen de manera alguna contraprestacién
directa o indirecta a favor de La ESAL.

NOTA 1: Para la presentacion de oferta y ejecucién del contrato, la entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad debera tener en cuenta las especificaciones técnicas minimas necesarias
descritas en el presente documento de analisis de conveniencia y oportunidad, las cuéles seran

de obligatorio cumplimiento.

Nota 2: La entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad al momento de elaborar su
propuesta debera indicar el valor agregado que dara a cada actividad descrita en los numerales
precedentes, igualmente debera indicar como organizara, realizara, coordinara, desarrollara y
operara la actividad. El no cumplimiento de este requisito generara el rechazo de plano de la

propuesta.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Tipo de Contrato. Teniendo en cuenta la naturaleza juridica, la realizacion de actividades en
pro de los adultos mayores como personas en estado de indefensién, incluidos en los programas
y metas contenidas en el plan de desarrollo municipal "AMOR POR MONTENEGRO” 2024-2027",
se trata de un CONVENIO DE ASOCIACION, que se rige por lo consagrado en el articulo 355 de
la Constitucién Politica Colombiana, el Decreto 092 del veintitrés (23) de enero de 2017 y demas

normas concordantes.

% C.AM.Cro6 Colte 17 esquine Monmngm Quindio - Cadigo postal 633001 - contactenosemantenegro-quindio.gov.co
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Haciendo claridad de que no se trata de un contrato conmutativo, ni oneroso, ni con instrucciones
precisas a la entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad elegida a través del proceso de
competitividad para el desarrollo de su objeto, toda vez que su finalidad obedece unicamente al
desarrollo de actividades en pro de personas en estado de indefension, desde la etapa de
planeacion el municipio vislumbro la existencia de ofertas por mas de una ESAL asi:

Cotizacion 1: FUNDACION CRISTO AYUDA
Cotizacion 2: FUNDACION TIZU

Asi las cosas, se tiene el siguiente analisis de precios:

ITEM ACTIVIDAD Cotizacion 1 Cotizacion 2 Valor mensual
por adulto
FUNDACION FUNDACION establecido por
CRISTO AYUDA TIZU la entidad (IVA
incluido) cuando
corresponda
1 Alojamiento $ 805.697 $ 805.697 $ 805.697
2 Brindar la alimentacién
adecuada, mediante
minuta de alimentacion $ 805.697 $ 805.697 $ 805.697

disefiada por profesional
en el area (Nutricionista)

3 Atencién en salud vy
cuidado permanente $1.611.393 $1.611.393 $1.611.393
4 Traslados a citas
médicas y demas $ 268.566 $ 268.566 $ 268.566
necesidades
5 Orientacién psicosocial $537.131 $ 537.131 $ 537.131
6 Fomento, vida y salud $ 537.131 $ 537.131 $ 537.131
7 Salidas pedagoégicas Yy
espacios de $ 268.566 $ 268.566 $ 268.566
esparcimiento
8 DOTACION $ 537.131 $ 537.131 $537.131
VALOR TOTAL
MENSUAL POR $5,371,312 $ 5.371.312 $5.371.312
ADULTO -

Igualmente, para la elaboracion del estudio de mercado o soporte economico la subsecretaria de
Desarrollo Social y educativo y la secretaria de hacienda municipal, realizaron el respectivo
estudio del mercado asi:

Entidad Objeto : Tipo de Numero Valor
Proceso
MUNICIPIO DE CONVENIO DE Contratacio CD-231- 70.000.000
BUGALAGRAN ASOCIACION PARA n directa 2026
DE AUNAR ESFUERZOS CON

ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO PARA
LA ATENCION INTEGRAL

EN MANUTENCION
(ALIMENTACION, ASEO Y
COMPLEMENTARIOS) DE

ADULTOS MAYORES, QUE

PERTENECEN AL

CAN-CM‘MVWNMWMMMMI-CW
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- MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE VALLE
- DEL CAUCA, DANDO
CUMPLIMIENTO A LA LEY
o 1276 DE 2009 '
MUNICIPIO DE SERVICIO DE APOYO Y Contratacio | MCH-ESAL- | 78.720.000
CHIQUIZA COOPERACION PARA EL n régimen 001-2026
CUIDADO INTEGRAL DE especial
LOS ADULTOS MAYORES (con
EN CONDICION DE ofertas) -
VULNERABILIDAD, EN Régimen
CENTRO DE PROTECCION especial
O LARGA ESTANCIA
PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO DE CHIQUIZA

ALCALDIA AUNAR ESFUERZOS Contratacié | MA-CI-2025- | 79.858.332
MUNICIPIO DE , TECNICOS, - n directa 026
ANOLAIMA ADMINISTRATIVOS Y

'FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION A
LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE
'EXTREMA POBREZA Y
ABANDONO EN EL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA,
DE ACUERDO A LA
POLITICA DE
ENVEJECIMIENTO
HUMANO Y DE VEJEZ DEL
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y DE LO
DISPUESTO EN LA LEY
1276 DE 2009

2.2 Objeto. “CONVENIO DE ASOCIACION CON EL FIN DE PRESTAR SERVICIOS
INTEGRALES A ADULTOS MAYORES TALES COMO ALOJAMIENTO, ALIMENTACION
DIARIA, ASISTENCIA, CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS ATENCION REQUERIDA EN UN
CENTRO DE BIENESTAR DE ADULTO MAYOR [CBA], EN CUMPLIMIENTO A LO ‘
DISPUESTO EN LA LEY 1315 DE 2009, LA LEY 1251 DEL 2009 Y EN ESPECIAL A LA
SENTENCIA No. 155 DEL JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE

CONOCIMIENTO DE ARMENIA QUINDIO”.

2.2.1 Alcance del Objeto:

La administracién Municipal pretende que la entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad
coopere para promover los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de minorias, a través de la realizacién de SERVICIOS INTEGRALES
A ADULTOS MAYORES TALES COMO ALOJAMIENTO, ALIMENTACION DIARIA,
ASISTENCIA, CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS ATENCION REQUERIDA EN UN
CENTRO DE BIENESTAR DE ADULTO MAYOR, por lo que se requiere desarrollar las
siguientes actividades:

2.2.1.1. ACTIVIDADES

En atencion a la necesidad anteriormente plasmada, se ha establecido que el municipio y la ESAL
que resulte seleccionada, realizaran las siguientes actividades de acuerdo a la siguiente ficha
técnica:

i,
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La presente ficha técn
MAYORES TALES

CONDICIONES DE SALUD Y
BIENESTAR DE ADULTO MAYOR pa
Montenegro esta obligado en atencién a

ica corresponde a PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES A ADULTOS

COMO ALOJAMIENTO, \
DEMAS ATENCION
ra un (1) adulto mayor sobre el cual el municipio de

| fallo de tutela dictado.

ALIMENTACION DIARIA, ASISTENCIA,
REQUERIDA EN UN CENTRO DE

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1

Alojamiento

Debe incluir habitacion que podra ser compartida,
con cama individual dotada con colchdn, sabana,
almohada y cobijas, acceso a servicios sanitarios y
duchas adaptados de acuerdo a la necesidad del
beneficiario, espacios de esparcimiento y espacio
individual para conservar las pertenencias
personales

Brindar la alimentacién
adecuada, mediante minuta de
alimentacion  disefiada  por
profesional en el area
(Nutricionista)

Que asegure la ingesta necesaria (desayuno,
almuerzo, cena y tres refrigerios), a nivel proteico -
calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con la minuta la cual debera garantizar
como minimo la programacion indicada en los
presentes estudios, para la alimentacion diaria, a
través de la lista de intercambio y analisis nutricional
referenciando: Ingredientes, cantidad peso bruto,
cantidad peso neto, calorias, proteinas, grasas,
carbohidratos, calcio, hierro, zinc, vitamina Ay
unidad de medida. Elprofesional en nutricion llevara
a cabo las valoraciones previas de patologias, talla
y peso del beneficiario del programa, con dichos
informes, se procedera a elaborar las respectivas
minutas

Atencién en salud y cuidado
permanente

Contar con un auxiliar de enfermeria para el
beneficiario, teniendo en cuenta las necesidades
médicas y que el mismo es totaimente dependiente
para el desarrollo de sus actividades diarias por lo
que se requiere brindar acompafamiento
permanente y asistencia a las necesidades del
adulto tales como higiene personal y actividades
basicas diarias, administracién y suministro de
medicamentos formulados por la EPS, monitoreo de
condiciones de salud

Traslados a citas meédicas Yy
demas necesidades

La ESAL contara con disposicion de un vehiculo el
cual realizara los traslados a citas médicas del adulto
mayor con acompariamiento.

Orientacién psicosocial

Se desarrollara a través de profesionales en
gerontologia, psicologia, nutricion y/o trabajo social
que busca la identificacion y prevencion de
alteraciones nutricionales, psicolégicas y sociales
asociadas al proceso normal y anormal del
envejecimiento, realizando intervencion individual,
familiar y social que procuran modificar factores de
riesgo identificados y reforzar los factores
protectores que los usuarios tienen a nivel individual

y grupal.

e
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Seran remitidos a las entidades de seguridad social |
para una atencion mas especifica, en caso de ser
necesario. ' Lo .

6 Fomento, vida y salud Se busca fomentar estilos de vida saludable,
, : prevencion de enfermedades, y remisiéon a los
servicios de salud cuando ello se requiera por parte
del beneficiario. Asi- mismo se estableceran
estrategia de prevencién de patologias relacionadas
con la mal nutricién, atencién primaria en salud,
geriatria y odontologia, en los términos que
establecen las normas correspondientes. De
acuerdo a la ley 1276 de 2009. Para lo cual se
realizaran programas de alimentacién sana, la
actividad fisica, y se desarrollaran el fomento de las
relaciones interpersonales y el buen trato,
prevencion de depresiones y la sana utilizacion del

tiempo libre,
7 Salidas pedagdégicas y espacios Realizacién de jornadas y actividades recreativas
de esparcimiento externas
8 DOTACION Necesaria para suplir las necesidades basicas como

insumos de higiene personal, - elementos de |-
bioseguridad, dotacion basica, .con la finalidad de
garantizar al beneficiario una estancia digna.

PARAGRAFO 1: Los aportes del Municipio no constituyen de manera alguna contraprestacion
directa o indirecta a favor de La ESAL.

NOTA 1: Para la presentacién de oferta Y ejecucion del contrato, la entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad debera tener en cuenta las especificaciones técnicas minimas necesarias
descritas en el presente documento de analisis de conveniencia y oportunidad, las cuales seran
de obligatorio cumplimiento. ‘

Nota 2: La entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad al momento de elaborar su
ropuesta debera indicar el valor agregado que dara a cada actividad descrita en los numerales
recedentes, igualmente debera indicar como organizard, realizard, coordinara desarrollara

operara la actividad. El no cumplimiento de este requisito generara el rechazo de plano de Ia .

propuesta.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: E plazo de ejecucion sera desde Ia firma del acta de inicio hasta
el 31 de diciembre de 2028, y/o hasta agotar el recurso, lo que primero ocurra. En todo caso no
podra superar la vigencia 2026.

2.4. El valor comprometido por el municipio de Montenegro para la realizacién de
SERVICIOS INTEGRALES AL ADULTO MAYOR TALES COMO ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION DIARIA, ASISTENCIA, CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS
ATENCION REQUERIDA EN UN CENTRO DE BIENESTAR DE ADULTO MAYOR
asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 42.110.000), correspondientes a los siguientes
cbdigos presupuestales: ' ‘

2.1.3.13.01.001_2.0 $ 42.110.000 SENTENCIAS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION Suma de dinero que se encuentra respaldada en la siguiente
disponibilidad presupuestal;

] s
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. Gk | PRESUPUESTAL ‘ VALOR
0800 2.1.3.13.01.001 2.0 $42.110.000

2.5. TRANFERENCIA DE LA SUMA COMPROMETIDA POR PARTE DEL MUNICIPIO:
Valor que sera transferido a la entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad sera
de la siguiente manera: El municipio de Montenegro reconocera y cancelara al contratista
los pagos de la siguiente forma: pagos mes vencido en atencién al servicio prestado,
previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Todo lo anterior, previa
presentacion de la factura y del respectivo informe de cumplimiento de actividades,
avalado por parte del supervisor o funcionario designado para la vigilancia y control del
contrato, junto con la certificacion que acredite el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando haya lugar.

NOTA 1: En el evento de que el servicio contratado esté gravado con el Impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente el Contratista
debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara
obligado a prestar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los
valores a pagar y el IVA.

Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de la
propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio contratado
no esté excluido de tal gravamen por la Ley.

2.6. Domicilio Contractual: Para todos los efectos, el domicilio contractual sera el municipio de
Montenegro Quindio.

2.7 Supervision. La Supervision del presente contrato estara a cargo del SUBSECRETARIO DE
Desarrollo social y educativo o quien haga sus veces y por personal de apoyo contratado por la
entidad que tenga contemplada dicha obligacion, o quien el alcalde designe para dicha funcion,
los cuales deberan cumplir su labor conforme a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, y deberan realizar entre otras actividades las siguientes:

Realizar el seguimiento pormenorizado a la ejecucion de los SERVICIOS INTEGRALES A
ADULTOS MAYORES TALES COMO ALOJAMIENTO, ALIMENTACION DIARIA, ASISTENCIA,
CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS ATENCION REQUERIDA EN UN CENTRO DE
BIENESTAR DE ADULTO MAYOR.

A la finalizacion del plazo de ejecucion debera evaluar la efectividad de la entidad sin &nimo de
lucro de reconocida idoneidad en la ejecucion de SERVICIOS INTEGRALES A ADULTOS
MAYORES TALES COMO ALOJAMIENTO, ALIMENTACION DIARIA, ASISTENCIA,
CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS ATENCION REQUERIDA EN UN CENTRO DE
BIENESTAR DE ADULTO MAYOR, indicando los resultados obtenidos y las dificultades en el
desarrollo del contrato, siendo esta evaluacién un documento del proceso la cual también debera
ser publicada.

2.8. Liquidacion. La liquidacion del contrato se realizara de conformidad con lo establecido en el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y dentro del plazo de cuatro meses posteriores a la terminacion
del acuerdo.

3. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO. De conformidad con lo consagrado en el articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad
adelantara un proceso competitivo para la seleccién de la entidad sin animo de lucro de




o | Cédigo: FO-GD-24
. ALCALDIA MUNICIPAL Versién: 9
MUNICIPIO DE MONTENEGRO |-

NIT. 890.000.858-1 Fecha Elaboracion: 03/06_/2016
Fecha Aprobacién: 30/07/2025
: ‘ ‘ GESTION DOCUMENTAL Acta Aprobacién: No. 5
| : Pagina: 14 | de 125“

reconocida idorieidad, teniendo en cuenta que existen varias que pueden realizar, organizar y
coordinar las actividades, teniendo en cuenta lo siguientes parametros: o

3.1. ;Correspondencia del objeto de la entidad sin animo lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo: IDONEIDAD. » U '
La entidad sin animo de lucro debers acreditar en sus documentos constitutivos o en el certificado
de existencia y representacién legal, con una fecha de expedicién que no puede ser superior a
un (01) mes en el momento de presentacion de la propuesta, en el cual debera acreditar Ia
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto del presente
proceso, el cual hace parte de los programas contenidos en el plan de desarrollo "AMOR POR
MONTENEGRO 2024-2027".

3.2. Experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL: Para-poder participar en el presente proceso de seleccion, se
requiere ser Persona Juridica Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad. con una sede
en_funcionamiento, cuyo objeto social se encuentre directamente relacionado con la
ejecucion de actividades objeto del resente proceso; acreditando como minimo cinco
(05) afios de experiencia general en Ia ejecucion de las actividades, contados a partir
de la fecha de su constitucién o creacion, lo cual se demostrara a través del certificado
de existencia y representacion legal de la entidad sin animo de lucro.

En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de ellos debera acreditar esas
condiciones

EXPERIENCIA EXPECIFICA: Se requiere que la Persona Juridica Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad, acredite maximo un (01) contrato y/o convenio celebrado, cuyo objeto
se relacione directamente con la ejecucion de actividades objeto del presente proceso,
cuyo valor a la fecha de cierre del presente proceso sea mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial, lo cual se demostrara con certificacion y/o acta de terminacion.

Para acreditar esta experiencia el proponente debera anexar su propuesta la certificacion de la
celebracion y ejecucion del contrato que debera reunir los siguientes requisitos:

‘Nombre o razén social del contratante. - | | .
Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Contrato ejecutado (debe tener como minimo fecha de inicio y/o fecha de terminacion).

Valor del contrato.

YV V Vv v v

La certificacion debe estar suscrita por quien la expide, con indicacién del cumplimiento
a satisfaccion del contrato.

Adicionaimente se debera adjuntar co ias de las facturas corres ondientes a los contratos
certificados, cuando quien certifique sea una_persona natural o juridica de derecho

privado.

Reglas Adicionales de los documentos con los cuales se acredita la experiencia Especifica
del proponente.

Los certificados aportados como experiencia especifica deberan ser emitidos por las entidades
contratantes. ’

2]
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La experiencia especifica que se certifique se valorara por la entidad asi:

o Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion a la fecha de cierre del presente proceso.

e Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del
gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

NOTA 1: EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la Aceptacion de la oferta, la informacion aportada por el proponente, y a fin
de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, copia de pago de impuestos, etc.

NOTA 2. No obstante lo anterior, y atendiendo lo consagrado en el articulo 9 del Decreto 092 del
afio 2017, la Entidad Sin Animo de Lucro debera estar debidamente inscrita en la plataforma Web:
Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP-LINK:
https://www.contratos.gov.co/consuItas/inicioConsuIta.do., por ser el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, manejo del Riesgo definidos.

3.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS / CAPACIDAD TECNICA Y
OPERATIVA

La entidad sin animo de lucro debera contar como minimo con lo siguiente:

3.3.1. EQUIPO TECNICO:

- Un (1) auxiliar de enfermeria, debidamente inscrito en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud — RETHUS, quien debera contar con experiencia minima de
cinco (5) meses en el cuidado, atencion o asistencia de personas adultas mayores. Dicha
experiencia debera ser acreditada mediante certificaciones laborales y sera contabilizada
Unicamente a partir de la fecha de inscripcion en el RETHUS. Asi mismo, debera aportar
certificacion vigente del curso de primer respondiente y curso, capacitacion o formacion
en atencion, cuidado o manejo de poblacién adulta mayor.

- Un (1) profesional en alguna de las siguientes areas: gerontologia, psicologia, nutricion
y/o trabajo social, quien debera contar con titulo profesional debidamente acreditado,
- tarjeta profesional cuando aplique, e inscripcion vigente en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud — RETHUS, cuando sea exigible conforme a la profesion y la
normativa vigente. Dicho profesional debera acreditar experiencia minima de cinco (5)
meses en atencion, cuidado, acompafiamiento, intervencion o trabajo con poblacion
adulta mayor, la cual sera contabilizada, para las profesiones del area de la salud, a partir
de la inscripcién en el RETHUS cuando dicho registro sea aplicable. Asi mismo, debera
aportar certificacion o constancia de realizacion del curso de primer respondiente y curso,
capacitacion o formacion relacionada con la atencién integral, cuidado, manejo o
acompafiamiento de poblacién adulta mayor.

3.3.2. HABILITACION, AUTORIZACION O CONCEPTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO:

El proponente deberd acreditar que el inmueble o establecimiento donde se prestara el servicio
cuenta con habilitacion, autorizacion, licencia, resolucion, certificacion o concepto favorable
vigente expedido por la Secretaria de Salud competente o la autoridad que haga sus veces,
mediante el cual se certifique que el centro se encuentra autorizado para funcionar como Centro
de Bienestar del Adulto, segun corresponda.

| C.AM.Cro6 Colie 17 esquine Mm%&%m&dml-cmwawm
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La acreditacion de este requisito debera corresponder al lugar donde efectivamente se prestara
el servicio objeto del convenio, y permitira verificar que el operador cuenta con las condiciones
minimas técnicas, locativas, sanitarias, administrativas y de atencion requeridas para garantizar
la. adecuada proteccion, cuidado y atencién integral de la poblacién adulta mayor.

3.3.3. SEDE DE ATENCION UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

El proponente debera acreditar que cuenta con una sede fisica ubicada en el departamento del
Quindio, en la cual se prestara de manera efectiva el servicio de atencién integral a la poblacién
adulta mayor beneficiaria del convenio. Lo anterior, con el fin de garantizar la cercania territorial
necesaria para el seguimiento, supervisioén, acompafiamiento y control por parte de la entidad
contratante, asi como facilitar el acceso oportuno de los adultos mayores a servicios de salud,
citas médicas, controles, tratamientos, tramites administrativos y demas gesticnes institucionales
que deban realizarse en el territorio. Este requisito serad acreditado con la habilitacion,
autorizacion, licencia, resolucién, certificacion o concepto favorable vigente expedido por la
Secretaria de Salud competente o la autoridad que haga sus veces ' :

4. Capacidad financiera y organizacional:

La entidad sin animo de lucro debera allegar sus estados financieros al 31 de Diciembre de 2025
donde se especifiquen las notas a los estados financieros en los que se indique los activos,
pasivos, el patrimonio, los ingresos y los gastos de la entidad sin animo de lucro, junto con un
archivo adjunto, debidamente suscrito por el revisor fiscal de la entidad sin animo de lucro.
Aunado a lo anterior debera acreditar los siguientes indicadores de capacidad financiera y
organizacional;

4.1.  Nivel De Endeudamiento (Ne)
Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), y su resultado sera

expresado en términos porcentuales y se calculara asi:
Debera ser igual o menor que 0,60

Donde:

NE= Nivel de Endeudamiento

PT= Pasivo Total

AT= Activo Total ' .

Condicién:  SiN E es igual o menos que 0,60; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si N E es mayor que 0,60: la propuesta se calificara NO HABILITADO.

4.1.1. Liquidez (L)
La relacién Patrimonial se determinara dividiendo en activo corriente sobre el pasivo corriente y
su resultado debera ser igual o superior a 3,0
L= (AC/ PC) >=3,0

Donde:

L = Liquidez.

AC = ~ Activo Corriente.

PC = Pasivo Corriente.
Si L no es igual o mayor que 3,0; la propuesta se calificara NO
HABILITADO.

Condicién:

Si L es igual o mayor que 3,0: Ia propuesta se calificar4 HABILITADO.

42.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

TN
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4.2.1. Rentabilidad del Patrimonio:
Utilidad operacional dividida por el patrimonio: mayor 0 igual al 0,20

Dénde:

RP= Rentabilidad del Patrimonio
UO = Utilidad Operacional

P = Patrimonio

Si RP es igual o superior a 0,20; la propuesta se calificara HABILITADO.
Condicion: Si RP no es igual o superior que 0,20: la propuesta se calificara NO HABILITADO.

4.3. Rentabilidad del Activo
Utilidad operacional dividida por el activo total: mayor o igual al 0.15
Dénde:

RA = Rentabilidad del Activo
UO = Utilidad Operacional
AT = Activo Total.

Si R A es igual o superior que 0,15; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si R A no es igual o superior que 0,15, la propuesta se calificara NO
Condicion:

HABILITADO

5. CRITERIOS DE EVALUACION. (100 puntos)
El MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del

Decreto 092 del afio 2017, calificara las ofertas y/o propuestas presentadas con los siguientes
puntajes:

51. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE PUNTAJE
Proponente con quince (15) afios y un (1) dia o mas de creacion o 40 puntos
constitucion legal.
Proponente con experiencia general entre doce (12) afios y un (1) dia y | 20 puntos
quince (15) afios de creacion o constitucién legal.
Proponente con experiencia general entre nueve (9) afos y un (1) dia y | 10 puntos
doce (12) afios de creacion o constitucion legal.
Proponente con experiencia general entre cinco (5) afios y nueve (9) afios | 5 puntos
de creacion o constitucion legal.
Proponente con menos de cinco (5) anos de creacion o constitucion legal, | 0 puntos
o que no acredite debidamente la experiencia general.

5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

CRITERIODECALIFIGACION .~ | PONDERACION

WOy
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Adicional a lo'solicitado en
la experiencia; la entidad
sin animo de lucro que

Adicional a lo solicitado en
la experiencia; la entidad
sin animo de lucro que

Adicional a lo solicitado en Ia
experiencia; la entidad sin animo
de lucro que acredite la ejecucion

de maximo 2 contratos entre:
$200.000.001 MILLONES DE
PESOS, en adelante, tendra

acredite la ejecuciéon de
maximo 2 contratos entre:;
$43.000.000 Y $

acredite la ejecucién de
maximo 2 contratos entre:
$100.000.001 Y $

100.000.000 MILLONES | 200.000.000  MILLONES | una asignacion de:
DE PESOS, DE PESOS,
tendra una asignacién de: | tendra  una asignacién 25 PUNTOS.
10 PUNTOS. de: '
20 PUNTOS.

Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato

Actas de grado

Certificacién o diploma de la formacién académica

5.3. MAYOR EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Con el fin de garantizar una atencién integral, continua, interdisciplinaria y de calidad a la
poblaciéon adulta mayor beneficiaria, se otorgara puntaje adicional al proponente que
acredite mayor experiencia del personal presentado dentro del equipo técnico minimo
requerido, correspondiente a: auxiliar de enfermeria y profesional en gerontologia,
psicologia, nutricién o trabajo social.

La experiencia debera estar relacionada con actividades de cuidado, atencién, asistencia,
acompafamiento, intervencion, valoracién, orientacion, seguimiento o trabajo con
poblaciéon adulta mayor. Para las profesiones u ocupaciones del area de la salud, la
experiencia sera contabilizada a partir de la inscripcidon en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud — RETHUS, cuando dicho registro sea exigible conforme a la
normativa vigente.

Personal evaluado Criterio de experiencia Puntaje
Auxiliar de enfermeria 'y Experiencia superior a cinco (5) afios y un 10
Profesional en gerontologia, | (1) dia en cuidado, atencion, asistencia o puntos

acompanamiento de poblacién adulta
mayor.

Experiencia entre tres (3) aflos y un (1) dia |5
y cinco (5) afios en cuidado, atencién, puntos
asistencia o acomparnamiento de poblacion
adulta mayor.

Experiencia igual o inferior a tres (3) afios, |0

‘| 0 que no acredite experiencia adicional puntos
conforme a lo exigido. '

psicologia, nutricién o trabajo
social

Aucxiliar de enfermeria y
Profesional en gerontologia,
psicologia, nutricién o trabajo
social

Auxiliar de enfermeria y
Profesional en gerontologia,
psicologia, nutriciéon o trabajo
social

5.4. COMPRA A PRODUCTORES LOCALES INSCRITOS O REGISTRADOS

Con el fin de promover la economia local, fortalecer la produccién agropecuaria del
departamento del Quindio y apoyar a pequefos productores debidamente inscritos o

T ‘;
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validados por autoridad competente, se otorgara puntaje al proponente que se

comprometa a adquirir bienes, alimentos, productos agropecuarios 0 insumos necesarios
para la ejecucion del convenio a través de productores locales inscritos en el Registro de
Compras Publicas Locales, registro de pequenos productores o base de datos oficial
equivalente.

Criterio de evaluacion Puntajﬂ
El proponente se compromete a adquirir bienes, alimentos, productos | 10
agropecuarios 0 insumos necesarios para la ejecucion del convenio a | puntos
productores locales inscritos, registrados o validados por autoridad
competente en el departamento del Quindio.
El proponente no acredita ni se compromete a adquirir bienes, alimentos, 0
productos agropecuarios 0 insumos a productores locales inscritos o | puntos
registrados.

Para acceder al puntaje, el proponente debera aportar:

1. Certificacion suscrita por el representante legal, bajo la gravedad de
juramento, en la cual indique el nombre completo o razén social, identificacion,
municipio y del productor o productores locales a quienes se compromete a
comprar durante la ejecucion del convenio.

2 Certificado de inscripcion, registro o validacion del productor local, expedido
por la autoridad competente, en el cual se evidencie que el productor se encuentra
inscrito, registrado o validado en el Registro de Compras Pablicas Locales, registro
de pequefios productores o base de datos oficial equivalente.

55 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTOS 10 PUNTO)

De conformidad con el Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 22.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios
en el Sistema de Compra Publica”, se entiende por servicios nacionales:

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio
que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal
colombiano segun corresponda. (...)"

Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, (Adicionado por el Art. 2 del
Decreto 680 de 2022), establece: "Articulo 22 1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de
Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato
nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable. En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, la Entidad Estatal definira de manera razonable y proporcionada los bienes
colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El analisis del sector economico y de los oferentes, v, toda aquella informacion adicional
con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de
Contratacion,;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de
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Contratacion; y _‘ _ L
3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan. En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan
- bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata
el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el
porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. La Entidad Estatal
documentara este andlisis y dejara constancia en los Documentos del Proceso."

Teniendo en cuenta el tipo de obligaciones que desarrollara el futuro ESAL, que consistiran en
actividades propias para la defensa de personas en condiciones de debilidad manifiesta como
son los nifios, nifias y adolescentes, se trata entonces de un proceso competitivo y la suscripcion
de un CONVENIO DE ASOCIACION. En el presente caso es pertinente sefialar que el objetivo
principal como se indicé en el inciso anterior corresponde de acuerdo con la necesidad descrita
en la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes a través de la realizacion de actividades
ladicas. Por lo anterior, no se identificaron bienes nacionales relevantes que pueda acreditar el .
proponente, por lo que, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 90% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato. Este requisito sera acreditado mediante
certificacion suscrita por el proponente segin modelo dispuesto en el documento complementario
(Pliego). En caso de no presentarse, se obtendra cero puntos por este concepto.

5.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERE‘S
DECRETO 1860 DE 2021. (5 puntos).

El municipio otorgara un puntaje adicional de hasta 5 puntos establecidos en los pliegos de
condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 (Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres) adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Al cierre del proceso, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de este requisito, con

los documentos enunciados en el referido articulo para acceder al puntaje indicado. Si el .
proponente debié subsanar la entrega de documentos para acreditar su condicion de
emprendimiento y empresa de mujeres, estos seran validos para los criterios diferenciales en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el niUmero de contratos aportados para acreditar la
experiencia solicitada. Sin embargo, los documentos no se tendran en cuenta para la asignacién
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 35 “Factores de desempate”, de la Ley 2069 del 31 de diciembre
de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. “Factores de desempate y acreditacién” del
Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente del régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
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servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que sé presenten
para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1 .1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar
de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se
preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de Ia Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, lamedida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de Ia respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
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contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez. por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por cientov(25%)
en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia
acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en Ia planta referida de que trata este numeral

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de Ia pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia Y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley _ - ,

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en Ia planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ario,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En cualquiera de los dos Supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcién se definira
en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Para lo cual, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre
de las personas que pertenecen a Ia poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
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por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales,
su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece ala poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de ESAL que tenga vinculadas a personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacién, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona sé encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte este
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
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personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento

del criterio de desempate.
8. Obligaciones de las partes.

8.1 Obligaciones de la entidad sin animo de lucro.

8.1.1. Desarrollar todas las actividades indicadas de acuerdo con la propuesta presentada y
los documentos anexos al presente proceso.

8.1.1. Presentar al Municipio de Montenegro un informe final donde se evidencie el
cumplimiento en el desarrollo de las actividades propuestas.

8.1.2. Cumplir con los pagos de seguridad social integral (salud, pension y ARL).

8.2. Obligaciones del Municipio.

8.2.1. entregar a la INSTITUCION SIN ANIMO DE LUCRO QUE RESULTE
SELECCIONADA, el valor acordado para el desarrollo de Convenio que se suscriba
una vez se verifique el cumplimiento de las actividades propuestas y el visto bueno
por parte del supervisor del contrato.

8.2.2. Prestar acompafiamiento por parte de la administracion municipal, para asi llevar a
buen término las acciones a adelantarse en el marco del Contrato que se suscriba.

8.2.3. Efectuar la vigilancia y/o supervision sobre la realizacién, ejecucion y terminacion de
las actividades especificas.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNAQI()N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DE CONTRATO.

Acorde con lo establecido por el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se anexa al presente
documento la matriz de riesgo donde se tipifican, estiman y asignan los riesgos.
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10. GARANTIAS:

La ESAL debera garantizar el convenio a través de cualquier mecanismo de cobertura del
riesgo permitido por el Decreto 1082 de 2015, a saber: poliza de seguros, patrimonio
autéonomo, garantia bancaria, todo con estricta sujecion al citado Decreto.

A - CUMPLIMIENTO: Cuyo valor sera igual al 20% del valor del contrato y la vigencia se
extendera por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de
la expedicion de la garantia. Este amparo cubre al Municipio de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.

B - CALIDAD DEL SERVICIO: Cuyo valor sera igual al 20% del valor del contrato y la vigencia
se extendera por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir
de la expedicion de la garantia. Se exige con el fin de garantizar la calidad de las actividades
acordadas.

PARAGRAFO 1: la ESAL tendra un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir de la

- suscripcién del convenio, para allegar la documentacién requerida, vencido este término sin

cumplir este requisito se entendera que la ESAL renuncia a su ejecucion.

11. INDICACION REFERENTA A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE COBIJADO
DENTRO DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LBRE COMERCIO
VIGENTE

En cumplimiento del articulo 20 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, nos permitimos
indicar que esta contratacién se rige de acuerdo a la normatividad colombiana vigente, y
no se encuentra cobijada por ningin acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente para el Estado colombiano.

‘ BEATRIZ\EL OTERO GOMEZ
Cargo: SECRETARIA DE DESARR O ECONOMICO TURISTICO Y SOCIAL
o Montenegro Quindio

A
:gggg%g}u%gﬁ:%zo Nathalie Arenas Flérez - Jefe Oficina Asesora Juridica , w'(
PROYECTO Y ELABORO MARTHA YULIANA CADENA GUTIERREZ Subsecretaria de Desarrolio \\ «

ASPECTOS TECNICOS Social y Educativo \
55;/:3%8§PECTOS Nathalie Arenas Florez - Jefe Oficina Asesora Juridica
Se anexa cuadro de control de cambios y nimero de acta de aprobacion, en Comité Institucional de Gestiony
CONTROL DE CAMBIOS: Desempeiio (IGD). Este formato debe archivarse en medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-TH
. y estar disponible para revision por auditorias internas o externas.

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos ajustado en términos
técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para la correspondiente firma. :
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Fundacion Cristo Ayuda

PORTAFOLIO DE SERVICIOS - FUNDACION CRISTO AYUDA
Armenia, Quindio, 05 de mayo de 2026

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Montenegro — Quindio

Asunto: Presentacion de solicitud de cotizacion.

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud presentada, la Fundacion Cristo Ayuda se permite presentar cotizacion
para la prestacion del servicio integral de atencién a adultos mayores, discriminando el valor
mensual por adulto por cada uno de los items requeridos:

IITEM|| ACTIVIDAD | VALOR |
T Alojamiento || $805.697 |
|2 ] Alimentacion || $805.697 |
| 3 ’”Atencién en salud y cuidado perrnanente”$l 611 .393|
| 4 | Traslados || $268.566 |
IE Orientacidn psicosocial | $537.131 |
| 6 | Fomento vida y salud | $537.131 |
|7 ] Salidas pedagogicas || $268.566 |
| 8 | Dotacién | $537.131 |

FUNDACION CRISTO AYUDA ‘ N @
NIT 901130439-5



Fundacién Cristo Ayuda

El costo mensual por adulto para la prestacion integral del servicio es de $5.371.310, teniendo en
cuenta que el servicio se brindara al adulto, el valor total hasta el 31 de diciembre de 2026
asciende a $42.433.331. Este valor comprende todos los componentes necesarios para garantizar
una atencion completa, incluyendo:

¢ alojamiento,

¢ alimentacion,

e atencion en salud,

¢ cuidado permanente,

e acompafiamiento psicosocial

e servicios requeridos para el bicnestar de los beneficiarios
ANITA GALINDO

C.C. 25.303.780

Directora Ejecutiva
FUNDACION CRISTO AYUDA
NIT 901130439-5

FUNDACION CRISTO AYUDA @
NIT 901130439-5 _



Vereda Hojas Anchas, Quindio
05 de mayo De 2026

Seiiores,
Alcaldia Municipal
Montenegro, Quindio

Asunto: Respues a_»fsbtiéﬁijdAqe;Qotizacién i

pre sentada. iaund@%l lswnera Maranatha Quindio se

SRl

permite presentar qqtiié‘cién ‘para I? prestacion.. ntegral de atencién a adultos

‘. Bt :
mayores, discriminando el valor mensual

T VALOR

Alojamiento $884.535

Alimentacion - $883.417

$1.766.836

$294.472

$ 588.945

$588.945

$294.472

$588.945

$5.890.567




TOTAL MENSUAL . $5.890.567

POR ADULTO:

VALOR TOTAL DEL - -$46.535.473 hasta el 31 de diciembre de 2026

SERVICIO:

i

Se aclara que uno de los beneficiarios requiere cuidador permanente, lo-cual incrementa el

i

costo del servicio debido ala atencion espedializada y continua. .. "

Atentamente,

Representante Lega

Fundacion Misionera Maranatha Quindi
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Armenia, Quindio
03 Marzo de 2026

Sehores

ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Secretaria de Desarrollo Social
Montenegro - Quindio

Asunto: Presentacion portafolio de servicios Fundacidn TIZU - Atencién integral para
adultos mayores y personas con discapacidad en condicion de vulnerabilidad

Respetados senores:

Reciban un cordial saludo.

La FUNDACION TIZU, entidad sin dnimo de lucro con amplia experiencia en la

‘ atencion integral de adultos mayores y personas con discapacidad en condicion
de vulnerabilidad, abandono vy sin red de apoyo familiar, se permite presentar el
portafolio de servicios institucionales que ofrece en el marco de la proteccién de
los derechos fundamentales y el-res’rcblecimienfo integral de esta poblacién.

Nuestra institucion brinda un modelo de cn‘endon integral e institucionalizacion
especializada, que comprende el

1. Alojamiento digno y seguro - |

Habitacién compartida segun disponibilidad.
Cama dotada con colchdn, dlmohcda sébonos y.cobijas.
ACCESO a servicios sonlfcnos cdecuados y cdcp’rados

Espacios seguros, accembles y supervnsodos

Armario o eSpOCIO IndIVIdUO| poro per’renencms personoles

‘ 2. Alimentacién balanceada

Valoracién nutricional inicial.
Suministro diario de desayuno, almuerzo, cena y (tres) refrigerios.

Dietas especiales segin condicidén médica.

3. Atencién en salud y cuidado permanente

Auxiliar de enfermeria con experiencia en poblacidn vuinerable.
Apoyo en higiene personal y actividades bdsicas de la vida diaria.
Administracién y suministro de medicamentos formulados por EPS.

Monitoreo de condiciones de salud.



4. Traslados incluidos dentro del valor del servicio

Es importante dejar claramente establecido que dentro del valor mensual del
servicio se encuentra incluido:

« Traslado a centros ho’spitdlorios' para citas médicas.

. Traslado para realizacion de exadmenes diagndsticos.

e« Acompaniamiento institucional durante dichos:diligen:cios médicas.
5. Atencién psicosocial

» Asistencia psicoldgica.

*«  Acompaniamiento emocional.

« Intervenciones individuales y grupales.

» Seguimiento psicosocial continuo.

6. Actividades recreativas y'ocupacionales

La Fundaciéon  TIZU desarrcllal ochvudcdes permanentes orientadas al
fortalecimiento fisico, cognitivo y emocnonqi enfre lcs cuales se incluyen:

o Actividades recreativas y ’reropeuhcas.’ S
o Talleres lUdicos y OCUpOCIOnOIes

o Uso de elementos lbdicos y de pcpeleno pcro el desorrollo de actividades
manuales y cognitivas. i

+ Dindmicas de infegrocién sdciol.
e Estimulacién motriz y \,ognmvo

7. Salidas pedagégicas y equeuos de esparcamlenio £

Como parte del modelo integral de atencidn, se realizan:

o Salidas pedagdgicas.

+ Jornadas de integracién comunitaria.

« Actividades de esparcimiento y recreacion externas.
o Espacios de contacto con entornos naturcles.

Estas actividades se encuentran incluidas dentro del esquema institucional,
orientadas a mejorar la calidad de vida, autoestima y bienestar emocional de los
beneficiarios.

8. Suministro de elementos bdsicos

¢ Insumos de higiene personal.




L L R

"+ Bementos de bioseguridad.
. "%}ptqcién basica segun necesidad.
. A’Md’reriol pedagdgico y recreativo.
Enfoque institucional
La Fundacién TIZU trabaja bajo un enfoque de:
» Dignidad humana
e Proteccién integral
» Restablecimiento de derechos
e Atencidn interdisciplinaria

o Humanizacidn del servicio

Alojamiento $ 805.697,00
Alimentacion $ 805.697,00
Atencidn en salud .| $ 1.611.393,00
Traslados e "o 1$ 268.566,00
Orientacién psicosocial -1-$ ~.537:131,00
Fomento vida y salud 1$ 537.131,00
Salidas pedagocicas 2 $ .268.566,00
Dotacién St 1 $0.537.131,00
o Tatatpo s $5.371.312,00

VALOR TOTAL DEL: $5.371.312 El presente valor inclufye impuestos y retenciones
del Municipio. i :




Nuestro objetivo es garantizar no solo alojamiento, sino un entorne protector, cdlido y seguro
que permita a los beneficiarios vivir con bienestar, cuidado y acompafiamiento

permanente.

Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional, visita institucional o reunién
técnica que la Alcaldia de Montenegro considere pertinente para ampliar informacion
sobre nuestra capacidad instalada, talento humano y experiencia.

Atentamente,

e 0 Yotato &

MARIA FABIOLA MOTATO LADINO
Representante Legal

FUNDACION TiZU

Teléfono:313 697 47 02 .
Correo electrénico: Fundacion.TiZU@gmail.com




