FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS.

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO CMC-CPS-033-2026 PLAZOINICIAL |5 ocos
No. REGISTRO
No. CDP 2026000040 D R URaTAL 2026000071
No.CDP CESION | No. REGISTRO A
(Cuando aplique) PRESUPUESTAL CESION
No.CDP ADICION |, No. REGISTRO ~wa
(Cuando aplique) PRESUPUESTAL ADICION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN

OBJETO ASUNTOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE COTA.
- SUPERVISOR DEL MARIA CLAUDIA
PLAZO DE EJECUCION |Ocho (8) meses CONTRATO BELTRAN CANO

FECHA EN QUE RINDE

12 de mayo de 2026

INFORME
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL JANET ANDREA No.DE 1070916784
CONTRATISTA AMORTEGUI GARCIA IDENTIEICACION
TELEFONO DE 3045760930 DIRECCION CALLE 12 N2B-45
CONTACTO
FECHA DE
FECHA ACTA DE INICIO |2026 TERMINACION 2026

FECHA DE

FECHA CESION N/A TERMINAGION N/A

FECHA ADICION N/A PRORROGA N/A

FECHA SUSPENSION | V/A FECHA DE REINICIO | N/A

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

VALOR INICIAL $52.000.000
VALOR DE LA CESION |N/A
VALOR ADICION DEL N/A
CONTRATO
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS.
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $52.000.000
VALOR EJECUTADO | $12.133.333 SUMA A CANCELAR | $6.500.000

SALDO PENDIENTE $33.366.667

OBLIGACIONES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA

No. DE PLANILLA APORTES | 82895620 12/05/2026
SEGURIDAD SOCIAL (SSI): TECRL 218 HAEE
SALUD PENSION ARL
SANITAS PORVENIR COLSANITAS
$ 325.000 $416.000 $13.600

Mediante el presente documento EL CONTRATISTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que los documentos
soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud corresponden a los ingresos provenientes
del contrato materia del pago sujeto a retencién, segun lo establecido en el Decreto 2271, art. 4.

INFORME DE GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIO
OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEgiEXEfE::AS MEDIO DE VERIFICACION
CONTRACTUALES

1. Analizar los | Con ocasion de la | Anexo |. PROYECCION RESOLUCION No. 24
procedimientos expediciéon de la Resolucién

existentes en la | No. 24 del 17 de abril de -

tesoreria para definir los | 2026, “Por medio de la cual

correctivos que se | se modifica la

deban realizar para | desagregacion del

disminuir los riesgos de | presupuesto de gastos del
cuadre de caja con | Concejo Municipal de Cota,
relacion al presupuesto | Cundinamarca, para la
y cuentas bancarias. vigencia fiscal 2026” , se
realizé la validacion técnica,
Brindar Asesoria en el | financiera y normativa del
Concejo Municipal en acto administrativo, en el
las sesiones ordinarias | marco del seguimiento vy

y extraordinarias control a la ejecuciéon
acorde con las presupuestal de la
necesidades para Corporacion.

apoyar el estudio de
proyectos e iniciativas Esta actividad se desarrollo
que cursen en la con el propésito de:
corporacién para
determinar su viabilidad | Verificar la correcta

e impacto fiscal, aplicacion de los traslados
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

financiero y presupuestales efectuados
presupuestal. entre rubros de
funcionamiento,
garantizando que las
modificaciones no alteraran
el monto total del
presupuesto aprobado para
la vigencia fiscal 2026.

Validar la existencia de
saldos de apropiacion libres
de afectacion presupuestal,
asi como la disponibilidad
de recursos susceptibles de
ser contra acreditados y
acreditados conforme a las
necesidades operativas de
la Corporacion.

Evaluar la consistencia técnica
y financiera de los movimientos
presupuestales realizados,
verificando su alineacién con
las necesidades de
funcionamiento y la adecuada
ejecucion del gasto publico.

Revisar el cumplimiento de la
normatividad vigente en
materia presupuestal,
particularmente lo relacionado
con la autonomia presupuestal
de los Concejos Municipales,
las modificaciones a la

desagregacion del
presupuesto y las
disposiciones contenidas en el
Estatuto Organico del

Presupuesto  Municipal y
demas normas aplicables.
Identificar posibles riesgos
asociados al manejo del Plan
Anual Mensualizado de Caja —
PAC, asi como su impacto en
la programacion y ejecucion
financiera de la vigencia.

Asi  mismo, se brindd
acompafnamiento y asesoria
durante el proceso de
elaboracion y revisiéon de la
Resolucion, garantizando
que las decisiones
adoptadas se encontraran
alineadas con los principios
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS.

de sostenibilidad fiscal,
eficiencia en el manejo de
los recursos publicos,
planeacion financiera vy
adecuada ejecucion
presupuestal de la
Corporacion.

2. Brindar Asesoria en
las sesiones ordinarias
y extraordinarias
acorde con las
necesidades para
apoyar y hacer
acompafamiento
cuando le sea
requerido en las
sesiones del concejo
en las cuales se
pongan en
consideracion la
aprobacion de los
proyectos de acuerdo
de caracter fiscal,
financiero y
presupuestal a fin de
atender y resolver las
dudas e inquietudes
que se presenten
durante la discusion de
los citados proyectos.

Se realizo el
diligenciamiento y
consolidacién de los
formularios requeridos para
el ejercicio de control
politico, relacionados con la
ejecuciéon presupuestal del
Concejo Municipal,
garantizando la calidad,
coherencia y veracidad de
la informacion reportada.

Esta actividad incluyé:

Recoleccidn, revision y
analisis de la informacion
financiera y presupuestal
correspondiente a ingresos,
gastos, compromisos,
obligaciones y pagos.
Verificacion de la
consistencia entre los
registros presupuestales,
contables y de tesoreria.
Validacion del cumplimiento
de metas y ejecucion del
presupuesto frente a lo
aprobado para la vigencia
fiscal.

Identificacién de
variaciones, alertas y
posibles riesgos en la
ejecucion presupuestal.
Elaboracién de respuestas
técnicas y soportes
requeridos por los
concejales en el marco de
debates de control politico.

Lo anterior permitié brindar
informacion clara, oportuna
y confiable para la toma de
decisiones, fortaleciendo la
transparencia, el

Anexo IlI. Formularios de Control Politico.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cooer

FORMATO AGENDA CRONOGRAMA DE
SESIONES

AGENDA DE SESIONES ORDINARIAS,
MARZO Y ABRIL DE 2026

PROVECTADA POR LA MESA DIRECTIVA

PRESIDENTE

MAURICIO MARTIN FANDIRO

PRIMER VICEPRESIDENTE

LUIS FERNANDO FIQUITIVA LEON

SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JAVIER ROLANDO RENGIFQ CAICEDQ

COMISION PRIMERA (DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL)

COMISION SEGUNDA (PRESUPUESTO Y
HACIENDA PUBLICA)

EDWWIN CAMILO AREVALO AVILA

MAURICIO MARTIN FANDINQ

NESTOR CAMILO AGUDELO CESPEDES

ARBEY SMITH ORDONEZ CABRERA

OSCAR HERNANDO PULIDO ORTIZ

JUAN CARLOS CLAVIJO NIRO

JAVIER ROLANDO RENGIFO CAICEDO

COMISION TERCERA (ADMINISTRATIVA Y
DE GOBIERNO)

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE
LA MUJER

GABRIEL EDUARDO RAMIREZ RUIZ

MICHAEL FELIPE FERNANDEZ AGUDELO

NESTOR CAMILO AGUDELO CESPEDES

LUIS FERNANDO FIQUITIVA LEON

MAURICIO MARTIN FANDIRO

JOSE NESTOR GONZALEZ ROMERQ

JOSE NESTOR GONZALEZ ROMERO

88 -

co00
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION et
;4 VERSION
FORMATO AGENDA CRONOGRAMADE | o |
CONCEJO MUMGIPAL DE SESIONES e
COTA CUNDINAMARCA. F—
36 | Dominge | 05de abiil | 5:00 2m. [INVITACION A: NO
de 2026
TEMA:
37 Lunes [ 06 e abril [ 8:00 2 m. | CITACION: INSPECCION DE POLICIA 1
de 2026
TEMA: REPROGRAMACION
36 | Martes | 07 deabni | 6:00 am. | CITACION A: SECRETARIA DE CULTURA
de 2026 CITACION A: SECRETARIA DE OBRAS

TEMA: Cumplimiento meta 166 BIBLIOTECA

Sec de Obras

1. En relacién con la Meta No. 166 del Plan de
Desarrollo Municipal, que establece la
construccién de una (1) sede para la biblioteca
piblica municipal, informe el estado actual del
proyecio y su nivel de avance.

2. En caso de estar en ejecucian. cerifique si el
predio cumple con &l drea minima de 500 metros
cuadrados y una pendiente maxima del 5%
exigida por el Depatamento Nacional de
Planeacion (DNP). Adjunte los soportes técnicos
correspondizntes

3. De conformidad con los _lineamientos
establesidos en la Ley 1379 de 2010, sivase
informar si ¢l espacio previsto para la biblioteca
cumple con cilerios relacionados  con
accesibilidad, ubicacin estratégica, conectividad
condiciones ambientales y disponibilidad de
senvicios piblicos. En caso afimativo, indique los
estudios o analisis que lo respalden

4, Informe si acluaimente se cuenta con estudios
de suelos, disefios arquilectonicos u ofros
estudios técnicos que sustentan la

ok - Tel: (571 - BB 5870
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE
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seguimiento a la gestion
financiera y el adecuado
ejercicio del control politico
por parte de la Corporacion.

3.Brindar asesoria y
apoyo requerido por los
Concejales en materia
fiscal, financiera y
presupuestal.

Asistencia a mesa de
trabajo con el despacho de
la Alcaldia Municipal,
orientada a la coordinacion
y organizacion de las mesas
de trabajo con la
comunidad, con el propésito
de definir la metodologia de
participacion ciudadana,
cronogramas y lineamientos
para el desarrollo de las
jornadas de socializacion y
atencion a la comunidad.

Asistencia a mesa de
trabajo sobre el Impuesto
Predial con la comunidad,
con el fin de escuchar y
analizar las solicitudes,
observaciones e
inquietudes presentadas por
los ciudadanos respecto a la
actualizacion catastral,
liquidacion del impuesto
predial y aplicacién de las
medidas contempladas en
los proyectos de acuerdo
municipales.

Asistencia y apoyo técnico a

la sesién especial
organizada por el Concejo
Municipal, brindando

acompanamiento y soporte
financiero y presupuestal
relacionado con el analisis,
discusion y aprobacion del
Acuerdo No. 028 de 2025,
garantizando la coherencia
fiscal y presupuestal de las
disposiciones adoptadas.

Anexo lll. Presentacion Y Analisis del Acuerdo

28 de 2025.

ANTECEDENTES

Anexo IV, Apoyo en las inquietudes presentadas

por la comunidad.

{EL ACUERDO
28 DE 2025
SUBIO EL
PREDIAL?

ACUERDO 16 DE
2024 (ANTES)

ELCONTEXTO 77

) precind depande cie:
Avaliio « tarfin or mil

El sisterma quedd desactual zedo
4 ol susts hoy ocs inwtabén

4. Revisar los
diferentes actos
administrativos
aprobados por el
Concejo en materia

Se realizdé la revision técnica,
financiera y normativa del Acuerdo
No. 04 de 2026, “Por medio del
cual se adopta la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género del
municipio de Cota 2026-2035,
‘Cota sin brechas: mujeres,
derechos y transformacion social’”,

Anexo V. Acuerdo N°002
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. . . ~ )
fiscal, financieray | y suAnexo V - Acverdo No. 002, [ " "
presupuestal. con elfin de verificaria CONBrencia | . . oo
entre el diagnostico, la estructura e e

financiera, el impacto fiscal, la
distribucién presupuestal y la
sostenibilidad de la politica
publica, previo al proceso de
sancion.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, CUNDINAMARCA

5.Brindar asesoria y
proyectar conceptos en
materia fiscal,

financiera

y

presupuestal cada vez
que sean requeridos
por los concejales o

funcionarios  de
corporacion.

la

En desarrollo de esta actividad,
se brindé asesoria técnica
permanente y se elaboraron
conceptos especializados en
materia fiscal, financiera vy
presupuestal relacionados con
el Proyecto de Acuerdo “Por
medio del cual se adopta la
Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género del
municipio de Cota 2026-2035,
‘Cota sin brechas: mujeres,
derechos y transformacion
social”, atendiendo los
requerimientos formulados por
los concejales y funcionarios
de la Corporacion.

La asesoria incluy6 el andlisis
integral de la estructura
financiera de la politica publica,
la revisién de la coherencia
entre el diagndstico, la
exposicion de motivos y la
asignacion presupuestal, asi
como la evaluacion del impacto
fiscal, sostenibilidad financiera
y viabilidad de las fuentes de
financiacion propuestas. De
igual manera, se realizd el
estudio de la distribucion de
recursos por ejes estratégicos,

programas, subejes y
dependencias responsables,
identificando riesgos
financieros, desbalances
presupuestales y

oportunidades de mejora en la
priorizacién del gasto.

Asi mismo, se formularon
observaciones técnicas y

Anexo VI. Concepto Financiero proyecto
Acuerdo “Por Medio Del Cual Se Adopta La
Actualizacion De La Politica Publica De Mujer Y
Equidad De Género Del Municipio De Cota
2026-2035, ‘Cota Sin Brechas: Mujeres,
Derechos Y Transformacién Social”

2 Tung Qe
CONCER MUMECIAL D 0O
CUNDRGAARCA - LT R

13 ABR 276

Cota (Cundinamarca), 13 de abril de 2026

Hnuon.aal.s COMCEJD DE COTA

AiA: Honorable Concejal Edwin Camio Argvals Al
Concejal Parents

Cata,

DE LA
POLITICA POBLICA DE MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE COTA
2026-2035, "COTA SIN BRECHAS: MUJERES, DERECHOS ¥ TRANSFORMACION
soCAL”

Respetads concesl,
Ce acuerds con las ooligaciones eslipuladas con el aquipa Aridico y Fnancier, por Ia
"POR

nclime: & MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACIGN DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER
¥ EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE COTA 20202035, COTA SIN BRECHAS:
MUJERES, DERECHOS ¥ TRANSFORMACION S0CIA

El pragente conceptc desalinga el andlisis jurkdice ¥ fnancism respecto al proyecio scnda

e refarancia, presentads &l Honorable Cancaje Municipal de Cota, per b Administracidn

»- uncinsl, en cabeza del seficr alcaide Ing. Oriando Balcers Garcia, o cual 88 sametido &
andlisis, 0tUGHO §

1. MARCO NORMATIVO

El marca juridico que fundaments este proyects induys narmas constiluconales, lagales v
reglamaniarias, castacands

= Conslitucion Politica

ARTICULOD fo. Colombla es un Esfado social de darecho, organizsdo en famm de
Repubics unilavie, descenilizeds, con sulonomia de sus entidsdes femifariates,
demecrilics, panticipatica ¥ pluraiisle, fundads en ef respeto de I dgnidad humans, on of
gy lin soliceridad e fas perconas que fo IIGRAN v &0 Io Evevsicncia del ntarks
geara

ARTICULD 20 San fines ssencisles del Estodo: servir 8 ls comunidad, promaver i

eroapenicad geners) y parariizar Iz efectividad de Ios privciios, carsenos y deberes
fachar s de todos en fas

afectsn y en avidn eeondmics, Dofitiea, administmtia y citural de (& Naeitn, defender ta

InciEpRNERAGIE NRSCNAL MBAtanar la inegridad frtons! ¥ asegurarla convivencls pacifica

v i vigenzia e un arden fusto
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recomendaciones orientadas
al fortalecimiento del articulado
del proyecto de acuerdo, la
alineacion con la Ley 819 de
2003, el Marco Fiscal de
Mediano Plazo, el Plan
Plurianual de Inversiones y los
instrumentos de planeacion
territorial, garantizando
criterios de sostenibilidad,
eficiencia del gasto vy
responsabilidad fiscal para la
toma de decisiones por parte
del Honorable Concejo
Municipal.

6. Apoyar el analisis del | Revision de la Resolucion “POR | Anexo VII. Concepto financiero y presupuestal —

: LA CUAL SE ESTABLECE LA ; ol AR
marco fiscal de ASIGNACION BASICA MENSUAL Reajuste salarial afio 2026

mediano  plazo, | pg T pERSONAL  QUE i
evaluacion financiera | CONFORMA LA PLANTA DE P e
del presupuesto de la | EMPLEOS DEL  CONCEJO

vigencia requerida y | MUNICIPAL DE COTA PARA LA

T
i Gareda

proyeccion de ajustes, \E/'GENC'A 2026 o

. n desarrollo de esta actividad, se Ret. y Resjuste salari afo 2028
evaluacion de la | realizo el analisis  técnico, Resptad s prsce
consolidacion del | financiero y presupuestal de la G e o e S oo
anteproyecto de | Resolucion  “Por la cual se P NS
presupuesto del establece la asignacion basica 5 un ncromenio sarial caunlere i

mensual del personal que
conforma la planta de empleos del
Concejo Municipal de Cota para la
vigencia 2026”, verificando su
coherencia con el Marco Fiscal de

Concejo Municipal.

Cl 2ones actuales de los

Med |an0 Plazo, |a d |Spon | b| Ildad :vrg::hg; de los limites x‘m:edezlvox;gzweﬂ la ﬂom\zdo Sk L

. Por su parte, el Departamento Admin Nacional de Estadistica (DANE)

presupuestal y las proyecciones cori g vrcn o I d roco o () ot oo
financieras de funcionamiento de prpersved bl i

la Corporacion.

o anconanos de Cancelo Murseper
Asi mismo, se efectud la revision
de la estructura salarial propuesta,
evaluando su impacto en el
presupuesto de la vigencia 2026,
la sostenibilidad de los gastos de
personal y su concordancia con
las  disposiciones  normativas
aplicables en materia salarial y
presupuestal. De igual manera, se
apoyo la evaluacion de posibles
ajustes financieros requeridos
para garantizar el equilibrio
presupuestal, la correcta
programacion de los recursos y la
viabilidad de la planta de personal
dentro de los limites establecidos
para el gasto de funcionamiento
del Concejo Municipal.
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7. Apoyar en el analisis

y evaluacion del
cumplimiento de los
requisitos

procedimentales y

legales de los proyectos
de acuerdo y en la

elaboracion de los
conceptos financieros
necesarios para su
estudio.

En desarrollo de esta
actividad, se brindé apoyo
técnico en el analisis y
evaluacion del cumplimiento

de los requisitos
procedimentales,
financieros y legales del

Proyecto de Acuerdo No. 04
de 2026, “Por medio del cual
se adopta la Politica Publica
de Mujer y Equidad de
Género del municipio de
Cota 2026-2035, ‘Cota sin
brechas: mujeres, derechos
y transformacién social’”, asi
como en la revisién integral
de los anexos técnicos y
financieros que hacen parte
del mismo.

La revision comprendio el
analisis del documento
diagnostico, el documento
técnico de politica publica,
la matriz estratégica 2026—

2035, el plan de
implementacion, la matriz
de seguimiento y
evaluacion, el concepto de
viabilidad financiera, las
proyecciones

presupuestales, los costos

por ejes  estratégicos,
subejes, estrategias vy
dependencias

responsables, asi como las
actas de las instancias de
participacién y articulaciéon
institucional.

Asi mismo, se verificd la
coherencia entre el
diagnéstico, la exposicion
de motivos, el articulado del
proyecto y la estructura
financiera de la politica
publica, evaluando aspectos
relacionados con la
sostenibilidad  fiscal, el
impacto presupuestal, la
alineacién con el Marco

Anexo VIII. Revision de los Anexos del Acuerdo 04.

COTASIN BRECHAS 2035

e -
Rt ppi ==
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Fiscal de Mediano Plazo, el
Plan Plurianual de
Inversiones y los
instrumentos de planeacion
territorial. De igual manera,
se formularon
observaciones técnicas y
recomendaciones
orientadas al fortalecimiento
del articulado, la correcta
asignacion de
responsabilidades
institucionales, la
incorporaciéon de clausulas
de sostenibilidad
presupuestal y la mejora en
la técnica normativa del
proyecto de acuerdo.

Adicionalmente, se apoyo la
elaboracion del concepto
financiero requerido para el
estudio y tramite del
proyecto ante el Honorable
Concejo Municipal,
incluyendo el analisis del
impacto fiscal estructural de
la politica, la evaluacién de
la distribucién del gasto y la
formulacién de
recomendaciones para
garantizar la viabilidad
financiera, la eficiencia en la
asignacion de recursos y la

adecuada toma de
decisiones por parte de la
Corporacion.
8. Apoyar en los| Actividad no Realizada en NA
procesos y el mes de Abril de 2026
procedimientos de
programacion,
ejecucion, control vy
seguimiento

presupuestal de la
Corporacion o de las
entidades objeto de
control politico en la
ejecucion de
presupuestos publicos.
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9. Asistir a las | Asistencia al programa de
actividades, reuniones Educacion Vial

y/o sesiones
promovidas por la
corporacion o las que
sea invitado el Concejo
durante la vigencia.

®

EDUCACION
vidL

CAPACITACION
Fecha ’
Miércoles 29 de abril
@ Hora i
2:00 pm a 04pm
ugar
“

10. Las demas que Asistencia a los programas
requiera el supervisor propuestos por el area de
del contrato Recursos Humanos

relacionadas con el
objeto del contrato.

CONSTANCIAS U OBSERVACIONES

con los respectivos soportes y anexos, fisicos o digitales.

Que el contratista presenta informe de actividades, dando cumplimiento a las obligaciones del contrato,

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Factura o cuenta de cobro No. 03

Pago de seguridad social
CD de las actividades realizadas.

' NEGUENEY

Informe de gestién (en el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de abril de 2026)

encargado (a) del area

Asi mismo, tanto el suscrito y el Concejo Municipal de Cota, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato de acuerdo con el visto bueno por parte del (la)

Se certifica el cumplimiento del servicio del contratista.

Para constancia se firma el dia 12 de mayo de 2026
FIRMA
ene ndvee. (?v«or'e‘ju;
NET ANDREA AMORTEGUI GARCIA
C.C. 1070916784 de Cota
Contratista

Revisado MARIA CLAUDIA BELTRAN CANO
TESORERA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA
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