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JOSE BENIGNO PERILLA LESMES 

Código de Verificación *** 8344428 - 299242084 - 45993,47 *** 
FONDANE 

2/12/2025 11:12:29 a. m. 

 

 

LA DIRECCIÓN TERRITORIAL CENTRO BOGOTÁ DEL FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA - FONDANE  

NIT: 800.072.977-0 

CERTIFICA: 

 

Que: JOSE BENIGNO PERILLA LESMES, identificado (a) con documento de identidad N°74810521, 

Prestó sus servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuación: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°8344428 DE 2025 

OBJETO: 325_CTO_SDP_RM_MULTIPROPOSITO_2025_DRA_TH_OT Prestación de servicios de 

apoyo a la gestión para realizar las actividades de supervisión, seguimiento, acompañamiento en la 

recolección de información de la Encuesta Multipropósito EM 2025 Fase Preliminar, según la 

muestra asignada y mediante el medio que el DANE disponga para este fin, asegurando los niveles 

de calidad, cobertura y oportunidad requeridos en el dominio Cabecera Municipios de 

Cundinamarca. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Por el periodo comprendido entre 23/09/2025 hasta el 24/10/2025 

SEDE – CIUDAD DE EJECUCIÓN: Dirección territorial - CENTRO - ZIPAQUIRÁ 

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la 

suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS \MONEDA 

LEGAL  ($2.775.400) 

OBLIGACIONES: 1.Asistir a las reuniones, reinducciones y reentrenamientos requeridos sobre temas 

procedimentales, metodológicos, tecnológicos y técnicos, con el fin de mejorar el desarrollo de la 

operación estadística.2.Organizar, distribuir y dirigir el proceso de recolección de información en 

cada uno de los segmentos asignados de la muestra, teniendo en cuenta las vías de acceso y 

proximidad de éstos, de una manera equitativa entre el personal operativo.3.Llevar a cabo el 

reconocimiento de las áreas seleccionadas de acuerdo con su ubicación cartográfica antes de iniciar 

la recolección, este proceso incluye la verificación de la información registrada en el recuento y la 

sensibilización.4.Tener conocimiento y dominio completo de las preguntas del formulario, así como 

de los conceptos, normas y procedimientos que deben seguirse durante la recolección de la 

información, esto permitirá abordar y resolver cualquier duda en relación con aspectos técnicos, 

temáticos y operativos.5.Aplicar el sistema de recolección indicado en el manual de la operación 

estadística, asegurando la verificación de todos los formatos establecidos.6.Revisar de manera 

oportuna todas las encuestas proporcionadas por el equipo de recolección, asegurando la 

consistencia de la información. Además, se debe asegurar el correcto ingreso, almacenamiento y 

seguridad de los datos en los aplicativos de captura.7.Realizar acompañamiento de por lo menos 
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tres encuestas completas semanales a los/as encuestadores/as y asegurar el cumplimiento de la 

carga de trabajo asignada a su grupo.8.Realizar reentrevistas en los hogares donde no se haya podido 

llevar a cabo acompañamiento, conforme a lo establecido en los manuales de la operación 

estadística.9.Definir las estrategias y actividades necesarias para asegurar el cumplimiento de la 

cobertura, calidad y oportunidad de la información recolectada, así mismo cumplir con el 

cronograma de la operación estadística y con los avances programados de envío de 

información.10.Realizar y verificar el diligenciamiento de los formatos operativos, de acuerdo con lo 

indicado en los manuales; cumpliendo con el cronograma de la operación estadística. 11.Llevar a 

cabo las correcciones indicadas, abordar inconsistencias temáticas y recuperar encuestas no 

efectivas.12.Justificar las encuestas que no han sido efectivas, tras haber de haber llevado a cabo las 

acciones pertinentes para su recuperación.13.Presentar los reportes e informes preliminares 

requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas con 

calidad de acuerdo con la metodología de la operación estadística.14.Realizar las actividades de 

sensibilización y relacionamiento con los hogares, las autoridades locales, así como con 

organizaciones comunitarias y sociales, y entidades no gubernamentales.15.Realizar las actividades 

de recuento, teniendo en cuenta lo indicado en el manual.16.Entregar la información preliminar al 

soporte de sistemas para su transmisión al DANE central, según cronograma y lineamientos del 

DANE, impartidos por la Coordinación de Campo o el/la responsable de la encuesta, verificando 

antes que sea consistente con la registrada en el resumen acumulado de viviendas hogares y 

personas.17.Entregar las carpetas de muestra con los formatos indicados por la coordinación en 

campo, asegurando su correcto y completo diligenciamiento, con letra legible.18.Llevar a cabo 

reuniones con el equipo de encuestadores para consolidar la información recopilada, evaluar la 

cobertura, gestionar novedades y realizar observaciones que permitan corregir las inconsistencias 

identificadas en el campo.19.Realizar en el Dispositivo Móvil de Captura (DMC), la 

georreferenciación automática y manual de cada una de las unidades estadísticas conforme a lo 

definido en el proceso de recolección de datos, con la precisión mínima establecida sin omitir 

unidades, manzanas o áreas geográficas de la muestra y transmitir la información 

recolectada.20..Apoyar la recolección de información en campo de acuerdo con los lineamientos de 

la encuesta dando cumplimiento al cronograma establecido del operativo.21.Apoyar la organización 

de la documentación y asegurar su correcto archivo cuando sea requerido, específicamente la 

generada de la operación estadística.22.Comunicar con oportunidad a la coordinación en campo las 

novedades cartográficas encontradas.23.Verificar que el personal encuestador utilice lenguaje 

neutral e incluyente tanto en la lectura del formulario, como en su trato con las personas 

informantes; y evitando reforzar prejuicios y estereotipos de género tales como jerarquías al interior 

del hogar.24.Informar oportunamente los inconvenientes o novedades que se presenten para la 

realización de las actividades y que puedan afectar el curso normal del operativo de recolección, 

haciendo uso permanente de los canales de comunicación, notificación y acompañamiento 

dispuestos por el DANE. En todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para 

el reconocimiento de los pagos con ocasión de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten 

la obtención del 100% de los productos.25.Dar buen manejo a los recursos financieros que se le 

asignen durante la ejecución de la operación estadística.26.Desarrollar las demás actividades 

relacionadas con el objeto contractual designadas por el/la supervisor(a) del contrato. 
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De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningún caso 

estos contratos generaron relación laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas 

y se celebraron por el término estrictamente indispensable. 

ESTADO DEL CONTRATO 

FINALIZADO 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los dos (2)  días del mes de Diciembre 

del año 2025 
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E-mail: info@fundeprogreso.org 
Página web: www.fundeprogreso.org 
Teléfono: 3816428 - Celular: 
3233310120 
Dirección: calle 13 # 68-26 oficina 401,  
Centro Comercial El Limonar 

  FUNDEPROGRESO 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO NIT: 900.365.444-8 

 
 

HACE CONSTAR QUE 

Que el señor/a JOSÉ BENIGNO PERILLA LESMES, identificado con la cedula de ciudadanía No 74.810.521 de 
Sabanalarga, estuvo vinculado a la fundación, bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios profesionales 
desde el día 1 de agosto de 2022 hasta el 10 de octubre de 2022, encontrándose con el estado del contrato: terminado 
de manera anticipada y  prestando sus servicios profesionales como “PROFESIONAL EN EDUCACIÓN, GESTIÓN 
SOCIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA” dentro de la ejecución del proyecto Convenio de Asociación No. 2085 
de 2022 suscrito con la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca, cuyo objeto contractual es el siguiente: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. FP-CA2085-2022-087 
 
Objeto del Contrato: “Prestar los servicios profesionales a favor de FUNDEPROGRESO como PROFESIONAL EN 
EDUCACIÓN, GESTIÓN SOCIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA, en el marco de la ejecución del Convenio de Asociación 
No. 2085 de 2022 Suscrito con la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR LA FASE I, ENTORNO AL FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA CIUDADANA EN EL PARQUE LINEAL RÍO BOGOTÁ, PARA LA APROPIACIÓN Y LA PARTICIPACIÓN A TRAVÉS 
DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL AULA ABIERTA Y LA INTERPRETACIÓN SOCIOAMBIENTAL DEL TERRITORIO EN LOS 
MUNICIPIOS PRIORIZADOS AL INTERIOR DE LA CUENCA DEL RÍO BOGOTÁ.” 
 
Obligaciones especificas fueron las siguientes: “(..) 
 

1. Realizar la capacitación y acompañamiento a los grupos identificados dentro del proceso de mapeo y focalización 
asignados para el cumplimiento de las metas. 

2. Realizar las capacitaciones de acuerdo a lo establecido en la guía metodológica 
3. Apoyar en la elaboración de los siguientes documentos: Documento de resultados de la revisión y análisis de 

actores, y listado de organizaciones priorizadas; Documento de manifestación de voluntades para la integración de 
la Red Ciudadana de Protección al Río Bogotá; Documento propuesto de reglamentación de la Red Ciudadana de 
Protección al Río Bogotá. 

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos. 
5. Cumplir con los cronogramas de trabajo establecidos para el cumplimiento de las metas. 
6. Apoyar en la consolidación de evidencias de las capacitaciones, registro fotográfico, listados con los datos de los 

participantes y demás requerimientos solicitados 
7. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos. 
8. Realizar las actividades asignadas por el coordinador de educación. (…)” 

 
Para constancia se firma a los veinte (20) días del mes de octubre del 2022.  
 
 
 
Atentamente, 
Reinaldo Ríos Ramírez  
Representante legal  
C.C. 6.248.077 
FUNDEPROGRESO - FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO 

















 

FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS 

Terms of Reference for Consultant /PSA    

Minimum number of years of relevant experience required:  1yr       3yrs        12+yrs      

Name:  

Job Title: Técnico misional en fortalecimiento social y humano – 10 vacantes 

Division/Department: FAO/CO   

Programme/Project Number:  

Location: Almaguer (5 vacantes), Argelia (2 vacantes) y La Vega (3 vacantes) – Departamento del Cauca 

Expected Start Date of 
 Assignment: 

Inmediata Duration: 3 meses (Prorrogables)  

Reports to: Name:  Title: Coordinador/a del Proyecto y territorial 

 
 
 
 

GENERAL DESCRIPTION OF TASK(S) AND OBJECTIVES TO BE ACHIEVED 

Bajo la supervisión general del Representante de la FAO en Colombia y del Oficial Nacional de Programas, la supervisión directa del/la Coordinador/a 

del proyecto y territorial y en coordinación con el/la supervisor/a técnico local y los equipos técnicos del proyecto, el/la técnico/a misional en 

fortalecimiento social y humano deberá realizar las siguientes actividades:  

 

 Trabajar de manera articulada con los equipos técnicos de los componentes de seguridad alimentaria y nutricional, proyectos productivos y 
proyectos con impacto comunitario. 

 Apoyar la inscripción, caracterización y vinculación de participantes presentes en el municipio de intervención y veredas microfocalizadas. 
 Elaborar un plan de trabajo e implementarlo sobre la estrategia de gestión con los participantes orientada al fortalecimiento de capacidades 

enmarcadas en el capital humano y social, de acuerdo a los lineamientos del Profesional Especializado para el componente social y género. 
 Preparar y dictar los talleres teórico-prácticos y visitas a los hogares mínimo sobre las siguientes temáticas: resolución de conflictos, toma 

de decisiones, pensamiento crítico, manejo de emociones, mapa parlante, diagnóstico familiar, autoreconocimiento, manejo de emociones, 
relacionamiento y confianza, comunicación, comités de participación y control social, participación, resolución de conflictos, asociatividad, 
género, pensamiento crítico y toma de decisiones, trabajo en equipo, resiliencia, motivación, herramientas para ser emprendedor, la ética 
como pilar de desarrollo. 

 Dar acompañamiento a las familias en temas relacionados con capital humano y social y construcción de un plan de vida por hogar. 
 Orientar a las familias en la participación de Comités de Participación y Control Social. 
 Identificar, socializar y concertar con los participantes los modelos pedagógicos, los horarios de capacitación. 
 Identificar, socializar y concertar con los participantes los suministros que le serán distribuidos desde el componente de proyectos con 

impacto comunitario.  
 Realizar un diagnóstico rápido de identificación de puntos críticos de las familias y/o comunidades en términos de gestión socioempresarial 

(GSE) y elaborar un plan de fortalecimiento a corto y mediano plazo. 
 Realizar un Plan de vida al inicio de la intervención con cada uno de los participantes del proyecto Familias Rurales, realizar seguimiento y 

acompañamiento al mismo durante la intervención, y que permita ser el insumo básico para generar un plan de vida definitivo al finalizar la 
intervención, el cual cuente con objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo. 

 Propiciar espacios de participación con las familias inscritas y vinculadas al proyecto para la construcción de tejido social. 
 Promover ante las familias y/o organizaciones vinculadas al proyecto la confianza, la solidaridad, y el trabajo colectivo. 
 Preparar el material pedagógico y realizar talleres de asesoramiento legal y de asociatividad con los productores enfocados hacia la 

formación de empresa, en coordinación con el componente de Proyectos Productivos. 
 Acompañar a las organizaciones que se identifiquen en los proyectos productivos en la realización de diagnósticos sociales con enfoque 

empresarial utilizando técnicas y métodos participativos, en el marco de las Buenas Prácticas Agrícolas, Buenas Prácticas de Manufactura y 
Gestión Socio Empresarial, y desarrollar un plan de acción sobre este resultado. 

 Acompañar la articulación de la producción de los proyectos productivos identificados a mercados locales o regionales. 
 Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo, promoviendo la asociatividad y ampliación de la base social de las organizaciones a 

las cuales pertenecen o pertenecerán los participantes del proyecto. 
 Promover la generación y difusión de buenas prácticas en materia de género.  
 Apoyar la realización de capacitaciones, difusión de información e instrumentos a fin de incluir los estándares mínimos para la 

transversalización de género. 

Cualquier otra labor relacionada con el proyecto que fuese requerida por el/la Coordinador/a del Proyecto y territorial, que sean afines con la 



naturaleza del cargo. 

Calificaciones:  

 Profesionales recién egresados, técnicos y/o tecnólogos con formación en las áreas de conocimiento ciencias sociales; psicología; 
sociología; trabajo social; ciencias políticas; ciencias de la educación; humanidades; y afines. 

 Experiencia de tres (3) años para técnicos o tecnólogos. 

 Experiencia de trabajo con comunidades campesinas en la realización de proyectos para el desarrollo social de comunidades, planes de 

vida en hogares rurales en situación de vulnerabilidad, conocimiento del aporte social para el fortalecimiento de la inclusión productiva de 

las familias y comunidades rurales. Que pueda soportar la mayoría de los siguientes criterios: 

 Experiencia en la formulación de diagnósticos sociales para proyectos de inclusión social y productiva y asesoría a grupos de pequeños 

productores campesinos. 

 Experiencia en resolución de conflictos. 

 Reconocida capacidad para la elaboración y desarrollo de planes de trabajo.  

 Compromiso social y habilidad para trabajar eficazmente y armónicamente en entornos pluriculturales. 

 Experiencia en gestión social y económica de grupos de pequeños productores campesinos. 

 Conocedor de las instituciones del Departamento.  

 Experiencia en elaboración y desarrollo de planes de trabajo.  
 Experiencia en elaboración y desarrollo de planes de formación. 
 Habilidades para la Coordinación con instancias municipales. 
 Experiencia laboral certificada.  
 Capacidad de trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales y comunicación asertiva. 
 Conocimientos y habilidades en el manejo de Word, Excel e internet. 
 Se valorará conocimiento de los municipios. 

 
 

Idioma de trabajo: El idioma de la consultoría es el español 
 

KEY PERFORMANCE INDICATORS 

Expected Outputs Required Completion Date 

 

 Elaboración del Plan de fortalecimiento del capital humano y social. 

 Encuestas de línea de base. 

 Enfoque social en el Plan de negocios y planificación productiva. 

 Mapa Parlante, de entrada y salida del proyecto. 

 Conformación y seguimiento a los Comités de Participación y Control Social. 

 Elaboración de planes de actividades para el componente. 

 Visitas de seguimiento a hogares. 

 Planes de vida por hogar. 

 Informes técnicos mensuales con los resultados de ejecución de actividades planificadas y que 

contenga los avances y logros de las capacitaciones a los productores. 

 

 

 

 





   

Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación 

Términos de Referencia para NPP  /PSA.NAT    

 

Nombre:  Social Junior de caracterización étnico territorial de la cuenca del 

rio Raposo en el Valle del Cauca 

Título del puesto:  Consultor/a Social Junior para la aplicación del modelo de 

Caracterización en el componente socio-cultural para la 

identificación de las afectaciones territoriales 

 División/Departamento: FAO/CO    

Número de programa o proyecto:  GCP-COL-050-SWE  

Lugar:  Buenaventura y Cali en el Valle del Cauca 

Fecha prevista de inicio:  Inmediata   Duraci

ón:  

3 meses 

prorrogables  

Responsable ante:  Nombre:  ALEJANDRA 

VEGA 

RODRIGUEZ 

Cargo:   Especialista 

Social y Étnica 

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA(S) TAREA(S) Y OBJETIVOS QUE DEBEN 

ALCANZARSE  

  

Bajo la supervisión general del Representante de la FAO en Colombia, la supervisión 

técnica del Oficial Técnico Principal, la supervisión directa del/la Coordinador/a  del 

Proyecto y del/la Especialista Social y Étnico y en estrecha relación con el resto del 

equipo, el/la consultor/a  social de caracterizaciones  deberá realizar las siguientes 

actividades que constituyen el objeto del contrato:  

 

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para 

apoyar y brindar acompañamiento a las gestiones sociales que requiera la caracterización 

de afectaciones étnico territoriales para aplicar el modelo de caracterización de 

afectaciones territoriales en el componente social, identificado en el caso focalizado por 

la Dirección de Asuntos Étnicos (DAE) de la Unidad de Restitución de Tierras (URT) con 

la comunidad negra de la cuenca del rio Raposo en el Departamento del Valle del Cauca, 

en el marco del Decreto 4635 de 2011, teniendo en cuenta la directrices entregadas por 

la Unidad de Restitución de Tierras (en adelante la URT). 

 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS:  

 

1. Aplicar el modelo de caracterización de afectaciones territoriales en el componente social, 

identificado en el caso focalizado por la Dirección de Asuntos Étnicos (DAE) de la Unidad 
de Restitución de Tierras (URT) con la comunidad negra de la cuenca del rio Raposo en el 

Departamento del Valle del Cauca en el marco del Decreto 4635 de 2011, teniendo en 



cuenta la directrices entregadas por la Unidad de Restitución de Tierras (en adelante la 
URT). 

 
2. El Profesional del área social debe desarrollar de acuerdo a la Guía Metodológica de 

Caracterización aportada por la Unidad de Restitución las diferentes actividades 

territoriales en los casos de las comunidades étnicas que cumplan con el perfil, objeto, 
obligaciones y productos, en los tiempos estipulados. 

 
3. El profesional social vinculado en este ejercicio es el principal responsable de cumplir con 

el componente sociocultural establecido en la Metodología de Caracterización de 
afectaciones a los derechos territoriales étnicos de la DAE, al aplicarse con la comunidad 

negra de la cuenca del rio Raposo, aunado al trabajo que se adelanta con los demás 

profesionales del equipo de caracterización. 
 

4. Coordinar todas las actuaciones en campo y la presentación de los estudios pertinentes 
previamente con la coordinación técnica de la FAO y programática de la Dirección de 

Asuntos Étnicos de la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras 

Despojadas – URT. 
 

5. Presentar el plan detallado de trabajo, especificando los resultados o productos esperados. 

Los informes de avance de actividades e informe final, los cuales deberán ser aprobados 
por el supervisor del contrato y se realizarán conforme al contenido del plan detallado de 

trabajo.  
 

6. Participar en las reuniones técnicas convocadas por el proyecto. 
 

7. Guardar absoluta reserva en relación con toda la información que maneje con ocasión de 

las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la 
Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasión del presente contrato. El 

Contratista deberá cuidar la información a la que tenga acceso, evitando su destrucción o 
utilización indebida. Así mismo, le está prohibido dar acceso o exhibir expedientes, 

documentos o archivos a personas no autorizadas.  

 
8. Realizar sus actividades, con arreglo a los parámetros y lineamientos establecidos por la 

FAO y concertados con la URT.  
 

9. Las demás que le sean asignadas por el Supervisor del Contrato y que sean inherentes al 

desarrollo del objeto contractual.  
 

10. Otras actividades relacionadas con el desarrollo del proyecto. 
 

Serán de propiedad de la Unidad los resultados de los estudios, investigaciones y en 

general los informes y obligaciones realizadas para cumplir el objeto de esta consultoría.  

INDICADORES CLAVE DE DESEMPEÑO FECHA DE 
ENTREGA 

Productos esperados: El/la consultor/a entregará un informe de 

actividades: inicial (a los 30 días), un informe mensual el cual deberá ser 

alimentado por los siguientes productos específicos, de conformidad con 

la metodología de caracterización de la DAE.     

a) Construir, junto con el equipo de profesionales de la caracterización, 
un (1) Plan y cronograma de trabajo que contenga las actividades a 

realizar y las fechas tentativas para las mismas; debidamente 
aprobado por la URT- DAE, mediante Acta.   

 

 

 

a. Primera 

semana 

b. Mensualmente 



b) Apoyar la sistematización del plan de trabajo y en la propuesta de los 

instrumentos de recolección que debe desarrollar junto con el equipo 

de caracterización, adicional en el informe de análisis de riesgo 
teniendo en cuenta el “Protocolo de Seguridad Étnico” de la URT.  

c) Apoyar la sistematización del documento de Análisis de Contexto 
según los lineamientos de la metodología de caracterización de la 

DAE-URT, que contenga lo siguiente: 

a. Antecedentes según lineamientos de la Metodología de 

Caracterización; 

b. Línea de tiempo; 

c. Informe narrativo que desarrolle las afectaciones a los derechos 

territoriales, incluyendo detalladamente modo, tiempo y lugar. Debe 
ser un documento analítico en el que se contextualicen las 

afectaciones y los hechos que aparecen destacados en la línea de 

tiempo; 

d. Identificación de posibles controversias inter y/o intra étnicas; 

e. Identificación y ubicación del territorio afectado y solicitudes 

formalizadas. 

d) Participar, desde su conocimiento y formación investigativa, en la 

construcción de la estrategia de recolección de pruebas según la 
Metodología de Caracterización de la DAE. 

e) Participar en las asambleas de inicio y cierre del proceso de 
caracterización del Consejo Comunitario, elaborando actas y registros 

de asistencia.  

f) Construir, junto con el equipo de profesionales de la caracterización, 
un (1) informe de sistematización y análisis de la información 

recolectada de acuerdo a los lineamientos establecidos en la 
metodología de caracterización de la DAE-URT que contenga lo 

siguiente: 

a. Un (1) documento preliminar de pretensiones de la demanda; 

b. Entrega de todo el material de campo recolectado:  

i. Entrevistas y testimonios transcritos y sistematizados  

ii. Informes técnicos de las actividades de cartografía social, grupos 

focales; 

iii. Fuentes de verificación de todas las actividades realizadas (actas 

de asamblea, listados de asistencia); 

iv. Registro de audio y video sistematizado; 

v. Información cartográfica sistematizada. 

g) Construir, junto con el equipo de profesionales de la caracterización, 
un (1) documento de primera versión del Informe de Caracterización 

de afectaciones territoriales que contenga: 
a. Contexto: Identificación de la comunidad y dinámicas del conflicto. 

Aquí constantemente se referencia la línea de tiempo, la ubicación 

temporal y espacial de las afectaciones, el material cartográfico que 

acompañe este análisis; 

b. Afectaciones de derechos territoriales socioculturales y 

ambientales. Aquí cada afectación es explicada, definida, 
contextualizada, sustentada jurídicamente y soportada 

probatoriamente; 

c. Controversias inter o intraétnicas (en caso de existir); 

d. Presencia de terceros, existencia de pretensiones sobre el 

territorio y solicitudes individuales de restitución; 



e. Posibles pretensiones. 

f. Una (1) carpeta que contenga todo el acervo probatorio organizado 

en el orden que menciona la metodología de caracterización DAE-

URT; 

g. Anexos (instrumentos técnicos aportados por la metodología de 
caracterización de la DAE-URT y los diseñados y aplicados por el 

equipo caracterizador) 

h) Construir, junto con el equipo de profesionales de la caracterización, 
una (1) versión avanzada del Informe de caracterización que debe 

incluir las observaciones y modificaciones solicitadas por la DAE-URT  

 
El consultor entregará un informe final de actividades construido con los 

demás profesionales vinculados al ejercicio de caracterización. 

 

COMPETENCIAS Y PERFIL REQUERIDO   

 

Pregrado: Título Profesional en antropología y/o ciencias sociales o carreras afines 

 

EXPERIENCIA: 

 

Experiencia profesional: El/la aspirante deberá demostrar una experiencia profesional mínima 

de doce (12) meses a veinte y cuatro (24) meses. 

Experiencia específica: El/la aspirante deberá demostrar una experiencia relacionada de Mínimo 

6 meses de experiencia específica en trabajo investigativo y conocimientos en metodologías de 

trabajo comunitario y/o recolección de información, debidamente acreditada. 

 

CONOCIMIENTOS: Conocimiento de la Ley 1448 de 2011 y el Decreto Ley 4635 de 2011, en 

materia de restitución de tierras. 

 

 Habilidad para la redacción de textos y documentos escritos 

 Habilidades para el trabajo con diferentes grupos sociales y culturales 

 Habilidades comprobadas de negociación y concertación con diferentes tipos de actores, 

funcionarios públicos, organizaciones y comunidades étnicas, autoridades territoriales 

entre otros; 
 Capacidad de trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales y capacidad de 

comunicación asertiva; 

 Disponibilidad para desplazarse a lugares diferentes a su sitio de trabajo; 

 Buenas relaciones de trabajo con personal y entidades del Estado, así como, comprensión 

de la naturaleza del Servidor Público; 
 

CLAUSULAS ESPECIALES  
 La sede de trabajo será la ciudad de Cali, lugar en donde funciona una Dirección 

Territorial de la URT 

 La caracterización se desarrollará en el municipio de Buenaventura, especialmente 

la etapa de campo, las reuniones con la comunidad y las autoridades, en estos 
casos la FAO asume los gastos de traslado. 

 Disponibilidad para desplazarse a cualquier zona del departamento planteado. 
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