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Firma Contratista* Firma Supervisor(a)*

DIANA MARCELA PORRAS CASTELLANOS GUIOMAR PATRICIA GIL

C.C. SECRETARIA GENERAL

V. FIRMAS

https://participacionbogota-

my.sharepoint.com/personal/ybarajas_participacionbogota_gov_c

o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fybarajas%5Fpar

ticipacionbogota%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FINFORMES

%20DE%20EJECUCI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202026

%20%2D%20TALENTO%20HUMANO%2FDIANA%20PORRAS

%20CASTELLANOS%2FFEBRERO&viewid=4475f3c7%2D40a2

III. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

   

El(La) Supervisor(a) certifica que las actividades se cumplieron conforme a lo estipulado en el objeto y que se adoptaron las observaciones  y recomendaciones realizadas.

* Incluir las filas que se requieran

PORCENTAJE (%) DE EJECUCIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO 26%

IV. OBSERVACIONES

“La supervisión de este contrato se efectuó por el Dr. James Rincon Castaño que ejerció como secretario general (e) hasta el 29 de abril de 2026 y quien valida la gestión y evidencias realizadas para el periodo de cobro respectivo. Desde el 30 de abril de

2026 las acciones estarán bajo la supervisión de la Dra. Guiomar Patricia Gil, como secretaria general, en virtud de lo señalado en la RESOLUCIÓN No 230 de 2026.

"Durante el periodo no se requirieron actividades asociadas a esta obligación".

Prestar los servicios profesionales para el apoyo en la articulación y seguimiento de las actividades relacionadas con la gestión del Talento Humano del Instituto, asegurando la ejecución eficiente y conforme a la normativa vigente de los procesos 

institucionales asociados.

GUIOMAR PATRICIA GIL

DEPENDENCIA:

N/A

4.1 20260406  PIC Citación charla de clima organizacional – 14 de abril -2026

4.2 20260415 Capacitación Supervisión de contratos

4.3 20260415 Capacitación Supervisión de Contratos_Asistencia

4.4 20260417 INSCRIBETE YA AL CURSO CIRCULOS DE CONFIRNAZA

4.5 20260421 Capaciatación Liquidación de contratos

4.6 20260423 Registro de asistencia – OAC Capacitación Formulario de 

Solicitudes OAC

4.7 20260427 Capacitación OAC - Formulario de solicitudes

4.8 20260428 PIC SEGUIMIENTO COMISION DE PERSONAL

1.1 FURAG Acta Revisión Conflicto de intereses Talento Humano

1.2 FURAG Revisión preguntas Conflicto de intereses

1.3 Acta reunión IDPAC-Proceso de gestión de Talento Humano Firmada DMPC 

1.4 Invitación reunión Seguimiento PIC Comisión de Personal

1.5 Cronograma de capacitaciones Abril 2026

Brindar apoyo al proceso de gestión del talento Humano en la

planeación, diseño, implementación, ejecución, evaluación y

mejora continua del Sistema Integrado de gestión y Modelo

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, incluyendo la

elaboración de informes, el reporte, actualización y gestión de la

documentación correspondiente en el sistema SIG PARTICIPO,

conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

Carpeta Obligación 5

Carpeta Obligación 2

Las demás que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con

la naturaleza y objeto del contrato

Estructurar, ejecutar y hacer seguimiento a las jornadas de

Inducción y Reinducción dirigidas a los funcionarios y contratistas

de la Entidad, de acuerdo con las necesidades institucionales,

garantizandi el registro y la trazabilidad de las actividades

desarrolladas

Elaborar y gestionar, con el apoyo de comunicaciones, el Manual o 

Guía interactiva de inducción institucional, así como realizar la

socialización correspondiente una vez sea aprobado por la

Entidad.

Realizar el seguimiento a los acuerdos sindicales en lo relacionado

con el Proceso de Gestión del Talento Humano, participar en las

actividades, mesas de trabajo y reuniones que se requieran para la

ejecución del contrato.

Apoyar la planeación, ejecución y seguimiento al Plan institucional

de Capaciatción (PIC), así como apoyar la ejecución de las

actividades del Plan de Bienestar e Incentivos, Seguridad y Salud

en el Trabajo - SST y demás acciones desarrolladas en el marco

del Proceso de Gestión del talento Humano, de conformidad con

los lineamientos y directrices institucionales
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I. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

FECHA DE EXPEDICIÓN

DÍA MES AÑO

4 5 2026

GESTIÓN CONTRACTUAL

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL - SECOP I y II (PERSONA NATURAL)

DD/MM/AAAA

4/02/2026

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

1/04/2026 HASTA: 31/04/2026

FECHA DE TERMINACIÓN  DEL CONTRATO: 3/01/2027

DD/MM/AAAA

OBJETO CONTRACTUAL

12

IDENTIFICACIÓN 

DIANA MARCELA PORRAS CASTELLANOS 23.494.712

TIPO DE CONTRATACIÓN: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL 401

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

No. Contrato

23.494.712

*El presente documento se entenderá suscrito por el (la) contratista con el correspondiente cargue del mismo y sus correspondientes soportes en la plataforma SECOP II y con la firma dígital, gráfica y/o escaneada para aquellos contratos adelantados en la 

plataforma SECOP I; así mismo,  se entenderá suscrito por el(la) supervisor(a) con la respectiva aprobación de la cuenta de cobro en la plataforma SECOP II y con la firma dígital, gráfica y/o escaneada para aquellos contratos adelantados bajo la 

plataforma SECOP I.

Este Informe se deberá cargar en la plataforma SECOP II en archivo PDF.

¿Para este contrato aplica alguna novedad? Cual?

"Durante el periodo no se requirieron actividades asociadas a esta obligación".

Carpeta Obligación 4

N/A

SECRETARIA GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR:

2.1 Seguimiento al Proceso de Inducción Marzo 2026

II. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS 

SOPORTES 

(Describa las evidencias de las actividades realizadas y sitio de conservación de la 

información)

Carpeta Obligación 1

5.1 ACUERDO SINDICAL SECTORIAL 2026

5.2 ACUERDO SINDICAL SINGULAR 2026

5.3 ACUERDO SINDICAL Pliegos SEIDPAC    

5.4 ACUERDO SINDICAL Pliegos SINFUIDPAC

5.5. ACUERDO SINDICAL Pliegos SINTRADISTRITALES 
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