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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista
desarrolla con ocasidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién
e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon
contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido

en las tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“[1” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresién o suscripcién del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 12 de MAYO 2026

Seiior(a)

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059489 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacidén con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacién Académica de Articulacion con la Media y Programas
Especiales Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual:

Mayo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9059489 del afio 2026
Carlos Mario Ospina Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79730742,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Siete
Millones Trescientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta pesos M/Cte.
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(547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en diez (10) pagos iguales,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos
M/Cte. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre 2026

Objeto: “Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacidn, ejecucion vy
evaluacion de la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por
el Centro de Gestion Administrativa en la modalidad presencial, para la sede principal y
colegios del programa de Articulacion con la media técnica”

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Actualizacién de guias de | Asistencia
Contribuir a la aplicacion de | aprendizaje, talleres y | presencialy/o
los principios del Proyecto | recursos didacticos, | Virtual. fotografias
Educativo/Institucional en los | facilitando la | en anexos,
productos y recursos | apropiacion del | capacitaciones en

entregables, armonizando las
estrategias pedagogicas con
la misién y visidén
institucional.

conocimiento y el
aprendizaje significativo;
documentos que nos
fueron socializados

CGA
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Aplicar los lineamientos
vigentes del Reglamento del
Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al
objeto contractual, en lo
concerniente a  procesos
formativos y a la gestion
académica.

Asociada

Se aplicaron los
lineamientos  vigentes
mediante la construccion
de talleres con casos
practicos, actas, recursos
didacticos del
reglamento del Aprendiz
para la induccién,
documentos que fueron
socializados

Asistencia
presencial y/o
Virtual. fotografias
en anexos,
capacitaciones en
CGA

Presentar y entregar los
productos pactados en el
contrato y/o en el plan de

Se entregaron las actas y
evidencias
correspondientes a las

Asistencia
presencial y/o
Virtual. fotografias

trabajo, actividadesrealizadas en | en anexos.
incluyendo  soportes  de | el mes de ejecucion

aprendizaje derivados de las

actividades formativas

ejecutadas.

Desarrollar acciones de apoyo | Se  desarrollaron las | Asistencia

a la formacién profesional | actividades presencial y/o
conforme al plan de trabajoy | establecidas por la Virtual. fotografias
la programacion | Coordinacién de | en anexos.
previamente concertada para | Articulacion con la

la entrega de productos, | Educacion Media

articulandose con la

coordinacidn académica

cuando se requiera

Aportar en la planeacidn, | Se  recibid la | Asistencia
ejecucion y evaluacidn de las | actualizacion de los| presencial y/o
actividades y procesos | insumos de formacion: | Virtual. fotografias
vinculados al contrato, y|Ruta de Aprendizaje,| en anexos,
remitir los informes y | Cronograma de | capacitaciones en
soportes dentro de los plazos | actividades de los | CGA

acordados para su programas y

verificacion.

documentos generales.
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Registrar en Sofia Plus las

Actividad que no fue

No serequirié la

novedades definidas para el | asignadaen este periodo | actividad.

proceso, garantizando

oportunidad y consistencia en

los datos de matricula, retiros,

novedades y eventos

asociados a la formacion.

Gestionar el registro de | Actividad reportadaen | ACTIVIDAD
inasistencias y reportar los | cada coordinador de REALIZADAY
casos que correspondan | colegio REPORTADA COMO
(desercion, riesgo, EVIDENCIAS .

situaciones de convivencia y
otras tipificadas), siguiendo
el procedimiento
institucional aplicable.

Verificar la coherencia de la
informaciéon de aprendices y
sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal
definido cualquier
inconsistencia

identificada.

Actividad que no fue
asignada en este periodo

No serequirié la
actividad.

Elaborar, actualizar y
entregar los  ajustes
razonables que
correspondan, documentando
su aplicacién y evidencias,
para asegurar inclusion y
equidad en el

proceso formativo.

Actividad que no fue
asignada en este periodo

No serequirié la
actividad.
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10

Apoyar procesos de induccidn
y validacion de aprendizajes
conforme a los
requerimientos del area y
lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las
actividades 'y resultados
obtenidos.

Se realizaron los
procesos de induccién y
reinduccién validaciéon
de aprendizajes

confo
rme acuerdo a la
asignacion.

Asistencia
presencial y/o
Virtual. fotografias
en anexos.

11

Registrar y documentar Ia
informacién relevante de
aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso,
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica
de tratamiento de datos.

Se informo a los
Aprendices,

Coordinadores de enlace
y actores del programa
de Articulacion de 1la
politica de tratamiento

de datos.

Asistencia
presencial y/o
Virtual. fotografias
en anexos.

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos
personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo
009 de 2016 del SENAy la Ley
1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

Se dio cumplimiento a la
normativa y a la
proteccion de datos,
garantizando el manejo
responsable, ético
y

confidencial de la
informacién académica
y personal de los
aprendices y de
actores del programa.

los

Asistencia
presencial y/o
Virtual. fotografias
en anexos.

13

Asistir a las reuniones
técnicas y comités que sean
convocados para verificacion
de productos y seguimiento
contractual, dejando
constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance

Participacion en las
reuniones técnicas
presenciales y virtuales

convocadas por la
Coordinacién de
Articulacion con la

Educacion Media.

Asistencia
presencial y/o
Virtual. fotografias
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14 | Apoyar actividades de | Se  relacionaron los | Asistencia
divulgaciéon y promocion de | Servicios del SENA en los | presencial y/o
programas y servicios | insumos creados para la | Virtual. fotografias
definidos en el contrato, | induccion de los | en anexos.
aportando piezas, insumos o | Aprendices.
soportes verificables
conforme al plan de trabajo.

15 | Elaborar y remitir informes Actividad que no fue | Noserequiriola
periédicos sobre el avancey | asignada en este periodo | actividad.
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento y
recibo a
satisfaccion.

16 | Participar en proyectos de | Actividad que no fue No serequirié la
investigacion  previamente | asignada en este periodo | actividad.
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las
politicas de propiedad
intelectual aplicables.

17 | Aplicar las disposiciones | Se aplicaron las | Asistencia
vigentes en gestion | disposiciones  vigentes | presencial y/o
documental relacionadas con en gestion | Virtual. fotografias
el objeto, utilizando los | documental, utilizando | en anexos,
instrumentos institucionales | de manera adecuada los | capacitaciones en
(procesos, procedimientos, | procesos, CGA
formatos, plantillas y | procedimientos,

formularios) definidos para
tal fin.

formatos, formularios y
plantillas institucionales,

generados en
Compromiso y de
la

informacion entregada

por la Coordinacion de
Articulacion.
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18 | Garantizar el uso adecuado de | Se realiza uso adecuado | Asistencia
los ambientes de formaciéon y | de los ambientes de | presencial y/o
los recursos asignados para la | formacion en las | Virtual. fotografias
ejecucion del contrato, | Instituciones Educativas | en anexos,
dejando los espacios en|en cuanto a las visitas | capacitaciones en
condiciones de orden Yy | técnicas CGA
disponibilidad al
cierre de cada actividad.

19 | Realizar el reintegro de | Actividad que no fue | Noserequiriéla
materiales, equipos y | asignada en este periodo | actividad.
elementos de inventario a
cargo, en condiciones
equivalentes a las recibidas,
reportando  novedades y
asegurando su preservacion.

20 | Aportar los medios y | Se aportaron los medios | Asistencia
herramientas propias y herramientas propias | presencial y/o
requeridas para cumplir las | requeridas para Virtual. fotografias
actividades contratadas, | el en anexos,
manteniendo autonomia | cumplimiento  de las | capacitaciones en
técnica y operativa, salvo | actividades CGA
accesos institucionales contrata
indispensables. das: celular, datos,

impresiones,
documentos, formatos y
material didactico
digital y

fisico, etc.

21 | Atender las circulares vy | Actividad que no fue | Noserequiriola
resoluciones aplicables al | asignada en este periodo | actividad.

objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico
de Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su
cargo, cuando

aplique.
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22 | Ejecutar actividades | Se ejecutaron las Asistencia
adicionales que se acuerden | actividades propuestas | presencial y/o
formalmente con el | porlaArticulaciébndela | Virtual.fotografias
Supervisor mediante ajuste al | media en anexos.
plan de trabajo o acta, siempre
dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el
alcance contratado.

23 | Implementar estrategias de | Actividad que no fue No serequirié la

formacion  inclusiva, con

enfoque diferencial,
garantizando  equidad 'y
personalizacion en los
procesos de enseflanza y
aprendizaje, dejando

evidencia de su aplicacion.

asignada en este periodo

actividad.
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Participar en actividades
de monitoreo y
evaluacién definidas
para el contrato,
aportando insumos y
andlisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de mejora
y retroalimentacion.

Actividad que no fue

asignada en este periodo

No serequirio la
actividad.

25

Elaborar, actualizar,
hacer seguimiento y
entregar los planes
asociados al proceso
(mejoramiento,
acompahiamiento,
permanencia u
otros
definidos) asegurando
su ejecucion
conforme a
lo
pactado.

Actividad que no fue

asignada en este periodo

No serequirio la
actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacidén del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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NRO.DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
X X X X
X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los

desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9503604224 en Aportes en Linea referente al mes de ABRIL 2026.
Cordialmente,

Carlos Mario Ospina Hernandez
Contratista
C.C.No. 79.730.742 de Bogota D.C.

Digitally signed by
DIEGO ALBEIRO

@ GARAY FORERO
Date: 2026.05.12
17:54:45 0500

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059489 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE
VERSION ENTRADAEN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062,
en virtud de su migracién del proceso de Gestion del

11
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VERSION

FECHA DE
ENTRADAEN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Talento Humano al proceso de Gestién Contractual,

conforme a la actualizacion
correspondiente.

documental

GCCON-F-087 V1

12



<
SENA

N

Evidencias

Semana del 1 DE MAYO

FESTIVO

Semana del 4 AL 8 DE MAYO

Lunes 4 de MAYO 2026

COLEGIO: CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA

Ficha 3457189 JM
3457191 JT

Se realiza actividad de proceso administrativo . elementos de la administracion . pilares de la
administracion en sus proceso

Se realiza taller aplicativo de PLANEAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR Y CONTROLAR
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Martes 6 MAYO de 2026
COLEGIO: HERNANDO DURAN DUSSAN
FICHA: 3172017

Se llama a lista de asistencia
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g \DENTIDAD AFELLILUS NUMERES comr

DIA 24 3 10 a7 24 I 14 | z1 [ 28 5
1 1030615998 Aguilera Martinez Angel Stiven X X X X x X X|X[X]x
2 1019996118 Buitrago Vargas Angie Daniela X X X X x X X|X[X]X
3 1016955991 Cardenas C Danna Antonell 1 X X X x X X|x[{1p1
4 10 Cardozo Nifio Danna Sofia 1 X X 1 x X X|X[X]X
:] 1146126088 Casti Gonzalez Katerin Tatiana X I X X x X X X]|X
7 1022355954 Cetina Castafieda Lina Marcela I X X X x X X|X[X]|X
8 1021680871 Crisfiano Reina Sara Sofia X X X X x X JIX|X| X
9 1127350199 Funez Sereno Jaimerly X X X 1 x X X |X]1
10 1028866072 Granados Duarte Eliana Sofia X X X X x X X X]|X
12 1057464089 Hemandez Ulloa Jessica Xiomara I X X X i X X\ x[1]Xx
13 1033105923 Leon Echeverry ] I X X X X I X[X|I1]X
14 1034665242 Leon Gomez Laura Dayana X X X X X X X|X|X|X
15 1028889747 Lopez Laura Sofia X X X X X X X|X|X]| x
16 1034781167 Meza Saosa Liseth Dayana X X X X X X X|X[X]i
18 1145424757 Millan Trujillo Mayra Alejand: X X X X X X X[X|X|=x
19 1013128953 a Campo Liceth Yuliana X X X X J J JIX|X|X
20 1034782233 Mufioz Rojas Jessica Alejand I X X X X X X[X|I1]X
21 1096619014 Murillo Quiroga Sharon Ximena X X X X X X X|X|X|X
pad 1030606020 Hifio Mogrovejo Jhon Jairo X X X X X X X|1|X]|X
23 X|xX[1]1
24 1030606735 Pardo Osorio Laura Ximena 1 X X X X X X|1[X]X
25 1030595403 Polania Gonzalez Sofia 1 X X X X X X|X[X]X
26 1034664180 Ramos Castro Leder J J J J X X X|X[X]|X
27 1141323373 Torres Alarcon Ashley Michel X X X X X 1 X|X[X]|X
28 1029060068 Vacca Madrigal Laura Valentina X X X X X X X|X[X]x
29 1028341105 Valbuena Crostegui Maria Estefania X X X X X X X|X|X|X
30 1023912087 Vanegas Ruiz Lizeth Sofia X X X X X 1 X|X[X]|X
32 1014670593 Virguez ] Dayan X X X 1 X X X|X[X]X

Se realiza taller sobre impuesto y autoretenciones

WA cowmmas

iyt

R
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Miércoles 6 de MAYO de 2026
COLEGIO: CEDID

Revision de proyectos por medio de drive

LINEAMIENTOS PROY... - CLARIFICAR LA IDEA DE EL CARRO Y LOS ... fesiiges x 8 B « B O B = ®m

proyecto productivo (Documentos de Goog!
par

« i 8 Parece que este mensaje estd en inglés x

Traduri ol sspaiol

proyecto productivo resolvié un comentario en el siguiente documento

prayecto i un come: =n el siguiente document
[ LINEAMIENTOS PROYECTO PRODUCTIVO TAA 2025 - 2026 ecoruta nuevo.docx

] LINEAMIENTOS PROYECTO PRODUCTIVO TAA 2025 - 2026 ecoruta nusvo.dozx

v 1resuelto(s)

v 1resue

Comentarios Comentarios

aidea de nego;
iema de recolec

onsiste en el desarrollo y comercializacion del ECORUTA S.A.S, un innovador

ién recogids y ansiizads e
ion siguientes y sefia

ANALES DE DISTRIBLCS
meriores explique cma implems
ellos usardn mds en su

i6n y clasificacion de residuos dise

aseadores y recolectores de basura y hogares, optimizando el proceso de separ

o Largo

( * Portapapeles 7 de
€ Responder ) ( ~ Reenviar L] Norvsepsis 740!
elementos para aumen!

acio disponibl

“ Responder | |~ Resnviar
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proyecto productivo resolvio un comentario en el siguiente documento

E LINEAMIENTOS PROYECTO PRODUCTIVO TAA 2025 - 2026 ecoruta nuevo.docx

v 1resuelto(s)
Comentarios
VALORES CORPORATIVOS

'&? CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ - 10:243.m., 29 abr (GMT-05:00)
CUADRO NO SE IDENTIFICA BIEN

o proyecto productivo - 10:56a.m,, 30 abr (GMT-05:00) (ST

4 Responder * Reenviar

servicios @ emaresas y conjuntas residenciales con mayar capacidad de pago. VERIFICAR ENCUESTAS

6.3 MODELO ENCUESTA
CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ
B s ale/2uUfRbhg2laWas: §:43a.m. Hoy
6.4 PERFIL DEL CLIENTE

= [ 6.4, Perfil del Ciente 02.docx este espacio. r en los limeamientos dejar los graficos para ir

do gestion
65 TABULACION

EJ TABULACION DE LA ENCUESTA.xlsx

5i las el
que, insegrar ia é

de torta). d ifica, este debe ser objetivo,

6.7 CANALES DE DISTRIBUCION

| Portapapeles 7 de 24
Elemento no recopilado: el
elementos parz aumentar ¢
espacio disponible
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5. PRESENTACION DEL PRODUCTO, CICLO DE SERVICIO ¥ DOCUMENTAL

b PROTOTIPO DELPRODUCTO BIEN O SERVICIO

CARLOS MARIO OSPINAHERNANDEZ 3
03 a.m. 26 mar '
n

FECHA ENTREGA 29 ME ABRIL

CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ 3

recuerden que debemos hacer el protatipo tipa robot

(( Responde 0 agregaa otros can @ )

Los fector

2 e este srchive puedan ver los oamantarios y az

.2 FICHA TECNICA DELPRODUCTO
Especifigue los coracteristas yfo propiedades erinsecos {empague, color, tomafio,
presentocién, mobilario, imagen) ¢ inrinsecas (composicidn, calidad ds! servicio) el producto

23 PROTOCOlO CLIENTE ¥ cicto DE
& i

“ Portapapeles 7 de 24
Elemento no recopilado: elimi
elementos para aumentar el
Megiante el uso de na infografio, diogroma ce procesos o el orifico de su preferencia espacio disponible

931 PROTOCOLO DE SERVIEIO AL CLIENTE

o o

p——— et o ,
pats 1o e ) et koo i oS SO AR, ¥ CLSTR Gon U .
) == o

1 oo e 5 tess e e sema e e ckanes e ecsbccén oo
- et e . £ e a5 e

L}

M
25| 3| G
i
|
i

A BT 58 et LTS . -
4 PomErTmere. 1A S o TR £ G I LR

+ Reher i cormnincitn cusce

NAR DATOS ¥ FR

oo + | (e - TERM

CARLOS MARI) DSPINA HERNANDEZ

Fortatazas

|
g
|
%

53 ALGADIA[OTICAC APRTURA ESABLEGHAENTD)
D47 AUCALDIA LOCAL (3].docx

510 MAMPULATON DE ALIMENTOS

* Portapapeles3de 24

Elemento no recoplede:

5. PRESIITAGN 1 PRODLCTD CKLO DE SERVICIO Y DOCUMENTAL ! Portapepeies3 de2 elementos para aumentat
s Hemertora weniie ¢ gy oeugseang espacio dsponible

== == -~ espacio dponible
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Jueves 7 de mayo 2026

CGA - OBLIGACION CONTRACTUAL 22

No se hace presencia en el CGA, se traslada para el viernes 8 de mayo debido a visita en el Colegio
Nuestra sefiora de las Victorias capacitacion formato F035

Jueves 7 MAYO de 2026
COLEGIO: SOLEDAD ACOSTA DE SAMPER
FICHA: 3457010

Por entrega de boletines en el colegio , se le informo a la Coordinacién que la formacién se pasa a
la virtualidad
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® formacion Virtual 3457010 SAS

Jueves, 7 mayo - 1:00 - 5:15pm

| <% Invitar con unvinculo |

P Unirse con Google Meet ID
meet.google.comivcj-mwrx-yqw r—
formacién
A 30 minutos antes 3457010 SAS
1- 5:15pm
[¥ CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ

Inicio de formacion

v G Googe X | @ mwh x | B avso

> ¢ (@ meetgooglecomyve-mwnx

Personas

2+ Agregar personas
Edwin slejandro Castro p.. CARLOS MARIO OSPINA

Colaboradores

48 CARLOSMARIOO.. (TG)

7\ - Andres Felipe Fajardo L

Ancres Fobpa Fajordo Lopez CARLOS MARIO OSPINA HERNAND...
S SOOPT o

1:01 p.m. | formacién Virtual 3457010 SAS
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v GoGooge X | @ @wh x | B aisor x | B NOVEE X | M Rebi X

> C @ meetgooglecom/vg-mwix-yqwlauthu

formacién Virtual 3457010 SAS

maria jose marin 116

M) maria jose marin presente

Miguelito28

M) Nome funcions la camara
)

-
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ

izsth Valerla Puido... = PARADAO

Yo no tengo camara en el
computador y es de escritorio

1:18 p.m. | formacién Virtual 3457010 SAS

LLAMADO DE ASISTENCIA

DOCUMENTD DE

M IDENTIDAD ArELLIODS MUMERES o
'] m|wlumlw]e ol E1F
1 \GUDELQO BALLEN MIGLEL ANGEL 1 X X X Jl I x| X
F EECERRA RODRIGUEZ p3 3 3 x E|x|%|%
3 BERHAL FACHON d 3 3 3 2 E|Z|X|%
4 BLULLA CARRERD SAMUEL ANDRES X X X | Elx|x[x
5 \EZ EDWIN ALEJANDRD p3 3 3 x I|E[x[x
] GAMBOA ELISMAN YERAY 3 3 3 2 RE|X|X|%
T CASTRO ROORIGUEZ EDWIN ALEXANDER x x x | XElx|x[x
2 CHAMORRD MORENO DANMA SOFLA X X X X Elx|x[x
a Chig! ue Chiguasugue | DANMA AILIETH p3 3 | x E|x|%|%

I H H I

CRUZ CRUZ DAVID SANTIAGD 1 x x x XElx|x[x
1z CLUBLLOS AVEMDARD \HOREY YESID p3 3 3 x E|x|%|%
13 DIAZ PRADS ASLEY SOF1A X X X X Elx|x[x
14 ANDRES FELIPE 3 x x x E|x|&|%
15 WML, SOF LA 3 3 3 2 RE|E|%|%
16 ARIANA SOPHIA X X X X Elx|x[x
17 ARIANMA LIZETH X X X x Xlx|x|x
1= JHOMHY ESTIVEM 3 3 3 2 RE|E|%|%
19 MARIA JCH X X | X LRI EIN
0 JOHAMN ES AN p3 3 3 x E|x|%|%
il HKALETH ANDREY J 3 3 2 E|Z|X|%
22 MARTINEZ PAR: DIEGDO ALEJANDRO X X X | Elx|x[x
] MEMESES DL EMILY SARAY p3 3 3 x E|x|%|%
24 MORALES MLUL JUAN ESTEBAN 3 3 3 2 ARSI
25 3| NAVARRO ASTORGA DAMELA SANDRITH x x x | XElx|x[x
il HOWA GAMEZ A RIAMS, p3 x 3 x E|x|%|%
Fd 1| ORTIZ TELLEZ JULIAN D&MD X | X X LRI EIN
= 4| PRADA GONZALEZ ARSIy Yasary 3 x x x E|x|&|%
= PULICD ORTLZ OAWID SANTIAGD 3 3 3 2 RE|E|%|%
30 PULIDO TORRES L izt Valeria X X X X Elx|x[x
3 9| RICT ACERD DILAMN ESTEEAN 4 X X x Xlx|x|x
3z 3| RODRIGIEE MONROY KAREH Juliath 3 | 3 2 RE|E|%|%
33 ROMERQ CASTRO Dima Carobne X | X | Elx|x[x
34 1012365001 ROMERD AREVALC ALISOM 3 | 3 x RE|x|%|%
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Tema a trabajar: Herramientas informaticas

v GGoogle X O wwWn x B anso: x | [@ NOVEL X | M Reckic X Gwdck X  [Dcaene x M@ x &0 x | (@ asister X | 4 = a X

> C (@ meergoogiecom/vej-mer

w @  Nueva versin de Cheome disponidle |
[E] CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ (T, presentando)
Personas

2+ Agregar personas
Estas presentando
Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalis lquier manera

Detener la presentacio
ARIO O... (Ti)

& CARLOS MARIO OSPIN.
£

CARLOS MARIO OSPINA HERNAN..
" SO006F"

1:43 p.m. | formaci6n Virtual 3457010 SAS

£ Buscar é%

P = Hestareentas ofmatcas decimo - PowsrPant £ buscae (an-Q)

Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapostivas

Pamato oo Eawion

paratain Actualizar shora x

s 2. MICROSOFT EXCEL /
L GOOGLE SHEETS

Hojas de Cdlculo
6
B @ Formulas
8
9 = @ Grificos
10 2
o @ Bases de datos
JZan @ Analisis de informacion
13
i
15 .
6 =
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v GoGooge x | @ews x |Bansc x | [ENNVE X [ MRechc x | Gt x Do x OM®x & x | @ wse X |+ - o

> O () meetgoogicomiva mwn-yautaithuse Yo QD Noww e de Covome ditponiie

formacion Virtual 3457010 SAS

maria jose marin

Que & jhonny mahecha se le fue el
intemet
10. GOOGLE FORMS /
MICROSOFT FORMS

Formutarion y Encuestas

marts jose marin 137

nose
Y r—
© Aecoiectm auen Kalethandrey 1

e pueden imprimir los logos?

@

CARLOS MARIO OSPINA HERNAN._.

Vo eSs000"

1:59 pm. | formacién Virtual 3457010 SAS - . ~ B 8 L) H
» o

£ Busca ,&!59 T L D9
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v PR | L

e 2 8
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GG B Ba | [EN | MR G tad Tcal 1®@x &co | [Easic BHE | W Ap | BCo | @ LEI | GBBar | @DO | LS | + = X
> ¢ @ meetgoogle.com/vgj-mwncyquauthuser=0 Yt @  Nuevaversion de Chrome disponible }

L )

formacion Virtual 3457010 SAS X

o

CARLOS MARIO O... Miguelito28 Santiago Pulido Valerie sofia becerra

304p.m.
enviame el correo por favor

X

g Kalethandrey 3

kalethandrey37@gmail.com

johann esteban ma... Dina caroline Rome...
Miguelito28 3:14p.m.

Instructor ya le entregué el trabajo

K

et
Andrey yesid Cubill... Karen Rodriguez CARLOS MARIO O... Envia un mensaje

' o » YOOOOT O
amaw © m &

: N > 335p.m.
£ Buscar Y. ! Ao lmx gz o0 B

G @ BA BN MR| Gt e @©x &« @Bas BH| DA B @LE | ®e:  BVi | ®c | @D | &L+ — (=] X

> c @m t.googl = ¥r @  Nuevaversién de Chrome disponible :

formacion Virtual 3457010 SAS

o=y lizeth Valeria Pulido torres
-

Hasta aqui horas tenemos plaso de
‘CARLOS MARIO O... Edwin Alexander C... Arianna Bolivar eentregario instructor

X s ® L lizeth Valeria Pulido torres 3
P 2
@ c A > &

Santiago Pulido carlos martinez juan esteban moral... johann esteban ma... CARLOS MARIO OSPINA|
HERNANDEZ

Hastalas 5

‘ ki
D A xR
<\

»
' ~4
Dina caroline Rome... Andrey yesid Cubill.. CARLOS MARIO O... Envia un mens:

Vo reo000 €

4:19 p.m. | formacién Virtual 3457010 SAS ] = ® E k) &

= & &19p.m.
A Buscar : e ® osos B
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Viernes 8 de Mayo 2026

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA VICTORIAS

COLEGIO: ELJAPON

Formacion virtual por entrega de boletines

[ cuensuio de . O Maet

Vb i eSO000" o

1:39 pm. | formacion virtual Japon 3171955 ) »@ = =} Lo
R Busca oo W

Llamado a lista
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v [E Calendariode Google -Sem X | LM Meet: formacionvirtual - @ X | & COLEGIO ELJAPON - Googl X SISTENCIA ADMINISTRATI X
¢« C 2% docs.google.com/spreadsheets/d/1axyn-HAEaBtKQcSeD2qg5cWEWnBQQ)/edit?gid=2053049907#gid=2053049307
E AS\S.TENCIAADM\N\STRATIVA ELJAPON BB} + O & CARLOS - Karla Stefanfa A...
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Ayuda
Q Menis & ¢ & § wWo% v |5 % 99 | Al v |-[n]+|B = A% @ SEvtvlpv A
. -] N
Mariana
A 5 c o e [Flolnl 1[4 Llm[w[olrlalr]s[T]u[v[w[x]v
s [ resrero MARZO ABRIL g
- mES
o DOCUMENTO DE coussrenci courerevca courerenca ourera .
. S R o
0 IDENTIDAD - -E-E-R-E-E-E-- tura v Camia VTluez
i DA 25 RFS IREN EY TN TN S I TS T Pl TN I I
7016719425 APONTE AVILA RARLA STEFANTA X X X[ X [ X[ X X[ X[X] [ X[X[X
1142926366 BELLO VILLALBA | VERALDIN PAOLA X XXX X [ (X[ X X[ X[ X[ [ X[ X[ K S
1030562894 CACERES MENDOZA| KAREN NICOLLE T XXX 1 [ (X[ X[ X[ T[T X[ X[ x )
1031132844 CHAVERRADIAZ __|SANTIAGO 1 XXX XXX XX XXX Karen Rodfiguez Santiago Chaver...
6204215 DE DIOS YONIS___| LUGIA ALEXANDRA. X XX X[ X [ X (X[ X[ X[ X[X| [X[X]X
1044218799 DIAZ ESTREN JUAN ESTEBAN X XX xpx|x|x [ x| x| x[x[X X| x| X
7141326206 FIERRO GONZALEZ | LAURA VALENTINA X T X[R[T[X[ % [X[X[X[X[X] [X[X[X ¢] @
7107080507 GALEON GONZALEZ | JEFFREY AGMETH X X x x xx x  x x x x| [ x[x][x
030605464 GUTIERREZ SABID_| PAULA JINEN X X[ X X[ X[ X[ x (X[ X[X[X[X| [X[X[X
1013131740 JIMENEZ FAJARDO | MARIA NELYS T XXX X[ X [0 [ X[ X[ X[ X[X[ [ X[X][1
1030602704 [INARES PEDRAZA_| SARA VALENTINA X T X X[ X[ X[ [ X[ X[ X[ X[X[ [X[X[1T
6902926 LUGO BLANCO ANTONELLA DEL VALLE X CX X RIT[X[X[X[X[X[X] [X[X[X
102868021 WUNGZ CARDONA. | ASHLEY XIMENA X T X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X[X[X[ [X[X[X
1019997401 RIANO PINEDA GERMAN DAVID X XXX XX X X[ (X[ X[ X[ [ X[X[X
41325771 RINCON PARADA | KAREN YULIANA X XX X[ X[ X[ X [ X[ X[ X[ X[X| [X[X[1
101313056; RODRIGUEZ BERNAI| KAREN LILIANA X XXX [ X[ XX [ X[ X[ X[ X[X[ [ X[X[X
1030609134 RUIZ MOLINA EDWIN SANTIAGO X XX X[ X[ X[ X [ X[ X[ X[ X[X[ [ X[X[1
1057785478 SALAZAR GARCIA NICOLAS X XX xpx|x[x[x|x[{x[x[Xx x| x| X
7014739498 VELASQUEZ SAGAN( MARIA CANMILA X ][O [ X[ X [ T [ X[ X[ X[ T[T X[ X[ X
1014870728 VELOZA GARCIA | MARIANA X X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X| [X[X[X
+ = (4 FICHA371950 ~ FICHA3ITI955 = |4 FICHA34STI65 =

’

Personas

o.

MARIO O... (Td)

L]

@ -@a- -

-

2:02 p.m. | formacion virtual Japon 3171955
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v [E calendario deGoogl: X | LM Meet:formacion @ X | & COLEGIOELJAPON - X

SISTENCIA ADMING X | ) (6) WhatsApp x P Trabgoenclaser B X 4+

X
3 c

classroom.geogle.com/w/Nzk2NDQ1OTQ4Nzcy/t/all

B} cCompartiendo esta pestafia en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestafia: meet.google.com

X B Tarea

C a % @ Nuevaversiéon de Chrome dispenible &

%5 meetgooglecom o
*ovigatorio 3 CARLOS MARIO OSPINA HERNAN..
Instrucciones (opcional)

Buenas Tardes Estimados Aprendices:

A continuacion encontrara los temas relacionados a la estructura contable en cada tema debera realizar el mapa que desee ( conceptual o
mental)

G 4 I % 3
I N .
ger P i ‘CARLOS MARIO OSPINA 6 3
HERNANDEZ
e b
CARLO- Sarain_. toura val_.

3. Libros mayores, libros auxiliares.

G
ger html @

investigue les caracteristicas de los libros:

+ Libro mayor y balance
« Libros de inventarios y balances
« Libro diario

« Libro de accionistas

« Libro de

s

H Pl Busc‘ar-l . . %%

v 3] Calendario de X LN Meet:formacion @ X COLEGIOELJAPON - X | [l ASISTENCIAADMINI X | (B (6) Wh: x x 4+ — X
> € (@ meergooglecom/ir-eqdo-jxrrauthuser=0 % @  Nuevaversién de Chrome disponible

Personas

K

Karla Stefania Apo...

2% Agregar personas

Q_  Buscar contact

Colaboradores
Camila Velasquez

% CARLOS MARIO O... (Td)

@ Ashley Ximena

A Antonella Lugo

o
CARLOS MARIO O...
*YSOBN T
2:23 p.m. | formacion virtual Japon 3171955 B

L © Buscar
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v [E Calendario de G X [N Meetformacon © X & COLEGIOELJAPON- X ASISTENCIA ADMINI. X | ) (3) Whatshpp X | [ Personasen COLEGIC X | +

> C e meet.google.com/ijr-eqdo-jxr?authuser=0 Y &, @  Nuevaversién de Chrome disponible 3

Personas
K P 15

2F Agregar personas
Juan Diaz Karla Stefania Aponte Av... Paula Jimena Gutierrez S... Lucia De Dios

@ (&)

Edwin Santiago Ruiz Moli... Camila Velasquez

Q_ Buscar contactos

Colaboradores

@ CARLOS MARIO O...

(é’ 2 S ”9 ‘é, Ashiey Ximena

Karen Rodriguez A'shley Ximena Santiago Chaverra Diaz CARLOS MARIO OSPIN... Camila Velasquez

3:00 p.m. | formacion virtual Japon 3171955

o B e

L Buscar

300p. m.
(2 8/05/2026 El

v [E calendario deGoogl: X | LM Meet:formacion @ X | & COLEGIOELJAPON- X ASISTENCIA ADMINI. X | §) (3) WhatsApp X B TebgoenclasedeC X+ = X
< c classroom.google.com/w/Nzk2NDQ10OTQ4Nzcy/t/all o a % J, @ MNuevaversion de Chrome disponible §
B Classroom » COLEGIOELJAPON

3171955 TJ RECONOCER

a Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones %5 meetgooglecom
] + Crear
= ¥ Contraer todo
. 4 Paula Jimena G...
(o] Sin tema ~
o) ® Ar %
E ESTRUCTURA Y REGISTRO DE SISTEM... Fecha limite: Mafana, ... H Lucia De Dios Je”nte
Publicade: 2:15p.m. (Editado: 2:16p.m.) O 19 G Y N
Eiizzeezs | (imiss David Riafio Mariergu

Buenas Tardes Estimados Aprendices:

e

A continuacié les temas relacionados a la estructura contable en cada tema deberd realizar el
mapa que desee ( conceptual o mental)

Compr de idad y soporte de

ww.gerencie.com/diferencia-entre- - de-c lidad-y-soporte-de-contabilidad html
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Semana del 11 al 15 de mayo de 2026

LUNES 11 DE MAYO DE 2026

COLEGIO: CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA
FICHA 3457189 Y 3457191 GRADO DECIMO
COMPETENCIA: REGISTRAR

INICIO DE FORMACION VIRTUAL POR ENTREGA DE BOLETINES

Ayer

Meet

Reunicnes en tiempo real de Google. Utiliza tu navegador para
compartir tus videos, tu escritorio o tus presentaciones con
meet.google.com

~» formacion Virtual F. 3457289 CEB JM
Lunes, 11 mayo - 7:00 — 11:30am
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/eay-0qxr-szq
8:50a.m.
v G Google X | (O WhatsApp X [ Meet:fo @ X M Recibidos(¢ X | I Trabsjoenc X | & Nuevapest: X | & COL CIUD;

> C emeet.guoglecom/’eay-oqxnszq

c L\ 7] i %

Carlos julian Osorio CCARLOS MARIO O...

&

yeisli Valentina Par...
%

L&)

~~

Evelyd Burgos vital

“

J Pay

A 1

Carol Castro

Jennifer palaciosm...

x

[ ssistenciatc X | + - a8 @ x

Y% S/ @ Reiniciar par actualizar
Personas

&F Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores

4= CARLOSMARIOO.. (Ti) g,
7] % X
|

U Adri Merchan

C | Carlos julian Osorio

Y )

o T0R2am.
P posa0zs
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v G Google X | ) @) Whatshp X | L Meet:fo @ X | M Recibidos(¢ X | P Tisbgoenc X | & Muevapesiz: X | & COLCIUDA X asistenciafo X+ = X
C % docs.googlecom/spreadsheets/d/1CmUci0448AITDYCiLxQzEZUdsQUIV3T/editigid=181790398#gid=181790398 e = Reiniciar para actualizar i
goog a!
E asistencia formato SENA ficha 3457189 EIEQ + @ & D
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o & § 100% - | S 09 w3 | Aral  ~ +|B I =A% @ =- 3 @ v
s - X
A 5 c o Flo[n] 1 C[m[n]ofr[e]r]s][T]u]v|w]x[¥]z][m]am
| vocumento e couserenci conseencis couseraucis comsrenca | cou o
o | N IDENTIDAD AreLLpos HoweREs come n a ™ ™ (58 = S o o & ti d ot
i DIA 2| s | ofu] | fmmla]e ol e e
1 1014672057| ALARCON OSPINA SARA ALEJANDRA x| x| [x x| x| [x[i[x[x ol
2 1141127146{ ALBARRACIN OSPINA __|SHARA SOFIA X[ x| [x x| X[ [ x[x[x
3 1013127318 ALDANA MONTES MICHAEL TOMAS X[ [X] [X [ ES I E3Ed B3B3 A 3
4 1141330558 ARENAS LANCHERDS __|LUISA ALEXANDRA X[ X[ [X x| X[ [x[X|X[X
5 1024534223 BAUTISTA SALAMANCA | MARIANA X| [ X T i X[ [ x|
6 1161326855 BERMUDEZ SUAREZ __|DEIVID SANTIAGO X[ [ X[ [X x| X[ X[ XXX
7 1028720878 BOGOTA ZUBIETA JUAN DAVID X[ X[ [X x| X[ [x[X|X[X
8 1075146673 BONILLA VILLAMIL MELANIE NATALIA x| [x] [x x| e[ .
9 1102551245 BURGOS VITAL EVELYD X[ X[ [X x| X[ [x[X[X[X
1011209661 CASTRO ESCOBAR CAROLSOFIA X[ [ X[ [X x| X[ [x [ XXX
1011212344 DUARTE CORNELIO ___|JUAN PABLO X[ X T x| X[ [x[ X[ -
1013154643| FAJARDO CELY. VALERY NICOL X[ 1] [X x| X[ [x[X|X[X
1025544597 | FERNANDEZ RODRIGUEZ|KAROL NICOL X[ [ X[ [x x| X[ [x[rx[x =5
1021316022  GAVIRIA HERNANDEZ __| ANGEL ANDRES X[ [X] [X x| |1 FIEd E3ES és il =
5270316 GOMEZ SANDOVAL SEBASTIAN JESUS X[ X[ [X x| X[ [x[]x[x
1025800563 GONZALEZ SALCEDO __|SHAIRA VANESA X[ X[ [X x| X[ [x[X|X[X
1101453661 GUEVARA ORTIZ KORINA X[ [ X[ [X x| X[ [x [ XXX ;
|1 UZMAN MONTANA SHARON NAOMI X X X x X x [ X[X]1
[ 1 Bl B3 I | T[T
1120841475|LUNA CESPEDES JULETH ALEXANDRA x| x| [x x| [X| [x[x|[x O £
1062436963 MORELO ROSSO DANNA ISABEL x| X[ [X i X[ = [x[x]1
£4[ ORTIZ TORREALBA ROSBEL EDUARDO x| [X 1 x| X=X
1110532515[ OSORIO AVILA CARLOS JULIAN X[ X[ [X x| X[ [x[X|X[X I A O |
1073654203 GSUNA HERRENO PAULA ANDREA X[ [ X[ [X [ I BN B3RS [ A O |
1077456173 PALACIOS MOSQUERA _|JENIFER DAYANA X X X x X XXX I I O O O B |

b= '

=«

3171955 ~

445

Herramientas ofimaticas

x | ) ()WhatsAp X

G Google

> ¢ @ meetgooglecom/eay-oqur-szq

L Meet: fo

© X | M Recibidos

[£] CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ (Td, presentando)

¢QUE SON LAS

HERRAMIENTAS OFIMATICAS?

Son aplicaciones disefadas para
optimizar, automatizar y facilar
tas tareas administrativas y
laborales.

7:35 am. | formacion Virtual F. 3457289 CE...

£ Buscar

©o

tese
e “apives

x

X | @ Nuevapest: x | & coLcauDa X

B Trabzjoen

CARLOS MARIO OSPINA HERNAN...

YSOBAYT O

asistenciafc X | + - X
* S/ @9  Reinicior para actualizar §

Detener la presentac o=

Personas X

2F Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores
S
-

e
@) AdriMerchan

CARLOS MARIO O... (Td)

CARLOS MARIO OSPIN...

7:352.m.
11/05/2026
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v GGoos X | POwW X MO x Goog X | Goog X | M Recib X | Bl Trabz X | @& Nuev X | & coL x | [@ asiste x | [ caler X | + - X
> ¢ @ meetgooglecom/tdg-zutd-mwp ¥ @ Reiniciar pars actuslizar

c

Carlos julian Osorio Carol Castro

5. GOOGLE DRIVE /
ONEDRIVE

Almacenamiento :

@ Guardar archivos

@ Seguridad de informacion Melanie Villamil

@ Acceso desde cualquier lugar

@ Compartir documentos
/
S ,\'{ \
«
2més
luisa arenas lancheros CARLOS MARIO O5...

b P ISOOO T
8:06 am. | tdg-zutd-mwp H o B Eé ‘ 0

e 8:06a. m.
% P 110572006 v

P Buscar A , 1 ] A G E& @ dx

v GGoog X | PEAW X | (MV@® X | (M Goog X | Goog X | MiRect X B TE X & Nuew X | & 0L X | [ asiste X | [ Caler x | + = B¢
« c 25 classroom.google.com/c/Nzk2MDkzMjU40TU2/a/Nzk3NzQSNTYONDAD/details = a w 5 @& Reiniciar para actualizar &

Bl Compartiendo esta pestafia en meet.google.com Ver la pestafia: meet.google.com

COL. CIUDADELA BOSA
FICHA 1 JM REGISTRAR

23 meetgoogle.com &

= & Classroom >

#5 CARLOSMARIO OSPINA HERNAN...
Instrucciones Trabajo del estudiante

@
= & TALLER HERRAMIENTAS INFORMATICAS

CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ « 7:42a.m.

22 100 puntos

E buenas DIAS estimados Aprendices

respenda las siguientes preguntas segun el video y las diapasitivas

Taller de Comprension y Analisis del Video
Actividad de Comprension
1. Preguntas de comprension

Responde de manera clara y completa las siguientes preguntas:

Cual es el tema principal del video?

iQué ensenanza deja el video?




G Goog X | (O Wha

X (MM@® x Lf Goog X | Goog X | M Recit X

¢ 5> ¢ @ meetgooglecom/men-sqnw-wnm

J

Juan David Bogota zubieta

9:46 am. | mfn-sqgnw-wnm

P Buscar

9:52 a.m.

mfn-sqrw-wnm

Korina Guevara Or...

(PR

«

CARLOS MARIO OSPINA HERN... Melanie Villamil

SENA

BcoL x | & Nev x | & coL

A

Carol Castro

&

Helen Vejarano

A

Adriana Merchan

CARLOS MARIO OSPINA HERN...

Y b ISO000 "

A@E{'ﬂ

® N

X BTE X ® e x

9

x | [ e x | 4
* W

Personas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172017 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

12/05/26 10:12
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

12/05/26 10:12
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05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA
RAO03. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3457010 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

12/05/26 10:12 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/05/26 10:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA
RAO03. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

12/05/26 10:12 Page 5 of 13



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3457189 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/05/26 10:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA
RAO03. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/05/26 10:12 Page 7 of 13



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3457191 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/05/26 10:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA
RAO03. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

12/05/26 10:12 Page 9 of 13



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171955 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCIQN, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/05/26 10:12
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA
RAO03. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/05/26 10:12 Page 11 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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