SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)
DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9054476
Coordinadora de Articulacidn con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9054476 del aio 2026

Jhon Neider Monterroza Hernandez identificado con la cédula de ciudadania No.
1.074.004.992 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($45.322.055) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) un (1) pago por el
mes febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.684.582), b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION
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Obligaciones Especificas:

del
siguientes

Sistema Optimizado para la Formacion
SOFIA  PLUS mediante
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a

Integral
Aprendizaje las
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto
de los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar

obligacién contractual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal, | -Se impartié formacién en la ficha | -registro fotografico
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, | 3445846 IE ENSAS - Tierralta grado 10. | -Pantallazo
responsabilidad, profesionalismo vy eficiencia en su | tec. promotoria en manejo ambiental —
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién | Competencia: Tomar muestras de agua
a impartir, en el drea que se ha contratado, cumpliendo | de acuerdo con manuales técnicos y
con la programacién establecida por la Coordinacién | normativa del sector
Académica, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién y de acuerdo con el disefio y | -Se impartié formacion en la ficha
desarrollo curricular de los programas y los lineamientos | 2943636 IE Policarpa Salavarrieta —
establecidos en el Procedimiento de Ejecucién de la | Monteria grado 11. tec. en
Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) horas | conservacién de recursos naturales —
por periodo mensual. competencia: IMPLEMENTAR

PRACTICAS DE MANEJO Y
CONSERVACION DE SUELOS.

-Se impartié formacion en la ficha
3168116 IE Los Morales — Tierralta
grado 11. Técnico en promotoria en
manejo ambiental. COMPETENCIA:
Evaluar impactos ambientales segun
procedimiento técnico y normativa.

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | Durante el mes no se ejecutd la | No aplica para este
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de | obligacién contractual mes objeto de cobro
Formacién Profesional Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

3 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Durante el mes no se ejecutd la | No aplica para este

mes objeto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

oportunamente al Coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante el mes no
obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular del
programa).

Durante el mes no
obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién prevencién desercion de
aprendices — GFPI — PR- 001.

Durante el mes no se ejecuté Ia

obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso.

Durante el mes no
obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro

En caso de ser programado en Formacién Complementaria
Presencial, entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacién, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de inscripciéon de
aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.

Durante el mes no
obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacién Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccién,
actas de seguimiento a la ejecucién de la formacion de las
fichas asignadas garantizando la emisién de todos los
juicios evaluativos, trdmite de novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

Durante el mes no
obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en
la promocién, comunicacion y divulgacién del portafolio de
servicios.

Durante el mes no
obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro
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Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacidn asignada.

Durante el mes no se ejecuté la

obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro

12

Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica
cualquier eventualidad que no permita cumplir con la
programacion establecida por el Centro de Formacion.

Durante el mes no

obligacién contractual

se ejecutd la

No aplica para este
mes objeto de cobro

13

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito, garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacion.

Durante el mes no

obligacién contractual

se ejecutd la

No aplica para este
mes objeto de cobro

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la resolucidon 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion
del Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de
Archivo para la conformacion del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o complementarias.

Durante el mes no

obligacién contractual

se ejecutéd la

No aplica para este

mes objeto de cobro

15

Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6015603402 de la planilla, SOI -MAYO de 2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Jef®

JHON NEIDER MONTERROZA HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1.074.004.992

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9054476 del aifo 2026

Coordinadora de Articulacion con la Media.
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EVIDENCIAS
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Evidencia 1. Registro Fotografico de la formacién impartida/ IE AGROECOLOGICO — ENSAS - /
TIERRALTA / MAYO / 2026
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Evidencia 2. Registro fotografico de la formacion impartida/ IE POLICARPA SALAVARRIETA /
MONTERIA/ MAYO 2026/
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Evidencia 3. Registro fotografico de la formacion impartida/ IE POLICARPA SALAVARRIETA /
MONTERIA/ MAYO 2026/
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Evidencia 4. Registro Fotografico de la formacién impartida/ IE Los Morales - / TIERRALTA /
ABRIL / 2026
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUGION DE LA FORMACION PROFESIONAL

, iq‘o * LUGAR: |E POLICARPA SALAVARRIETA

i OBJETIVO: Impartic 6 fe integral en progs titutados en el marco del programa articulacién con la media en el departamento de Cérdoba
- !
Programa de Formacién: |CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Cédigo del 222239 I-flchl de l 3170974
Resuitado de
Competencia: . Aprendizaje:
e — Thulada | Comj
Tipo de Programa: . — Victima Tipo de Formacién: re——— Afio: _2026
o X .
finstructor: JHON NEIDER MONTERROZA Correo edu.co Teléfono: 3213084795
DATOS DEL APRENDIZ I DIA DIA DIA
No- Nombre Apeliidos Celutar Correo Electrénico Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
: +
1] asmcusuonn wanoean |3225530315 |glisonuaza ve glba@gmanl.com| Mlisson U Nisson H
3 . ANA LA BLANCO BUELVAS +
‘ ANDREA CAROLINA ALARCON MAUSA 3?3;393"63 d,! (Cang [’iﬁ[:lﬁéi@’gm‘ l! ¢ _réié/f&: > @//&(. >-
B i et 5 R8FIOZ] e fero® gmanl , ot he el @, :
3 e 3218y a2z | Ao Pedobloonlun Qoomiled A2 | LA |
7 BRAVAN JOSE VELLONN MARTINEZ of-

I I e : s

4 .
| owcemana warvors g} |G \.com| Dkce G Dice G
o e mome 3126224487 | Clelynpifeory @il Loon / z
| b swwonona | ZOAGAAGE3S Iy .
a oo |weons  |SUHACEEAS Suon Camer Tuan Comller

13 JUAN ESTEBAN LOPEZ MENIA

| ommeoe BRHIOUUNF | hankse cantrerac Daz20od™ fuam fe | Snam fené

I bl P70 2 L w13 Mﬁmw&m fileuine

KATHER NE INES GONZALEZ CARVAIAL A=

9 KENDY LUZ FLOREZ RODRIGUEZ 3 ﬂ%s lqos ﬂQ‘P& 2416 eqm\\ .com we\.\a “ m VJQ\'\&\ m
o] owwoe | wewsr  B14200124 Q50sindiespercioze | QRcwl o [QRenl o

Evidencia 5. Listado de asistencia de la formacién impartida/ IE POLICARPA SALAVARRIETA -conservacion de recursos naturales-
MONTERIA / MAYO de 2026/

10
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‘ LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR: ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ALTO SINU
siqa *
— OBJETIVO: Impartir formacién profesional integral en programas titulados en el marco del programa articulacién con la media en el departamento de Cérdoba
Programa de Formacién: |PROMOTORIA EN MANEIO AMBIENTAL :’d:::::' 222321 \:::‘:“ sore [ 3445846
Competencia: Evaluar impactos segun p técnico y normativa nm'ﬁ:
(ST — Titulada | Comph a
Tipo de Programa: kil i Tipo de Formacidn: Mes: __Mayo Afo: _2026
— X
|Instructor: JHON NEIDER MONTERROZA Correo Electrénico: Inmonterroza@sena,edu.co Teléfono: 3213084735
DATOS DEL APRENDIZ | DIA DIA DIA
ey Nombre Apellidos Celular Correo Blectrénico Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
1 CAMILA ANDREA SALCEDO GONIALEZ 3113335599 Camild frded | (amila ﬂu&"
= o cuIoMMLY  [3e{319b097 |DamnieN dareons Muvie@idwoi | Ooslie) Savons0oniel Loy
3 EMMANUEL MURILLO ZFATA Jloq(81315% ﬁw-‘”ﬂ?e\pm(aenno.nuzf@g o, mémmﬁnue] M | Emmanvel Pl
- i el PRACKE WAL m@l?d-l lodumeaybnez ssuBamail. Cam 61;!’@/\.# ? gyt T
5 GABRIELASORA s coMEr 2Rezsd111 600 o 21 @ otha | oo Gty bora | g AL
. 1saBELA MARTINEZ ESPITIA 5112,6?_0381 Uy e sabenan leagbena
T IHARNA SOFiA SANDOVAL MARQUED it .g 2 .
B it RSO SAN 222, & daw a Aw\tl LOm s B 4 «uﬂd -
s KEINER ANDRES RAMOS HERNANDEZ 1[0) \zc“’lq,‘ohé esfa NGE‘L:N“M‘I-‘L E Q"“"E .
= nd MO OVi£D0 2476921 Kevinomeswmend @ gy Lr_'bcﬂ " fj?
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] e A O 24334378 Mavin_Sokeses H.hnu <l
u MICHEL PEREZLOEZ 217 3o | itl. M,/‘M g A/ 'M-
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1 NOHEMAIS ESTHER MERCADO CAVADIA UNESH T | & W
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Evidencia 6. Listado de Asistencia de la formacién impartida/ IE AGROECOLOGICO — ENSAS — promotoria en manejo ambiental/
TIERRALTA / MAYO / 2026
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

qu% * LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LOS MORALES
A

OBJETIVO: Impartir formacién profesional integral en programas titulados en el marco del programa articulacién con la media en el departamento de Cérdoba

U GompromiS d el

|
Programa de Formacién: |PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL Codigo del 222321 f"'"’ de 3168116
Programa: | Caracterizacién:
Competencia: Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa Readitaco de
petencia: P 8! 8 p y Aprendizaje:
Oferta Regular o
FIC __ Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: S Tipo de Formacién: Mes: _mavo Afio: _2026
Etnia s X =
Integracién con la Media X
Instructor: JHON NEIDER MONTERROZA Correo El : T edu.co Teléfono: 3213034795
DATOS DEL APRENDIZ DIA DIA DIA
Ne. Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
i MATIAS ARLEY HOYOS DUENAS ;{Y) 544 }ﬂbf) V%__/ %
2 MALENA MARTINEZ GOMEZ i

3 KAREN MARCELA LUCAS NAVARRO ?pl‘l?qq% ‘OMMM&MM@M mmL mﬂi\

4 MIGUEL EDUARDO MARTINEZ CALAQ ol 424F6 LO?SJ&Q q% oM M . Wj.m "

5 MIGUEL ANGEL PANTOJA CHAMAT b-‘ wiéf q s L\lw l %

6 DAVANA ROMERO RUIZ %04\32‘[@\6% A2 VAW Lm‘{c)ﬁ 0’)_%%\%« ﬁ" foner M WY
7 JULIO CESAR OSORIO VARILLA ‘%mq?”)_cﬁ d()‘\so mﬁo &ﬁo m

8 ELIZETH PEREZ PEREZ

9 YASMIN SALGADO TERAN 215%\“‘5% &WmMnaﬁm&\.w Qom\\g. OO S -

10 LUIS DAVID TORRES MORILLO

n YULANA ARRIETA ALERCON ,

1 JOSE GABRIEL ROATAN MARTINEZ &\( gm-. &L u ! !s @ adp (;Z')#A ‘___?Z, . M oé/

8 AN ARADIE Ky ATV & X5 A Conempvoen ( gncen | CovepfOVON

1 VALENTINA OVIEDO CUELLO R . N .

15 TALIANA MENDOZA REYES %zqﬁ}zasﬁ T MMW W‘

16 DINAYSA SOLANO ANAYA ~ (2 W . 9 \ \¢ \ hn
19953280 |00 0a ¢ 2ato@amatl. Gm — [Diacgse SOWONG 1D Wo 8= Sdany,

17 YASITH VIDAL ARGUMEDO 12 l{ 5 ¥ % e

Yot 2 A cufmdb@ Jmall (o Yo et Wded [ay 0 AL
18 YEIMIS SEGURA VELASQUEZ 1[846351'5 ) MM‘M‘“ [Ca ) &_\Q"S
ol nsir e Slotestzts  |%Puvonudie 326 6 Gnuet (o Qecman Qeavian

Evidencia 7. Listado de Asistencia de la formacién impartida/ IE LOS MORALES — PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL /
TIERRALTA / MAYO / 2026
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