
Valor en letras:
TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS  M/L xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión, consistentes en la coordinación, acompañamiento y seguimiento de procesos 
educativos, en articulación con las políticas, planes, programas y proyectos del sector educativo del municipio de Peque, Antioquia. 
CONTRATO No: 2026-PS-022. PAGO PARCIAL N° 4

Concepto de este Egreso

COMPROBANTE DE EGRESO CE Nº 00634

Nit ò Cedula: 1.001.398.046

Beneficiario: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja

Código Detalle Documento Valor

20161 C. Cte 41450300122-4 Maestra educacion calidad 00000CE634 3.253.890,00

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar

256.744,003.510.634,00 3.253.890,00

RETENCIONES

DESCRIPCIÓN % VALOR

Ica Industria y comercio -ACT SERVICIOS 1,00 35.106,00

sistematizacion 0,00 11.000,00

Estampilla Procultura 2,00 70.213,00

Estampilla Pro-Anciano Ac 20 04-12-2011 4,00 140.425,00

30/04/2026Fecha de Expedición:

Documentos Asignados

Num Doc. Fecha Doc.

00536 30/04/2026

9431D348EECCAC71F3A1ACC3EFBD27C2

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3.510.634,00

CCPET01 - CPC V2.1 AC 92919 Otros tipos de servicios educativos y de formación, n.c.p. 3.510.634,00

CCPET02 - UNIDAD EJECUTORA 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION CENTRAL 3.510.634,00

CCPET05 - FUENTES DE 
FINANCIACIÓN

1.2.4.1.03 SGP-EDUCACION-CALIDAD  POR MATRICULA OFICIAL 3.510.634,00

CCPET80 - LÍNEA ESTRATÉGICA LE2 Descripción por definir por la entidad 3.510.634,00

CCPET81 - PRODUCTO DE 
INVERSIÓN

2201005 Documentos de lineamientos tecnicos 2201005 EDUCACION 
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, 
prescolar, basica y media.

3.510.634,00

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCIÓN 
CON / SIN SITUACIÓN DE 
FONDOS

C Con Situación de Fondos 3.510.634,00

CCPET85 - INDICADOR DE 
INVERSIÓN

220100500 Documentos de lineamientos técnicos en educación inicial, 
preescolar, básica y media expedidos

3.510.634,00

CCPET84 - ATRIBUTO 
DESTINACIÓN DE LA RENTA

120101 100% de La Renta 3.510.634,00

CCPET86 - DEPENDENCIAS 86.03 Secretaría de Bienestar Social 3.510.634,00

CCPET03 - CLASIFICADOR 
PROGRAMÁTICO DE LA 
INVERSIÓN PÚBLICA

202500000045461 Fortalecimiento del sector educación en el municipio de Peque 3.510.634,00

Rubro Descripción Valor Rubro

Desarrollado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_peque_CCPET.rdlc - Versión AriesNet

Impreso por: MARISOL  GRACIANO ORREGO, el día: martes, 5 de mayo de 2026 siendo las: 10:07:17
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prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión, consistentes en la coordinación, acompañamiento y seguimiento de procesos 
educativos, en articulación con las políticas, planes, programas y proyectos del sector educativo del municipio de Peque, Antioquia. 
CONTRATO No: 2026-PS-022. PAGO PARCIAL N° 4

Por Concepto de:

Órdenes de Pago (Obligaciones 
contraídas)

30/04/2026

OP Nº 00536

Fecha de Expedición:

Nit ò Cedula: 1.001.398.046

Beneficiario: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

RETENCIONES

DESCRIPCIÓN % VALOR

Ica Industria y comercio -ACT SERVICIOS 1,00 35.106,00

sistematizacion 0,00 11.000,00

Estampilla Procultura 2,00 70.213,00

Estampilla Pro-Anciano Ac 20 04-12-2011 4,00 140.425,00

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar

256.744,003.510.634,00 3.253.890,00

Valor en letras:
TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS  M/L xxxxxxxxxxxxxxxxx

Documentos Asignados

Num Doc. Fecha Doc.

00040 09/01/2026

A21155292912916A7E376190C2A5E5AF

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3.510.634,00

CCPET01 - CPC V2.1 AC 92919 Otros tipos de servicios educativos y de formación, n.c.p. 3.510.634,00

CCPET02 - UNIDAD EJECUTORA 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION CENTRAL 3.510.634,00

CCPET05 - FUENTES DE 
FINANCIACIÓN

1.2.4.1.03 SGP-EDUCACION-CALIDAD  POR MATRICULA OFICIAL 3.510.634,00

CCPET80 - LÍNEA ESTRATÉGICA LE2 Descripción por definir por la entidad 3.510.634,00

CCPET81 - PRODUCTO DE 
INVERSIÓN

2201005 Documentos de lineamientos tecnicos 2201005 EDUCACION 
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, 
prescolar, basica y media.

3.510.634,00

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCIÓN 
CON / SIN SITUACIÓN DE 
FONDOS

C Con Situación de Fondos 3.510.634,00

CCPET85 - INDICADOR DE 
INVERSIÓN

220100500 Documentos de lineamientos técnicos en educación inicial, 
preescolar, básica y media expedidos

3.510.634,00

CCPET84 - ATRIBUTO 
DESTINACIÓN DE LA RENTA

120101 100% de La Renta 3.510.634,00

CCPET86 - DEPENDENCIAS 86.03 Secretaría de Bienestar Social 3.510.634,00

CCPET03 - CLASIFICADOR 
PROGRAMÁTICO DE LA 
INVERSIÓN PÚBLICA

202500000045461 Fortalecimiento del sector educación en el municipio de Peque 3.510.634,00

Rubro Descripción Valor Rubro

Fuente de Financiación Valor Fuente de 
Financiación

Valor Retención por 
Fuente de Financiación

Total: Fuente - 
Retenciones

1.2.4.1.03 - SGP-EDUCACION-CALIDAD  POR MATRICULA 
OFICIAL

3.510.634,00 256.744,00 3.253.890,00

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_peque_CCPET.rdlc - Versión AriesNet
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Nit: 890.982.301
MUNICIPIO DE PEQUE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Página: 1 de: 2

PRESUPUESTO CCPET 2026



Alcalde Municipal

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_peque_CCPET.rdlc - Versión AriesNet

Impreso por: LAURA SOFIA CASTAÑO SALAS, el día: lunes, 27 de abril de 2026 siendo las: 15:28:32

Nit: 890.982.301
MUNICIPIO DE PEQUE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Página: 2 de: 2

PRESUPUESTO CCPET 2026



 

 

 
REPÙBLICA DE COLOMBIA 

MUNICIPIO DE PEQUE, 

ANTIOQUIA NIT: 890.982.301-4 

 

 

AUTORIZACIÓN DE PAGO 

 

Código: 140.23.01  

Administración 

Municipal 

2024 – 2027 

Versión: 01 

Página 1 de 1 

 

FECHA: 
PARA: 
DE: 

ABRIL 30 DE 2026 
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD 

 
A NOMBRE DE: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO 
CEDULA O NIT: 1.001.398.046 
Nº DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 00034 del 9 de enero 2026 
Nº COMPROMISO PRESUPUESTAL 00040 del 9 de enero 2026 
ARTICULO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009 
NOMBRE DEL ARTÍCULO: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 

 PERSONALES 

 

VALOR TOTAL: VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($ 25.393.586) 

TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA Y 
CUATRO PESOS M/L (3.510.634) 

 
VALOR A PAGAR: 

 

CONCEPTO: Pago N° 4 del contrato de prestación de servicios Nº 2026-PS-022, cuyo objeto 
es la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN, CONSISTENTES EN LA COORDINACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y 
SEGUIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS, EN ARTICULACIÓN CON LAS 
POLÍTICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOREDUCATIVO 
DEL MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA. 

 
PERIODO DE PAGO: Del 1 al 30 de abril 2026. 

 
ANEXOS: 

1. Autorización de pago. 

2. Cuenta de cobro. 

3. Certificación. 

4. Informe de supervisión 

5. Evidencias. 

6. Liquidación salud y 

pensión. 

 
CAROLINA LONDOÑO LOPEZ 
Secretaria de bienestar social y de salud 
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CUENTA DE COBRO N° 4 
EL MUNICIPIO DE PEQUE 

NIT: 890.982.301-4 
 

DEBE A: 

JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO CC: 1.001.398.046 

 

LA SUMA DE: 

TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 

M/L (3.510.634) 

Valor correspondiente al pago de la cuota N° 4 prestación de servicios Nº 2026-

PS-022, cuyo objeto es la prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión, 

consistentes en la coordinación, acompañamiento y seguimiento de procesos educativos, 

en articulación con las políticas, planes, programas y proyectos del sector educativo 

del municipio de peque, Antioquia, desde el 1 al 30 de abril 2026. 

Manifiesto que de conformidad con los art 103 y 330 del ET, en mi condición de 

persona natural en ejercicio de prestador de servicios personales, mis 

ingresos son considerados como rentas de trabajo para efectos tributarios, sometido 

al régimen de retenciones en la fuente por ingresos laborales (art 383 ET modificado 

con el art 17 de la Ley 1819 de Dic 2016 y art 388 ET creado con el art 18 de la Ley 

1819 de Dic 2016, Ley 2277 de 2022), que cumple las condiciones exigidas para no 

ser Responsable IVA. 

Certifico que no voy a descontar costos ni deducciones. Además de 

presentar cotizaciones al Sistema de Seguridad Social como trabajador 

independiente sobre el 40% del valor del contrato. 

Consignar en la cuenta de Ahorro N° 34200017830 de la Entidad Bancaria 

Bancolombia 

Peque, Antioquia a los 30 días del mes de abril de 2026. 
 

CC: 1001398046. 

Dir.: CALLE 8 N°9-21 
Cel.: 3232842039 



 

 

 
REPÙBLICA DE COLOMBIA 

MUNICIPIO DE PEQUE, 

ANTIOQUIA NIT: 890.982.301-4 

 

 
CERTIFICACIÓN 

 
Código: 140.05.03  

Administración 

Municipal 

2024 – 2027 

Versión: 01 

Página 1 de 1 

 

 
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD 

MUNICIPIO DE PEQUE, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
CERTIFICA: 

 
Que el señor: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO, con Cédula de ciudadanía N 
°1.001.398.046, cumplió a plena satisfacción con el avance N° 4 del contrato de prestación 
de servicios Nº 2026-PS-022, cuyo objeto es la prestación de servicios profesionales de apoyo a 
la gestión, consistentes en la coordinación, acompañamiento y seguimiento de procesos 
educativos, en articulación con las políticas, planes, programas y proyectos del sector educativo 
del municipio de peque, Antioquia. 

 

Avance 
Ejecución física Ejecución en tiempo Ejecución de recursos 

Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % 

N° 1 11.52% 9.86% 11.52% 

N°2 13.82% 12.67% 13.82% 

N°3 13.82% 14.08/% 13.82% 

N°4 13.82% 14.08/% 13.82% 

Acumulado 52.98% 50.69% 52.98% 

 
VALOR CORRESPONDIENTE A LA CUOTA #4 : TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL 
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L (3.510.634) 

 
RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009 Servicios Para La Comunidad, Sociales Y 

Personales 

 
Nº DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 00034 del 9 de enero 2026 
Nº COMPROMISO PRESUPUESTAL 00040 del 9 de enero 2026 

 

 
La presente certificación se expide para legalizar el pago del mismo, periodo de pago del 1 al 30 
de abril 2026 

 
 
Dada en peque, Antioquia a los 30 días del mes de abril 2026. 

  
CAROLINA LONDOÑO LÓPEZ 

Secretaria De Bienestar Social y De Salud 
 
 

 

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027” 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CÓDIGO:PEEP0110-1 

VERSIÓN:03 

MUNICIPIO DE PEQUE ANTIOQUIA SECRETARIA: BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD INFORME N° 4 

NIT:890.982.301-4 DEPENDENCIA: EDUCACION FECHA: 30/04/2026 

CONTRATO N°: 2026-PS-022 VERIFICACIÓN 

FECHA SUSCRIPCIÓN: 10 ENERO 2026 Item Estado 

POLIZA N° N/A   

 

 
OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN, CONSISTENTES EN LA 

COORDINACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS, EN ARTICULACIÓN 

CON LAS POLÍTICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE 

PEQUE, ANTIOQUIA. 

 

 
ARP 

 

 
SURAMERICNA 

FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO 2026   

FECHA DE TERMINACIÓN: 12-ago-26 PENSIÓN COLPENSIONES 

PLAZO: 213 DIAS 
  

VALOR: $ 25.393.586 SALUD COOSALUD 

CONTRATISTA: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO   

SUPERVISION: CAROLINA LONDOÑO LOPEZ CARNÉ UNIV. N/A 

PERIODO A INFORMAR: DESDE: 1/04/2026 HASTA: 30/04/2026   

 

Actividades Contratadas 

 

Actividades Específicas Realizadas 

Evidencias  

Registro 

Fotografico 

Planilla 
de 

Asisten 

Otros 
Period 

o N° 

% ejec. 

Periodo 
Valor pago mes 

Totalpagos 

acumulado 

% Total 
ejec. 

periodos 

 
 
 
 
 

 
1. Acompañar y hacer seguimiento a la implementación 

de los programas y proyectos del 

PEM 2024-2034. 

Durante el mes de abril se brindó apoyo a las 

actividades de seguimiento de los programas y 

proyectos establecidos en el PEM 2024–2034, con 

el propósito de evaluar su avance, aportar a su 

correcta ejecución y garantizar la coherencia de las 

acciones desarrolladas con la planeación 

estratégica del municipio. 

Este proceso resulta fundamental, ya que permite 

identificar aspectos por mejorar, fortalecer la 

articulación entre dependencias y optimizar el uso 

de los recursos, contribuyendo al cumplimiento de 

las metas trazadas y al mejoramiento de la calidad 

de vida de la comunidad. 

 

 
 
 
 
 
 

 
x 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4/8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13.82% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 3.510.634 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 13.457.430 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
52.98% 

 

 
2. Apoyar la ejecución de estrategias de fortalecimiento 

institucional educativa, especialmente en la gestión 

administrativa, pedagógica y comunitaria. 

Durante el mes de abril se brindó apoyo a distintas 
acciones dirigidas al fortalecimiento institucional 
del sector educativo, abarcando componentes 
administrativos, pedagógicos y comunitarios. Estas 
actividades contribuyeron a optimizar el 
funcionamiento de los procesos internos y a 
consolidar la articulación con los diferentes actores 
de la comunidad educativa. 

 
 

 
x 

  

3. Coordinar espacios de articulación entre actores 

educativos, administrativos y 
comunitarios. 

Se promovieron y organizaron espacios de encuentro 
entre actores del ámbito educativo, administrativo y 
comunitario, impulsando el trabajo colaborativo y el 
fortalecimiento de las dinámicas institucionales. 

 
X 

  

 
4. Promover la participación de las instituciones 

educativas en procesos de planificación 

y evaluación educativa. 

Esta actividad no aplica para este mes  
 

N/A 

   

 
5. apoyar la gestión de alianzas con instituciones de 

educación superior, organizaciones 

sociales y entes gubernamentales. 

Se brindó apoyo en la gestión y fortalecimiento de 
alianzas con instituciones de educación superior, 
organizaciones sociales y entidades gubernamentales, 
facilitando la articulación interinstitucional para el 
desarrollo de acciones conjuntas en beneficio del 
municipio. 
Esta actividad es clave, ya que permite ampliar la 
cobertura y calidad de los programas, optimizar 
recursos mediante el trabajo colaborativo y generar 
mayores oportunidades para la comunidad a través 
de la suma de capacidades y conocimientos entre las 
diferentes entidades. 
 

 
 

 
X 

  

 
6. Elaborar informes técnicos de seguimiento a 

indicadores de gestión educativa definidos 

en el PEM 

Esta actividad no aplica para este mes  
 

N/A 

  



7. Apoyar campañas de sensibilización, jornadas 

pedagógicas, y procesos de cualificación 
del talento humano educativo 

 
Esta actividad no aplica para este mes 

 
N/A 

   

8. Apoyar la implementación del Sistema Local de 
Información Educativa 

Esta actividad no aplica para este mes N/A 
  

 

 
9. Presentar informes mensuales conforme a las 

solicitudes realizadas por el supervisor. 

Durante el mes de marzo se presentaron los 

informes mensuales conforme a las solicitudes 

realizadas por el supervisor, garantizando el 

cumplimiento de los requerimientos y el seguimiento 

oportuno a las actividades desarrolladas. 

x    

 
10. Ejecutar y apoyar las actividades necesarias para 

facilitar el avance de la administración 

municipal, proporcionando el apoyo técnico y logístico 

requerido por la entidad 

contratante. 

Durante el mes de abril se ejecutaron y apoyaron 

las actividades necesarias para facilitar el avance de 

la administración municipal, brindando el apoyo 

técnico y logístico requerido por la entidad 

contratante, contribuyendo al adecuado desarrollo 

de los procesos institucionales. 

x   
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META 2026

TIPO DE EVIDENCIA DE 

SEGUIMIENTO DE LA 

ACTIVIDAD

DESCRIPCIÓN DE RESULTADO 

(POBLACIÓN IMPACTADA, 

VEREDAS IMPACTADAS)

1

1

1

1
Públicación en página 

oficial 

Se realizó el mantenimiento de la 

infraestructura escolar en la Institución 

Educativa Guayabal en cumplimineto de 

la linea 3 del PEM, educación para y con 

el mundo, espacios integrales y 

prácticas innovadoras 

Se desarrollaron jornadas de 

alfabetización y formación a adultos 

mayores en  diferentes veredas del 

municipio, llevando espacios de 

bienestar directamente a sus 

comunidades

Desde la oficina de bienestar social,  con 

la gestión del señor alcalde y en 

asociación con el SENA se pudo dar 

inicio a las siguientes técnicas: Técnica 

es construcción de vías, construcción de 

edificaciones, Operaciones Contables y 

Turismo.

1

1 Publicación página oficial 

La Administración Municipal de Peque 

continúa trabajando para fortalecer los 

espacios de aprendizaje y formación en 

el municipio, promoviendo acciones que 

permiten mejorar las oportunidades 

educativas para la comunidad.

%

100% Seguimiento página oficial

Se presenta un avance de la matricula 

en el municipio de Peque del 94,92% 

100%

100%

100% Publicación página oficial 

Se presenta un avance de la matricula 

en el municipio de Peque del 95,29

20

1

1

JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO 

CONTRATISTA 

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  fomento para el 

acceso a la educación superior

Producto 2.1.4.07. Gestión para el 

acceso a la educación superior 

directamente en el municipio 

 Programas de educación 

superior y/o complementaria 

implementados en el municipio

5

 Eventos de promoción y 

prevención de los derechos  

realizados

Producto 2.1.4.09. Realización de 

eventos de promoción y prevención 

de los derechos 

Estrategias de fomento 

implementadas

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  apoyo financiero 

para el acceso y permanencia en la 

educación superior

Producto 2.1.4.10. Fortalecimiento y 

democratización del Fondo 

Educativo Municipal (FEES)

 Implementación del Fondo 

Educativo Municipal (FEES)

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  apoyo financiero 

para el acceso y permanencia en la 

educación superior

Producto 2.1.4.08. Gestión para 

subsidiar el PIN universitario en las 

instituciones de educación superior 

y/o las pruebas ICFES

 Estudiantes beneficiados en la 

adquisición del PIN

SUPERVISOR 

FIRMA 

 Transporte escolar gestionado o 

implementado

Producto 2.1.4.02. Implementación 

del transporte escolar

Producto 2.1.4.06. Actualización y 

seguimiento permanente de la 

plataforma de sistema de matriculas 

estudiantil.

 % Seguimiento reporte matrícula

https://n9.cl/owxxxq

Producto 2.1.2.01. Gestión para 

integrar la estrategia CRESE y 

PTAFI3.0 a los procesos educativos

Producto 2.1.2.02. Gestión para la 

capacitación y actualización 

permanente a nuestros docentes

Producto 2.1.2.03. Continuidad del 

Foro Educativo en el Municipio de 

Peque

 Foro Educativo municipal 

realizado

94,92

https://app.powerbi.com/vi

ew?r=eyJrIjoiOTMxNDQyN

TMtMDM3NC00OTc2LTk0

NDgtMTJkY2QxZWNjOTBlIi

Docentes y agentes educativos  de 

educación inicial, preescolar, básica 

y media beneficiados con 

estrategias de mejoramiento de sus 

capacidades

Docentes y agentes educativos  de 

educación inicial, preescolar, básica 

y media beneficiados con 

estrategias de mejoramiento de sus 

capacidades

 Gestión realizada para 

implementar la estrategia CRESE 

y PTAFI 3.0 a los procesos 

educativos

 Capacitaciones realizadas

Número de dotaciones realizadas

1

100

Publicación en página 

oficial

Desde la oficina de bienestar social,  con 

la gestión del señor alcalde y en 

asociación con el SENA se pudo dar 

inicio a las siguientes técnicas: Técnica 

es construcción de vías, construcción de 

edificaciones, Operaciones Contables y 

Turismo.

100

Estrategias de movilidad escolar 

implementadas

Estudiantes beneficiados con 

estrategias de promoción del 

bilingüismo

Producto 2.1.3.01. Gestión para 

incursión a espacios de formación en 

otros idiomas en el municipio

 Reforzar los programas en 

lenguas extranjeras ofertados por 

las instituciones educativas 

presentes en el municipio

Raciones contratadas

Producto 2.1.4.05. Mantenimiento y 

mejoramiento de la cobertura del 

Programa de Alimentación Escolar. 

 % de Beneficiarios de 

alimentación escolar (PAE)

Foros educativos territoriales 

realizados

Documentos de lineamientos 

técnicos en educación inicial, 

preescolar, básica y media 

expedidos

Ambientes de aprendizaje dotados

REPÚBLICA DE COLOMBIA

 MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA

 NIT. 890.982.301-4

FECHA: Del 1 al 30 DE ABRIL 2026

NONBRE DEL CONTRATISTA: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO N° DE CONTRATO: 2025-PS-022

INFORME DE ENTREGA MENSUAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN

INFORME DE ENTREGA N° 02

INDICADOR DE INVERSIÓN

Ambientes de aprendizaje en 

funcionamiento

AVANCE EN LA 

META

ENLACE (PAGINAS 

OFICIALES)

1https://www.peque-antioquia.gov.co/control/informe-de-fortalecimiento-del-parque-educativo

 Acuerdo municipal que soporte 

normativamente el PEM creado e 

implementado en un 30%

Producto 2.1.2.04. Socialización, 

reglamentación e implementación del 

Plan educativo Municipal

 Parque educativo fortalecido

Producto 2.1.4.01. Fortalecimiento 

del parque educativo como centro de 

educación superior y capacitación 

continua.

ALCALDÍA MUNICIPAL 2024 - 2027

PRODUCTO

Producto 2.1.1.01. Dotación y 

actualización de implementos e 

insumos necesarios para garantizar 

educación de calidad

INDICADOR DE PRODUCTO

https://www.peque-

antioquia.gov.co/noticias/

mas-oportunidades-

educativas-para-peque

Personas beneficiarias con modelos 

de alfabetización

Producto 2.1.2.06. Educación para 

el adulto y alfabetización

 Adultos beneficiarios en 

educación superior y 

complementaria

600
Publicación en página 

oficial

400https://www.peque-antioquia.gov.co/noticias/mente-activa-vida-plena-con-los-club-vida-la-forma-mas

https://n9.cl/686jp

Informes de seguimiento elaborados

Personas beneficiadas con 

estrategias de fomento para el 

acceso a la educación inicial, 

preescolar, básica y media.

Producto 2.1.4.03. Población 

estudiantil cubierta de gratuidad en 

educación inicial, primaria y básica 

media.

% de Estudiantes beneficiarios 

de la gratuidad en educación

Producto 2.1.4.04. Garantía de 

prestación de servicios públicos para 

las instituciones educativas urbanas 

y rurales.

 % de Sedes en operación con 

servicios públicos

Establecimientos educativos en 

operación

95,29

https://www.peque-

antioquia.gov.co/control/in

forme-de-seguimiento-al-

avance-de-matricula

https://n9.cl/owxxxq
https://www.peque-antioquia.gov.co/noticias/mente-activa-vida-plena-con-los-club-vida-la-forma-mas
https://n9.cl/686jp
https://www.peque-antioquia.gov.co/control/informe-de-fortalecimiento-del-parque-educativo
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTMxNDQyNTMtMDM3NC00OTc2LTk0NDgtMTJkY2QxZWNjOTBlIiwidCI6IjY0MmYxNTllLThmMTItNDMwOS1iODdjLWNiYzU0MzZlYzY5MSIsImMiOjR9&disablecdnExpiration=1767764337
https://www.peque-antioquia.gov.co/control/informe-de-seguimiento-al-avance-de-matricula
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DELCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
N°2026- PS-022 DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL AÑO 2026. 

 
PAGO N°4 

 
CONTRATISTA: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO                                         C.C: 1001.398.046 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN, CONSISTENTES 

 EN LA COORDINACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS, 
 EN ARTICULACIÓN CON LAS POLÍTICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL  

SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA. 
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1001398046 JARAMILLO GIRALDO JUAN DIEGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR8 9 21 PEQUE-ANTIOQUIA 3232842039 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 239029255 9503329223 I 2026/05/13 2026/04/20 BANCOLOMBIA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300

Página 2 de 2 2026/04/20 09:14 AM



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Ciudad: PEQUE Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

1 CC 1001398046 JARAMILLO JUAN 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC24 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 $9,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1001398046 JARAMILLO GIRALDO JUAN DIEGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR8 9 21 PEQUE-ANTIOQUIA 3232842039 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 239029255 9503329223 I 2026/05/13 2026/04/20 BANCOLOMBIA 0 $508,300
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MUNICIPIO DE PEQUE MPIO DE PEQUE : ERMILSON DE JESUS HERNA...MUNICIPIO DE PEQUE MPIO DE PEQUE : ERMILSON DE JESUS HERNA...

Detalles de la transferenciaDetalles de la transferencia

Autorizaciones deAutorizaciones de
transferenciastransferencias

Cuenta Origen:

Cuenta de ahorros

{Alias}

****1224
MUNICIPIO DE PEQUE

Monto a debitar $ 3.253.890,00

Cuenta Destino:

Producto de terceros

JUAN DIEGO ABOGADO

****7830
Monto a acreditar $
3.253.890,00

Monto $
3.253.890,00

Número
de

factura:

CodigoDeEgreso:

BPIN:

Información adicional de la transferencia

Costo de la
transacción:

$ 0,00

--

510-Prestacion
del servicio
nomina

00000000000

USUARIO NOMBRE COMPLETO ESTADO

MINCHOPEQUE18 ERMILSON DE JESUS HERNANDEZ HERNANDEZ Pendiente

Página 1 de 1 (1 elementos) [1]

FECHA DEL EVENTO NOMBRE COMPLETO ACCIÓN DESCRIPCIÓN

Autorizaciones de los usuarios

Errores en autorizaciones
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