DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE PEQUE

Nit: 890.982.301
PRESUPUESTO CCPET 2026

COMPROBANTE DE EGRESO

Fecha de Expedicion: 30/04/2026

CE N° 00634

Documentos Asignados

Num Doc.

Fecha Doc.

00536

30/04/2026

Nit 0 Cedula:

1.001.398.046

Beneficiario:

JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

Concepto de este Egreso

9431D348EECCAC71F3A1ACC3EFBD27C2

prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, consistentes en la coordinacion, acompafamiento y seguimiento de procesos
educativos, en articulacion con las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo del municipio de Peque, Antioquia.
CONTRATO No: 2026-PS-022. PAGO PARCIAL N° 4

Rubro

2.3.2.02.02.009

CCPETO01-CPC V2.1 AC

Descripcion

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

92919

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA  16.0

CCPETOS - FUENTES DE
FINANCIACION

1.2.4.1.03

CCPET80 - LINEA ESTRATEGICA | E2

CCPETS81 - PRODUCTO DE 2201005

INVERSION

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ¢

CON / SIN SITUACION DE
FONDOS

CCPETSS - INDICADOR DE 220100500
INVERSION

CCPET84 - ATRIBUTO 120101
DESTINACION DE LA RENTA

CCPET86 - DEPENDENCIAS 86.03

CCPETO3 - CLASIFICADOR 202500000045461

PROGRAMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

Total de la Presente Orden

Otros tipos de servicios educativos y de formacion, n.c.p.

ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION CENTRAL

SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL

Descripcién por definir por la entidad

Documentos de lineamientos tecnicos 2201005 EDUCACION
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,

prescolar, basica y media.

Con Situacion de Fondos

Documentos de lineamientos técnicos en educacion inicial,
preescolar, basica y media expedidos

100% de La Renta

Secretaria de Bienestar Social

Fortalecimiento del sector educacién en el municipio de Peque

Total Retenciones

3.510.634,00 |

Valor Rubro
3.510.634,00

3.510.634,00
3.510.634,00
3.510.634,00
3.510.634,00

3.510.634,00

3.510.634,00

3.510.634,00
3.510.634,00
3.510.634,00

3.510.634,00

Total a Pagar

256.744,00

3.253.890,00

Valor en letras:

TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja

Cadigo Detalle Documento Valor
20161 C. Cte 41450300122-4 Maestra educacion calidad 00000CE634 3.253.890,00
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
Ica Industria y comercio -ACT SERVICIOS 1,00 35.106,00
sistematizacion 0,00 11.000,00
Estampilla Procultura 2,00 70.213,00
Estampilla Pro-Anciano Ac 20 04-12-2011 4,00 140.425,00
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 1 de: 2
MUNICIPIO DE PEQUE
Nit: 890.982.301
PRESUPUESTO CCPET 2026

Ordenes de Pago (Obligaciones OP N° 00536 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00040 09/01/2026
Fecha de Expedicion: 30/04/2026
Nit & Cedula: 1.001.398.046
Beneficiario: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

Por Concepto de:

A21155292912916A7E376190C2A5SESAF
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, consistentes en la coordinacion, acompafiamiento y seguimiento de procesos
educativos, en articulacion con las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo del municipio de Peque, Antioquia.
CONTRATO No: 2026-PS-022. PAGO PARCIAL N° 4

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3.510.634,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 92919 Otros tipos de servicios educativos y de formacion, n.c.p. 3.510.634,00
CCPETO02 - UNIDAD EJECUTORA  16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION CENTRAL 3.510.634,00
CCPETO5 - FUENTES DE 1.2.4.1.03 SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL 3.510.634,00
FINANCIACION
CCPET80 - LINEA ESTRATEGICA | E2 Descripcion por definir por la entidad 3.510.634,00
CCPET81 - PRODUCTO DE 2201005 Documentos de lineamientos tecnicos 2201005 EDUCACION 3.510.634,00
INVERSION calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,

prescolar, basica y media.
CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION C Con Situacion de Fondos 3.510.634,00
CON / SIN SITUACION DE
FONDOS
CCPETS5 - INDICADOR DE 220100500 Documentos de lineamientos técnicos en educacién inicial, 3.510.634,00
INVERSION preescolar, basica y media expedidos
CCPET84 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta 3.510.634,00
DESTINACION DE LA RENTA
CCPET86 - DEPENDENCIAS 86.03 Secretaria de Bienestar Social 3.510.634,00
CCPETO03 - CLASIFICADOR 202500000045461 Fortalecimiento del sector educacién en el municipio de Peque 3.510.634,00

PROGRAMATIQO DE LA
INVERSION PUBLICA

Valor en letras:
TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXX

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
Ica Industria y comercio -ACT SERVICIOS 1,00 35.106,00
sistematizacion 0,00 11.000,00
Estampilla Procultura 2,00 70.213,00
Estampilla Pro-Anciano Ac 20 04-12-2011 4,00 140.425,00
Fuente de Financiacion Valor Fuente de Valor Retencion por Total: Fuente -
Financiacion Fuente de Financiacion Retenciones
1.2.4.1.03 - SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA 3.510.634,00 256.744,00 3.253.890,00
OFICIAL
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
| 3.510.634,00 | | 256.744,00 | | 3.253.890,00
A’@ Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_peque_CCPET.rdIc - Version AriesNet
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Codigo: 140.23.01
Administracion

e AUTORIZACION DE PAGO Version: 01 Municipal
REPUBLICA DE COLOMBIA 2024 - 2027
MUNICIPIO DE PEQUE, Paginaldel
ANTIOQUIA NIT: 890.962.301-4
FECHA: ABRIL 30 DE 2026
PARA: SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
DE: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD
A NOMBRE DE: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO
CEDULA O NIT: 1.001.398.046
N° DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 00034 del 9 de enero 2026
N° COMPROMISO PRESUPUESTAL 00040 del 9 de enero 2026
ARTICULO PRESUPUESTAL.: 2.3.2.02.02.009
NOMBRE DEL ARTICULO: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
VALOR TOTAL.: VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

VALOR A PAGAR:

CONCEPTO:

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($ 25.393.586)

TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO PESOS M/L (3.510.634)

Pago N° 4 del contrato de prestacion de servicios N° 2026-PS-022, cuyo objeto
es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION, CONSISTENTES EN LA COORDINACION, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS, EN ARTICULACION CON LAS
POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOREDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA.

PERIODO DE PAGO: Del 1 al 30 de abril 2026.

ANEXQOS:

Evidencias.

ohwprE

pension

Autorizacion de pago.
Cuenta de cobro.
Certificacion.

Informe de supervision

Liquidacic')n saludy

/DL/IC/ % 5/
AROLINA L NDONOL PEZ

Secretaria de bienestar social y de salud

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027”
Pagina web: www.peque-antioquia.gov.co
Email: contactenos@peque-antioquia.gov.co
Linea Celular y WhatsApp: 3209039127
Direccion: Calle 10 No. 9 -40



http://www.peque-antioquia.gov.co/
http://www.peque-antioquia.gov.co/
mailto:contactenos@peque-antioquia.gov.co

CUENTA DE COBRO N° 4
EL MUNICIPIO DE PEQUE
NIT: 890.982.301-4

DEBE A:
JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO CC: 1.001.398.046

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS
M/L (3.510.634)

Valor correspondiente al pago de la cuota N° 4 prestacion de servicios N° 2026-
PS-022, cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién,
consistentes en la coordinacién, acompafiamiento y seguimiento de procesos educativos,
en articulacién con las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo
del municipio de peque, Antioquia, desde el 1 al 30 de abril 2026.

Manifiesto que de conformidad con los art 103 y 330 del ET, en mi condicién de
persona natural en ejercicio de prestador de servicios personales, mis
ingresos son considerados como rentas de trabajo para efectos tributarios, sometido
al régimen de retenciones en la fuente por ingresos laborales (art 383 ET modificado
con el art 17 de la Ley 1819 de Dic 2016 y art 388 ET creado con el art 18 de la Ley
1819 de Dic 2016, Ley 2277 de 2022), que cumple las condiciones exigidas para no
ser Responsable IVA.

Certifico que no voy a descontar costos ni deducciones. Ademas de
presentar cotizaciones al Sistema de Seguridad Social como trabajador
independiente sobre el 40% del valor del contrato.

Consignar en la cuenta de Ahorro N° 34200017830 de la Entidad Bancaria
Bancolombia

Peque, Antioquia a los 30 dias del mes de abril de 2026.

~J0AN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

CC: 1001398046.
Dir.: CALLE 8 N°9-21
Cel.: 3232842039




Codigo: 140.05.03
i Administracion
g Lo 1, CERTIFICACION Version: 01 Municipal
2024 — 2027

REPUBLICA DE COLOMBIA )
MUNICIPIO DE PEQUE, Paginal de 1
ANTIOQUIA NIT: 890.982.301-4

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD
MUNICIPIO DE PEQUE, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

CERTIFICA:

Que el sefor: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO, con Cédula de ciudadania N
°1.001.398.046, cumplié a plena satisfaccion con el avance N° 4 del contrato de prestacién
de servicios N° 2026-PS-022, cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales de apoyo a
la gestidn, consistentes en la coordinacion, acompafiamiento y seguimiento de procesos
educativos, en articulacién con las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo
del municipio de peque, Antioquia.

Ejecucidn fisica Ejecucién en tiempo Ejecucién de recursos
AUEIDE Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %
N° 1 11.52% 9.86% 11.52%
N°2 13.82% 12.67% 13.82%
N°3 13.82% 14.08/% 13.82%
N°4 13.82% 14.08/% 13.82%
Acumulado 52.98% 50.69% 52.98%

VALOR CORRESPONDIENTE A LA CUOTA #4: TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L (3.510.634)

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009 Servicios Para La Comunidad, Sociales Y
Personales

N° DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 00034 del 9 de enero 2026
N° COMPROMISO PRESUPUESTAL 00040 del 9 de enero 2026

La presente certificacion se expide para legalizar el pago del mismo, periodo de pago del 1 al 30
de abril 2026

Dada en peque, Antjpquia a los,30 dias del mes de abril 2026.
%am AﬂO %zﬁ\o ,
OLINA LONDONO LOPEZ

Secretaria De Bienestar Social y De Salud

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027”
Pagina web: www.peque-antioquia.gov.co
Email: contactenos@peque-antioguia.gov.co
Linea Celular y WhatsApp: 3209039127
Direccion: Calle 10 No. 9 - 40



http://www.peque-antioquia.gov.co/
http://www.peque-antioquia.gov.co/
mailto:contactenos@peque-antioquia.gov.co

CODIGO:PEEP0110-1
INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
VERSION:03
REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE ANTIOQUIA SECRETARIA: BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD INFORME N° 4
NIT:890.982.301-4 DEPENDENCIA: EDUCACION FECHA: 30/04/2026
CONTRATO N°: 2026-PS-022 VERIFICACION
FECHA SUSCRIPCION: 10 ENERO 2026 Item Estado
POLIZA N° N/A
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION, CONSISTENTES EN LA
COORDINACION, ACOMPARNAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS, EN ARTICULACION
OBJETO: ) SURAMERICNA
CON LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARP
PEQUE, ANTIOQUIA.
FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO 2026
FECHA DE TERMINACION: 12-ago-26 PENSION COLPENSIONES
PLAZO: 213 DIAS
VALOR: $25.393.586 SALUD COOSALUD
CONTRATISTA: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO
SUPERVISION: CAROLINA LONDORNO LOPEZ CARNE UNIV. N/A
PERIODO A INFORMAR: DESDE: 1/04/2026 HASTA: 30/04/2026
Evidencias
Actividades Contratadas Actividades Especificas Realizadas Registro Planilla Period| %ejec. Totalpagos %Total
de | Otros N A Valor pago mes ejec.
Fotografico y oN Periodo acumulado "
Asisten periodos
Durante el mes de abril se brindé apoyo a las
actividades de seguimiento de los programas y
proyectos establecidos en el PEM 2024-2034, con
el propdsito de evaluar su avance, aportar a su
correcta ejecucion y garantizar la coherencia de las
. e . ., acciones desarrolladas con la planeacion
1. Acompafiar y hacer seguimiento a la implementacion P L
estratégica del municipio.
de los programas y proyectos del X
PEM 2024-2034. Este proceso resulta fundamental, ya que permite
identificar aspectos por mejorar, fortalecer la
articulacion entre dependencias y optimizar el uso
de los recursos, contribuyendo al cumplimiento de
las metas trazadas y al mejoramiento de la calidad 48 | 13.82% $3.510.634 $13.457.430 52.984
de vida de la comunidad.
Durante el mes de abril se brindé apoyo a distintas
acciones dirigidas al fortalecimiento institucional
2. Apoyar la ejecucion de estrategias de fortalecimiento del s_egtor e_ducatlvo, al?al_'cando compf)ne_ntes
e X N o, administrativos, pedagdgicos y comunitarios. Estas
|nst|FulC|onaP educatlval, ‘espeualmer'\te fen lagestion |3 tividades contribuyeron a optimizar el X
administrativa, pedagdgica y comunitaria. funcionamiento de los procesos internos y a
consolidar la articulacién con los diferentes actores
de la comunidad educativa.
3. Coordinar espacios de articulacion entre actores
educativos, administrativos y Se promovieron y organizaron espacios de encuentro X
comunitarios. entre actores del ambito educativo, administrativo y
comunitario, impulsando el trabajo colaborativo y el
fortalecimiento de las dindmicas institucionales.
Esta actividad no aplica para este mes N/A
4. Promover la participacion de las instituciones
educativas en procesos de planificacion
y evaluacién educativa.
Se brind6 apoyo en la gestion y fortalecimiento de
5. apoyar la gestién de alianzas con instituciones de alianzas con instituciones de educacin superior,
educacidn superior, organizaciones organizaciones sociales y entidades gubernamentales,
sociales y entes gubernamentales. facilitando la articulacion interinstitucional para el
desarrollo de acciones conjuntas en beneficio del X
municipio.
Esta actividad es clave, ya que permite ampliar la
cobertura y calidad de los programas, optimizar
recursos mediante el trabajo colaborativo y generar
mayores oportunidades para la comunidad a través
de la suma de capacidades y conocimientos entre las
diferentes entidades.
Esta actividad no aplica para este mes N/A
6. Elaborar informes técnicos de seguimiento a
indicadores de gestion educativa definidos
enel PEM




7. Apoyar campafias de sensibilizacion, jornadas

pedagdgicas, y procesos de cualificacion Esta actividad no aplica para este mes N/A
del talento humano educativo
8. Apoyar la implementacion del Sistema Local de . .

POY: P Esta actividad no aplica para este mes N/A

Informacion Educativa

9. Presentar informes mensuales conforme a las
solicitudes realizadas por el supervisor.

Durante el mes de marzo se presentaron los
informes mensuales conforme a las solicitudes
realizadas por el supervisor, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos y el seguimiento
oportuno a las actividades desarrolladas.

10. Ejecutar y apoyar las actividades necesarias para
facilitar el avance de la administracion

municipal, proporcionando elapoyo técnico y logistico
requerido por la entidad

contratante.

Durante el mes de abril se ejecutaron y apoyaron
las actividades necesarias para facilitar el avance de
la administracién municipal, brindando el apoyo
técnico vy logistico requerido por la entidad
contratante, contribuyendo al adecuado desarrollo
de los procesos institucionales.

e e——

FIRMA CONTRATISTA

"ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027"Conmutador 855 20 43 extensién 110 e - mail: bi

jue-

(2 oo lone

7 Ollc/ﬂﬂ—b
FIRMA SUPERVISOR

ia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA
NIT. 890.982.301-4

INFORME DE ENTREGA MENSUAL
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD

COORDINACION DE EDUCACION

ALCALDIA MUNICIPAL 2024 - 2027

INFORME DE ENTREGA N° 02

FECHA: Del 1 al 30 DE ABRIL 2026

NONBRE DEL CONTRATISTA: J

AN DIEGO JARAMILLO GIRAI

LDO

N° DE CONTRATO: 2025-PS-022

TIPO DE EVIDENCIA DE

DESCRIPCION DE RESULTADO

AVANCE EN LA

ENLACE (PAGINAS

INDICADOR DE INVERSION PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO META 2026 SEGUIMIENTO DE LA (POBLACION IMPACTADA, META OFICIALES)
ACTIVIDAD VEREDAS IMPACTADAS)
Producto 2.1.1.01. Dotacion y
Amb_lenles_de en e € Nimero de dotaciones realizadas 1
funcionamiento insumos necesarios para garantizar
educacién de calidad
Docentes y agentes educativos de .
P 4 " Gestion realizada para
educacion inicial, preescolar, basica | Producto 2.1.2.01. Gestién para
: ; implementar la estrategia CRESE
y media beneficiados con integrar la estrategia CRESE y 1
. . y PTAFI 3.0 a los procesos
estrategias de mejoramiento de sus [PTAFI3.0 a los procesos educativos
. educativos
capacidades
Docentes y agentes educativos de
educacion inicial, preescolar, basica [Producto 2.1.2.02. Gestién para la
y media beneficiados con capacitacion y actualizacion Capacitaciones realizadas
de 1to de sus anuestros docentes
capacidades
Foros educativos territoriales Producto 2.1.2.03. Continuidad del Foro Educati icipal
realizados Foro Educativo en el Municipio de oro uca. vo municipal 1
realizado
Peque
Documentos de ineamientos Producto 2.1.2.04. Socializacién, Acuerdo municipal que soporte Se reajz6 el mantenimiento de a i6
técnicos en educacion inicial, o 6n del pl PgM Dd Publicacion en pagina infraestructura escolar en la Institucion 1 htt
lar, bési d € el el creado e 1 i Educativa Guayabal en cumplimineto de = OO
preescoar, basica y media Plan educativo Municipal implementado en un 30% oficial i 6
expedidos P P lalinea 3 del PEM, educacion paray con
el mundo, espacios integrales y
précticas innovadoras
Se desarrollaron jornadas de
alfabetizacion y formacion a adultos
mayores en diferentes veredas del 400 noticias/mente-activa-vida-|
municipio, llevando espacios de
bienestar directamente a sus
y . Adultos beneficiarios en e At
Personas beneficiarias con modelos | Producto 2.1.2.06. Educacién para h Publicacién en pagina |comunidade:
. B educacion superior y 600 ..
de alfabetizacion el adulto y alfabetizacion complementaria oficial Desde la oficina de bienestar social, con
P la gestion del sefior alcalde y en
asociacion con el SENA se pudo dar
inicio a las siguientes técnicas: Técnica 100 https://n9.cl/686];
es construccion de vias, construccion de
edificaciones, Operaciones Contables y
Turismo.
Estudiantes beneficiados con Producto 2.1.3.01. Gestién para Reforzar los programas en
. A A : L lenguas extranjeras ofertados por
estrategias de promocién del incursién a espacios de formacion en 1
. las instituciones educativas
bilingtiismo otros idiomas en el municipio
presentes en el municipio
La Administracién Municipal de Peque
Producto 2.1.4.01. Fortalecimiento continta trabajando para fortalecer los
Ambientes de dotados |d€! paraue educativo como centro de Parque educativo fortalecido 1 Publicacion pagina oficial | SP¢10% de aprendizaje y formacion en 1 co/c |/informe-de-fort]
superior y ! el municipio, promoviendo acciones que
continua. permiten mejorar las oportunidades
educativas para la comunidad.
Estrategias de movilidad escolar Producto 2.1.4.02. Implementaciéon | Transporte escolar gestionado o %
implementadas del transporte escolar implementado °
Personas beneficiadas con Producto 2.1.4.03. Poblacion Se presenta un avance de la matricula https://app.powerbi.com/vi
estrategias de fomento para el iantil cubierta de dad en | % de 100% Seguimiento pagina oficial en el municipio de Peque del 94,92% 94,92 ew?r=eyJrljoiOTMXNDQyN
acceso a la educacion inicial, educacién inicial, primaria y basica de la gratuidad en educacién ° eguimiento pagina oficial b TMtMDM3NCO00Tc2LTkO
preescolar, basica y media. media. NDgtMTJKY2QxZWNjOTBIli
Producto 2.1.4.04. Garantia de
Establecimientos educativos en | prestacion de servicios publicos para| % de Sedes en operacién con 100%
operacion las instituciones educativas urbanas servicios publicos °
yrurales.
Producto 2.1.4.05. Mantenimiento y -
- : N % de Beneficiarios de
Raciones contratadas mejoramiento de la cobertura del . . 100%
. i alimentacion escolar (PAE)
Programa de Alimentacion Escolar.
Se presenta un avance de la matricula
Producto 2.1.4.06. Actualizacion y en el municipio de Peque del 95,29 https://www.peque-
imi dela . antioquia.gov.co/control/in
Inform imiento elabor. % reporte matricul 9 icacio i ici 95,29
formes de seguimiento elaborados plataforma de sistema de matriculas ‘eporte matricula 100% Publicacion pagina oficial forme-de-seguimiento-al-
estudiantil. avance-de-matricula
Desde la oficina de bienestar social, con
la gestion del sefior alcalde y en https://www.peque-
Beneficiarios de estrategias o Producto 2.1.4.07. Gestién para el Programas de educacion - - asociacion con el SENA se pudo dar
;A . > ) Publicacién en pagina P - Pl PR antioquia.gov.co/noticias/
programas de fomento para el acceso a la educacion superior superior y/o complementaria 5 oficial inicio a las siguientes técnicas: Técnica 100 mas-oportunidades
p . " . - - = -op -
acceso a la 1 superior en el municipio implementados en el municipio es construccion de vias, construccion de ducat
edificaciones, Operaciones Contables y educativas-para-peque
Turismo.
Beneficiarios de estrategias o Producto 2.1.4.08. Gestion para
programas de apoyo financiero subsidiar el PIN universitario en las | Estudiantes beneficiados en la 20
para el acceso y permanencia en la | instituciones de educacion superior adquisicion del PIN
educacion superior ylo las pruebas ICFES
. Producto 2.1.4.09. Realizacion de Eventos de promocion y
Estrategias de fomento . . s
eventos de promoci6n y prevencion prevencion de los derechos 1
implementadas i
de los derechos realizados
ﬁ)er:::::s”g: d: ss"aﬁ‘:g:fi;o Producto 2.1.4.10. Fortalecimiento y Implementacion del Fondo
prog poyo democratizacion del Fondo P 1

para el acceso y permanencia en la
educacion superior

Educativo Municipal (FEES)

Educativo Municipal (FEES)

FIRMA

e

JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

CONTRATISTA

()/amAﬂC/ % 0770

SUPERVISOR
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Peque, 13 de abril de 2026
Senora
ANNY REYES
Fundacion Escuela Nueva
Bogota, CD.

Cordial saludo,

En mi calidad de Coordinador de Educacion del Municipio de Peque, Antioquia, me dirijo a usted
con el fin de fortalecer los procesos pedagogicos en nuestras instituciones educativas rurales y
mejorar la calidad del aprendizaje de nuestros ninos, ninas y jovenes. Reconociendo la amplia
trayectoria y el impacto positivo de la Fundacion Escuela Nueva en el modelo educativo flexible,
solicito de manera formal su colaboracion brindandonos informacion detallada sobre los
siguientes puntos:

1. Generalidades del Proyecto: Informacion actualizada sobre el alcance del modelo
Escuela Nueva y las posibilidades de implementacion o fortalecimiento en nuestro
municipio.

2. Adquisicién de Guias Fisicas: Requisitos necesarios para la compra de las gufas
pedagdagicas para los diferentes grados, asi como el listado de precios vigente para dichas
herramientas.

3. Proyectos de Cofinanciacién: Informacién sobre la existencia de proyectos, convenios
o alianzas actuales que faciliten la adquisicion de este material didactico a través de la
gestion con la administracion municipal.

Para nuestro municipio es una prioridad buscar alternativas para la dotacion de nuestros
docentes y estudiantes con materiales de alta calidad que se ajusten a las realidades del sector
rural.

Agradezco de antemano su atencion a esta solicitud y quedo atento a su pronta respuesta para
iniciar los tramites correspondientes.

Atentamente,

ﬂﬁlg
N DIEGO JARAMILLO GIRALDO

Coordinador de Educacion

Municipio de Peque

[[Fromes | 3230 Diage Jaramiic Grsteo- Coordrmdar du Educacion ]
| I | Carchra Londons Lpas - Secwtania benmtar sccial y oe saled ]
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Peque, 17 de abni de 2020

Senfora

MARIA ISABEL POSADA
Coordrnara ce Genero
Peque, Antioquia.

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL-GENERO

Corani sakdo,

En Curpimienio de las fundiones de seguimiento y monfiorea al Plan Muricipal de Educacion,
me drio a usted con ef Sn Ce soicEx un reporte Ostailado sobfe acciones y acividades
posiblements ejecuiadas por su dependencia en reackan con tas metas Fransversaies gque NOs
vincuian

Especifcamente se requiere sobre jos que haya realizado su dependencia
en @ linea 4: EGucacion en comextio: gestion Carn la calidad. en su proyecio 4: Egucacion diversa
€ nclusiva, especificaments respecto de Ias sigulentes acthvidades:

[ TT Gesion paa S22  Soxacon | 1211 mpementy 132717 Poremime oo
diersa e escolar tacen Ce

ios derechos e s mujeres y
de las onentaciones sexudies
e Kemidades dce Qenero
dversas anuamenie. duranie
2 vigencia def plan

alsivas al reconocamiento y
Oefensa ce kos derechos de tas
mueres y de s orentacicnes
senses e Censdaces ce
gerern areersas

4213 Realzar una jomaca
anunl enfocaca en salud ¥y

¥
reproductivos desde DDOs oS

en salud ¥ Cerechos
sexsaies y reproducives por

niveles educativos

semesre
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e tam s e
s gue Ia Incluya ¥ de gesIon, Namero de beneficianos vy, de

ser posiie, registro 10lografico © actas que soporten dicha ejecucon.

Esta Informacion es vial para consoiidar ef Nforme de vIgenda y asegurar gue 13 educacion siga
siendo un MOolor de desarrollo en Nuesiro munciplo

Cuedo atento a su respussta
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Q OFICIO DRV Municipal Peque, 10 de abl de 2020
e s N Senor
s Evaristo Diaz Rivas
Recior
Peque. 16 de abril de 2026 Insitucion Saias Tuberg
msu DAVID DAVID ASUNTO: REMISION DE NOVEDAD SOBRE SERVICIO EDUCATIVO Y PREOCUPACION
Comeo slectronico: mary 4camiiafdhotmal com COMUNITARIA - VEREDA MADERAL.
Peque, Antlogquia.

ASUNTO: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION DE INFORMACION — RADICADO 00403
Cordiaf 530030, sefora Marineia.

En atencion a su derecho de peticion radicado of 0 de abril de 2026, mediante ef cudl sollcta
rformacion sobre las para la de la -
C: (CoI C , me permio sobre s y comr
oficiales sostenidas con el Insiftulo Colomblano de Bienestar Familar (ICEF) y olros entes de
control:

1. Odcios y gestiones remitidas por i Alcaidia

e Ofcio del 10 de febrero de 2020° Solicitud formal al Centro Zoral Occidenie Medio def
ICEF pidiendo ia fecha exacta de inicko de sobre &a
de derechos de jos nifos.

o Comreo del 20 de febrero de 2020: Ante ia fata de respuesta al oficio Inicial, se envid un
requerimiento de insistencia al ICBF reflerando & ugencia de ia atendion integral

* Ofcio del 03 de marzo de 2026 C enviada a la yaie
Comisaria de Famila, informando sobve |a sfuacion de paraiisis del servicio para que, en
& marco de sus competencias, intervengan en la garantla de derechos de & Infancia.

* Ofclo del 25 de marzo de 2026: Solicitud wpente de analisls tecnico y juridico para
suscribir un Otros! al Contrato No. 03011002026 o, en su defecto, la apertura de una Mesa
Tecnica de Urgenca.

2. Respuesias recidas del ICBF.

* Respuesia del 02 de marzo de 2026 (Radicado 20203101000003 1631 ): El ICBF mformo
que |a falta de operacion se debio a gue No se cperadares enla
Fivitacion pddica para la Zona 139 (Peque)

* Respuesia def 31 de marzo de 2020 (Radicado 202031300000000961x La Regional
Antiogui Ingico que se e la Oe recursos y ineamientos
para amplar la cobertura progresivamente.

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027"
Pagina webi: sww Feque-anoguts gov 5o
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Cordial sakado,

Me permito poner en su conocimiento fa stuacion mantiestada por fa comunidad de i vereda
Maceral ala pe det servicio on su sede.

El dia de hoy, 10 de abri del afo en Curso, se presentaron ante esta oficna |a sefl el
CTTIES R ge..cr| fepreseniacion de los padres de famila, y el presidenie de la Junia de
Accion Comunal de 2 atada vereda. El motivo de su comparecenci e radicar una preocupacion
profunda y formad sobre ol proceso académico de sus hijos, fundamentada en ios siguentes
puntos:

. A Docertte: 1 que ef profesor eI 0ol ha presentado
constanfes Incapacicades y permisos duranie of Fanscurso del ano escolwr. Segan los
acudientes, el docente 500 ha Fmpartido clases de manera efectiva duranie aprodmadaments
13 difas en lo que va del ano lecivo.

+ Estado de Salud La comunidad informa que el dia 09 oe abe se les comarict gue el docente
serd sometido a una Intervencion quirlrgica de coksmna.

- Los padres exgr una iogica angustia por la continuidad oef
calendario escolar, dado que una clrugla de tal magniiud IMpEca uUn periodo de recuperacicn
proiongado, 0 qus dejaria a los estudantes sin alencion cocente por un empo Indefinido.

Como Coor de rashdo esia inquietud a sus despachos con o n
de gue se tomen las gmr ¥y persnentes (como el nombramiento
de decenie termporal) para garantizar el derecho fundamentai a la ecucadon de los niNos y nifas
de la vereda Maderal.
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Adprtio a la presenie enconlrard copia imegra de los oficios ¥ respuestas anteriormente
mencionados para su canodimiento y control socal.

Atentamente

e
JARAMILLO GIRALDO

Coordinador de Educacion
Municiplo de Peque

— e e

Codge: 140.67.08
OFICIO Versee 31 Municipal
RETRLCA 8 COL e 2024 - 2027
PRty Pages 2 de 2
i s 30 s

Agradezro de antemmano Su lendion y pronta respuesta a esia solchud que busca evitar ia
desarcion y o alraso académico en nuesira zona rural

Jaramilio Graido. Coordinador de Educadion
Carciina Londofo Loper - Secretaria hlenestar social y de
saluc.
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ASUNTO: SOLICITUD PARA EL DE
EDUCACION (PAE)
Pecue. 13 de abril de 2020
Cordial sakudo,
Sefores
UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA En s o 5 - fan o
Medeilin, Arsogua. me dirjo a usted con ef fin de soliciar Un reporte detallado sobre acconss y acividades
2 postiemerte efeculadas por su dependencia en relacion con las metas ransversaies que Nos
ASUNTO: SOLICITUD DE PARTICIPACION CON PONENCIA EN EL FORO EDUCATIVO IRy
MUNICIPAL DE PEQUE. ANTIOQUIA
e requiere sobre los avances aicanzados en fa Linea 4: Educacion
Por medio de & presente, me drjo a usted en representacion de la Aicaldia del muncipo ce en contexdo: pestion para la calidad, en su proyecto 4; ecucackn Aversa e Indusha.

Pegue con el proposio de Fformanie sobre ia Gei Foro Muricioal que s
Sevard a cabo of PraxXimo 23 de Mayo en Nuestro municpo

Unea | Objeivo | Programa | Proyects | Wetas | indicadores
Este foro es un evento promovido y respalcado por la Gobamacion de Antioguia, &n el marco de Estrategka
s Niciatvas ecucativas en jos maricipics aed
departamento. 4212 Generr 142121
programa de e
ws un Foro es un fundamertal para of dalogo, a reflexon y of aenoon y
eercambio de oor y en el amdito pedagogico. Es una Fortslocer . 18 mm;‘:.m“”?'m“;
0pOrtunidad ONica para reunir a la educativa padres de famila, educativa en o pattacion en | acomeanamiento
autordades y expertos), retos y opor ¥ construlr colectivamente estrategias 4 EDUCACION | Turictsio  del sthackn de|para ia poblacion
Pegue a traves) aecacacidad en stuacon de
que permitan meforar @ calidad de la educacion en nuesto Sermicrio. adaptandola a tas EN P 41  Gesion |421
necesidades y contextos locales CONTEXTO: PROCES0S | para b prca [ frocararaca Pl
GESTION ectivos. dversa e det
PARA LA ecucatva ncusya  [Vigencla del plan
Pama ef Foro Ecducativo w Feogus, hemos definkio comMo Uno de 103 ejes lematicos CALIDAD comuritarios y 4213 Rﬂﬁ 42131 i
- aaminisrativos una jomaca a Porcentaje e
certrales a EMeT. que el STEM+ (que mtegra cienca, el - de
w‘mhﬂnymﬂm:mmmscﬁmmmme cabdad y derechos | jornada
es fur para el desarrolio de competencias educava sexsves y|en salud ¥
oc!mlox)omnuestmseﬂudmm Buzcamos promover enfogues  Dedagogicos m’“"“"“"‘m
e el per criSco y creativo, ¥ potenciar la resciucion ¥ ot
mmscmamsﬁmomm con especial enfass en of
o ced yia social tal como lo define ef Ineamiento nstRucional “ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027"
Pagna wsb www jegue arboguie 9oy o
Emat e e b da
Daca @ reconocida aToia Y aela Ur ce o Y WhssApy 300030137
Antioquia en programas ce Y r con las arcas Drwcoén: Calle 10 No. 9 - 40
STEM+ y las careras clertificas y Aamos gue su par seria ce
mestimable valor para nuesto foro. La Universicad de AnSioquia o3 un referente a nivel
departamental ¥ nacional en 1a formacion de profesionaies en esias areas y on la implementacion
de
Q Céago: 140.67.08
ACION 2024 - 20277
OFICIO Versiéer 31 Municipal
Mm mwc!mmwc&
2024 - 2027
woraLCA on cou e
W 30 P, weTocke Pagra2de2
s et
Lnea | Objetvo | Programa | Proyecto | Wetas | indicadores |
Estratégka
4214 42147
Cedge: ST Implementar  un | Porcentale de
esouchadero Imglementacicn
OFICIO e Municipal en | cel
2024 - 2027 articdacion  con | inerante por
s e v roce Pagna2de ctum y saud|cutreno
e dve s et para a
prevencion
Por tanio, solctamos de la manera mas alenta y respetuosa posbie gue la Universidad de promockon y
Antoguia nos apoye con ia par 1 de un on la tematica de Educacon Fenckn ce la
STEM+ para o Foro Educalivo Municipad de Pegue, a realizarse ol 28 de mayo. Creemos L etdermitel
ne que ¥ co! dela ennguecerian encrmements ia estusiantt duants
discusion y aportarian una Vision vallosa y pertinente a nuestra comaunicad educativa. B vigenca del
1pan
= iamos pr we gue, de ser aceptada nuestra peticion, nos informaran a a
brevedad posible y nos enviaran los ¥ { A que la Indiuya de gestcn, ndmearn de beneficlanos y, de
10QSbCOs O YCHICOs | QUE Cenamos para = par del ponente de ser posiie, regisiro folografico o actas que saporien dicha ejecdon.
= InstRucion. anenlos @ sus para tocos os 2105

Esta informadion es vital para consoldar ef informe de vigencia y assgurar que la educacion rural

OCusdamos a su enlera Clsposicion Para cudiguier ackaracion o
siga slendo un motar de desarrolio en nUesD munidplo.

2 Informacion del Foro Educativo Municipal para mayor detalie.

Cuedo atento a su respuesta

B de ar su Yy en este educativo,

nos despedimos cordalmente.

Alentamente,

Coordinador de Educacion
Municiplo de Peque

ey T S et T ot Se b
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1001398046 JARAMILLO GIRALDO JUAN DIEGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR8 9 21 PEQUE-ANTIOQUIA 3232842039 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 239029255 9503329223 | 2026/05/13 2026/04/20 | BANCOLOMBIA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1001398046 JARAMILLO GIRALDO JUAN DIEGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR89 21 PEQUE-ANTIOQUIA 3232842039 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 239029255 9503329223 | 2026/05/13 2026/04/20 | BANCOLOMBIA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: PEQUE Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |1001398046 |JARAMILLO JUAN |25-14 | 30 $1,750,905 $280,200  ESsc24| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
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MUNICIPIO DE PEQUE MPIO DE PEQUE : ERMILSON DE JESUS HERNA...

Autorizaciones de
transferencias

Detalles de la transferencia

Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta de ahorros Producto de terceros
{Alias} JUAN DIEGO ABOGADO
*k%%k1224 **%*x7830
MUNICIPIO DE PEQUE Monto a acreditar $

Monto a debitar $ 3.253.890,00 3.253.890,00

Monto $
3.253.890,00

Informacion adicional de la transferencia

Costo de la $ 0,00
transaccion:

NUmero --
de
factura:

CodigoDeEgreso: 510-Prestacion
del servicio
nomina

BPIN: 00000000000

Autorizaciones de los usuarios

USUARIO NOMBRE COMPLETO ESTADO

MINCHOPEQUE18 ERMILSON DE JESUS HERNANDEZ HERNANDEZ Pendiente

Pagina 1 de 1 (1 elementos) [1]

Errores en autorizaciones
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