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ACTA GRUPO EVALUADOR DESIGNADO PARA MÍNIMA CUANTÍA Nº. M.C. 004 de 2026 

 
 
 
HORA  
EVALUACION DE OFERTAS 13 mayo de 2026. Hora 11:00pm 

 
  
LUGAR Plataforma SECOP II 

 
 
EVALUACIÓN JURÍDICA 
 
 
                                       DIEGO FERNANDO RATIVA PEÑA 

Abogado contratista – Apoyo Gestión Contratación.  
 
  

EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

 
              LINA MARITZA MONROY  
              Subdirectora Ecosistemas y Gestión Ambiental 
 
              DANIEL MENDIVELSO  
              Contratista de Apoyo 
 
              ALBA CRISTINA ALVAREZ  
              Contratista de Apoyo 
               
              VANESA ROJAS 
              Contratista de Apoyo 

 
RIQUELMEN CUERVO- 
profesional especializado supernumerario  
 

                                          YANNETH VARGAS SANCHEZ – SG-SST. 
                                          Profesional Especializado Subdirección Administrativa y Financiera 

 
 
 
En Tunja, a los cuatro (04) días del mes de mayo de 2026, siendo las 03:00 p.m. de acuerdo con lo establecido en el 
cronograma de la plataforma de contratación SECOP II, se realizó el cierre de recepción de propuestas para la Invitación 
Pública Nº M.C. 004 DE 2026, cuyo objeto consiste en: “INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICA PARA EL PROCESO DE "INSTALACIÓN DE KITS DE AGUAS LLUVIAS EN 
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE USO EFICIENTE DE AGUA DENTRO DE LOS 
PROYECTOS DENOMINADOS “SOSTENIBILIDAD HÍDRICA PARA EL TERRITORIO” Y "CONSERVACIÓN Y 
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GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD" QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN DE ACCIÓN 
2024-2027 "CORPOBOYACÁ TEJIENDO VIDA”. 
 
Que el presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($48.636.475,00) y demás gastos 
necesarios para la ejecución del objeto contractual. 
 
 
Que, dentro del término establecido para presentar ofertas, se recibieron SIETE (07) PROPUESTAS, tal y como se 
evidencia en la plataforma SECOP II: 
 

 

 

 
 
 
Se procede a verificar las propuestas: 
 

NUMERO PROPONENTE PROPUESTA - VALOR 

1 
BYNGCOL S.A.S 
Nit: 900423110 -2 

$29.180.807 

2 
VELPA INGENIERIA S.A.S 
Nit: 901871874-5 

$ 38.094.000 

3 
Guillermo Pedraza Canaria 
c.c. 6.770.305 

$45.231.413 

4 
GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S 
Nit: 900812888-2 

$45.231.920 

5 
CONSORCIO INTERSOSTENIBILIDAD -AL 
 

$45.333.000 
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Que el día cinco (05) de mayo de 2026, se reunió el comité evaluador y procedió a la publicación del informe de Evaluación 
Preliminar otorgando un día hábil para la presentación de subsanaciones de las propuestas enviadas. 
 
Que de conformidad con lo establecido en la Invitación Publica M.C 004 de 2026, se procedió a dar traslado de la 
evaluación preliminar con el fin de recibir los documentos subsanables y observaciones al informe de evaluación hasta de 
un (01) día hábil, por lo cual se corrió el traslado hasta el seis (06) de mayo de 2026. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se recibieron subsanaciones por parte de OBYNGCOL S.A.S., VELPA INGENIERIA S.A.S, 
GUILLERMO PEDRAZA CANARIA, GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S y CONSORCIO INTERSOSTENIBILIDAD 
-AL 
 
Que un vez cargado informe de evaluación de fecha 7 de mayo de 2026 se presentan dos observaciones de los oferentes 

GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S Nit: 900812888-2, y Guillermo Pedraza Canaria c.c. 6.770.305, dentro 
de las cuales solicitan se rechace la propuesta del oferente BYNGCOL S.A.S Nit: 900423110 -2, Por motivo de 
oferta con precios artificialmente bajas, igualmente solicitan se les dé a conocer la justificación presentada por 
este oferente referente a este punto.  
 
A lo anterior se les da traslado a los oferentes que presentaron esta observación para que se pronuncien sobre 
la justificación presentada por el oferente BYNGCOL S.A.S Nit: 90423110 -2, a lo cual observan que se presenta 
precios artificialmente bajos, por lo cual la Corporación autónoma regional de Boyacá CORPOBOYACA, realiza 
la presente evaluación teniendo en cuenta las observaciones presentadas por GESTIONES INTEGRADAS 
M&R S A S Nit: 900812888-2, y Guillermo Pedraza Canaria c.c. 6.770.305. 
 
En el documento de evaluación técnica anexo se encuentra la respuesta a las observaciones presentadas por 
los oferentes GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S Nit: 900812888-2, y Guillermo Pedraza Canaria c.c. 
6.770.305. 
 
 
 
 
 
 

1. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR BYNGCOL S.A.S Nit: 900423110 -2 
 

I. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 
 

ÍTEM REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

1 

Carta de presentación. (VER ANEXO 1) ·  
 
La carta de presentación deberá ser suscrita por el 
representante legal de la sociedad proponente o por el 
propietario del establecimiento de comercio. En caso de 
que el representante legal no se encuentre autorizado 
estatutariamente para comprometer a la sociedad por el 
valor total de la oferta, deberá anexar el acta de la Junta 

 
CUMPLE 

 
Allega la propuesta en el formato correspondiente – 
ANEXO 1 de conformidad con lo establecido en la 
Invitación Publica M.C. 004 DE 2026.  
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Directiva o del órgano competente, en la que conste la 
autorización expresa para presentar la oferta y suscribir el 
contrato respectivo, en caso de resultar adjudicatario. 
 
El contenido del formato (Anexo 1) no podrá ser 
modificado, salvo para diligenciar los espacios en blanco 
correspondientes. No se aceptarán propuestas con 
condiciones diferentes a las establecidas ni propuestas 
condicionadas. 

2 

Certificado de Existencia y Representación Legal: 
  
Se consideran personas jurídicas nacionales de 
naturaleza privada y/o personas naturales, aquellas 
entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas 
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para 
la presentación de propuestas dentro del presente 
proceso de selección conforme a la legislación 
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de 
origen privado, las que deberán cumplir al momento de 
presentación de la propuesta con los siguientes 
requisitos: 
 

 
CUMPLE:  

 
Matrícula No.         02079341 

Fecha de matrícula:   24 de marzo de 2011 
Último año renovado:  2026 

Fecha de renovación:  17 de marzo de 2026 
Grupo NIIF:           Grupo II 

 
 

OBJETO SOCIAL:  C.  Las actividades de 
interventoría de construcciones y  en general de 
cualquier bien inmueble u obra pública o privada.   

3 

Autorización para presentar la oferta y comprometer a 
personas jurídicas, consorcios o uniones temporales: 
(solo aplica en caso de que el representante legal no se 
encuentre facultado y requiera autorización). 
 
 

N/A 
 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL 
REPRESENTANTE LEGAL    
 
La  sociedad  será  gerenciada, administrada y 
representada legalmente ante   terceros   por   el   
representante   legal,  quien  no  tendrá restricciones  
de  contratación  por  razón  de la naturaleza ni de 
la cuantía  de  los  actos que celebre: Por lo tanto, 
se entenderá que el representante  legal  podrá  
celebrar  o  ejecutar  todos los, actos y contratos  
comprendidos  en  el  objeto  social  o  que  se 
relacionen directamente con la existencia y el 
funcionamiento de la sociedad 

4 

Las personas jurídicas y las integrantes del consorcio o 
unión temporal deberán adjuntar copia certificación de la 
autorización del órgano social competente para presentar 
la oferta y suscribir el contrato correspondiente, si así lo 
exigen sus estatutos. 

N/A 

5 

Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente 
o persona jurídica. En caso de ser un proponente plural, 
deberá adjuntar fotocopia de cédula del representante 
legal y de cada uno de los participantes del proponente.  

CUMPLE 

 

adjunta cedula de Ciudadanía de: 
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YESID SOSSA MORALES, IDENTIFICADO CON 
CEDULA DE CIUDADANÍA NO. 6.001.330 

6 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES: 
 
 
La presentación de ofertas por parte de las personas 
jurídicas, deberá acreditar el pago de los aportes 
parafiscales y pago al Sistema de Seguridad Social 
Integral de sus empleados (salud, riesgos profesionales, 
pensiones) y aportes a las cajas de compensación 
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
SENA (si aplica) etc.) de los últimos seis (6) meses 
certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de 
contadores) o en su defecto por el representante legal si 
el primero no existiere. Para caso de personas naturales 
deberá acreditar su afiliación como independiente al 
Sistema de Seguridad Integral. (SE DEBERÁ 
ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO 
(PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL) DE LOS 
ÚLTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS). 

CUMPLE 
 
 

7 
Registro Único Tributario actualizado con todos sus 
folios expedido por la DIAN. (RUT) 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA  

8 

Certificado del sistema de información y registro de 
sanciones y causas de inhabilidad –SIRI– vigente 
expedido por la Procuraduría General de la Nación (de la 
razón social y de su representante legal o persona 
natural). 

CUMPLE  
VALIDADO 

9 
Certificado del boletín de responsables fiscales expedido 
por la Contraloría General de la nación (de la razón social 
y de su representante legal o persona natural) 

CUMPLE  
VALIDADO 

10 
Certificado del registro nacional de medidas correctivas 
(RNMC) expedido por la policía Nacional. 

CUMPLE  
VALIDADO 

11 Certificado de antecedentes judiciales. 
CUMPLE  

VALIDADO 

12 

Autorización de consulta de CERTIFICADO 
DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 
 

CUMPLE 
 

ALLEGA AUTORIZACIÓN DE VERIFICACION DE 
INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA NIÑO, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 
ALLEGA AUTORIZACION PARA VERIFICACION 
DEL REDAM. 
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Frente a las INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (PERSONA 
NATURAL): De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, La Corporación en virtud de que ALLEGO 
autorización se realizó la consulta frente a JIMMY ALEXANDER ALFONSO MARTÍNEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE 
CIUDADANÍA No. 79.693.959: 

 

 

 
SE VERIFICA POR LA ENTIDAD 

13 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES (PERSONA NATURAL): De acuerdo a 
lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, el 
oferente deberá allegar el certificado de inhabilidades por 
delito sexuales contra niños, niñas y adolescentes, y con 
el mismo la autorización para consulta por parte de la 
Entidad (ANEXO). 

CUMPLE 
VERIFICADO (Por la Entidad) 

14 
Compromiso anticorrupción: Debidamente firmado por el 
representante legal. 

CUMPLE  

15 
Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del 
proponente plural debe de cumplir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores párrafos. 

N/A 

16 
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM. 

CUMPLE  
 

17 

Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el 
proponente deberá de diligenciar el formato multas y 
sanciones impuestas del último año contado a partir de la 
fecha prevista para la presentación de las ofertas. 
debidamente diligenciado y suscrito por el representante 
legal según corresponda 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

18 
Libreta militar del Representante legal (CUANDO 
APLIQUE). 
 

CUMPLE 
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Frente a los ANTECEDENTES la Corporación realizó las respectivas consultas de los certificados como se establecen a 
continuación: 

 

 
 
 
 



                                            
                                                  República de Colombia 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
                                                      Secretaria General y Jurídica 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 

 

 
 
 
 

 



                                            
                                                  República de Colombia 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
                                                      Secretaria General y Jurídica 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



                                            
                                                  República de Colombia 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
                                                      Secretaria General y Jurídica 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 

 

 
 
OBSERVACIONES: Teniendo en cuenta la anterior verificación, se evidencia que el proponente OBYNGCOL S.A.S., Nit: 
900423110 -2, CUMPLE con la totalidad de requisitos jurídicos establecidos en el estudio previo e Invitación Pública 
correspondiente a la M.C. 004 de 2026. 

 
 

2. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR VELPA INGENIERIA S.A.S Nit: 901871874-5 
 
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 

ÍTEM REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

1 

Carta de presentación. (VER ANEXO 1) ·  
 
La carta de presentación deberá ser suscrita por el 
representante legal de la sociedad proponente o por el 
propietario del establecimiento de comercio. En caso de 
que el representante legal no se encuentre autorizado 
estatutariamente para comprometer a la sociedad por el 
valor total de la oferta, deberá anexar el acta de la Junta 

 
CUMPLE 

 
Allega la propuesta en el formato correspondiente – 
ANEXO 1 de conformidad con lo establecido en la 
Invitación Publica M.C. 004 DE 2026.  
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Directiva o del órgano competente, en la que conste la 
autorización expresa para presentar la oferta y suscribir el 
contrato respectivo, en caso de resultar adjudicatario. 
 
El contenido del formato (Anexo 1) no podrá ser 
modificado, salvo para diligenciar los espacios en blanco 
correspondientes. No se aceptarán propuestas con 
condiciones diferentes a las establecidas ni propuestas 
condicionadas. 

2 

Certificado de Existencia y Representación Legal: 
  
Se consideran personas jurídicas nacionales de 
naturaleza privada y/o personas naturales, aquellas 
entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas 
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para 
la presentación de propuestas dentro del presente 
proceso de selección conforme a la legislación 
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de 
origen privado, las que deberán cumplir al momento de 
presentación de la propuesta con los siguientes 
requisitos: 
 

- Acreditar su existencia y representación legal, 

mediante la presentación del certificado de 

existencia y representación legal expedido por 

la Camara de Comercio de su domicilio social 

y/o matricula mercantil, con fecha de expedición 

no superior a treinta (30) días calendario 

anteriores al cierre del proceso. 

 

 CUMPLE 
 

MATRÍCULA 
 

Matrícula No: 225437 
Fecha de matrícula: 13 de septiembre de 2024 

Ultimo año renovado: 2026 
Fecha de renovación: 20 de marzo de 2026 

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS 
 
 
OBJETO SOCIAL:  l objeto social principal de la 
sociedad es la construcción de proyectos de 
ingeniería 
en obras civiles, de arquitectura, desarrollo 
económico y productivo, desarrollo 
social, gestión territorial y ambiental, demás 
servicios en ramas directas y todo lo 
concerniente a la prestación de servicios en 
consultorías, interventorías, proveeduría 
comercialización, representación de bienes y 
servicios, intervención y de construcción 
civil, formular, gestionar, ejecutar, negociar, 
construir, brindar asesoría, 
interventoría, suscribir convenios con entidades 
estatales, privadas, nacionales o 
internacionales   
 
 

3 

Autorización para presentar la oferta y comprometer a 
personas jurídicas, consorcios o uniones temporales: 
(solo aplica en caso de que el representante legal no se 
encuentre facultado y requiera autorización). 
 
 

N/A 
 

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.     
… La sociedad será 
gerenciada, administrada y representada 
legalmente ante terceros por el representante 
legal, quien no tendrá restricciones de contratación 
por razón de la naturaleza ni de 
la cuantía de los actos que celebre. Por lo tanto, se 
entenderá que el representante 
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legal podrá celebrar o ejecutar todos los actos y 
contratos comprendidos en el objeto 
social o que se relacionen directamente con la 
existencia y el funcionamiento de la 
sociedad 

4 

Las personas jurídicas y las integrantes del consorcio o 
unión temporal deberán adjuntar copia certificación de la 
autorización del órgano social competente para presentar 
la oferta y suscribir el contrato correspondiente, si así lo 
exigen sus estatutos. 

N/A 

5 

Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente 
o persona jurídica. En caso de ser un proponente plural, 
deberá adjuntar fotocopia de cédula del representante 
legal y de cada uno de los participantes del proponente.  

 

CUMPLE 

 

 

 

 

6 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES: 
 
La presentación de ofertas por parte de las personas 
jurídicas, deberá acreditar el pago de los aportes 
parafiscales y pago al Sistema de Seguridad Social 
Integral de sus empleados (salud, riesgos profesionales, 
pensiones) y aportes a las cajas de compensación 
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
SENA (si aplica) etc.) de los últimos seis (6) meses 
certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de 
contadores) o en su defecto por el representante legal si 
el primero no existiere. Para caso de personas naturales 
deberá acreditar su afiliación como independiente al 
Sistema de Seguridad Integral. (SE DEBERÁ 
ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO 
(PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL) DE LOS 
ÚLTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS). 

 CUMPLE 
   

  

7 
Registro Único Tributario actualizado con todos sus 
folios expedido por la DIAN. (RUT) 

 CUMPLE 
 
 

8 

Certificado del sistema de información y registro de 
sanciones y causas de inhabilidad –SIRI– vigente 
expedido por la Procuraduría General de la Nación (de la 
razón social y de su representante legal o persona 
natural). 

CUMPLE  
VALIDADO 
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Frente a las INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (PERSONA 
NATURAL): De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, La Corporación en virtud de que ALLEGO 
autorización se realizó la consulta frente a LADY MARCELA PARADA SEPULVEDA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE 
CIUDADANÍA No. 1.049.615.591 
 
 

9 
Certificado del boletín de responsables fiscales expedido 
por la Contraloría General de la nación (de la razón social 
y de su representante legal o persona natural) 

CUMPLE  
VALIDADO 

10 
Certificado del registro nacional de medidas correctivas 
(RNMC) expedido por la policía Nacional. 

CUMPLE 
 

11 Certificado de antecedentes judiciales. 
CUMPLE  

VALIDADO 

12 

Autorización de consulta de CERTIFICADO 
DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 
 

CUMPLE 

13 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES (PERSONA NATURAL): De acuerdo a 
lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, el 
oferente deberá allegar el certificado de inhabilidades por 
delito sexuales contra niños, niñas y adolescentes, y con 
el mismo la autorización para consulta por parte de la 
Entidad (ANEXO). 

CUMPLE 
 

14 
Compromiso anticorrupción: Debidamente firmado por el 
representante legal. 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

15 
Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del 
proponente plural debe de cumplir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores párrafos. 

N/A 

16 
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM. 

                                   
CUMPLE 

 
 

17 

Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el 
proponente deberá de diligenciar el formato multas y 
sanciones impuestas del último año contado a partir de la 
fecha prevista para la presentación de las ofertas. 
debidamente diligenciado y suscrito por el representante 
legal según corresponda 

CUMPLE  

18 
Libreta militar del Representante legal (CUANDO 
APLIQUE). 
 

N.A. 
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Frente a los ANTECEDENTES la Corporación realizó las respectivas consultas de los certificados como se establecen a 
continuación: 
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OBSERVACIONES: Teniendo en cuenta la anterior verificación, se evidencia que el proponente VELPA INGENIERIA 
S.A.S Nit: 901871874-5, CUMPLE con la totalidad de requisitos jurídicos establecidos en el estudio previo e Invitación 
Pública correspondiente a la M.C. 004 de 2026. 
 

3. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR GUILLERMO PEDRAZA CANARIA 
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANÍA No. 6.770.305. 
 

 
I. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 

ÍTEM REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

1 

Carta de presentación. (VER ANEXO 1) ·  
 
La carta de presentación deberá ser suscrita por el 
representante legal de la sociedad proponente o por el 
propietario del establecimiento de comercio. En caso de 
que el representante legal no se encuentre autorizado 
estatutariamente para comprometer a la sociedad por el 
valor total de la oferta, deberá anexar el acta de la Junta 
Directiva o del órgano competente, en la que conste la 
autorización expresa para presentar la oferta y suscribir el 
contrato respectivo, en caso de resultar adjudicatario. 
 

 
CUMPLE 

 
Allega la propuesta en el f5ormato correspondiente 
– ANEXO 1 de conformidad con lo establecido en la 
Invitación Publica M.C. 004 DE 2026.  
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El contenido del formato (Anexo 1) no podrá ser 
modificado, salvo para diligenciar los espacios en blanco 
correspondientes. No se aceptarán propuestas con 
condiciones diferentes a las establecidas ni propuestas 
condicionadas. 

2 

Certificado de Existencia y Representación Legal: 
  
Se consideran personas jurídicas nacionales de 
naturaleza privada y/o personas naturales, aquellas 
entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas 
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para 
la presentación de propuestas dentro del presente 
proceso de selección conforme a la legislación 
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de 
origen privado, las que deberán cumplir al momento de 
presentación de la propuesta con los siguientes 
requisitos: 
 
NOTA: La solicitud de certificado mercantil 
expedido por cámara de comercio solo aplicara 
para personas naturales con establecimiento 
de comercio.  
 
 

N.A.  
 

 
 

3 

Autorización para presentar la oferta y comprometer a 
personas jurídicas, consorcios o uniones temporales: 
(solo aplica en caso de que el representante legal no se 
encuentre facultado y requiera autorización). 
 
 

N/A 
 

 

4 

Las personas jurídicas y las integrantes del consorcio o 
unión temporal deberán adjuntar copia certificación de la 
autorización del órgano social competente para presentar 
la oferta y suscribir el contrato correspondiente, si así lo 
exigen sus estatutos. 

N/A 

5 

Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente 
o persona jurídica. En caso de ser un proponente plural, 
deberá adjuntar fotocopia de cédula del representante 
legal y de cada uno de los participantes del proponente.  

CUMPLE 

 

adjunta cedula de Ciudadanía de: 

 

GUILLERMO PEDRAZA CANARIA, 
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANÍA 
No. 6.770.305. 

6 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES: 
 
La presentación de ofertas por parte de las personas 
jurídicas, deberá acreditar el pago de los aportes 

 CUMPLE 
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parafiscales y pago al Sistema de Seguridad Social 
Integral de sus empleados (salud, riesgos profesionales, 
pensiones) y aportes a las cajas de compensación 
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
SENA (si aplica) etc.) de los últimos seis (6) meses 
certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de 
contadores) o en su defecto por el representante legal si 
el primero no existiere. Para caso de personas naturales 
deberá acreditar su afiliación como independiente al 
Sistema de Seguridad Integral. (SE DEBERÁ 
ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO 
(PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL) DE LOS 
ÚLTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS). 

7 
Registro Único Tributario actualizado con todos sus 
folios expedido por la DIAN. (RUT) 

CUMPLE 
 

                  SUBSANO EN DEBIDA FORMA   

8 

Certificado del sistema de información y registro de 
sanciones y causas de inhabilidad –SIRI– vigente 
expedido por la Procuraduría General de la Nación (de la 
razón social y de su representante legal o persona 
natural). 

CUMPLE  
VALIDADO 

9 
Certificado del boletín de responsables fiscales expedido 
por la Contraloría General de la nación (de la razón social 
y de su representante legal o persona natural) 

CUMPLE  
VALIDADO 

10 
Certificado del registro nacional de medidas correctivas 
(RNMC) expedido por la policía Nacional. 

CUMPLE  
VALIDADO 

11 Certificado de antecedentes judiciales. 
CUMPLE  

VALIDADO 

12 

Autorización de consulta de CERTIFICADO 
DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 
 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

13 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES (PERSONA NATURAL): De acuerdo a 
lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, el 
oferente deberá allegar el certificado de inhabilidades por 
delito sexuales contra niños, niñas y adolescentes, y con 
el mismo la autorización para consulta por parte de la 
Entidad (ANEXO). 

CUMPLE 
 
 

14 
Compromiso anticorrupción: Debidamente firmado por el 
representante legal. 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 
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Frente a las INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (PERSONA 
NATURAL): De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, La Corporación en virtud de que ALLEGO 
autorización se realizó la consulta frente a GUILLERMO PEDRAZA CANARIA IDENTIFICADO CON CEDULA DE 
CIUDADANÍA No. 6.770.305. 
 
 
 
 

 
 
 
 
Frente a los ANTECEDENTES la Corporación realizó las respectivas consultas de los certificados como se establecen a 
continuación: 

 

15 
Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del 
proponente plural debe de cumplir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores párrafos. 

N/A 

16 
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM. 

CUMPLE  
 

17 

Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el 
proponente deberá de diligenciar el formato multas y 
sanciones impuestas del último año contado a partir de la 
fecha prevista para la presentación de las ofertas. 
debidamente diligenciado y suscrito por el representante 
legal según corresponda 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

18 
Libreta militar del Representante legal (CUANDO 
APLIQUE). 
 

CUMPLE  
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OBSERVACIONES: Teniendo en cuenta la anterior verificación, se evidencia que el proponente GUILLERMO PEDRAZA 
CANARIA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANÍA No. 6.770.305., CUMPLE con la totalidad de requisitos 
jurídicos establecidos en el estudio previo e Invitación Pública correspondiente a la M.C. 004 de 2026. 
 
 

4. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S Nit: 
900812888-2, REPRESENTADA LEGALMENTE POR INGRID        CONSTANZA RINCÓN JACOME, 
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANÍA No. 52.268.769 
 

I. VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 

 

ÍTEM REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

1 

Carta de presentación. (VER ANEXO 1) ·  
 
La carta de presentación deberá ser suscrita por el 
representante legal de la sociedad proponente o por el 
propietario del establecimiento de comercio. En caso de 
que el representante legal no se encuentre autorizado 
estatutariamente para comprometer a la sociedad por el 
valor total de la oferta, deberá anexar el acta de la Junta 
Directiva o del órgano competente, en la que conste la 
autorización expresa para presentar la oferta y suscribir el 
contrato respectivo, en caso de resultar adjudicatario. 
 
El contenido del formato (Anexo 1) no podrá ser 
modificado, salvo para diligenciar los espacios en blanco 
correspondientes. No se aceptarán propuestas con 
condiciones diferentes a las establecidas ni propuestas 
condicionadas. 

 
CUMPLE 

 
Allega la propuesta en el formato correspondiente – 
ANEXO 1 de conformidad con lo establecido en la 
Invitación Publica M.C. 004 DE 2026.  

2 

Certificado de Existencia y Representación Legal: 
  
Se consideran personas jurídicas nacionales de 
naturaleza privada y/o personas naturales, aquellas 
entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas 
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para 
la presentación de propuestas dentro del presente 
proceso de selección conforme a la legislación 
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de 
origen privado, las que deberán cumplir al momento de 
presentación de la propuesta con los siguientes 
requisitos: 
 

CUMPLE 
 

 
Matrícula No.         02526032 
Fecha de matrícula:   10 de diciembre de 2014 
Último año renovado:  2026 
Fecha de renovación:  31 de marzo de 2026 
Grupo NIIF:           Grupo II.                
 
 
OBJETO SOCIAL:    1)  Diseño, interventoría, 
construcción   y   ejecución   de   todo  tipo  de  obras  
civiles  de 
construcción,  conservación,  adecuación,  
mantenimiento y renovación, 
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incluyendo  vías,  infraestructura  vial, redes de 
acueducto, redes de 
alcantarillado,  espacio  público  y  todo  tipo  de 
edificaciones.  
 

3 

Autorización para presentar la oferta y comprometer a 
personas jurídicas, consorcios o uniones temporales: 
(solo aplica en caso de que el representante legal no se 
encuentre facultado y requiera autorización). 
 
 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

El  gerente  ejercerá  todas las funciones propias 
de la naturaleza de su  cargo, y en especial, las 
siguientes: 1) Representar a la Sociedad 
ante  los  accionistas, ante terceros y ante toda 
clase de autoridades de  orden administrativo y 
jurisdiccional. 2) Ejecutar todos los actos u  
operaciones  correspondientes  al objeto social, de 
conformidad con lo  previsto  en  las  leyes y en 
estos estatutos. 3) Autorizar con su firma  todos los 
documentos públicos o privados que deban 
otorgarse en desarrollo  de  las  actividades 
sociales o en interés de la Sociedad. 
4)  Presentar  a  la  asamblea general en sus 
reuniones ordinarias, un inventario  y  un  balance  
de  fin de ejercicio, junto con un informe 
escrito  sobre  la situación de la Sociedad, un 
detalle completo de la cuenta  de  pérdidas  y  
ganancias  y  un  proyecto de distribución de 
utilidades  obtenidas.  5)  Nombrar  y  remover  los  
empleados  de la Sociedad  cuyo  nombramiento y 
remoción le delegue la asamblea general 
de   accionistas.   6)   Tomar   todas  las  medidas  
que  reclame  la conservación  de  los  bienes  
sociales,  vigilar  la actividad de los empleados  de  
la  administración  de  la  Sociedad  e impartirles 
las órdenes  e  instrucciones que exija la buena 
marcha de la compañía. 7) Convocar    la   
asamblea   general   de   accionistas   a   reuniones 
extraordinarias  cuando  lo juzgue conveniente o 
necesario y hacer las convocatorias  del  caso  
cuando lo ordenen los estatutos, la Asamblea 
General  de  Accionistas  o  el  revisor  fiscal  de  la  
Sociedad. 8) Convocar  la  Asamblea  General  de  
Accionistas  cuando  lo considere necesario  o  
conveniente  y  mantenerla  informada  del  curso 
de los negocios  sociales.  9)  Cumplir  las  órdenes  
e instrucciones que le impartan  la  Asamblea 
General de Accionistas. 10) Cumplir o hacer que 
se  cumplan  oportunamente  todos  los requisitos o 
exigencias legales que se relacionen con el 
funcionamiento y actividades de la Sociedad. 
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4 

Las personas jurídicas y las integrantes del consorcio o 
unión temporal deberán adjuntar copia certificación de la 
autorización del órgano social competente para presentar 
la oferta y suscribir el contrato correspondiente, si así lo 
exigen sus estatutos. 

N/A 

5 

Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente 
o persona jurídica. En caso de ser un proponente plural, 
deberá adjuntar fotocopia de cédula del representante 
legal y de cada uno de los participantes del proponente.  

CUMPLE 

 

adjunta cedula de Ciudadanía de: 

 

INGRID CONSTANZA RINCÓN JACOME,  
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANÍA 
No. 52.268.769 

6 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES: 
 
La presentación de ofertas por parte de las personas 
jurídicas, deberá acreditar el pago de los aportes 
parafiscales y pago al Sistema de Seguridad Social 
Integral de sus empleados (salud, riesgos profesionales, 
pensiones) y aportes a las cajas de compensación 
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
SENA (si aplica) etc.) de los últimos seis (6) meses 
certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de 
contadores) o en su defecto por el representante legal si 
el primero no existiere. Para caso de personas naturales 
deberá acreditar su afiliación como independiente al 
Sistema de Seguridad Integral. (SE DEBERÁ 
ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO 
(PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL) DE LOS 
ÚLTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS). 

 
CUMPLE 

 
   
 
 

7 
Registro Único Tributario actualizado con todos sus 
folios expedido por la DIAN. (RUT) 

 
CUMPLE 

 
 

8 

Certificado del sistema de información y registro de 
sanciones y causas de inhabilidad –SIRI– vigente 
expedido por la Procuraduría General de la Nación (de la 
razón social y de su representante legal o persona 
natural). 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA   
 

9 
Certificado del boletín de responsables fiscales expedido 
por la Contraloría General de la nación (de la razón social 
y de su representante legal o persona natural) 

CUMPLE  
VALIDADO 

10 
Certificado del registro nacional de medidas correctivas 
(RNMC) expedido por la policía Nacional. 

CUMPLE  
VALIDADO 
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Frente a las INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (PERSONA 
NATURAL): De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, La Corporación en virtud de que ALLEGO 
autorización se realizó la consulta frente a INGRID CONSTANZA RINCÓN JACOME, IDENTIFICADA CON CEDULA DE 
CIUDADANÍA No. 52.268.769. 

 
 

11 Certificado de antecedentes judiciales. 
CUMPLE  

VALIDADO 

12 

Autorización de consulta de CERTIFICADO 
DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 
 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

13 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES (PERSONA NATURAL): De acuerdo a 
lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, el 
oferente deberá allegar el certificado de inhabilidades por 
delito sexuales contra niños, niñas y adolescentes, y con 
el mismo la autorización para consulta por parte de la 
Entidad (ANEXO). 

CUMPLE 
 

14 
Compromiso anticorrupción: Debidamente firmado por el 
representante legal. 

CUMPLE 

15 
Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del 
proponente plural debe de cumplir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores párrafos. 

N/A 

16 
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM. 

CUMPLE  
 

17 

Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el 
proponente deberá de diligenciar el formato multas y 
sanciones impuestas del último año contado a partir de la 
fecha prevista para la presentación de las ofertas. 
debidamente diligenciado y suscrito por el representante 
legal según corresponda 

CUMPLE  
 

18 
Libreta militar del Representante legal (CUANDO 
APLIQUE). 
 

N.A. 
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Frente a los ANTECEDENTES la Corporación realizó las respectivas consultas de los certificados como se establecen a 
continuación: 
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OBSERVACIONES: Teniendo en cuenta la anterior verificación, se evidencia que el proponente GESTIONES 
INTEGRADAS M&R S A S Nit: 900812888-2, REPRESENTADA LEGALMENTE POR INGRID        CONSTANZA RINCÓN 



                                            
                                                  República de Colombia 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
                                                      Secretaria General y Jurídica 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 

 

JACOME, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANÍA No. 52.268.769, CUMPLE con la totalidad de requisitos 
jurídicos establecidos en el estudio previo e Invitación Pública correspondiente a la M.C. 004 de 2026 
 

5. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S Nit: 
900812888-2, REPRESENTADA LEGALMENTE POR INGRID        CONSTANZA RINCÓN JACOME, 
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANÍA No. 52.268.769 
 

I. VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 

 

ÍTEM REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

1 

Carta de presentación. (VER ANEXO 1) ·  
 
La carta de presentación deberá ser suscrita por el 
representante legal de la sociedad proponente o por el 
propietario del establecimiento de comercio. En caso de 
que el representante legal no se encuentre autorizado 
estatutariamente para comprometer a la sociedad por el 
valor total de la oferta, deberá anexar el acta de la Junta 
Directiva o del órgano competente, en la que conste la 
autorización expresa para presentar la oferta y suscribir el 
contrato respectivo, en caso de resultar adjudicatario. 
 
El contenido del formato (Anexo 1) no podrá ser 
modificado, salvo para diligenciar los espacios en blanco 
correspondientes. No se aceptarán propuestas con 
condiciones diferentes a las establecidas ni propuestas 
condicionadas. 

 
CUMPLE 

 
SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

 
 

2 

Certificado de Existencia y Representación Legal: 
  
Se consideran personas jurídicas nacionales de 
naturaleza privada y/o personas naturales, aquellas 
entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas 
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para 
la presentación de propuestas dentro del presente 
proceso de selección conforme a la legislación 
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de 
origen privado, las que deberán cumplir al momento de 
presentación de la propuesta con los siguientes 
requisitos: 
 

CUMPLE 
 

                  SUBSANO EN DEBIDA FORMA 
 
 

3 

Autorización para presentar la oferta y comprometer a 
personas jurídicas, consorcios o uniones temporales: 
(solo aplica en caso de que el representante legal no se 
encuentre facultado y requiera autorización). 

N.A.  
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4 

Las personas jurídicas y las integrantes del consorcio o 
unión temporal deberán adjuntar copia certificación de la 
autorización del órgano social competente para presentar 
la oferta y suscribir el contrato correspondiente, si así lo 
exigen sus estatutos. 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

5 

Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente 
o persona jurídica. En caso de ser un proponente plural, 
deberá adjuntar fotocopia de cédula del representante 
legal y de cada uno de los participantes del proponente.  

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

6 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES: 
 
La presentación de ofertas por parte de las personas 
jurídicas, deberá acreditar el pago de los aportes 
parafiscales y pago al Sistema de Seguridad Social 
Integral de sus empleados (salud, riesgos profesionales, 
pensiones) y aportes a las cajas de compensación 
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
SENA (si aplica) etc.) de los últimos seis (6) meses 
certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de 
contadores) o en su defecto por el representante legal si 
el primero no existiere. Para caso de personas naturales 
deberá acreditar su afiliación como independiente al 
Sistema de Seguridad Integral. (SE DEBERÁ 
ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO 
(PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL) DE LOS 
ÚLTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS). 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA  

7 
Registro Único Tributario actualizado con todos sus 
folios expedido por la DIAN. (RUT) 

 
CUMPLE 

 
SUBSANO EN DEBIDA FORMA  

8 

Certificado del sistema de información y registro de 
sanciones y causas de inhabilidad –SIRI– vigente 
expedido por la Procuraduría General de la Nación (de la 
razón social y de su representante legal o persona 
natural). 

 
CUMPLE 

 
SUBSANO EN DEBIDA FORMA  

 
 

9 
Certificado del boletín de responsables fiscales expedido 
por la Contraloría General de la nación (de la razón social 
y de su representante legal o persona natural) 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA  

10 
Certificado del registro nacional de medidas correctivas 
(RNMC) expedido por la policía Nacional. 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 



                                            
                                                  República de Colombia 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
                                                      Secretaria General y Jurídica 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 

 

 
Frente a las INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (PERSONA 
NATURAL): De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, La Corporación en virtud de que allegaron 
autorizaciones se realizó la consulta frente a Zulma Carolina Leguizamón Sotto, Zulma Carolina Leguizamón Sotto, Zulma 
Carolina Leguizamón Sotto, identificados con los números de cedula respectivamente, 53.016.955 expedida en Bogotá DC, 
23.914.176 de Paz de Río  y 80.021.002 de Bogotá DC. 
 
 

11 Certificado de antecedentes judiciales. 
CUMPLE 

 
SUBSANO EN DEBIDA FORMA  

12 

Autorización de consulta de CERTIFICADO 
DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 
 

 
CUMPLE 

 
SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

13 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES (PERSONA NATURAL): De acuerdo a 
lo establecido en el artículo 3 del decreto 753 de 2019, el 
oferente deberá allegar el certificado de inhabilidades por 
delito sexuales contra niños, niñas y adolescentes, y con 
el mismo la autorización para consulta por parte de la 
Entidad (ANEXO). 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

14 
Compromiso anticorrupción: Debidamente firmado por el 
representante legal. 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA   
 

15 
Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del 
proponente plural debe de cumplir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores párrafos. 

CUMPLE 
 

                 SUBSANO EN DEBIDA FORMA 

16 
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM. 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA   
 

17 

Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el 
proponente deberá de diligenciar el formato multas y 
sanciones impuestas del último año contado a partir de la 
fecha prevista para la presentación de las ofertas. 
debidamente diligenciado y suscrito por el representante 
legal según corresponda 

CUMPLE 
 

SUBSANO EN DEBIDA FORMA  
 

18 
Libreta militar del Representante legal (CUANDO 
APLIQUE). 
 

CUMPLE 
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ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 
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ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 

 

 
 
 
Frente a los ANTECEDENTES la Corporación realizó las respectivas consultas de los certificados como se establecen a 
continuación: 
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ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 
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ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 

 

 
 
 

 
 
 



                                            
                                                  República de Colombia 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
                                                      Secretaria General y Jurídica 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN M.C 004 DE 2026 
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OBSERVACIONES: Teniendo en cuenta la anterior verificación, se evidencia que el proponente CONSORCIO 
INTERSOSTENIBILIDAD -AL, CUMPLE con la totalidad de requisitos jurídicos establecidos en el estudio previo e 
Invitación Pública correspondiente a la M.C. 004 de 2026 

 
OBSERVACIONES FINALES – EVALUACIÓN JURIDICA. 
 

PROPONENTE EVALUACIÓN JURIDICA  

BYNGCOL S.A.S CUMPLE 

VELPA INGENIERIA S.A.S CUMPLE 

Guillermo Pedraza Canaria CUMPLE 

GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S CUMPLE 

CONSORCIO INTERSOSTENIBILIDAD -AL 
 

CUMPLE 

 
 

 
 
 

DIEGO FERNANDO RATIVA PEÑA 
Contratista – Apoyo Gestión Contratación 

 
Archivo: 110-15 M.C N° 004 de 2026 



13-may-26

JURIDICA
PERSONA 

NATURAL

1
OBYNGCOL & CIA. 

LTDA
900.423.110

Jimmy Alexander Alfonso 

Martínez
x

Carrera 13ª # 89-

38 OF 212
Bogota 3014599763 obyngcol@gmail.com

2 ORG IGP SAS 900.777.884
DANIEL ALEXANDER 

GUANUMEN PIÑEROS
x

Calle 25 este # 

8 - 161

Cajicá 

(Cundinam

arca)

3215150602 gerencia.igplogistics@gmail.com

3 Velpa Ingeniería SAS 901871874-5
LADY MARCELA PARADA 

SEPULVEDA
x

CARRERA 10 

19 57 OF 209
Tunja 3123091372 velpaingenieria@gmail.com

4
GUILLERMO PEDRAZA 

CANARIA
6.770.305. Guillermo Pedraza Canaria X

Carrera 16 #31-

37, APT 117; La 

Esperanza

Tunja 310-301-9480 guamap@gmail.com

5 GI M&R SAS 900812888-2
INGRID CONSTANZA 

RINCON JACOME
X Carrera 1 15 90

Cajicá 

(Cundinam

arca)

3107853681 jhonjairo92@gmail.com

6

CONSORCIO 

INTERSOSTENIBILIDA

D- AL

53.016.955
ZULMA CAROLINA 

LEGUIZAMON SOTTO
X

Edifico MARCA 

oficina 307, 

Tunja (Boyacá)

Tunja 313 868 1661
Intertventoriasyconstrucciones@g

mail.com

7
PINZON ALVAREZ 

JAIME HUMBERTO
1.772.271

JAIME HUMBERTO 

PINZÓN ÁLVAREZ
X

6 No. 50-89 OF 

401
Tunja 314 3600483 jaimepinzoning@gmail.com

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL 

TELEFONO EMAIL

OBJETO:

INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICA PARA EL PROCESO DE "INSTALACIÓN DE KITS DE AGUAS 

LLUVIAS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE USO EFICIENTE DE AGUA DENTRO DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS 

“SOSTENIBILIDAD HÍDRICA PARA EL TERRITORIO” Y "CONSERVACIÓN Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD" QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL 

PLAN DE ACCIÓN 2024-2027 "CORPOBOYACÁ TEJIENDO VIDA". 

Minima Cuantia No. 004-2026 Fecha de Cierre

OFERENTES  EVALUADOS

CIUDADNo. NOMBRE NIT/ CC

Anexo E1: DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

REPRESENTANTE 

LEGAL

NATURALEZA 

JURIDICA
DIRECCION
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ANÁLISIS JURÍDICO, TÉCNICO Y ECONÓMICO SOBRE LA CONFIGURACIÓN DE 

UNA OFERTA CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 

PROPUESTA PRESENTADA POR OBYNGCOL & CIA. LTDA. 

 

PROCESO M.C. 004 DE 2026 

 

El Comité Técnico Evaluador, procede a efectuar el análisis de una eventual oferta con 

precio artificialmente bajo exige un ejercicio argumentativo integral en el que confluyen 

elementos jurídicos, financieros, técnicos y económicos, toda vez que el ordenamiento 

colombiano no proscribe el menor precio como criterio de participación en los procesos 

contractuales, pero sí impone a las entidades estatales el deber de verificar que las 

propuestas presentadas resulten serias, sostenibles, viables y susceptibles de ejecución en 

condiciones normales de mercado. 

 

Por lo tanto, el problema jurídico no consiste en determinar si una oferta es simplemente 

inferior al presupuesto oficial o a los demás valores presentados dentro del proceso de 

selección, sino en establecer si la magnitud de dicha diferencia económica desestructura 

objetivamente la ecuación financiera del contrato y compromete la adecuada satisfacción 

de la necesidad pública cuya atención constituye la finalidad esencial del proceso 

contractual. 

 

Desde esta perspectiva, el concepto de precio artificialmente bajo se encuentra 

íntimamente ligado a los principios de planeación, selección objetiva, responsabilidad y 

prevalencia del interés general previstos en la Ley 80 de 19931, la Ley 1150 de 20072 y el 

Decreto 1082 de 20153. 

 

En el presente caso, la información consolidada dentro de la herramienta de análisis 

económico del proceso M.C. 004 de 2026, —Herramienta elaborada por la Agencia 

Nacional de Compra Pública4—, evidencia los siguientes resultados5: 

 

• Presupuesto oficial del proceso: $48.636.475. 

 
1 Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. Disponible en: https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1790106 
2 Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras 
disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos. Disponible en: https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1674903 
3 Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. Disponible 
en: https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30019920 
4 Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 
Contratación, 2025. Disponible en: https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2025/04/guia_para_el_manejo_de_ofertas_artifialmente_bajas.pdf 
5 CORPOBOYACÁ, Estudios Previos del Proceso M.C. 004 de 2026, numeral 4.3 “Valor estimado del contrato”, p. 17, donde se determinó el 
presupuesto oficial en cuarenta y ocho millones seiscientos treinta y seis mil cuatrocientos setenta y cinco pesos ($48.636.475), discriminado en 
honorarios profesionales del interventor, transporte, papelería e insumos tecnológicos. 



 

 

• Valor mínimo aceptable determinado por la entidad: $39.116.376. 

• Oferta presentada por OBYNGCOL & CIA. LTDA.: $29.180.807. 

 
Fuente: Libro de Excel “CORPB—HERRAMIENTA_APAB MC 004-2026” 

 

El análisis comparativo permite advertir que la propuesta presentada por OBYNGCOL & 

CIA. LTDA. se ubica aproximadamente un veinticinco coma cuarenta por ciento (25,40 %) 

por debajo del valor mínimo aceptable establecido técnicamente por la entidad y cerca de 

un cuarenta por ciento (40%) por debajo del presupuesto oficial del proceso. 

 

La relevancia jurídica de estas diferencias no puede minimizarse bajo el argumento de una 

simple estrategia competitiva de mercado, pues la magnitud de la desviación económica 

constituye un indicio objetivo de ruptura frente a la estructura financiera construida durante 

la etapa de planeación contractual. 

 

No podrá obviarse que el presupuesto oficial no corresponde a una cifra arbitraria o 

discrecional de la administración, sino al resultado de los estudios previos, análisis del 

sector, evaluación de costos directos e indirectos, cargas tributarias, obligaciones laborales, 

requerimientos operativos y riesgos previsibles asociados a la correcta ejecución 

contractual. Precisamente dentro de los estudios previos del proceso se identificó 

expresamente el análisis del sector y del mercado, para conocer los comportamientos 

propios de los interesados en participar en el presente proceso de selección de contratista, 

y adicionalmente se determinó un riesgo asociado a ofertas artificialmente bajas, 

estableciéndose mecanismos orientados a preservar la transparencia, la selección objetiva 

y la sostenibilidad del contrato6. 

 

Bajo esa lógica, cuando una oferta se separa de manera sustancial de los parámetros 

económicos previamente estructurados por la Entidad, —los que fueron de público 

conocimiento por los interesados en la plataforma SECOP II—, surge razonablemente el 

deber de verificar si dicha reducción obedece a ventajas competitivas reales y demostrables 

o, por el contrario, si implica la eliminación, subvaloración o traslado indebido de 

componentes esenciales de la estructura de costos del contrato. 

 

Desde un punto de vista económico, una reducción cercana al cuarenta por ciento (40%) 

respecto del presupuesto oficial no puede considerarse una variación ordinaria de mercado. 

Una disminución de esa magnitud supone necesariamente una alteración estructural de 

alguno de los elementos que integran la ecuación financiera del negocio jurídico. 

 

 
6 CORPOBOYACÁ, Análisis del Sector del Proceso M.C. 004 de 2026, expedido en cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. 
Asimismo, la Matriz de Riesgos del proceso identifica veintisiete (27) riesgos previsibles, entre ellos los de naturaleza económica y financiera 
asociados a la presentación de ofertas con precio artificialmente bajo, con tratamiento orientado a reducir la probabilidad de ocurrencia. 



 

 

En términos racionales, los costos mínimos asociados a la ejecución contractual no 

desaparecen por voluntad del oferente. Las obligaciones laborales, administrativas, 

tributarias, operativas y logísticas continúan existiendo objetivamente, independientemente 

del valor ofertado,. Por ello, cuando una propuesta reduce de manera significativa el precio 

total del contrato, inevitablemente disminuye también el margen disponible para absorber 

tales cargas y presenta un riesgo antijurídico que no está llamado a soportar 

CORPOBOYACÁ. 

 

Así las cosas, si el valor ofertado resulta insuficiente para cubrir razonablemente los costos 

mínimos de operación, administración, utilidad y contingencias previsibles, la reducción deja 

de representar eficiencia empresarial y pasa a constituir un indicio serio de inviabilidad 

económica. 

 

Este razonamiento que se aleja de una apreciación subjetiva del Comité Técnico Evaluador, 

encuentra respaldo directo en la jurisprudencia del Consejo de Estado. 

 

El Consejo de Estado, Sección Tercera, mediante sentencia del 29 de agosto de 2007, 

Radicación 25000-23-26-000-1994-09826-01(15324)7, precisó que la administración no se 

encuentra obligada a aceptar automáticamente la propuesta de menor valor cuando existan 

circunstancias objetivas que comprometan su seriedad, razonabilidad o viabilidad de 

ejecución. 

 

La Corporación sostuvo que el principio de selección objetiva no se satisface mediante la 

simple escogencia del menor precio, sino a través de la verificación integral de las 

condiciones que permitan garantizar el cumplimiento adecuado del contrato estatal. 

 

La relevancia de esta providencia para el presente caso es evidente, toda vez que la 

diferencia económica observada en la propuesta presentada por OBYNGCOL & CIA. LTDA. 

excede ampliamente los márgenes ordinarios de competitividad y genera un 

cuestionamiento objetivo sobre la sostenibilidad financiera de la oferta. 

 

A su vez, el Consejo de Estado, Sección Tercera, en sentencia del 26 de febrero de 2014, 

Radicación 25000-23-26-000-2001-01219-01(24804)8, reiteró que la finalidad de la 

contratación estatal no consiste en adjudicar automáticamente el contrato a la propuesta 

más barata, sino en garantizar la satisfacción efectiva de los fines públicos perseguidos por 

la administración. 

 
7 Consejo de Estado, Sección Tercera, sentencia del 29 de agosto de 2007, Exp. 25000-23-26-000-1994-09826-01 (15324). Véase, por ejemplo, 
Procuraduría General de la Nación, Flas jurídico 646: CE Rad. 25681, recuperado de 
https://apps.procuraduria.gov.co/relatoria/media/file/flas_juridico/646_CE-Rad-25681.doc 
8 Consejo de Estado, Sección Tercera, sentencia del 26 de febrero de 2014, Exp. 25000-23-26-000-2001-01219-01 (24804). Texto relacionado: 
Consejo de Estado, sentencia 25000-23-26-000-2001-01219-01 (24639), disponible en el Gestor Normativo de Función Pública: 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51623 



 

 

 

La Corporación señaló que la administración tiene el deber de verificar la razonabilidad 

económica de las propuestas cuando existan diferencias ostensibles frente a las 

condiciones normales del mercado, especialmente si tales diferencias pueden comprometer 

la adecuada ejecución contractual. 

 

La cita de esta decisión resulta particularmente relevante porque la oferta analizada no 

refleja una disminución marginal derivada de eficiencias ordinarias de mercado, sino una 

reducción estructuralmente significativa respecto de los parámetros económicos definidos 

por la entidad. 

 

El Consejo de Estado, Sección Tercera, sentencia del 5 de junio de 2008, Radicación 

177839, desarrolló el alcance del principio de planeación contractual, señalando que la 

estructuración técnica, financiera y económica del contrato constituye un deber esencial de 

la administración pública antes de la apertura del proceso de selección. 

 

Para el caso que nos convoca, el presupuesto oficial y el análisis del sector representan 

precisamente la materialización técnica del principio de planeación contractual10. En 

consecuencia, una desviación económica extrema frente a dichos parámetros no puede 

presumirse automáticamente razonable, especialmente cuando el oferente no logra 

demostrar objetivamente las circunstancias técnicas y financieras que justificarían tal 

diferencia. 

 

Admitir sin análisis riguroso una reducción cercana al cuarenta por ciento (40 %) respecto 

del presupuesto oficial implicaría desvirtuar, sin soporte técnico suficiente, el propio ejercicio 

de planeación adelantado por la entidad estatal. 

 

El Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección C, mediante sentencia del 11 de abril 

de 2019, Radicación 68001-23-31-000-2009-00018-01(41750)11, precisó que la evaluación 

de las propuestas debe fundarse en criterios objetivos, verificables y suficientemente 

motivados. 

 

 
9 Consejo de Estado, Sección Tercera, sentencia del 5 de junio de 2008, Exp. 17783. Citada en Documento de Relatoría del Consejo de Estado 
(jurisprudencia de la Sección Tercera), disponible en: 
https://servicios.consejodeestado.gov.co/WebRelatoria/FileReferenceServlet?corp=ce&ext=doc&file=2142234 
10 El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 impone a las entidades estatales el deber de elaborar el análisis del sector económico y de los 
oferentes con anterioridad a la apertura del proceso, como expresión concreta del principio de planeación contractual. En el caso sub examine, 
dicho análisis fue elaborado y publicado por CORPOBOYACÁ en la plataforma SECOP II como soporte técnico del Proceso M.C. 004 de 2026. 
11 Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección C, sentencia del 11 de abril de 2019, Exp. 68001-23-31-000-2009-00018-01 (41750). Para efectos 
de consulta, puede verse una sentencia de la misma línea de procesos en la base vLex: Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección C, Exp. 
68001-23-31-000-2009-00295-01, disponible en https://vlex.com.co/vid/695442993 



 

 

Este Comité Técnico Evaluador advierte que las decisiones adoptadas dentro del 

procedimiento contractual deben evidenciar coherencia entre los estudios técnicos del 

proceso y la conclusión administrativa finalmente adoptada. 

 

Esta providencia resulta materialmente relevante para el presente asunto, porque el 

eventual rechazo de la oferta presentada por OBYNGCOL & CIA. LTDA. no se fundamenta 

en apreciaciones subjetivas o discrecionales de la entidad, sino en un análisis técnico 

derivado de las siguiente variables 

 

• La comparación objetiva frente al presupuesto oficial, 

• El valor mínimo aceptable, 

• Los estudios previos, 

• El análisis del sector, 

• Y la estructura económica del contrato. 

 

Adicionalmente, debe resaltarse que el análisis de una oferta artificialmente baja no puede 

limitarse a la manifestación unilateral del oferente respecto de su capacidad de ejecución. 

La carga argumentativa y probatoria corresponde plenamente al contratista cuando su 

propuesta rompe significativamente las condiciones económicas normales del mercado. 

 

En consecuencia, para desvirtuar la presunción objetiva de anormalidad económica 

derivada de una diferencia cercana al cuarenta por ciento (40%) respecto del presupuesto 

oficial, el oferente debía demostrar de manera clara, verificable y suficientemente 

soportada: 

 

• Ventajas competitivas excepcionales; 

• Economías reales de escala; 

• Integración vertical, 

• Optimización técnica demostrable, 

• O cualquier otra circunstancia extraordinaria capaz de explicar racionalmente la 

reducción ofertada sin afectar la sostenibilidad del contrato. 

 

Sin embargo, cuando tales elementos no logran acreditarse suficientemente, la oferta 

conserva objetivamente la apariencia de artificialidad económica. 

 

Debe recordarse, además, que el ordenamiento jurídico colombiano no protege únicamente 

el interés económico del proponente, sino principalmente la adecuada satisfacción del 

interés público comprometido en la ejecución del contrato estatal, pues esta es un 

instrumento del cumplimiento de los fines del Estado. Por ello, la administración no se 



 

 

encuentra obligada a asumir riesgos desproporcionados derivados de ofertas cuya 

sostenibilidad financiera resulte objetivamente cuestionable. 

 

El examen técnico, jurídico, administrativo y probatorio del proceso M.C. 004 de 2026 

permite concluir que la propuesta presentada por OBYNGCOL & CIA. LTDA. presenta 

indicadores objetivos y suficientemente relevantes de precio artificialmente bajo, que se 

consolidan de la siguiente manera: 

 

• Se ubica aproximadamente un veinticinco coma cuarenta por ciento (25,40 %) por 

debajo del valor mínimo aceptable definido técnicamente por la entidad. 

• Presenta una reducción cercana al cuarenta por ciento (40 %) respecto del 

presupuesto oficial del proceso. 

• La magnitud de la desviación excede los márgenes ordinarios de competitividad 

razonable. 

• La disminución económica compromete objetivamente la coherencia de la estructura 

financiera del contrato. 

• La oferta genera un riesgo relevante de inviabilidad operativa y desequilibrio 

contractual. 

• El oferente no logró desvirtuar suficientemente la presunción objetiva de 

anormalidad económica derivada de la diferencia ofertada. 

• La entidad tiene el deber de proteger el principio de planeación, la selección objetiva 

y la adecuada ejecución contractual. 

 

Por consiguiente, desde el punto de vista jurídico, técnico y económico, existen 

fundamentos suficientes para concluir que la propuesta presentada por OBYNGCOL & CIA. 

LTDA. configura una oferta con indicios serios y objetivos de precio artificialmente bajo, 

circunstancia que habilita legítimamente a la entidad estatal para rechazar la justificación 

presentada y excluir la propuesta del proceso de selección, en aplicación de los principios 

de planeación, responsabilidad, sostenibilidad contractual y protección del interés público. 

 



No.

1

2

3

4

5

6

7

$ 48,636,475.00

¿El proceso de selección se adelanta bajo la modalidad de Subasta 

Inversa?
NO

PINZON ALVAREZ JAIME HUMBERTO $ 48,136,979.00

HERRAMIENTA DE ANÁLISIS PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS 

DE CONTRATACIÓN

Presupuesto del proceso o sumatoria de precios unitarios (costo estimado

del contrato):

Velpa Ingeniería SAS

OFERTAS RECIBIDAS

Notas 

1) La siguiente herramienta se configura cómo un mecanismo que coadyuve a las Entidades Estatales a realizar el

ejercicio de revisión y análisis de las ofertas recibidas en los procesos de contratación, de conformidad con los

lineamientos definidos en la "Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación ", ANCP -

CCE.

2) Es importante indicar que la herramienta se constituye como un insumo para realizar el ejercicio de análisis, sin

embargo, es obligatorio reiterar que la Entidad se encuentra facultada y deberá realizar los análisis adicionales que

considere necesarios de acuerdo con las particularidades del proceso de selección o determinar la metodología que

considere con base en la que validarán los precios artificialmente bajos. Esto, en virtud del principio de autonomía de la

voluntad que les otorga el ordenamiento jurídico.

3) Para su uso, deberán diligenciar las celdas de color azul.

4) La hoja "APAB_Resultados" se retroalimenta de manera automática con el diligenciamiento de la hoja

"APAB_Informacion"

5) Si la Entidad tiene un mayor número de ofertas habilitadas en el proceso, se recomienda incluir filas adicionales en la 

$ 38,094,000.00

GUILLERMO PEDRAZA CANARIA $ 45,231,413.00

GI M&R SAS $ 45,231,920.00

CONSORCIO INTERSOSTENIBILIDAD- AL $ 45,333,000.00

Valor Total de la Oferta o Sumatoria de 

precios unitarios
Proponente

OBYNGCOL & CIA. LTDA $ 29,180,807.00

ORG IGP SAS $ 38,031,989.00



No.

1

2

3

4

5

6

7

CONSORCIO 

INTERSOSTENIBILIDAD- AL
$ 45,333,000.00 15.89%

PINZON ALVAREZ JAIME 

HUMBERTO
$ 48,136,979.00 23.06%

GUILLERMO PEDRAZA 

CANARIA
$ 45,231,413.00 15.63%

GI M&R SAS $ 45,231,920.00 15.63%

Velpa Ingeniería SAS $ 38,094,000.00 -2.61%

OFERTAS RECIBIDAS

Proponente
Valor Total de la Oferta o Sumatoria de 

precios unitarios

% Diferencia de la oferta con 

respecto al Valor mínimo 

aceptable

OBYNGCOL & CIA. LTDA $ 29,180,807.00 -25.40%

Presupuesto del proceso o sumatoria de precios unitarios (costo estimado del

contrato):
$ 48,636,475.00

Método de comparación a utilizar Relativa

VARIABLES A UTILIZAR

Mediana $ 45,231,413.00

ORG IGP SAS $ 38,031,989.00 -2.77%

¿El proceso de selección se adelanta bajo la modalidad de Subasta Inversa? NO

Cantidad de Ofertas Habilitadas 7

INFORMACIÓN SOPORTE PARA EL ANÁLISIS

Desviación estandar $ 6,115,037.00

Valor mínimo aceptable $ 39,116,376.00



 CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ  
                                       SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
                                      SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

MINIMA CUANTIA MC 004 de 2026 

OBJETO: “INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICA PARA EL 

PROCESO DE "INSTALACIÓN DE KITS DE AGUAS LLUVIAS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

USO EFICIENTE DE AGUA DENTRO DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS “SOSTENIBILIDAD HÍDRICA PARA EL TERRITORIO” 

Y "CONSERVACIÓN Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD" QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN DE 

ACCIÓN 2024-2027 "CORPOBOYACÁ TEJIENDO VIDA ". 

PROPONENTE EVALUADO: GUILLERMO PEDRAZA CANARIA NIT: 6770305 

REQUISITO SOLICITADO  CUMPLE NO 
CUMPLE 

REQUISITOS SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO El 
Proponente debe contar con la implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad vigente.  
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo debe diseñarse teniendo 
en cuenta los lineamientos para el cumplimiento en seguridad y salud en el 
trabajo para la contratación de acuerdo a lo establecido en la normatividad 
vigente.  
Cabe anotar que este se deberá ajustar a las tareas específicas a desarrollar para 
dar cumplimiento al objeto contractual y que el o los contratistas deben 
implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SST.  
Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a la entidad 
la certificación emitida por parte de la ARL donde se evidencie el porcentaje de 
cumplimiento de la implementación de los estándares mínimos del SG-SST de la 
vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con 
fecha de expedición no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del presente 
proceso, dicho porcentaje de cumplimiento deberá estar comprendido entre el  
85% y el 100%, de lo contrario deberá allegar el o los respectivos planes de 
mejoramiento según corresponda. Estos lineamientos contemplan entre otros 
los siguientes aspectos básicos legales: 
• Diseñar y socializar la política de seguridad y salud en el trabajo.  
• Diseñar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
• Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el 
trabajo).  
• Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) 
Para la planeación, organización, ejecución y evaluación del funcionamiento del 
seguridad y salud en el trabajo se deben destinar los recursos humanos, 
financieros y físicos. (…)”. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

X 
 

OBSERVACIONES:  Una vez revisada la documentación allegada en la etapa de subsanación por el 
representante legal de la entidad: GUILLERMO PEDRAZA CANARIA, se constata que el certificado de 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, que no enviaron los estándares 
mínimos de esta vigencia, por lo cual NO CUMPLE. 

  

YANNETH VARGAS SANCHEZ 

Profesional Especializado Subdirección Administrativa y Financiera 

 

Dada en Tunja, Boyacá a los 13 días del mes de mayo de 2026. 



 CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ  
                                       SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
                                      SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

MINIMA CUANTIA M.C. 004 de 2026 

OBJETO: INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICA PARA 

ELPROCESO DE "INSTALACIÓN DE KITS DE AGUAS LLUVIAS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEESTRATEGIAS DE 

USO EFICIENTE DE AGUA DENTRO DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS “SOSTENIBILIDAD HÍDRICA PARA EL TERRITORIO” 

Y "CONSERVACIÓN Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD" QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN DE 

ACCIÓN 2024-2027 "CORPOBOYACÁ TEJIENDO VIDA". 

PROPONENTE EVALUADO: GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S NIT: 900812888 

REQUISITO SOLICITADO  CUMPLE NO 
CUMPLE 

REQUISITOS SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO El 
Proponente debe contar con la implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad vigente.  
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo debe diseñarse teniendo 
en cuenta los lineamientos para el cumplimiento en seguridad y salud en el 
trabajo para la contratación de acuerdo a lo establecido en la normatividad 
vigente.  
Cabe anotar que este se deberá ajustar a las tareas específicas a desarrollar para 
dar cumplimiento al objeto contractual y que el o los contratistas deben 
implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SST.  
Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a la entidad 
la certificación emitida por parte de la ARL donde se evidencie el porcentaje de 
cumplimiento de la implementación de los estándares mínimos del SG-SST de la 
vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con 
fecha de expedición no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del presente 
proceso, dicho porcentaje de cumplimiento deberá estar comprendido entre el  
85% y el 100%, de lo contrario deberá allegar el o los respectivos planes de 
mejoramiento según corresponda. Estos lineamientos contemplan entre otros 
los siguientes aspectos básicos legales: 
• Diseñar y socializar la política de seguridad y salud en el trabajo.  
• Diseñar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
• Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el 
trabajo).  
• Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) 
Para la planeación, organización, ejecución y evaluación del funcionamiento del 
seguridad y salud en el trabajo se deben destinar los recursos humanos, 
financieros y físicos. (…)”. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

x 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES:  Una vez revisada la documentación allegada por el representante legal de la entidad: 
GESTIONES INTEGRADAS M&R S A S, se constata que el certificado de implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la normatividad vigente ha sido emitido por  ARL SURA, con 
fecha 06 de mayo de 2026, de acuerdo con lo solicitado dentro del pliego de condiciones, con un porcentaje 
de cumplimiento de la implementación del 100 %, por lo cual CUMPLE. 

  

YANNETH VARGAS SANCHEZ 

Profesional Especializado Subdirección Administrativa y Financiera 

 

Dada en Tunja, Boyacá a los 13 días del mes de mayo de 2026 



 CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ  
                                       SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
                                      SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

MÍNIMA CUANTÍA M.C. 004 de 2026 

 
OBJETO: INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y 

JURÍDICA PARA EL PROCESO DE "INSTALACIÓN DE KITS DE AGUAS LLUVIAS EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE USO EFICIENTE DE AGUA DENTRO DE LOS PROYECTOS 

DENOMINADOS “SOSTENIBILIDAD HÍDRICA PARA EL TERRITORIO” Y "CONSERVACIÓN Y GOBERNANZA 

DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD" QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN DE ACCIÓN 2024-2027 

"CORPOBOYACÁ TEJIENDO VIDA". 

 

Proponente Evaluado: CONSORCIO INTERSOSTENIBILIDAD- AL NIT:  
 

REQUISITO SOLICITADO  CUMPLE NO 
CUMPLE 

REQUISITOS SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO El 
Proponente debe contar con la implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad vigente.  
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo debe diseñarse teniendo 
en cuenta los lineamientos para el cumplimiento en seguridad y salud en el 
trabajo para la contratación de acuerdo a lo establecido en la normatividad 
vigente.  
Cabe anotar que este se deberá ajustar a las tareas específicas a desarrollar para 
dar cumplimiento al objeto contractual y que el o los contratistas deben 
implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SST.  
Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a la entidad 
la certificación emitida por parte de la ARL donde se evidencie el porcentaje de 
cumplimiento de la implementación de los estándares mínimos del SG-SST de la 
vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con 
fecha de expedición no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del presente 
proceso, dicho porcentaje de cumplimiento deberá estar comprendido entre el  
85% y el 100%, de lo contrario deberá allegar el o los respectivos planes de 
mejoramiento según corresponda. Estos lineamientos contemplan entre otros 
los siguientes aspectos básicos legales: 
• Diseñar y socializar la política de seguridad y salud en el trabajo.  
• Diseñar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
• Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el 
trabajo).  
• Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) 
Para la planeación, organización, ejecución y evaluación del funcionamiento del 
seguridad y salud en el trabajo se deben destinar los recursos humanos, 
financieros y físicos. (…)”. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

X 
 
 
 
 

OBSERVACIONES: En la evaluación inicial, el proponente CONSORCIO INTERSOSTENIBILIDAD emitió el 
certificado de estándares mínimos de BLANCA LILIANA AMAYA LIZARAZO. Al revisar la 
subsanación allegada del CONSORCIO INTERSOSTENIBILIDAD, aparece otro integrante JUAN 
CARLOS ARAGON PINZON, pero no envían el certificado de estándares mínimos, por lo cual, NO 

CUMPLE. 

  

YANNETH VARGAS SANCHEZ 

Profesional Especializado Subdirección Administrativa y Financiera 

 

Dada en Tunja, Boyacá a los 13 días del mes de mayo de 2026. 



 CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ  
                                       SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
                                      SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

MINIMA CUANTIA M.C. 004 DE 2026 

OBJETO: INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICA PARA EL 

PROCESO DE "INSTALACIÓN DE KITS DE AGUAS LLUVIAS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

USO EFICIENTE DE AGUA DENTRO DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS “SOSTENIBILIDAD HÍDRICA PARA EL TERRITORIO” 

Y "CONSERVACIÓN Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD" QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN DE 

ACCIÓN 2024-2027 "CORPOBOYACÁ TEJIENDO VIDA". 

PROPONENTE EVALUADO: VELPA INGENIERÍA SAS NIT: 901871874 

REQUISITO SOLICITADO  CUMPLE NO 
CUMPLE 

REQUISITOS SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO El 
Proponente debe contar con la implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad vigente.  
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo debe diseñarse teniendo 
en cuenta los lineamientos para el cumplimiento en seguridad y salud en el 
trabajo para la contratación de acuerdo a lo establecido en la normatividad 
vigente.  
Cabe anotar que este se deberá ajustar a las tareas específicas a desarrollar para 
dar cumplimiento al objeto contractual y que el o los contratistas deben 
implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SST.  
Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a la entidad 
la certificación emitida por parte de la ARL donde se evidencie el porcentaje de 
cumplimiento de la implementación de los estándares mínimos del SG-SST de la 
vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con 
fecha de expedición no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del presente 
proceso, dicho porcentaje de cumplimiento deberá estar comprendido entre el  
85% y el 100%, de lo contrario deberá allegar el o los respectivos planes de 
mejoramiento según corresponda. Estos lineamientos contemplan entre otros 
los siguientes aspectos básicos legales: 
• Diseñar y socializar la política de seguridad y salud en el trabajo.  
• Diseñar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
• Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el 
trabajo).  
• Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) 
Para la planeación, organización, ejecución y evaluación del funcionamiento del 
seguridad y salud en el trabajo se deben destinar los recursos humanos, 
financieros y físicos. (…)”. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

X 
 

OBSERVACIONES: Una vez revisada la documentación allegada en la etapa de subsanación por el 

representante legal de la entidad: VELPA INGENIERÍA SAS, se evidencia que envían la circular No 
0027 del 2026 del Ministerio de trabajo y no el certificado de estándares mínimos de Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2025, por lo cual NO CUMPLE. 

  

YANNETH VARGAS SANCHEZ 

Profesional Especializado Subdirección Administrativa y Financiera 

 

Dada en Tunja, Boyacá a los 13 días del mes de mayo de 2026 


