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del supervisor/interventor

IVAN OSEJO VILLAMIL

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO

Cargo

DIRECTOR(A) DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

JUAN SEBASTIAN ESTUPINAN HEREDIA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

12970
Fecha de Contrato 18/11/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

CAMILO ANDRES GUZMAN CORONADO

Cédula de ciudadania o NIT

1024534122

Proyecto 7955-Generacion de la informacion, gestion del conocimiento y la innovacion para la
transformacion social

Valor $47,508,799.00

Plazo 223 DIAS

Fecha Acta Inicio 2/12/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 14/07/2026

Adicion 75 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspension 0

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Analisis y Diseno Estrategico para
apoyar la generacion, procesamiento y analisis de informacion mediante el uso de
herramientas estadisticas y tecnicas de analitica de datos, con el fin de producir
documentos e insumos que fortalezcan la gestion del conocimiento y la toma de
decisiones en la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, SE CONSTATA QUE NINGUNO DE LOS RIESGOS
PREVIAMENTE IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ CORRESPONDIENTE SE HA MATERIALIZADO.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO.
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OBLIGACION CONTRACTUAL.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON EL DESARROLLO
Y AVANCE EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS, DURANTE EL PERIODO DEL PRESENTE

INFORME.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NO SE PRESENTAN RECOMENDACIONES AL CONTRATISTA PARA EL CORTE DEL INFORME.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO APLICA.

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Periodo de pago

Fecha Pago

Item Afio-Mes Afio - Mes - Dia Valor
Salud marzo de 2026 2026 - 04 - 16 $602,900.00
Pension marzo de 2026 2026 - 04 - 16 $771,700.00
ARL marzo de 2026 2026 - 04 - 16 $25,300.00
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(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecuciéon?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social planilla_marzo26_camiloguzman.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado CAGC.pdf

Bitacora Actividades NUEVO FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PROYECTO CAGC.pdf
Evidencia / Informe Final SECOP.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EL CONTRATO SE DESARROLLA EN EL MARCO DEL PROYECTO NO. 7955 " GENERAQIC)N DE LA INFORMACION, GESTION DEL CONOCIMIENTC
Y LA INNOVACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL EN BOGOTA, LA INFORMACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA SE ENCUENTRA EN LA
BITACORA DE ACTIVIDADES.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NO EXISTEN OBSERVACIONES DESDE LA SUPERVISION DEL CONTRATO PARA EL PERIODO ABRIL DE 2026

Fecha Elaboracion: 04/05/2026

IVAN OSEJO VILLAMIL
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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | CAMILO ANDRES GUZMAN CORONADO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1024534122
CPS No.| 12970 de 18/11/2025 PLAZO|223 dias
FECHA DE INICIO| 02/12/2025 | FECHA DE TERMINACION 14/07/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/04/2026 |A:| 30/04/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 67 % EJECUCION FINANCIERA 53

SUPERVISOR|IVAN OSEJO VILLAMIL

| DEPENDENCIA

DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Analisis y Diseno Estrategico para apoyar la generacion, procesamiento y analisis de informacion mediante
el uso de herramientas estadisticas y tecnicas de analitica de datos, con el fin de producir documentos e insumos que fortalezcan la gestion del
conocimiento y la toma de decisiones en la Secretaria Distrital de Integracion Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1.Desarrollar y aplicar modelos estadisticos y técnicas de analitica de datos
—incluyendo herramientas de big data— orientados a generar insumos
estratégicos para la evaluacion y seguimiento de los servicios sociales y
acciones implementadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
promoviendo la toma de decisiones basadas en evidencia.

1. Se ajusto la metodologia de focalizacién de entrega de computadores del
programa de conexion social de acuerdo con los ajustes solicitados por el
despacho del secretario relacionados con pruebas de redundacia y robustez y
escenarios de inclusién y exclusion de hogares.

2. Disefar y aplicar indicadores sociales y econémicos derivados del analisis
de fuentes primarias, secundarias y registros administrativos, con el fin de
fortalecer el monitoreo y la evaluacion de las politicas publicas, programas y
servicios de la entidad.

Durante el periodo reportado no se adelantaron actividades asociadas a la
obligacion contractual descrita en el presente informe.

3. Apoyar la definicion y actualizacion de criterios de focalizacién de la
poblacién beneficiaria de los servicios sociales, modalidades y estrategias
institucionales, mediante el analisis de informacion y la formulacién de
recomendaciones técnicas que contribuyan a la toma de decisiones.

1. Se proceso la base de SISBEN para la actualizacién del universo
focalizable del servicio de conexion social con el objetivo de validar
inicialmente estrato y delimitar el universo a validar para su focalizacion. 2.
Se ajustaron las metas locales para el servicio de conexion social de acuerdo
con el nuevo techo total definido para el servicio.

4. Elaborar, actualizar y mantener herramientas de visualizacion y analisis de
datos que permitan presentar de forma clara, interactiva y oportuna la
informacién disponible, facilitando la comprension de resultados y la
formulacion de acciones estratégicas por parte de la entidad.

1. Se consolido el universo del registro de cuidadores y se reviso el cédigo de
escala de dependencia para aplicar al registro de cuidadores. Asi mismo, se
solicito al equipo de SIRBE la extraccion del universo orobla de cuidadores
acumulado en el primer trimestre del 2026.

5. Apoyar la elaboracion de estudios e investigaciones institucionales,
incluyendo la redaccion de informes, presentaciones y documentos técnicos
que consoliden los hallazgos y resultados de los andlisis, garantizando su
coherencia con los lineamientos distritales y nacionales vigentes.

Durante el periodo reportado no se adelantaron actividades asociadas a la
obligacién contractual descrita en el presente informe.

6. Asistir y participar en las reuniones, consejos, comités, comisiones, mesas
y demas instancias que le sean delegadas por el supervisor del contrato.

1. Se participo en reuniones sobre la focalizaciénde computadores con DADE
y despacho, presentando la metodologia y los ejercicios exploratorios al
secretario. 2. Se participo en reuniones relacionadas con el modelo de
abando y su relacién con el registro de cuidadores para estandarizar las
escalas de dependencia / cuidado de los cuidadores. 3. Se participo en
reunion con Sl sobre el requerimiento de conexion social frente a telefonos
de contacto y direccién de los hogares potenciales de conexion. 4. Se
participo en reuniones de seguimiento del grupo Gesco con DADE.

7. Elaborar y presentar un informe mensual de las actividades realizadas para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y, una vez finalizado el
contrato, entregar al supervisor en medio digital un informe final con los
archivos y productos generados durante la vigencia del mismo.

1. Se elaboro el informe de actividades para el periodo de abril del 2026.

8. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que
le sean asignadas por el supervisor del contrato.

1. Se proyecto respuesta sobre el registro de cuidadores para personas con
discapacidad, proyectando respuesta relacionada con el registro consolidado
en DADE a corte 2025 y los servicios asociados que disminuyen carga de
cuidado a cuidadores de este grupo de poblacion.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes

Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud COMPENSAR 01/03/2026

75863527

$602,900 16/04/2026




DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

. FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
et SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Pagina: 2 de 2
Pension PORVENIR 01/03/2026 $771,700 16/04/2026 75863527
ARL POSITIVA 01/03/2026 $25,300 16/04/2026 75863527

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado

por el usuario 1024534122 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
FIRMA DEL CONTRATISTZ presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 30/04/2026 a las

16:56:48 horas (UTC-5)




