PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )

DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

PATRIA HONOR LEALTAD

INFORME DE GESTION No. __ 03
Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

1. No. DEL CONTRATO 122-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 22 DE ENERO DEL 2026

o No. De la Péliza :11-44-101276038

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pgliza: 02/FEB/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA»PASTRANA

No. 58526

Fecha expedicién 11/FEB/2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDES. ( ;
Posicion catalogo de gasto §
Fuente: NACION

4. CRP

,—02—02—008—

Recurso 10
Valor: $44.100.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02/FEB/2026
" | Nombre completo: ABNER MORA ES OLAVE
6. CONTRATISTA Identificacio n, 79 903 307

Nacnonahdad Colombiant ‘ »
Dlreccwn Cra 79 B # 45-36 Sur Bloque R Apto 07 Bogoté
Telefono de contacto 31 28275003
.|'E-mail de dontacto: abnermoralesolave@qmall com

~TNombre completo: MY. HELVER ANDRES CHAPARRO PEREZ

Cargo: Oficials de Evaluacion y Segwmlento 1

Resolucmn de nombramlento 90000165 del 05 de ?nero de 2026
|

E- mall de contacto helver cha arro@ejercito.mil.col
PRESTAR LOS SERVICI@S PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE

FMPRESAS CON ENFASIS EN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN EL
* EPARTAMENTO DE ACCION INTEGRALY DESARROLLO (CEDE9). ’

7. SUPERVISOR

actltud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del
jército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
ropios de la Institucion Militar.

‘Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y | Iucha anticorrupcion.

2,
9. OBLIGACIONES ;

CONTRACTUALES 3. Guardar y mantener la debida reserva y conf abilidad frente a los temas y
asuntos tratados y ¢onocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente

contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion

con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad
vigente.
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5. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
del almacenamiento del orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puesto a su dlsposmlon para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del : serwmo backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza aIMk[')E clt Nacional a reallzar los estudios de
seguridad, comprobacion de za’c‘iéngdg los eXémenes de poligrafia
y pruebas sicométricas:al tes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establemdas én el estudio:previo,
contratista declara con er, y queV

ocumento que el
ce parte de! presente contrato.

: resentar Ias rewstas inspecciones y auditorias de entidades

n de planes de mejoramiento y realizar seguimiento
tareas proyectadas.

sesorar y asistir a Ia reunion de analisis de resultados de acuerdo a
perlodnmdad establecida por el alto mando.

5 Elaborar los
de' l" 'déd

lanes, indicadores, tareas y riesgos de acuerdo a la misionalidad

Realizar evaluacién y seguimiento del cumplimiento de las herramientas
metodologicas que evidencian la gestion (plan de acci6n, indicadores de
gestion, riesgos) que contribuyan a la toma de decisiones.

7. Elaborar y difundir boletines que fortalezcan la implementacion efectiva del SIG
del Ejército Nacional.

8. Capacitar al personal en lo referente al sistema mtegrado de gestion,
normatividad vigente y lineamientos especificos.

9. Asesorar desde su area de conocimiento en los procesos de medicién de
competencias en las instalaciones del cuartel general u otras instalaciones de
la guarnicién de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio colombiano que
por las necesidades del servicio se requiera, previa autorizacion del supervisor
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desplazamiento.

y Desarrollo.

del contrato y el respectivo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje,
siempre y cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan su

10. Revisar y actualizar el escalafon de cargos del Departamento de Accion Integral

11. Realizar los pagos de los aportes mensuales obl gatorios al Sistema General de

Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un fingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual contratado, con porte del 16% en pensiones y el 12.5%
en salud y ARL conforme a la nor \ g

afiliacion efectuada a la ARL.

10. DOCUMENTOS QU
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

s dependencias y unidades en o
‘el sistema integrado de gestion.

TIPO DE

No DOCUMEh

TO

ASUNTO

AD N° 00013743

Mesa de trabajo metodologia
ara construccion de la

p
estrategia institucional 2026-
2030
C‘oordinacién Oficial Accion
‘ RAD N° integral DAVAA,
2026237003803926 | requerimientos SIG (Riesgos-
Indicadores)
envio respuesta requerimiento
RAD N° Rad N° 202_6,3EE0051624
OFICIO 2026237010517913 |nf§)rr1_1es dg_ g_estlon Coman_(’io
Ejército dirigido a Inspeccion
General del Ejército.
Envio respuesta oficio Rad N°
4 OFICIO RAD N° 2026441004713553 dirigido a
2026237007284903 | COING, reunion coordinacion

requerlmlentos SIG.

Obligacion No. 2: Preparar y presentar las revistaé, inspecciones y auditorias de
entidades internas y externas del Ejército Nacional.
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No DOL'B%EETO No. DE RADICADO ASUNTO

Verificacion del informe de
resultados Inspeccién Formal
1 | N/A N/A Parcial emitido por la
Inspeccién General del CGFM,
en la Suite Vision Empresarial

Obligacion N° 3: Asesorar en la elabora anes de mejoramiento y realizar
seguimiento del cumplimiento de las ta as proyectadas
TIPO DE
No | pocumenTo L fSUNTO
‘;fig.g .)Informe segwmlento planes de
1 OFICIO y "?*imejoramlento .accion integral

dirigido a CEDES5.

Seguimiento - al plan de
mejoramiento cargado en la
SVE N° AC-GAI-1764 Salida
No : .Conforme JAD ANCUYA

' iN ARINO BIBOY9-BR23-

ACCION

; L on de analisis de resultados de
:da por el:alto mando.

TIPO DE

DOCUMENTO “No. D!; RADICADO ASUNTO

Resultado encuesta de

< RADNe ion  Accién  Integral
56237010531603 | Percepcion  Accion  Integra
5 componente de procesos.
Entrega informe de gestion
comandante ejército ,
FORMATOL, N/A evaluacion Trimestre 1 del

CEDE5

2026 indicadores estratégicos
dirigido a CEDES.
Entrega resultados indicadores
N/A Plan de Campaia Ayacucho,
dirigido a CEDE3.

'CEDE3

igacion No. 5: Elaborar los planes, indicadores, tareas y riesgos de acuerdo a
‘la misionalidad de la unidad.

TIPO DE !
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
RAD N° Envio respuesta oficio RAD N°
1 OFICIO 2026519001711263 dirigido a
2026237008928083 | b \vaA requerimientos SIG,
RAD N° Evaluacién tablero de controi
2 OFICIO procesos Trimestre 1 del 2026,
2026237008428953 dirigido a CAAID.
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TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
RAD N° Salicitud cambio usuarios Suite
3 OFICIO Vision Empresarial  DIV2,

20262370010002103 difigido a CEDES.
Envio respuesta oficio riesgos
RAD N° e |nd|cadores proceso AIN del
4 | INFORME | 545693701127798312.13 abril del 2026 dirigido
COING.

Rews'gn de los cargues de
5 EXCEL FO-CEDES5- DlGEC- 5.de administracion de
rlesgo, l\;re,cmones -Divisiones
| Revision de los cargues de
6 EXCEL - gestion de : oportunidades
Dlreccmnes—wasxones marzo

. TIPODE
| DOCUMENTO

ASUNTO

Evaluacnon tablero de control
|nd|cadores gestion
mstltumonal estrategico
trlmestre 1 def 2026 dirigido a
CEDES.

RAD N°

Informacién * alcance proceso

~ INFORME s y ge:stién Accidn Integral dirigido
N 2026237006830760 CEDES.
Anahsns trimestral gestion de
CODIGO: FO-
JEMPP-DIGEC-1627 ggggumdades Trimestre 1 del
. Analisis trimestral
CODIGO: FO- administracion de  riesgos

JEMPP-CEDES5-1291

Trimestre 1 del 2026.

RAD N°
2026516010957413

Eliminacion en la plataforma
SICOE médulo accion integral
actividades mal cargadas en el
sistema, lo cual afecta la
calidad del dato para proceso
de-toma de decisiones de la
DIV6.

Obligaciéh No. 7: Elaborar y difundir boletines que

efectiva del SIG del Ejército Nacional.

fortalezcan la implementacion
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PUBLICA RESERVADA
No DOEE%EDETO No. DE RADICADO ASUNTO

Difusion  piezas  graficas

1 INFOGRAFIA Doctrina Accion Integral.

;1| . Informacién proceso Gestion
“Accion Integral, herramientas y
disciplinas AIN.

POWER
POINT

Obligacion No. 8: Capaca al personal en lo eferente al 3|stema integrado de
gestion, normatividad: gente y Ilneamlentos especnf cos

TIPO DE

DOCUMENTO No DE BQDICADO ASUNTO

No

Reunion socializacion riesgos,
lindicadores proceso Accion
;-Integral dirigido a DIVFE.
Reunion coordinacion Oficial
Accion Integral COING,
requerimientos SIG (Riesgos-
Indicadores)

Socializacion Oficial Accién
Integral DIVFE riesgos ,
indicadores proceso Gestién
Accibn Integral afio 2026.

11.CONSTANCIAS
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