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DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: [ COMUNIDAD DE CUIDADO ]
OPERADOR: [ DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH ]
CONVENIO No, de: 22 [ 12 | 2024 | PLAZO: [ sa7 | DIAS |
FECHA ACTA DE INICIO: [ 1 [ 1 | 2025 | FECHA DE TERMINACION: | 30 6 2026
PERIODO DE INFORME: [ 1 [ 3] 2026 ] = 31 [ 3 [ 2026 | No. Informe:
SUPERVISOR: [Meria Cristina Tobon Camacho | DEPENDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C.

OBLIGACIONES CONVENIO
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. ‘Cumplir con las previstas en los omo; La de Cuidado Hogar San José Sasaima:

estudios previos, anexos técnicos adendas, formatos y demés documentos en bt presentada, para
realizar Ia ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

Para el periodo del infome se realiz6 la socializacién al talento humano y la induccion a talento humano que ingresd por primera vez a la institucion como consta:

1.1. FOR-GD-040 31/03/2026 con el tema: Reporte induccién al talento humano al cargo de profesional en enfermeria y regente de farmacia.

/115.1G 9580-2024 MARZO 2026 /2. Compromisos
del asociado / Compromiso generales del asociadon
No.01

2.Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el Aticulo 5 de la Ley
80 de 1993,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1993 mediante la presentacion del informe de gestion
correspondiente

15. IG 9580-2024 Marzo 2026

//15. 1G 9580-2024 MARZO 2026

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, y humanos enel

Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte
del convenio.

La de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe, cuenta con los recursos fisicos, técnicos y econémicos establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacién Pablica, Adendas y
dems documentos que hacen parte del convenio

En relacién con el talento humano, la institucién cuenta con personal profesional, asf como con el equipo del servicio de alimentos, servicios generales, administrativos y
auxiliares de enfermeria.

El cumplimiento del compromiso se evidencia en el informe de gestién 15. 1G 9580-2024 Marzo 2026

1115.1G 9580-2024 MARZO 2026

4 Suscribir oportunamente el acta inicio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el
Supervisor del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo del informe no se presentaron modificaciones contractuales. No aplica
5. Susoribir acta liquidacion del convenio. T2 Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
No aplica, para el periodo del presente informe el convenio se encuentra en etapa de ejecucion No aplica

6.Suministrar al Supervisor del convenio toda la i informes,

La

documentos que les solcite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones,

de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el perido del informe suministro al supervisor toda la
el correcto, oportuno y cabal e cada una de las

6.1. Impresion de pantalla envio de correo electronico Asunto: SOLICITUD DE AJUSTES AL INFORME DE GESTION FEBRERO 2026 CONVENIO 9580-2024
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA. Que evidencia suministro al supervisor toda la i 6n, informes, expli iones y
documentos solicitados con el fin de dar soporte al cumplimiento de cada una de las obligaciones.

informes, y que le fueron solicitados con el fin de verificar

//15. 1G 9580-2024 MARZO 2026

7.Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la
supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe Acato y aplicd las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo de supervision
7.1. Impresion de pantalla envio de correo electrénico Asunto: Reporte de novedades y metafisica enviado a los correos sjurado@sdis.gov.co,
i is.gov.co y gov.co
7.2. Impresion de pantalla envio de correo electrénico Asunto: Envio ficha Sirbe enviado al correo jeubides@sdis.gov.co
7.3 Impresion de pantalla envio de correo electrénico Asunto: Reporte de novedades enviado a los correos
jcubides@sdis.gov.co
. Impresion de pantalla envio de correo electrénico Asunto: Consolidado aperturas de buzon CC hogar san José Sasaima enviado a los correos

gov.co,

oy

gov.coy gov.co
. Impresion de pantalla envio de correo electrénico Asunto: Registro de morbilidad, accidentalidad y mnortalidad Marzo 2026 y Kardex de medicamentos

enviado a los correos: dequirozv@sdis.gov.co

7.6 Impresion de pantalla envio de correo electronico Asunto: Informe de gestion Convenio 9580 enviado a los correos jacervedor@sdis.gov.co,

gov.co gov.co
7.7 Impresion de pantalla envio de correo Asunto: Canales de ir Sasaima Febrero 2026 enviado a los correos
gov.coy i is.gov.co

7.8 Impresion de pantalla envio correo electronico Asunto Informacion Posibles casos de Vulneracion enviado a los correos sjurado@sdis.gov.co
7.9 Impresi6n de pantalla envio de correo electronico Asunto: Solicitud de ajustes al informe de gestion de febrero 2026 convenio 9580-2024 comunicad de
cuidado hogar san José sasaima enviado a los correos j gov.co, gov.co gov.co

7.10 Impresion de pantalla envio de correo electrnico Asunto: Reporte trimestral de datos antropométricos enviado a los correos amahechaq@sdis.gov.co,
y rloaiza@sdis.gov.co

7.11 Impresion de pantalla envio de correo electronico Asunto: Informe trimestral PAI Convenio 9580 de 2024 Enviado a los correos sjurado@sdis.gov.co,

.gov.co, gov.co, gov.co
7.12 Impresion de pantalla envio de correo electronico Asunto: Reporte mensual lineamiento del servicio de comunidad de cuidado San José Sasaima
enviado al correo sjurado@sdis.gov.co
7.13 Impresion de pantalla envio correo electronico Asunto: Reporte novedad Comunidad de CUidado Hogar San José, Sasaima. al correo
g0 g0 gov.co.
7.14 Impresion de pantalla envio de correo electronico Asunto: Envio Formato 298 al correo mfandinom@sdis. gov.co

1/15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 / 2. Compromisos
del asociado / Compromiso generales del asociado

8.Pagar Ios salarios y/o honorarios a 1as y 05 contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento ala estructura de costos del presente convenio. Por
o tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con
ocasion de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a
mes,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

con la

Para el periodo del informe pagé los salarios y/o honorarios al personal contratado por bancaria, de vigente y de acuerdo
con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, lo cual se evidencia en:

4.1.2. FOR-PSS-214 formato talento humano

4.1.3. Transferencia Bancaria Nomina marzo 2026

//15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 / 1.Informe
Financiero /4.Costos fijos/4.1 Talento humano.

9.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de seguridad social en Salud — SGSSS
y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
Y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes alas cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certficacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
Genera de seguridad socilen Salud ~ SGSSS, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

6n Familiar, cuando Este requisito debera acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria Distrital de Integracion Social

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el perido del informe da cumplimiento en o relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia: Io que se evidencia en:

4.1.5. Certiicacion pago aportes parafiscales
4.1.6. Certiicacion parafiscales
4.1.7. Planillas Seguridad Social Profesionales y Hermanas Conv 9580 Marzo 2026.

//15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 / 1.Informe
Financiero /4.Costos fijos/4.1 Talento humano.

0. Cancelar oportunamente los honorarios, [os impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
g necesarias para a ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el asociado @
incluidos en el precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el perido del informe causé y cancel6 en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en:

10.1. Certificacion firmada por la representante legal y el revisor fiscal

115, 1G 9580-2024 MARZO 2026 / 2. Compromisos.
del asociado / Compromiso generales del asociadon
No.10

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita, y la verificacion de los soportes que presents el asociado, se evidencié que cuenta con los documentos
fisicos ylo magnéticos organizados con ocasin de la ejecucion del convenio que reposan en la unidad operativa, lo cual se evidencié en
11.1. FOR-GD-015 ACTA DE CIERRE DE EXPEDIENTE DE HISTORIAS SOCIALES del 26 de marzo de 2026 persona mayor Carlos Julio Hernandez
Suarez
11.2. FOR- GD-016 FORMATO ENTREGA DE DOCUMENTOS
11.3. FOR-GD-017 FUID
11.3.1 FOR- GD-017 FUID FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL archivo de gestion activos
11.3.2 FOR-GD-017 FUID FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL archivo de gestion egresos
11.4. FOR-GD-035 FORMATO IDENTIFICACION DE ESPACIO DE ALMACENAMIENTO
11.5. REGISTRO FOTOGRAFICO DEPOSITO DE ARCHIVO
11.6. Impresién de pantalla Correo electronico que soporta presentacién informe digital de gestién del periodo

//15.1G 9580-2024 MARZO 2026 / 2. Compromisos
del asociado / Compromiso generales del asociado
No.11

2. Mantener vigente la garantia unica de cumplimiento y las demés garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacion Publica y convenio, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la
poliza de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion del Convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el perido del informe cuenta con las polizas de ley vigentes en el marco del convenio 9580-2024.

FOLIZA DE CUMPUMENTO ESTATAL
EXTRACONTRACTUAL M. 30-4-401257565 DEL 23 DE DICIEMBRE 2024

1. Pdliza de cumplimiento y extracontractual del Convenio.

RESPONSASILIDAD L EXTRACONTRACTUAL

J/15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 / 2. Compromisos
del asociado / Compromiso generales del asociadon
No.12

13.Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para revisar el estado de
ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de Marzo el equipo profesional y la coordinadora asistieron a las reuniones convocadas por la SDIS, de acuerdo con los soportes anexados.

13.1. FOR GD 040 pervision Ce Ambiental

115.1G 9580-2024 MARZO 2026 / 2. Compromisos
del asociado / Compromiso generales del asociadon




referente al mismo.

ccomunidad de cuidado.

13.2. FOR-GD-040 25/03/2026 con el tema: Reunion mensual Equipo técnico para la vejez con

No.13

14.Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos

enlos

antes y/o los
Entidad.

que se establezcan institucionalmente por la

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe elabor6 y entregé todos los
Integracién Social:

técnicos, ivos y fi por la Secretaria Distrital de

15. Informe de Gestion 9580-2024 Marzo 2026

/115.1G 9580-2024 MARZO 2026

15.Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual
en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo carg todos y cada uno de los documentos que soportan la efecucin contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop 11, lo cual se

evidencia en:

15.1. Impresion de pantalla de la plataforma SECOP 11 Plan de pagos, que evidencia el cargue de factura e informe de ejecucion del mes anterior.

Ver SECOP Ii-convenio de asociacion 9580-2024 -
Numeral 7. Ejecucion del contrato- Documentos de
ejecucion del contrato

16.Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demés
documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacin de

informes de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe presents las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de informes PTC-PSS-015.
2.1 FOR-PSS-461 formato relacion de facturas operadores
6. FOR-PSS-212 Conv9580 Marzo 2026

115. 1G 9580-2024 MARZO 2026 / /01.Informe
financiero/ 2. EJECUTOR

115. 1G 9580-2024 MARZO 2026 / /01.Informe
financiero

17.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo

52 de la Ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacion

que amerite i del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

17.1. Certificacion NO perjuicio a la administracion firmada por la representante legal y el revisor fiscal

115.1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos del
‘asociado/Compromiso general del asociado No17

18.Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones Administrativas,
derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la entidad competente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

18.1. Certificacion NO sanciones entes de control firnada por la representante legal y el revisor fiscal

1115. 1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos del
‘asociado/Compromiso general del asociado No18

19.Pagar ala Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que la entidad deba
asumir, por razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del

asociado, durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

19.1. Certificacion NO dafios a terceros firmada por la representante legal y el revisor fiscal

1115. 1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos del
‘asociado/Compromiso general del asociado No19

20.Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en Ia ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accion
o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba

responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el confiicto y evitar perjuicios a la

ia Distrital de Integracion Social.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretarfa distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

- Poliza cumplimiento
- Poliza extracontractual.

20.1. Certificacion IDEMNIDADfirmada por la representante legal y el revisor fiscal

1/15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos del
asociado/Compromiso general del asociado No. 20

21.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos tltimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretarfa Distrital de Integracion Social - SDIS por la cual deba responder el

asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a

la mayor brevedad, para que este adopte bajo

su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios ala SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia e

21.1. Certificacion NO acciones u omisiones a SDIS firmada por la representante legal y el revisor fiscal

1/15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos del
‘asociado/Compromiso general del asociado No21

22 Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social -

SDIS a deducir los valores resultantes por

estos conceptos de demandas o condenas en contra de la Secretaria Distrital de Integracion Social —

SDIS, por todas las acciones y/o omisiones imputables de su personal y proveed

jores, asi como del

personal al servicio de estos Gltimos. En todo caso la SDIS podra realizar las acciones legales

jarantia,

e proceso de
defender sus derechos.

etc..) que sean indispensables para

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones, lo cual se evidencia en:
22.1. Certifi

deNO de lasit

referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones.

1115. 1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos del
asociado/Compromiso general del asociado No 22

23.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),

negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica ylo moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el

respeto por la dignidad humana.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el presente periodo no se presenté ninguna situacion que conllevo alguna conducta de violencia de violencia (fisica y psicologica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afectara la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, como se evidencia:

23.1 Certificacion

J15.1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos del
‘asociado/Compromiso general del asociado No23

24.Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven
ala vulneracion de derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo
de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 *Codigo Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se

er\cuemre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”,

y de manera especial las

sagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las

ruLas de atencién correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En el presente periodo se presentd una denuncia por alteracion de convivencia la persona mayor Luis Hernando Ausique el cual ejercio agresion fisica a su par Nicolas
Pedro Ramirez, como se evidencia en:

24.1 Denuncia establecida
24.2 Certificacion

J15.1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos del
‘asociado/Compromiso general del asociado No24

25.Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos, establecidos por el
gobiemo nacional para la prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la

salud piblica.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Por medio de Ayuda de Memoria el asociado indica que socializaron con el talento humano las novedades de lineamientos, protocolos, directrices y demés documentos
establecidos por el gobiemo nacional para la prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

25.1 FOR-GD-040 del 17 de Marzo de 2026. Tema: Sarampeon y Rubeola

1/15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos
del asociado/ compromisos generales del asociado No
25

26.Realizar todas las acciones necesarias para obtener el

concepto sanitario favorable de la unidad

operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con concepto favorable con requerimientos o
concepto desfavorable, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por

Ia entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de
sanitaria, junto con el plan de mejora.

visita presentando carta radicada a la entidad

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Cuenta para el presenta periodo con:

26.1.  Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriatricos de Larga Estancia No.VP 2024-067 del 19/11/2025 con concepto
favorable y un cumplimiento del 100%.

26.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparacion de alimentos No. 257180099-25 del 30/03/2026 con concepto
favorable y un cumplimiento del 100%.

1/15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos
del asociado/ compromisos generales del asociado No
26

27. D socializar e el Plan de

de la unidad operativa segin lo

descrito en la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Cuenta con plan de saneamiento Basico teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico.

27.1. GUI-PSS-005
27.2. FOR-GD-040 del 2 de marzo del 2026 Socializacién Plan de Saneamiento,

1/15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 /2.compromisos
del asociado/ compromisos generales del asociado No

28,

y utilzar la

e
suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion Social —

que para la prestacion del servicio sea
SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe 6y utilizé la por la Secretaria Distrital de Integracion Social
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29.

Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo da con los en el proceso de seleccion, lo anterior se evidencia en;

29.1. Poliza de atencion médica domiciliaria.
29.2. Certificacion.
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30.Las dema‘s inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en los documentos

estudios previos, anexos técnicos, adendas y

aquellas indicads por el supervisor para el cabal cumpllmlento del objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo realizé las siguientes acciones o actividades inherentes a la ejecucion del convenio 9580
Apertura buzén de sugerencias

30.1. FOR-ATC-009 Formato apertura de buzén de sugerencias mes de Marzo de 2026

30.2. Impresion pantalla del correo enviado con el consolidado de aperturas de buzon mes de marzo de 2026 al equipo de asistencia técnica y Aval por parte de referente
técnico del servicio comunidad de cuidado.
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31. Adquirir localmente alimentos provenientes de pequefios productores y/o de la agricultura campesina,

familiar o comunitaria local y sus organizaciones, destinando como minimo el treinta por ciento (30%) del
Valor total del rubro de alimentos del presupuesto del proceso contractual, conforme a o dispuesto en el

Decreto 248 de 2021

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo da cumplimiento con la obligacion, en la adquisicién del 30 por ciento del rubro de alimentos, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 248 de
2021

31.1. Certificado de Compras a pequefios productores del mes de marzo firmada por la representante legal y el revisor fiscal.
31.2. Imresion de pantalla del Listado de pequefios productores que evidencia la inscripcion del proveedor.
31.3. Listado pequefios productores.
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Coordinar con el Equipo de validacion de Condiciones de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el mes de Marzo a comunidad de cuidado mantiene actualizada la estadistica sobre la cobertura del Centro, reportando el primer (1) dia habil de cada mes al
equipo administrativo del servicio social de la Subdireccion para la Vejez, lo siguiente: Durante el mes de Marzo se reportan novedades de ingresos, egresos, traslados
realizados, asi mismo, se reportan novedades por hospitalizaciones y permisos de los participantes fuera del centro, lo cual se evidencia en:

1.1 FOR-GD-040 del 31 de Marzo de 2026 con el tema Coordinacion de novedades con Equipo de validacion de condiciones
1.2.FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas mayores Modalidad Comunidad de Cuidado Hogar
San José Sasaima.
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2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencion
Institucional ~PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los informes

trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo realiz6 las siguientes actividades con las personas mayores, talento humaro,
referentes familiares y/o sociales:

2.1. Eje de Ocupacién Humana
2.1.1. Linea de Atencién Lenguajes para la Identidad
2.1.1.1. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Viviendo la Cultura y el Arte

Actividad 2: Juego y Gozo
Actividad 3: Sentidos y Mente Activa

2.1.1.2. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Sentidos y Mente Activa
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2/ 2.1. Obligacién Eje Ocupacién Humanal 2.1.1
Lenguajes para la Identidad.

2.1.2. Linea de Atencion Movilizando Capacidades
. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Experiencia Multisensorial

Actividad 2: Navegando y Escribiendo

Actividad 3: Tiempo de Disfrute

2. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Experiencia Multisensorial
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2/2.1. Eje Ocupacion Humanal 2.1.2 Movilizando
Capacidades.

2.1.3. Linea espacios para la realizacion
2.1.3.1. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1. Club de la alegria

Actividad 2. Ocio creativo

Actividad 3. Plasmando mis saberes

Actividad 4. Derechos en Accion

Actividad 5. Juntos somos hogar

Actividad 6. Mi historia mi derecho

2.1.3.2. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1. Club de la alegria
Actividad 2. Ocio creativo
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2/2.1 Eje Ocupacion Humana/ 2.1.3 Espacios para la
realizacion.

22.1. Linea de Atencién Cuerpo y Mente:
2.2.1.1. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Movimiento vital

Actividad 2: Cuidando tu Suefio

Actividad 3: Cuidandonos como Comunidad

2.2.1.2. Registro Fotogréfico actividad IEC, anexo planilla de asistencia de las personas mayores.

2.2.1.3 Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Movimiento vital

Actividad 2: Cuidando tu Suefio

Actividad 3: Cuidandonos como Comunidad
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2/2.2 Eje Cuidado Integral/ 2.2.1 Cuerpo y mente.

2.2.2. Linea afectividad y sexualidad:

2.2.2.1. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Ser y vivir

Actividad 2: Conexiones que enrriquecen
Actividad 3: Conectando con mi arte

2.2.2.2 Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Socializacion de protocolo de uso de la habitacion de relaciones afectivas
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2/ 2.2. Eje Cuidado Integral/ 2.2.2 Identidad,
Afectividad y Sexualidad.

223, Linea espirfiualidad

2.2.3.1. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1. Peregrinos de la esperanza
Actividad 2. Practicas jubilares

Actividad 3. Religiones y culturas

Actividad 4. Valores compartidos

2.2.3.2. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1. Peregrinos de la esperanza
Actividad 2. Practicas jubilares
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2/2.2 Eje Cuidado Integral/ 2.2.3 Espiritualidad.

2.2.4. Linea Entornos Amigables y Seguros
2.2.4.1. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Conciencia Creativa

Actividad 2: Tierra Viva
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2/ 2.2 Eje Cuidado Integral/2.2.4 Entornos amigables

22.5. Linea Respiro a cuidadores

2251, FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 17 de marzo de 2026, con el Tema: Bienestar al Cuidador: Celebracion dia de la mujer / Clase de zumba

2252, FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria de 25 de marzo de 2026 con grupo de enfermeria, Reporte de cualificacion: Diferenciacion entre Depresion y Trastomo
Neurocognitivo Mayor
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2/ 2.2 Eje Cuidado Integral/ 2.2.5 Respiro a
Cuidadores.

2.3, Familia, Participacion y Redes
2.3.1. Linea Familia

2.3.1.1. Actividad 1: Enlace vital
Actividad 2: Estrategia Tejiendo Lazos

2.3.1.2. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 07 de marzo de 2026, con el Tema: Estrategia tejiendo lazos - Encuentros de familias.
2.3.1.3 Actividad 1: Enlace vital

Actividad 2: Estrategia Tejiendo Lazos
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2/2.3. Eje Familia, Participacion y Redes/ 2.3.1
Familia.

2.3.2. Participacion

2.3.2.1. Actividad 1: Entre lineas; anlisis y opinion
Actividad 2:Construyendo PAI'S

Actividad 3: Al derecho y al deber

Actividad 4: Mi comunidad

Actividad 5: Voz y voto
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2/2.3 Eje Familia, Participacion Redes/ 2.3.2
Participacion

2.3.3. Redes
2.3.3.1. Actividad 1 Herencia viva
Actividad 2: Puentes de Sabiduria

1/15. 1G 9580-2024 MARZO 2026 / Compromisos
técnicos/ C Atencién Integral/ C
2/2.3 Eje Familia, Participacion Redes/ 2.3.3 Redes.

2.3.4 Linea de convivencia

2.3.4.1 Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Convivir en paz

Actividad 2: Corazon en comunidad

Actividad 3: Compromiso y convivencia

2.3.4.2 Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Reunion de comite de convivencia
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2/2.3 Eje Familia, Participacion Redes/ 2.3.4
onvivencia.

2.4. PAI soportes
2.4.1. 1P Informe PAI

2.4.2. 1P Envio PAI

2.4.3. Cronograma Marzo

2.4.4 PAI trimestral enero marzo
2.4.5 Matriz PAl
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3.Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual ~PAIIN- de cada persona mayor vinculada al

servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas (conociendo,
planeando y actuando).

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La comunidad de cuidado Hogar san José Sasaima, durante el mes de marzo de 2026 realizo el diligenciamiento del Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de

cada persona mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas, asi mismo, lo cual se puede evidenciar a
continuacion:

3.1. IP Reporte PAIIN
3.2 FOR-GD-040 de 31 de marzo de 2026, con tema "Reporte aplicacion escala Whodas", en la cual se presenta el listado de programacion de la aplicacin de la escala
Whodas a dos (2) personas mayores por ingreso en el mes anterior.

3.3. FOR-GD-040 del 31 de marzoo de 2026, con tema "Reporte Vialoracion iicial", en la cual se presenta el listado de programacién de la aplicacion del FOR-PSS-575
a dos (2) personas mayores

3.4. FOR-GD-040 del 31 de marzo de 2026, con tema "Reporte PAIIN", en la cual se presenta el listado de programacion de las Formulaciones al PAIIN realizados para
el periodo, en las cuales se desarrollaron 30 en la etapa actuando y 2 en la etapa conociendo y planeando

3.5. FOR-GD-040 del 31 de marzo de 2026, con el tema reporte intervenciones individuales.

3.6. Base PAIIN (formato no controlado Excel)
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4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores méximo durante el
primer mes de ingreso de los participantes y en adelante maximo cada tres meses.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo a traves de la ayuda de memoria del 31 de marzo de 2026, por parte de los profesionales de enfermeria se elaboré 29 seguimientos
trimestrales, los documentos elaborados se encuentran en la historia social de la persona mayor.

Para el presente periodo no hubo ingresos para el mes mencionado

4.1. FOR-GD-040 del 31 de marzo de 2026. Tema: Reporte seguimientos individuales trimestrales.
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La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el presente periodo no hubo ingresos para el mes mencionado y no se realizaron planes de cuidado.

antropométricos de las personas mayores en el sistema misional e la entidad SIRBE, asf mismo
diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en el Anexo Técnico Nutricion y
Salubridad y adjuntarlos aa historia social de cada persona mayor.

5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona mayor. No Aplica
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La nutricionista de la Comunidad de cuidado, dio cumplimiento a los protocolos y i para el de vigilancia se realizaron
treinta (30) i i y se realiz6 el dil iento FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencion por nutricién, para el mes.
marzo de 2026 y captura de pantalla del correo enviado a asistencia técica con Ia base 590 segun lo establecido, adicionalmente, se hizo envio de Ia base de toma de
medidas antropométricas trimestral segun los tiempos establecidos.
6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de los datos 6.1. CARPETA VIGILANCIA NUTRICIONAL

6.1.1 PTC-PSS-017 Protocolo Toma Y Registro de Medidas Antrropométricas
6.1.2 PTC-PSS-020 Protocolo Ingreso De Datos Antrépometricos al SIRBE

6.1.3 PTC-PSS-039 Protocolo Abordaje y Orientacién a los Beneficiarios Identificados con Malnutricion en los Servicios Sociales

6.2. Listado General SIRBE

6.3. Impresion de Pantalla de correo electronico del Listado General del reporte Trimestral SIRBE

6.4. FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencion por nuticion, formato Excel, para marzo 2026,

6.5. Impresion de Pantalla de correo electronico del FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencién por nutricion.

6.6. FOR-GD-040 Formato Ayuda Memoria del 31 de marzo de 2026, con el Tema: Reporte de acciones de vigilancia nutricional (Ingresos, egresos (fallecimientos,
traslados, reintegro familiar o social, evasiones y o necesidad y
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7.Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el Pacto de
Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar jomadas de socializacion mensuales a toda la comunidad
i la ion de este durante la ejecucion del convenio,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

alas redes de

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, durante el mes de marzo de 2026 se realiz6 la del pacto de

apoyo y personas mayores, como evidencia de anexo:

7.1. FOR-GD-040 7 de marzo de 2026 con el tema: Pacto de convivencia referentes familiares y sociales, Se encuentra formato ayuda de memoria.
7.2. FOR-PSS-570 18 de marzo de 2026 con el tema: Socializacion Pacto de convivencia personas mayores, Se encuentra formato y registro fotografico.
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8.Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el anexo técnico y garantizar su
uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Ha garantizado durante la ejecucién del contrato 9580, los medios de comunicacion y demés elementos solicitados en la tabla No. 28 "Relacion de elementos minimos
para el desarrollo de las diferentes actividades", para uso exclusivo de las personas mayores seg(in lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los medios de
comunicacin solicitados en el anexo técnico como telefonia fija y mévil, acceso a medios informativos virtuales, television y prensa de manera permanente. Para el
periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y con computadores:

-Navegando y Escribiendo: Los dias 03 y 05 de marzo de 2026 se realizaron actividades grupales en las que se explico alas personas mayores a través del uso de
herramienta tecnolégica "computadores” en las funciones del monitor o pantalla. Las actividades contaron con la participacién de 10 personas mayores. Adicionalmente,
algunas personas mayores hicieron uso del computador de manera auténoma el dia 11 de marzo del afio en curso.

-Sentidos y Mente Activa: Se utiliz6 prensa informativa y medios informativos virtuales, su evidencia se encuentra en la obligacion 2 del componente de atencion
integral.

8.1. Cronograma

8.2. FOR-PSS-433 Formato seguimiento a llamadas
8.3. Registro fotografico uso de prensa informativa
8.4. Listado de asistencia uso de computadores
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano y Gestion Administrativa que garanticen la atencion en salud para las personas
mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

9.1. Matriz de citas en Excel mes de marzo para el presente periodo se gestiono a las personas mayores las siguientes atenciones en salud: Medicina General: 26;
Optometria: 4 ; oftalmologia: 9; Neurologia: 1; nutricion: 13; Laboratorio clinico: 7; cambio de sonda vesical: 8, biometria ocular: 3; Urgencias: 6; Hospitalizacion: 3;
revision de CPAP: 1

9.2. Cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria y enfermeros profesionales del mes de Marzo

9.3. Formato Registro morbilidad, accidentalidad y mortalidad de personas mayores del mes de marzo

9.4. FOR-GD-040 10032026, tema: Enfermedad de Parkinson y el sindrome de la persona rigida.

9.5. FOR-GD-040 12032026 Diligenciamiento de Formatos de salud

9.6. FOR-GD-040 27032026 tema: polifarmacia

9.7. Formato no controlado -Tabla 17 Relacion elementos de salud

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades, las cuales pertenecen al 2.2 Eje de Cuidado Integral 2.2.1 Linea de Atencion Cuerpo y
Mente, se realizo: Actividad 2: Cuidando tu suefio: se continua realizando la identificacion del suefio de las personas mayores manejando el tablero dinamico
denominado 'Hogar San José', con el cual se lleva a cabo actividades, acciones de mantenimiento y ayudas para el mejoramiento del patron del suefio. Se toma
evidencia fotografica los dias 02/03/2026, 04/03/2026,10/03/2026, 14/03/2026, 19/03/2026, 25/03/2026, 29/03/2026 y del registro e seguimiento del mes
correspondiente, con el tablero antes mencionado. Actividad 3: Cuidandonos como comunidad. Se realiza una estretegia educativa y ludica a las personas mayores con
habilidades cognitivas conservadas quienes son actores de cuidado con ellos mismo y con sus pares fortaleciendolos en temas que propendan en el mejoramiento y
mantenimiento de su salud por medio de la prevencion de las se toma registro fotografico de los dias 01/03/2026, 05/03/2026. 10/03/2026, 11/03/2026,
12/03/2026, 15/03/2026, 17/03/2026, 20/03/2026, 25/03/2026, 27/03/2026.
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Eje Cuidado Integral/ 2.2.1 Cuerpo y mente,

10.Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demés material que
permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Cuenta con plataforma de almacenamiento de archivos digitales Drive, el cual se encuentra atado al siguiente correo: cpshogarsanjosesasaima@gmail.com, para para
almacenar la informacion que permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las personas mayores durante la ejecucion del convenio. Asi
mismo, se lleva un archivo fisico de manera organizada segun cronologia y pardmetros establecidos por el componente de gestion Documental de la SDIS. info

11.5. Registro fotografico depdsito de Archivo.

10.1. Impresion de pantalla drive mes de Marzo 2026.
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11.Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo
de violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica ylo moral de las personas mayores o personas con orientaciones
sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
raciales y la poblacion victima del conflicto armacdo.

2.3.4. Linea de convivencia

2.3.4.1. Registro de desarrollo de actividades
Actividad 1: Convivir en paz

Actividad 2: Corazon en comunidad
Actividad 3: Compromiso y convivencia
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2/2.3 Eje Familia, Participacion Redes/ 2.3.4
Convivencia,

12.Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacién de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, tericos o conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar a la supervision del convenio
sobre las practicas académicas donde no se consoliden productos académicos, tedricos o conceptuales
con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el mes en ejecucion no aplica

13, Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, el desarrollo de las
previstas en del Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la
materializacion de los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las politicas publicas

distritales.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el dia 24/03/2026, se recibe el respectivo Aval
el dia 06/04/2026

13.1. Ip Reporte mensual
13.2. IP Aval Matriz

I15.1G 9580-2024 MARZO 2026 / Compromisos
técnicos/Componente Atencion Integral No 13

14.Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion actualizada, en el formato
definido, con la informacion de las personas mayores que se han atendido durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Presents al equipo técnico del servicio la 6n actualizada, con la de las personas mayores que se han atendido durante el periodo, enviada el dia

01/04/2026, Lo anterior se evidencia en:

14.1. Ip Reporte caracterizacion
14.2. Matriz de caracterizacion
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15.Cumplir con la vinculacion de un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios y mantener este
porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021 que establece el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema (Sisbén A1 hasta AS), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que estén
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, conforme a
1o establecido con el Decreto 1860- 2021.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del presente informe, alcanzo un cumplimiento del 3% en la vinculacion de poblacion objeto, correspondiente a tres (3) personas pertenecientes al
Registro Unico de Victimas (RUV), en el marco de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, el cual promueve la ejecucion de contratos
estatales con poblacion en condicion de pobreza extrema (Sisbén A1 a AS), victimas del confiicto armado, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional.

No obstante, no se cumple con el porcentaje minimo requerido del 5% para el periodo evaluado, debido a las novedades descritas en el certificado, las cuales afectaron el
cumplimiento del criterio.

La comunidad de cuidado se encuentra adelantando las gestiones necesarias para alcanzar el porcentaje exigido en el siguiente periodo.

15.1 Certificacion
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16.Cumplir con los compromisos derivados de la obtencion de los puntajes incluidos en el proceso de
seleccion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cumple con los compromisos derivados de la obtencién de los puntajes incluidos en el proceso de selecci
en la obligacion 29

. 1o cual se reporta los compromisos generales el asociado

12. //1G 9580-2024 MARZO 2026./2.compromisos del
asociado compromiso generales del asociado No 29

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de ejecucion del
convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Desde el 01 de Enero de 2025 de ejecucion del convenio se esta ejecutando a minuta patron, los ciclos de menis , se realizo el diligenicmaiento de los fomatos
pertinentes y se relaizo el registo fotografico, los cual se puede verificar:

1.1. Minuta Patron.
1.2. FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones Alimentos, aqui se relacionan los cambios que se realizaron para el mes de marzo de 2026
1.3. Registro fotografico de la Publicacion de la minuta patron y ciclos de menis en el servicio de alimentos y comerdor los dias 06 y 26 de marzo de 2026
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2.Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores,

conforme a las especificaciones descritas en el Anexo tecnico 2 de 4 Nutricion y Salubridad Comunidad

de cuidado y sus modificaciones incluidas mediante Adenda, componente “Suministro alimentario que
contempla de alimentos o de g

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Conla

para dar al siguiente realizo las siguientes acciones durante el periodo

2.1. Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria en el Servicio Social Centros de Proteccion Social 2020.

2.2. Cronograma capacitaciones del Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria para la ejecucion convenio 95t del
Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria para la ejecucion convenio 9580-2024

2.3. Formato No controlado Derivacion Menis.

2.4. FOR-FG-040 Formato Ayuda de Memoria de 24 de marzo de 2026 con el tema Listado
alimentarias con el tema modificacion de texturas.

2.5. FOR-PSS-585 Formato Listado de

FOR-PSS-585, y

por para marzo 2026

2.6. Registro Fotografico Listado para Marzo 2026

5.1G95
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3.Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por tramites inherentes al
servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacién preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucion que aseguren su inocuidad

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del presente informe se ofrecieron los refrigerios para tramites de acuerdo con los refrigerios programados l principio del convenio cumpliendo con e
establecido en el anexo técnico, los cuales se empacan forma individual, para garantizar la inocuidad de los alimentos y que se cumplan con las

alimentarias como se evidencia en:

3.1. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 31 de marzo de 2026 con el Tema: Reporte de entrega de refrigerios para tramites Marzo 2026.

1/15.1G95! 4 MARZO 2026/C
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No
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4 Realizar el acompanamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar alteraciones
o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para garantizar el acompafiamiento del talento humano y atencién de las alteraciones que presentan las personas mayores durante la toma de sus alimentos en cada
tiempo de comida elaboro y diligencio, las evidencias que se adjunta a continuacion:

famiento del

4.1. Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano, para el mes Marzo de 2026 con registro fotografico en donde se evidencia el

1/15.1G9580-2024 MARZO 2026/Compromiso
técnicos/Cq de Nutricion y Salubridad No 04

talento humano a la toma de alimentos
4.2.FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde se evidencia las personas mayores presenta varias novedades con la
toma de los alimentos.

5 Garantizar el suministro oportuno de

Y y
espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o Nutricionales as los requieren.

La de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Garantiza el suministro de los refrigerios nocturno, y
como se evidencia en:

y tes a las personas mayores que lo requieren

2.6. FOR-PSS-585 Formato Listado de
Salubridad

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 31 de marzo de 2026 con el Tema: Reporte entrega de reﬂngenos nocturnos Febrero 2026 en el cual se relacionala captura
del libro, cuadeno, bitacora de la entrega de refrigerios noctumos y el registro fotogréfico de los refrigeri

por Ia cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacion 2 de nutricion y
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6.Contar con un plan de continuoy 1 Ta resolucion 2674
de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de Smentos on cua\qmera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para dar cumplimento al compromiso para el presente periodo adjunta:

6.1. Plan de Capacitacién de BPM Buenas Practicas de dando i bi en la resolucion 2674 del 2013 para el convenio 9580 de 2024.
6.2. Cronogram: de BPM durante la qecuclén de\ Convenio 9580 de 2024.
6.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 30 de marzo de 2026 con el Tema:Prevencion de contaminacén cruzada, y formato de soluciones desinfectantes.
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7.
7.Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios para

dar

alaminutay requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para dar cumplimiento del compromiso contd y realizo las siguientes acciones las cuales se anexan a continuacion:

7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS :

7.1.01. INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.

7.1.02. INS-PSS-013 Instructivo Aimacenamiento de alimentos.

7.1.04. INS-PSS-014 Instructivo Preparacion de alimentos.

7.1.04. INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribucion de alimentos.

7.1.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operacion del servicio de alimentacion

7.1.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociacion.

7.1.07. INS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

7.1.08. PTC-PS8-101 Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS:

Se realizo el diligenciamiento de los formatos que se relacionan a continuacion para la verificacion de la cantidad y calidad de los alimentos, adecuado almacenamiento,
preparacin y distribucion de estos como se puede evidencia en:

7.2.01
7.2.02.
7.2.04.
7.2.04.
7.2.05.
7.2.06.
7.2.07.
7.2.08.
2.09.
7.2.10.
7.2.11
7.2.12.

FOR-PSS-175 Formato Plan De Comparas Semanal

FOR-PSS-226 Formato Plan De Compras Consolidado Mensual.
FOR-PSS-230 Formato Recepcion De Alimentos

FOR-PSS-232 Formato Verificacion Transporte De Alimentos
FOR-PSS-236 Formato Control Entradas Y Salida De Alimentos Asociados
FOR-PSS-238 Formato Control De Temperaturas Equipos De Refrigeracion
FOR-PSS-239 Formato Control De Temperaturas Equipos De Congelacion
FOR-PSS-243 Formato Preparacion De Alimentos

FOR-PSS-246 Formato Evaluacion Caracteristicas Organolépticas
FOR-PSS-248 Formato Acompafiamiento De La Operacion Servicio De Alimentos Mensual
FOR-PSS-252 Formato Inspeccion Pla De Muestreo De Porciones Servidas
Formato No Controlado Relacion Toma Muestras Testigo

7.3. FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO:
Se realizo el diligenciamiento de los formatos para el plan de saneamiento que se llevaron a cabo en el servicio de alimentos los cuales se relacionan a continuacion:

7.3.01
7.3.02
7.3.03.
7.3.04.
7.3.05.
7.3.06.
7.3.07.

FOR-PSS-803 Formato Control Medicion De Desperdicios De Alimentos.

FOR-PSS-064 Formato De Control De Lavado Y Desinfeccion Del Tanque De Agua Potable.
FOR-PSS-065 Formato Seguimiento A Soluciones Desinfectantes.

FOR-PSS-066 Formato Inspeccion De La Presencia De Plagas.

FOR-PSS-067 Formato Inspeccion Del Manejo De Elementos En Desuso, Embalaje.
FOR-PSS-068 Formato Lista De Verificacion De Limpieza, Desinfeccion Y Acciones Correctivas.
FOR-PSS-071 Formato Verificacion De Hermeticidad.

Asi mismo cuenta y realizo regstro del servicio de alimentos:

7.4. PLAN DE CONTINGENCIA, para llevar a cabo al momento que se presente algun incidente para el adecuado funcionamiento del servicio de alimentos durante la
vigencia del presente periodo

7.5. DOCUMENTOS PROVEEDORES, los cuales se encuentran vigentes para marzo de 2026

7.6 REGISTROFOTOGRAFICODELSERVICIOALIMENTOS para marzo de 2026

7.7. Impresion de Pantalla del FOR-PSS-803 Formato Control Medicion De Desperdicios De Alimentos
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8 Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de Manufactura y précticas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 *Por la cual se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser necesario, se debe garantizar un
reconocimiento médico por razones clinicas y epidemiolgicas, especialmente después de una ausencia
del trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo cuenta con la formacion en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufacturas y practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos con el examen médico de aptitud para manipulacion de alimentos lo cual se puede verificar en los Certificados Buenas Précticas de Manufacturas y Aptitud
medicas de Martha Liliana Tellez Coca, Luz Mary Romero, Angélica Méndez, Luisa Femanda Carmona, Maria Femnandas Hernandez, Jennifer Teresa Leal Lopez, Paula
Andrea Riafio y Adriana Lucia Silva para manipulacion de alimentos los cuales se puede evidenciar en:

8.1. DOCUMENTOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS
8.2. Planilla de tumos del personal de servicio de alimentos y profesional en nutricion.
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9. Disenar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable (Estrategia de
Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC).

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para dar cumplimiento a esta obligacion realizo las siguientes evidencias:

2.2.1.2. Estrategia IEC: Registro fotogréfico y listado de asistencia del dia 13 de marzo de 2026, con el tema: mantenimiento del misculo a traves de la Alimentacion
ejercicio y FOR-PSS 296 Formato Control de asistencia promocion practicas saludables de alimentacion, nutrcion y actividad fisica (PPSANAF), el cual se encuentra en
1a obligacion técnica 02 del componente de Atem:lun Integral para el desarrollo Humano.
9.1. FOR-PSS-295 Formato C rategias Dy Educacion Y C
Fisica, para el convenio 9580- 2024

9.2. FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludable, para la ejecucion del presente convenio 9580-2024.

9.3 FOR PSS 298 Reporte trimestral cuantitativo FORMATO BASE DE CONSOLIDACION MENSUAL DE PROMOCION PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

9.4 FORMATO REPORTE CUALITATIVO MENSUAL PROMOCION PRACTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA
9.5 Impresion de Pantalla correo envio informe trimestral PPSANAF

En Estilos De Vida Saludable: Alimentacion, Nutricion Y Actividad
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10.Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos los tiempos de
comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico y sus modificaciones
incluidas mediante Adenda. Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la
subdireccion para la vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el presente periodo planed, prepard y ofrecié un men especial para ofrecer a las personas mayores como se puede evidenciar en:
10.1. Impresién de Pantalla del envi6 del correo electrénico con solicitud de cambio de ciclo de menus y la impresion de pantalla del 13 de marzo de 2026 del correo

electrénico con la aprobacion de estos el 20 de marzo de 2026 y registro fotografico del 27 de marzo 2026 dia que se llevé a cabo la actividad.
10.2. FOR-PSS-245 Formato Autorizacién Cambio de Preparaciones Alimentos, aprobado.
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11.Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios diferentes a los
establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucion de los alimentos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Programo en compafiia de los proveedores de alimentos los horarios de entrega de alimentos para que no se cruzaran con los horarios de servido y ditribucion de
alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en:

11.1. Horarios Entrega de la materia Prima
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el inmueble y dreas
ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo informa que relaciona el Formato calificacion técnica de inmuebles urbanistico que el servicio de
atencion para las personas mayores se presto en el inmueble y reas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, donde se adjunta:

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)

5.1G95
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2.Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencio que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de

establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que se requiera ambientes
sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre al interior de las
un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

preventivo y correctivo, tal como se evidencia en el presente informe:

2.1. FOR-GD-040 del 31 de marzo Tema: Soportes plan de mantenimiento preventivo y correctivo
2.2. FOR-PSS-417
2.3. FOR-PSS-418
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3 la dotacion de lencerfa de

en optimas

y mobiliario general en los tiempos y
durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

De acuerdo con 94 segulmlen(o  verificacion realizada a los sopones que presenta el asociado, se evidenci6 que la Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima da

1a dotacion eria de y mobiliario general, lo cual se evidencia en:

3.1. Lista de Chequeo

1115.1GY: 4 MARZO 2026/ 12.C
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4.Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y absorbentes con las
caracteristicas y periodicidad establecidas.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del 31 de marzo de 2026, se realizd la entrega de los elementos e aseo alas personas mayores. Dicho
proceso se llevé a cabo teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega establecidos en el anexo técnico, y se realizo el diligenciamiento correspondiente del
"FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215.

4.1. FOR-PSS-215 Entrega elementos de aseo personal.
4.2. FOR-GD-040 31/03/2026 con el tema: Reporte entrega de kit de aseo a las personas mayores de la institucion.

1115.1G9 4 MARZO 2026/ 12.C
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5.Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-008, se realizo verificacion en el mes de marzo
de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1 FOR-TH-008 del 31 de marzo de 2026
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6.Suministrar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y especificaciones
descritos en los anexos técnicos y las modificaciones incluidas mediante Adenda.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado para el presente mes llevé a cabo la premuestra y caracterizacion de la segunda entrega de dotacion de vestuario, conforme a o estipulado en
Ia tabla 19 del anexo técnico del convenio de asociacion 9580 de 2024 "Relacin de elementos de dotacion de vestuario por persona mayor".

6.1. FOR-GD-040 del 10 de marzo de 2026
6.2. IP del envio correo electrnico de la caracterizacion
6.3. Caracterizacion tercera entrega dotacion vestuario personas mayores.
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7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos
en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Garantizo insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional,
como se puede verificar en:

7.1. Formato no controlado Lista de Chequeo Tabla 20. Relacion de elementos menaje y servicios de alimentacion
7.2. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO Y HOJA VIDA CALIBRACION, alli se encuentra consignada las fechas en que se realizé el mantenimiento y calibracion de los
equipos.

1/15.1G 9580-2024 MARZO 2026 / Compromisos
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
0 07

8.Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas mayores, dirigidas a
fortalecer y mantener las sensoriales y de las personas mayores
durante su proceso institucional

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Ha garantizado durante la ejecucion del convenio 9580 los elementos necesarios para la realizacion de todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas
mayores segin lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades y tabla No. 29
"Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”

8.1. Tabla 28 Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades
8.2. Tabla 29 Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias
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9.Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades
necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Ha garantizado durante la ejecucion del convenio los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividad
saneamiento como se evidencia en:

9.1. Lista de chequeo de la tabla 30 relacion de elementos e aseo institucional minimos en stock

9.2. Entrega de Aseo

necesarias para dar al plan de
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10.Garantizar la dotacion para el personal manipulador de alimentos y servicios generales con las
caracteristicas y periodicidad establecida en el Anexo Técnico 3 de 4 Ambientes Adecuados y Seguros—
|Atencion Integral y sus modificaciones incluidas mediante Adenda,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Garantizo la entrega de elementos de proteccion personal como se puede evidencia.

10.1. FOR-GD-040 02/03/2026 con el tema: Reporte entrega de elementos de proteccion personal a auxiliares de servicios generales, técnico en gastronomia y
manipuladores de alimentos.

115.1G95: 4 MARZO 2026/ 12.C
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
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11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de yC y

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Se cuenta con plan de emergencias FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030 aprobado

11.1. Plan de i

garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

yC
11.2. FOR GD 040 del 25 de marzo del 2026 Tema: Induccion socializacion PEC

115.1G95: 4 MARZO 2026/ 12.C
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
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12.Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable del municipio de Sasaima entregado por el cuerpo de Bomberos el cual tiene vigencia desde el dia
20 de abril del 2025 hasta el dia 20 de abril del 2026,

12.1. Concepto técnico de bomberos favorable.

1/15.1G9580-2024 MARZO 2026/ 12.Compromiso
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13.Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad que se requieran en
ol marco de la atencion integral de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo, se cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico los cuales son de conocimiento del talento humano de la comunidad
de cuidado, se realizo envio de los protocolos de seguridad de ingreso de personal ajeno y prevencion de accidentes durante el mes de marzo sin embargo, a la fecha no
se obtiene el aval correspondiente.

13.1. Protocolo de prevencion de accidentes
13.2. Protocolo de ingreso y salida personal ajeno a la institucion
13.3. PTC-PSS-086 Protocolo Situaciones Cotidianas Fortuitas Servicio Comunidad de Cuidado

115.1G95: 4 MARZO 2026/ 12.C:
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14.Realizar todas las acciones necesarias para garantizar la seguridad y las condiciones de uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluacion
de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la
implementacion de la normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se cuenta con licencia de reconocimiento emitida por la secretaria de infraestructura del municipio de Sasaima, bajo resolucion 051 de 2025, en dicha resolucion
menciona las anteriores resoluciones de licencia de construccién emitidas

14.1. Licencias de construccion

1115.1G9580-2024 MARZO 2026/ 12.Compromiso
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15.Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia de construccién emitida por
la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacién, garantizar la intervencién
de la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo, se cuenta con licencia de construccion Resolucién 003 del 2005 y licencia de construccion Resolucion 032 de 2007 y licencia de
reconocimiento resolucion 051 del 2025 de la secretaria de infraestructura del municipio de Sasaima.

Se anexa Documento oficio SIP-2025-660 con las observaciones de Secretaria de Planeacion del Municipio respecto a la licencia otorgada.

15.1. Observaciones Licencia.

1115.1G9580-2024 MARZO 2026/ 12.Compromiso
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL1 establecido
en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
En el periodo de marzo 2026 se presenta los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento ala obligacion.
Actividades realizadas en el periodo con el equipo sg mesa ambiental.

1.1. Actividades con el equipo SG Mesa Ambiental.

1.1.1. Soporte de 6n Movilidad
1.1.2. FOR-GD-040 - 08/03/2026 Apagon Ambiental
1.1.3. Inscripcion RUA

1.1.4. FOR-GD-040 -31/03/2026 reunion GAGAS
1.1.5. Documento Soporte Plasticos de un Solo Uso- 31/03/2026
1.1.6. Ip Consumo de Agua

Carpeta 1.2 formatos, certificados de tanques, fumigacion, manifiesto de recoleccion
1.2.1. FORMATOS:
121.01.  FOR-PSS-065 Formato seguimiento a soluciones desinfectantes

121.02.  FOR-PSS-066 Formato inspeccion de la presencia de plagas
1.21.03.  FOR-PSS-067 Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalaje y empaque
1.21.04.  FOR-PSS-068 Formato lista verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas

1.21.05.  FOR-PSS-071 Formato Verificacion de Hermeticidad

1.21.06.  FOR GA-022 Formato Verificacion intema de residuos Hospitalarios

121.07.  FOR-GA-021 RH1 Clasificacion de Residuos Hospitalarios

121.08.  FOR-GA-024 Formato de lista de verificacion al transportador de residuos hospitalarios y similares.
1.21.09.  FOR-GA-009 Formato registro, medicion y control de residuos entregados

1.21.10.  FOR-GA-010 Formato mensual certificado recoleccion residuos sdlidos

12111, FOR-GA-031 Se diligencio el formato registro y control limpieza mantenimiento de trampa de grasas.
Certificaciones

1.2.2. Certificado Lavado de Tanques. 16/02/2026
1.2.3. Certificado Fumigacion. 16/02/2026
1.2.4. Manifiesto Recoleccion de Residuos. 05/03/2026

-Socializaciones, charlas, capacitaciones al talento humano referente al anexo técnico de gestion ambiental, realizadas durante el mes de marzo 2026
1.3. Socializaciones

1.3.1. FOR-GD-040 - 17/03/2026 PAIPAERS, Matriz de riesgos y Aceite Vegetal Usado

1.3.2. FOR GD 040 17/03/2026 Cl 6n residuos y

1.3.3. FOR-PSS-570 Actividad con persona mayor

1/15.1G9580-2024 MARZO 2026/ 03.Compromiso
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OBLIGACIONES GESTION ADMINISTRATIVA|

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




. Conlar durante Ia ejecucion del convenio con 1a plataforma estratégica la cual incluye: mision,
vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la
institucion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con la plataforma estratégica conformada por la  Misién, Vision, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de
fécil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demas comunidad institucional, como se evidencia en:

1.1. Registro fotogréfico de plataforma estrategica.

1115.1G 9580-2024 MARZO 2026

3.Compromisos técnicos/5.Compromisos
Componente Gestion Administrativa No 1

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor
de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 9580 de 2024 en la entrada del principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la imagen
institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio el convenio antes descrito, como se evidencia en:

2.1. Registro fotografico de la fachada
2.2. Registro fotografico vehiculos.

/115.1G 9580-2024 MARZO 2026
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3.Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y
calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo comprendido del 01 al 31 de Marzo de 2026, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondientes, como se evidencia
en:

3.1. Impresion de pantalla correo electronico Asunto Envio ficha SIRBE CC hogar san José - Sasaima Marzo 2026

1115.1G9580-2024 MARZO 2026/
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4 Realizar el cargue de la delas de en el Sistema de

Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y oportunidad.

La de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos:0
Traslados:0

Egresos:1

Dias de Hospitalizacion: 15 dias

Dias de Salida a Medio familiar: 0 dias

4.1. Base de datos en formato PDF.

4.2. Base de datos en formato XLS

4.3. FOR-PSS-311 ficha SIRBE

4.4. FOR-PSS-213 Formato reporte metafisica

1115.1G9580-2024 MARZO 2026/

12.Compromiso técnicos/Componente

Administrativo No 4

5 Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencion integral a las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de Marzo de 2026 se realizo la 6n con
5.1. FOR-GD-040 de 31/03/2026 con tema: Coordinaciones institucionales.

necesarias para la prestacion del servicio, lo anterior se reporta en:

1/15.1G9580-2024 MARZO 2026/ 12.Compromiso
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6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado debera
darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas autoridades
competentes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de marzo de 2026 garantizo el servicio de transporte a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, como se
evidencia en:

4.5.1.1. VEHICULO JRL992
4.5.1.1. Tarjeta de propiedad JRL992

45.1.2. Poliza civil contractual y JRL 992
4.5.1.3. SOAT JRL992

4.5.2. VEHICULO DRY205

4.5.2.1. Tarjeta de propiedad DRY205

45.2.2. Poliza civil contractual y DRY205

4.5.2.3. SOAT DRY205
4.5.2.4. Revision Tecnico Mecanica DRY205

4.5.3. Conductor Carlos Ramirez

//115.1G9580-2024 MARZO 2026/1. Informe financier
45

Transporte.

7 Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera oportuna de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Garantiz6 el servicio funerario de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1. Contrato Obed Edom del 1 de Enero 2025
4.4.2. Factura No FEO3522 servicios funerarios de marzo del 2026

//115.1G9580-2024 MARZO 2026/11.Informe financier

4.4 Servicio funerario

8.Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José garantizo el talento humano minimo para la ejecucion del convenio 9580 -2025 conforme lo establece el anexo técnico, lo
cual se evidencia en:

1.1. FOR PSS 211 liquidacion de cupos
4.1. FOR PSS 214 v1 formato relacion talento humano.

1115.1G9580-2024 MARZO 2026/11.Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 talento humano/4.1.1
Formato relacién talento humano FOR-PSS-2//15.

9.Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del
personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido) para su
aprobacion. En los casos en que el talento humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera
garantizar Ia entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervision durante los dos (2) dias
calendario posteriores al retiro del talento humano.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de marzo de 2026 se presentaron novedades en el talento humano, las cuales se enviaron al supervisor del convenio para la aprobacion de las
respectivas hojas de vida.

9.1 Impresion de Pantalla Aval HV Buitrago Torres Alicia

9.2 mpresion de Pantalla Aval HV Marmolejo Bolarios Jazmin

9.3 Impresion de Pantalla Aval HV Melo Rodriguez Lina Femanda
9.4 1 mpresion de Pantalla Aval HV Ramirez Callejas Doris Yineth

1115. 1G9580-2024 MARZO 2026./3.compromisos del
asociado compromiso generales del asociado/ Not
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Administrativa No9.

70.  Entregar antes de la inalizacion de ejecucion del convenio el archivo de Ias historias sociales
activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integraci6n Social,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el mes en ejecucion no aplica

No aplica

EE] Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Garantizé el servicio vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1. Contrato Seguridad Sprint 01 de Enero 2025
4.6.2. Factura SPR No 19889

1/15.1G9580-2024 MARZO 2026/11.Informe

financiero/4.costos fijos/4.6 Vigilancia

12.Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos establecidos en el 4 de 4 Anexo
Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Garantiz6 los servicios piblicos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en

4.7. Certifcado costos fijos fimado por el revisor fiscal y representante legal
4.8.CC. Y T.P. del revisor fiscal

4.9. Certificado de antecedentes revisor fiscal

4.10. Servicios Publicos

1115.1G9580-2024 MARZO 2026/11.Informe

financiero/4.Costos fijos/

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

HOGAR SAN JOSE SASAIMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: e

HNA. Hna. Rosalba Vargas Tirado

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

(_/) /27/12

Anexos : CD
Vi
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion:

[7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente”

Nombre del Servicio:

[Servicio integral de bienestar y cuidado para as personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

Nombre Unidad Operativa:

[Comunidad de cuidado Hogar San Jose para Ancianos Sasaima

Asociado / Contratista: [DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Convenio Asociacion / Contrato No: 9580 delaiio:  |2024

Dias del mes: |31 Cobertura: 100 Periodo de ejecucion: 1/03/2026 ‘a| 31/03/2026

Costo Fijo Dia Persona: | B 138.187 | Costo Variable Dia Persona: ‘ $ 39.115 [Alimentos Dia Persona: $ 26.311

Costos Variable Novedades
N°. |Nombres Apellidos Identificacion Dias de 5 Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
atoncion Valor N°. Dias Valor

1 PEDRO LEON ACOSTA ESPINOSA 403.726 31 $ 815.641 $ - s 815.641

2 |AUGUSTO AGREDA PAZ 1.792.942 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

3 |MARIA ELVIRA ARDILA 41.773.024 31 $ 815.641 $ - s 815.641

4 |siLvia ARIZA 1.010.172.876 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

5 |LUIs HERNANDO AUSIQUE GONZALEZ 19088379 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

6 |ANA DELIA BAQUERO LEAL 20.148.841 31 $ 815.641 $ - |8 815.641
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia 23/03/2026, se

7 |RIGOBERTO BELTRAN TORRES 2.259.006 31 $ 815.641 4 $ 105.244 | 710397 desde el en el Hospital
Hilario Lugo de Sasaima

8  |LUCRECIA BENAVIDES VELASCO 28.029.399 31 $ 815.641 $ - s 815.641

9 |ELsA BURGOS DE AYALA 24.267.420 31 $ 815.641 $ - s 815.641

10 [VICENTE BOTERO 81.715.946 31 $ 815.641 $ - s 815.641

11 [HILDA MARIA CAMARGO 52.956.827 31 $ 815.641 $ - s 815.641

12 [JESUS ELADIO CARDENAS CARVAJAL 13.239.380 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

13 [BENICIA CARDENAS 53.906.163 31 $ 815.641 $ - s 815.641

14 |ANA CASTTRO DE MARTINEZ 41.498.508 31 $ 815.641 $ - s 815.641

15 |EDUARDO CHAPEZ 1.026.563.545 31 $ 815.641 $ - s 815.641

16 [HILDA MARIA CARO BALLEN 23.488.371 31 $ 815.641 $ - s 815.641

17 [BLANCA CECILIA CARVAJAL 24.457.997 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

18 [MARIA ETELVINA CASTILLO LARA 20.272.186 31 $ 815.641 $ - s 815.641

19 |JosE EUSEBIO CASTILLO BERNAL 17.092.544 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

20 |CORRALES SALDOVAL Luz MARINA 31.291.639 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

21 |VICENTE CORONADO ESPINOSA 17.193.729 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

22 |MARIA DEL ROSARIO CRUZ USMA 28.600.057 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

23 |MARIA ILBERTA CUELLAR CASTRO 41.326.815 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

24 |VERONICA DIAZ CRUZ 20.034.244 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

25 |INSOLINA ESPARZA PENA 41.758.922 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

26 |OLGA ESPINEL 1.020.723.898 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

27 |LUIS ALFONSO FORERO PENA 17.193.146 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

28 FRACICA CARO ADRIANA 41.305.853 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

29 |CARMEN ROSA FUENTES ZAMBRANO 52.409.956 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

30  |ELIZABETH GALINDO ROMERO 51.654.948 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

31 |BLANCA MARIA GARCIA 20.271.221 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

32 |FERNANDO GARCIA 19.171.590 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

33 |LuIs ERNESTO GARCIA PULIDO 79.266.264 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

34 |Luis ALBERTO GARZON SANCHEZ 1.254.935 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

35 |MARIA DE JESUS GOMEZ 24.115.555 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

36 |JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79568346 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

37 EDUARDO GUALTEROS 6094050 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

38 Lz GUTIERREZ 39.555.397 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

39 |MARIA ROSAURA GUTIERREZ ORTIZ 1.069.717.935 31 $ 815.641 $ - |s 815.641

40 |CONSUELO HERNANDEZ 53.906.031 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

41 |BLANCA NELLY HERNANDEZ FARFAN 41513.833 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

42 |MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ PARDO 20541014 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

43 |CARLOS JuLio HERNANDEZ ~ |SUAREZ 19308639 % |$ 684.086 5 - s 084,086 | e o e vy o

44 |BLANCA LILIA HIGUA CUBIDES 41.318.817 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

45 |GLORIA MARINELY HINCAPIE BUSTOS 41.328.681 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

46 |CARMEN YANIRA HURTADO RODRIGUEZ 41.324.259 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

47 |CARLOS ALBERTO HURTADO ERAZO 17.633.941 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

48 |MARIA DEL CARMEN IBANEZ 53.905.851 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

49 |LUIS ENRIQUE JIMENEZ 150.967 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

50 |ROSA ELENA JOVEL HURTADO 41.431.066 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

51 |EVA MARINA LEMUS 20.281.949 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

52 |JOSE GUSTAVO LONDORO GIRALDO 10.245.036 31 $ 815.641 $ - s 815.641

53 |GLORIA LOPEZ 1.014.180.294 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

54 |MARIA CLEMENCIA MACHUCA ROBLES 41.653.545 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

55 ALVARO MATIZ ORTIZ 3.115.502 31 $ 815.641 $ - s 815.641

56  |ADELINA MARTINEZ MORA 52.999.890 31 $ 815.641 $ - s 815.641

57 |ALICIA MEDINA 20.234.413 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

58 |HECTOR MENDEZ 5.967.614 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

59 |JUAN MANUEL MONTES MORALES 17.055.523 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

60 |ETELVINA MORA QUINTANA 53.906.171 31 $ 815.641 $ - s 815.641

61 |LUIS JESUS MORA LOPEZ 1.106.349 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

62 |MARIA FANNY MUNETON FRANCO 28.521.514 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

63 |JORGE MUNOZ MUNOZ 17.014.197 31 $ 815.641 $ - s 815.641
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia 30/03/2026, se

64 ADELIA MUNOZ BERNAL 20.303.212 31 $ 815.641 7 $ 184177 | $ 631.464 desde el en el Hospital
Hilario Lugo de Sasaima

65 |CAROLINA NINO 52.666.195 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

66  [ZACARIAS NINO GOMEZ 1.070.781.326 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

67  [MARIA REINA NINO CUCAITA 1.111.193.106 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

68  [ELVIA NUNEZ BARRERA 23.636.131 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

69 |JOSE GILBERTO OCAMPO RAMIREZ 12.091.097 31 $ 815641 $ - |8 815.641

70 |ELVIA ORTIZ GONZALEZ 1.031.133.194 31 $ 815641 $ - |8 815.641

71 |ANA INES OSMA 28193262 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

72 MARIA CHIQUINQUIRA ORTEGA 52.933.580 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

73 |CECILIA PAEZ HURTADO 52.440.510 31 $ 815641 $ - |8 815.641

74 [JORGE RICARDO PERA URIBE 19.435.100 31 $ 815641 $ - |8 815.641

75 |ANA CECILIA PEDRAZA DE SUAREZ 20.194.717 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

76 |MARIA MERCEDES PERALTA GARZON 20.155.893 31 $ 815.641 $ - s 815.641

77 |MARIA LUZ INEIRA PEREZ GONZALEZ 41512347 31 $ 815.641 $ - s 815.641

78 |CECILIA PINZON 41301354 31 $ 815.641 $ - s 815.641

79 |VIRGELINA RAMIREZ CHAUX 39.636.717 31 $ 815.641 $ - |8 815.641

80 |NICOLAS PEDRO RAMIREZ 19.294.082 31 $ 815.641 $ - s 815.641

81 |MARIA TERESA RAMOS TORRES 41.748.270 31 $ 815.641 $ - s 815.641
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Representante Legal

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacién, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia

Revisor fiscal T.P 66989-T

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serén realizadas por el Asociado.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

82 |EVA TULIA RODRIGUEZ 20.799.780 31 815.641 s - s 815,641
83 |ELVIRA RODRIGUEZ 41.326.055 31 815.641 s - ls 815.641
84 |MARIA FLORINDA ROJAS BARRERA 20.569.801 31 815.641 s - ls 815.641
85 |VICTOR HUGO ROJAS MORA 79.318.140 31 815.641 s - s 815.641
86 |OLINDA ROMERO MANRIQUE 20.335.969 31 815.641 s - ls 815.641
87 |EUSEBIA RUIZ 3.978.853 31 815.641 s - s 815641
88 |DANILO SALAMANCA 19.285.006 31 815.641 s - ls 815.641
89 |ALVARO SANABRIA CUBILLOS 3.071.522 31 815.641 s - ls 815.641
% |ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA 17.056.330 31 815.641 s - s 815.641
91 |BLANCA EMMA SARMIENTO PORRAS 20.537.658 31 815.641 s - s 815.641
92 |MARIA DEL CARMEN SOSA TORRES 20.167.192 31 815.641 s - s 815,641
93 |JORGE ENRIQUE SILVA HERNANDEZ 19.102.163 31 815.641 s - ls 815.641
94 |ARACELI soTo ARISTIZABAL 51.731.139 31 815.641 s - s 815,641
95 |ERNESTO TORRES AGUIRRE 81.716.009 31 815.641 s - ls 815.641
9% |CARLOS TORRES REINA 1.136.912.024 31 815.641 s - ls 815.641
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia 10/03/2026, se
97 |JosE BENJAMIN USMA MONTOYA 8.456.996 31 815.641 4 s 105.244 | $ 710.397 desde el enla clinica
Centenario
9 |YuLL EDISON VALDEZ RODRIGUEZ 79.182.952 31 815.641 s - s 815,641
9 |MARIA LUDIVIA VARON VALENCIA 38.434.777 31 815.641 s - ls 815.641
100 |RAUL ZARATE 19.140.960 31 815.641 s - ls 815.641
Total 3095 81.432.545 15 $ 394.665 | $ 81.037.880 [N/A
Total Dias Cupos No Utiizados 5
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: B 414,561,000
Rubro Cupos atendidos | Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: B 120,666,260
Total Elementos de Aseo Personal 3.095 s 2.744 |5 8.492.680 Recursos no Ejecutados Mes: s 19.144.753
Total Absorbentes 3.095 s 10.060 | 31.135.700 Costos por Realizacién Mes: $ -
Total Alimentos 3.080 s 26311 | s 81,037,880 Valor a Facturar Mes: s 516.082.507
Total S 120.666.260
Costos por Realizacion Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
N°__[Descripcion Dias Valor Dia Total
Luisa Fernanda Castilo, profesional en
1 |enfermeria, ingresa el 13 de marzo, el cargo 12 155.936 1.871.236 Total $ -
estuvo descubierto del 1 al 12 marzo
Dayana Vanesa Arias, Aux., de enfermeria,
2 (e aeidad def 6 a1 5 de marzo, sin resmpiazo 2 94.482 188.964 En el presente periodo no se presentaron novedades
Juana Valentina Camacho, Aux., de enfermeria,
3 |incapacidad del 18 al 20 de marzo sin reemplazo 1 94.482 94.482
Sandra Milena Cardenas, Aux., de enfermeria,
4 |vacacionessin reemplazo del 10 al 27 de marzo 18 94.482 1.700.680
Yazmin Castellanos, Aux., de enfermeria,
5 |vacaciones sin reemplazo del 27 al 30 de marzo 4 94.482 377.929
Stephany Duque, Aux., de enfermeria, licencia
6 | de luto sin reemplazo del 7 al 11 de marzo 5 94.482 472411
Maria Elena Quiceno, Aux, de enfermeria,
7 |labora hasta el 2 de marzo ausencia en el cargo 8 94.482 755.858
del 3 al 10 de marzo,
Flor Nelly Ramirez, Aux., de enfermeria,
8 |vacaciones del 1 al 9 de marzo sin reemplazo 9 94.482 850.340
Deicy Segura, Aux, de enfermeria, vacaciones
9 |del 1930 marzo sin reemplazo 12 94.482 1.133.787
Gloria Tabares, Aux., de enfermeria, vacaciones
10 | 4ei 8 al 17 de marzo sin reemplazo 10 94.482 944.822
Julie Paola Torres, Aux, de enfermeria,
11 |incapacidad del 20 al 26 de marzo sin reemplazo 5 94.482 412411
12 |1 Ausiliar de enfermeria pendiente de contratar 30 s 04.482 2.834.468
Carmenza Mufioz, técnico en regencia de
13 |farmacia, labora 16 y 17 de marzo, ausencia en 28 s 94.482 2,645,503
el cargo del 1 al 15y del 18 al 30 de marzo
Karen Daniela Moreno, serv., grales, La
14 |incapacidad del 14 al 22 de marzo se cubre 1 s 80.859 80859
hasta el 21 de marzo, se descuenta 1 dia
Total s 14.423.750
En el presente periodo no se presentaron novedades
Recursos No Gtros Rubros, Costos fijos- Mes:
Valor soportado
Ne. |Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas de | Diferencia
cobro)
1 |Servicios Publicos S 17.616.600 | § 13.005.597 | § 4.721.003
Total s 4.721.003
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
Valor soportado
No. |Rubro Promedio mensual | (Facturas-cuentas de | Diferencia
cobro)
s ,
Total s B
En el presente periodo no se presentaron novedades
mew . )
s :
Carlos Javier Moréno Mdntafez Eulermo Acevedo Rincon

Apoyo a la supervision
Nombres y apellidos

Vo.Bo. SDIS




Codigo: FOR-PSS-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
ALcALBiAwAYOR FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021
SECRETARIA DE NTEGRAGION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: 7937 "GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTAD.C." % Ejecucion Fisica 83,03%
Nombre del Servicio: Servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado % Ejecucion Financiera 68,51%
Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad Cuidadora Hogar San José Sasaima Fecha inicio 1/01/2026
Nombre del Asociado / Contratista: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Fecha fin 30/06/2026
Convenio de Asociacién / Contrato No: 9580 del 2024 COBERTURA 100
Periodo de ejecucion MARZO del 1 al | 31 PLAZO DIAS (MES 30) 171
) Periodo ejecutado
) £ Aportes MARZO .
Rubro/ltem ‘g Totales De acuerdo con la estructura DIAS COSTOS DIAS COSTOS Total ejecutado Recursos Pendiente | Recursos Pendientes
8] de costos 1/03/2026 31/03/2026 FIJOS 30 VARIABLES 31 por ejecutar SDIS | por ejecutar asociado
" . EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO .
Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS Asociado SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIs Asociado
Coordinador/a 1 $31.110.503 $31.110.503 $5.457.982 0 $5.457.982 $0 0 0 16.373.946 0 $ 14.736.557 0
Profesional en Enfermeria 4 $ 106.660.475 $ 106.660.475 $16.841.128 0 $18.712.364 $1.871.236 0 0 49.899.638 0 $ 106.660.475 0
Profesional en Nutricidn 1 26.665.119 26.665.119 4.678.091 0 4.678.091 0 0 0 14.034.273 0 12.630.846 0
Profesional en Psicologia 1 26.665.119 26.665.119 4.678.091 0 4.678.091 0 0 0 14.034.273 0 12.630.846 0
Profesional en Gerontologia 1 26.665.119 26.665.119 4.678.091 0 4.678.091 0 0 0 10.759.610 0 15.905.509 0
Profesional en Terapia Ocupacional 1 26.665.119 26.665.119 4.678.091 0 4.678.091 0 0 0 14.034.273 0 12.630.846 0
Profesional en Fisioterapia 1 26.665.119 26.665.119 4.678.091 0 4.678.091 0 0 0 14.034.273 0 12.630.846 0
Profesional en Trabaijo Social 1 26.665.119 26.665.119 4.678.091 0 4.678.091 0 0 0 14.034.273 0 12.630.846 0
Aucxiliar de enfermeria 52 $840.136.315 $840.136.315 $ 137.566.180 0 $ 147.392.335 $9.826.155 0 0 $417.895.067 0 $ 422.241.248 0
Isﬂsgzi'sn‘;‘)mes y Oficios (Auxiliares de terapia | , $32.312.935 $32.312.935 $ 5.668.935 $0 $ 5.668.935 $0 $0 $0 $ 17.006.805 $0 $ 15.306.130 $0
Técnico operativo 1 16.156.468 16.156.468 $2.834.468 0 2.834.468 $0 0 0 8.125.475 0 $8.030.993 0
Técnico en Regencia de Farmacia 1 16.156.468 16.156.468 $ 188.965 0 2.834.468 $ 2.645.503 0 0 4.251.703 0 $ 11.904.765 0
Técnico en Gestion ambiental 1 16.156.468 16.156.468 2.834.468 0 2.834.468 0 0 0 8.503.404 0 7.653.064 0
Técnico en Gestion Documental y Archivo 1 16.156.468 16.156.468 2.834.468 0 2.834.468 0 0 0 8.503.404 0 7.653.064 0
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 1 16.156.468 16.156.468 2.834.468 0 2.834.468 0 0 0 8.503.404 0 7.653.064 0
Servicios Generales 9 $ 124.442.360 $ 124.442.360 $21.751.134 0 $21.831.992 $80.858 0 0 $ 65.172.541 0 $ 59.269.819 0
Manipulador de alimentos 6 $82.961.573 $82.961.573 $ 14.554.661 0 $ 14.554.661 $0 0 0 $ 42.855.391 0 $ 40.106.182 0
Subtotal Recurso Humano $ 1.458.397.215 $ 1.458.397.215 $0 $ 241.435.405 $0 $ 255.859.155 $ 14.423.752 $0 $0 $ 728.021.753 $0 $ 780.275.100 $0
Reconocimiento al Inmueble 258.363.330 254.481.779 $ 3.881.551 44.645.926 $680.973 44.645.926 $0 $680.973 0 $ 133.937.778 $2.042.919 $ 120.544.001 $ 1.838.632
Mantenimiento al Inmueble 120.003.240 120.003.240 21.053.200 0 21.053.200 $0 0 0 63.159.600 0 56.843.640 0
Servicios Publicos y Conectividad 101.554.620 101.554.620 13.095.597 0 17.816.600 $4.721.003 0 0 37.895.020 0 63.659.600 0
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 91.477.590 91.477.590 16.048.700 0 16.048.700 0 0 0 48.146.100 0 43.331.490 0
Bienes consumibles 74.347.950 46.870.645 $27.477.305 8.222.920 $4.820.579 8.222.920 0 $4.820.579 0 24.668.760 $ 14.461.737 22.201.885 $ 13.015.568
Elementos de aseo institucional 47.453.070 47.453.070 8.325.100 8.325.100 0 0 0 24.975.300 0 22.477.770 0
Servicios funerarios 37.072.230 37.072.230 6.503.900 0 6.503.900 0 0 0 19.132.900 0 17.939.330 0
Transporte $ 127.115.067 $ 127.115.067 $22.300.888 0 $22.300.888 0 0 0 66.902.664 0 60.212.403 0
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio $78.576.039 $78.576.039 $ 13.785.270 0 $ 13.785.270 0 0 0 41.043.754 0 37.532.285 0
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre $0 $0 $0 0 $0 0 0 0 $0 0 $0 0
Subtotal Costos Fijos $ 2.394.360.351 $ 2.363.001.495 $ 31.358.856 $ 395.416.906 $ 5.501.552 $ 414.561.659 $ 19.144.755 $ 5.501.552 $0 $ 1.187.883.629 $ 16.504.656 $ 1.225.017.504 $ 14.854.200)
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 557.813.200 $173.036.784 $384.776.416 $31.135.700 $69.235.150 $31.186.862 $51.162 $ 69.349.237 $114.087 $90.157.720 $ 200.479.940 $ 82.879.064 $ 184.296.476
Elementos de aseo personal $81.717.200 $47.208.131 $ 34.509.069 $8.492.680 $6.208.570 $8.508.442 $ 15.762 $6.219.657 $11.087 $ 24.591.728 $17.977.772 $ 22.616.403 $ 16.531.297
Alimentos $ 452.549.200 $ 452.549.200 $81.037.880 $0 $ 81.564.100 $ 526.220 $0 $0 $ 233.773.235 $0 $ 218.775.965 $0
Subtotal Costos Variables $ 1.092.079.600 $ 672.794.115 $ 419.285.485 $ 120.666.260 $ 75.443.720 $ 121.259.404 $ 593.144 $ 75.568.894 $125.174 $ 348.522.683 $ 218.457.712 $ 324.271.432 $ 200.827.773
Costos por realizacion
Vestuario 158.406.600 51.389.419 107.017.181 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 51.389.419 $ 107.017.181
Subtotal por costos por realizacién / Causacién $ 158.406.600 $ 51.389.419 $107.017.181 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 51.389.419 $107.017.181
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social, etc). 0 0 0 0 0 0 $2.631.100 0 $2.631.100 0
Mayor Valor Soportado: 0 0 0 0 0 0 $0 0 $0 0
Menor Valor Soportado: 0 0 0 0 0 0 $0 0 $0 0
Ajuste a la Decena: $ 659 0 0 0 0 0 $1.977 0 $1.977 0
Total costos: [ $ 3.644.846.551 $ 3.087.185.029 $ 557.661.522 $ 516.082.507 $ 80.945.272 $ 535.821.063 $ 19.737.899 $ 81.070.446 $125.174 $ 1.533.773.235 $ 234.962.368 $1.603.311.432| $ 322.699.154
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ 19.144.755 $0 $ 52.588.953 $ 52.588.953
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $593.144 $125.174 $ 3.520.747 $935.852 $ 3.520.747
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $0 $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar $19.737.899 $125.174 $ 56.109.700 $ 56.109.700
Observaciones: |
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JECHE TARIA DE INTESRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEOADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIOADO PARA PERSONAS MAYORES
MODALIGAD COMUNIOAD DE CUIDADO.

Cédigo: FOR-PSS-213

Varsidre 1

Fachar Mamo 12022000060 - 1 800/2022

Pégina: { da |

NOMBRE COORDINADOR (A)

UNIDAD OPERATIVA

A pnelbelly

M N\

FIRMA COORDINADOR (A) )

Mlg VO/P C G on %\ugr o
'NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

\

UNIDAD OPERATIVA

FIRMA\PROFESIONAL QtE REPORTA

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

—______JAVIER AUGUSTO CUBIDES Qi

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

Fecha reporte de Novedades: MWARZO DE 2026 100 Total ingresos Q
Contrato/Comvenio: 9580 DE 2024 100 Total traslados ] )
Operador: DOMINICAS HLIAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH 100 Total egresos del servicio 1
Nombra Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA % Total diss Sabdas a medc) 0
Tipo de atencidén: SEVERA 1 Total dias :m 15
Periodo: 1 de marzo de 2028 31 de marzo de 2026
Cantidad dias calendario Y
FECHA DE REPORTE o MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,
N® (MMIWDDDIAAAA) IDENTIFICACION PRIMER APELLIOO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | TIPQ DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MWDOD/AA) | FECHAFINAL (MMWDD/AA) | DIAS DE NOVEDAD (CAMPO GBLIGATORIO) DESCRIA LA CAUSA
Persona mayor quien recibe aka hospitalasia el dia
: 23/03/2028, se encontraba hospRalizado desde el
1 24 da marzo de 2026 2256008 BELTRAN TORRES RIGOBERTO 0 INTERVENCION RIH 19 da marzo de 2026 23 de marzo da 2028 4 ,m:dmmw“sm
Persona mayor quien fallace en la unidad operativa ef
2 26 da marzo de 2028 19308639 HERNANDEZ SUAREZ CARLOS Juuo ESTADO EF 26 de marzo de 2026 26 da marzo de 2026 0 ﬂmﬁm-ﬁgm-ﬁ#m“‘ DX Muerte natual
Persona mayor quien recibe ala hospitalaria el dia
300372028, se encontraba desda el
3 30 de marzo de 2028 20303212 MUROZ BERNAL ADELA 0 INTERVENCION RIH 23 de marzo de 2028 30 de marzo de 2026 7 23032025 en el Hospital Hiario Lugo de Sasaima 5
|Persona mayor quien recibe alta hospitalaria ol dia
4 11 de marzo de 2026 8456096 USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN INTERVENCION RIH 6 de marzo da 2026 10 de marzo de 2026 4 lmg.::m.hmmma >
k C TOTAL DIAS DE NOVEDAD 15 :
l N &) (}E (A

ANOTACIONES:
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INGLUSION SOCIAL csion: 1
FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha 18103/20:
Pagina:1 de 1
Convento de Asodacon o 2028
Nombre del senicio: o bienestary odaidad cugado
Nombre del asociado: DOMNIGAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Nombre de 1a unidad operaiia Gomunidad Cuidadora Hogar San Jose para anciancs Sasiama
GCobertura: 700 cupos
Feriodo de reporte Dol 01/0372026 al 300312026
Foonado | el VI Ingreso constiutivo de salario Prestaciones Soiales ‘Seguridad social Descuentos e [T [faeniohuneng
N cedula Nombres Apelidos Gargo noode | o | Teodeconmo | esncurae [T - I r— Cesantias teroses Prima Vacaciones BC - Salud Ponson | et go fosgo ARC pastacaies [~ T cstode | Anipeo Asociado Dias laborados Novedades Observacion
sois "~ fransporte | (automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automati) | (Automatico) (wtomatco) | (Automtico) AR (Automsico) Horenzs (hutomatico) | (Autométco) | ntomtico)
1 1.086.754.440 | ANABELLY. DEL CARMEN CADENA USAMA ‘Coordinadorla 140112026 Prestacion 9§ 54579820 S 2183193 s 27289 |S 349311 s 43663 5 5414319 [§ 54579825 - 30
2 52760.631 | DIANA ALEXANDRA PEDRAZA DONCEL Profesional en Enfermeria | 1101/2025 Prestacion % 4678.0910 s 187123 s 29905 |s 20939 s 37425 § 4640666 |5  4.678.091|§ - 30
3 1.018.495.567 | MARIA ALEJANDRA BARRERA BARRIENTOS | Profesional en Enfermeria | 17/01/2025 Prestacion dels 46780910 s 187123 s 23905 |s 20930 s 37425 § 4640666 |5  4.678.091|§ - 30
7 1.077.973.941 | INGRITH CATHERINE FIERRO SANCHEZ Profesional en Enfermeria | 1101/2025 Prestacion dels 46780910 s 187123 s 23905 |s 20930 s 37425 § 4640666 |5  4.678.091 | - 30
5 1.016.943.370 | LUISA FERNANDA cASTLLO REVES Profesional en Enfermeria | 13032026 Prestacion %[ 25068550 s 1750905 s 218863 ]S 280145 s 22455 § 2784400 | 5 2806855 | § B 18 Ingresa el 13 de marzo, sin reemplazo del 1 al 12 de marzo Sin reemplazo del 1 al 12 de marzo, se descuenta 12 dias
5 1.013.652.468 [LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ Profesional en Nutricion | 110112025 Prestaciin s aem0010 s 1e7128 s 23005 (s 209308 s 74z § 4640606 |5 4678001 | - »
7 1.094.279.863 | MARIA FERNANDA VILLAMIZAR SIERRA Profesional en Psicologia | 110112025 Prestacion dels 46780910 s 187123 s 23905 |s 20930 s 37425 § 4640666 |5  4.678.091 | - 30
8 41.896.623 |VILMA RIOS DAz Profesional en Gerontologia | 221012026 Prestacien dels 46780910 s 187123 s 2905 |s 209308 s 37425 § 4640666 |$ 4678091 |§ - 30
9 52.990.195 | YENNY CAROLINA ENCISO RINCON Profesional e TemP) 1112025 Prestacien %ls  ae7m0010 s 167128 s 233905 |s 209308 s 37425 5 4640666 |5 4678001 (5 - 30
0 1.086.756.112 | YEFERSON ALRIO CHAVES ARTEAGA Profesional en Fisioterapia | 1/01/2025 Prestacion 95 4678.0910 s 187123 s 233905 S 299398 s 37425 5 4640666 |5  4.678.091|§ - 30
1" 1.031.158.407 |MIGUEL ANGEL CANON BLANCO Profesional en Trabajol 4 4/5005 Prestacion %5 46780010 s 187123 s 233905 S 299398 s 37425 5 4640666 |5  4.678.091|§ - 30
12 1.072.752.315 | ERICA FERNANDA ALVAREZ ARISTIZABAL | Auxiliar de enfermeria 101/2025 Contrato laboral $ 28344680 |§  1750.905 [S 210000 |  249.005 |S  184.167 | § 22100 S 184.167 | S 81704 [ S 1.060905 | § 401986 | S 24513 |S 313745 2 s 204728 176.481 $ 2053128 |§ 2834468 [$  446.609 30
13 38.212.635 | ADRIANA FERNANDA ARANGO GONZALEZ Auxiliar de enfermeria 20/1012025 Contrato laboral § 28344680 |5 1.750.905 |$  210.000 |§ 249095 [S  184.167 | S 22100 S 184.167 | S 81704 [ S 1.960905 | § 401986 | S 245113 |S 313745 2 s 204728 176.481 $ 2053128 |§ 2834468 [$  446.609 30 s 188.965
1 1.077.976.013 | DAYANA VANESA ARIAS ALGESIRA usiar do enformeria | 16/10/2025 Gontrato laboral § 26455030 [§ 1750905 S 168000 |S 189276 [S 176515 (S 21482 |S 176515 [S 79954 |S  1918905(S 393376 |S 290863 |S 307025 2 s 20ms(s 172701 S 1964660 |5 2645503 (S 512085 » g " (4 das)si reemplazo, Incapacidad 15 | L2 ncapacidad del 6 al 9 de marzo sin reemplazo, so
15 1070781746 |DIEGO FELIPE BAEZ URREGO uilr do enfermeria | 10212026 Gontrato laboral S 28344680 |$ 1750905 [ S 210000 | 249005 |S 184167 S 2200 | 16467 S 81704 |s 1960005 |s 401986 (S 245113 |s 313745 2 s 20ar2|s 1768t S 2053128 |5 28344685 446609 30
1 52.304 442 | SANDRA CONSUELO BEJARANO ROUAS uilr do enfermeria | 10112025 Gontrato laboral S 28344680 |$ 1750905 | S 210000 | 249005 |S 184167 s 2200 | 16467 S 81704 |s 1960005 |s 401986 |S 245113 |s 313745 2 s 20ar2|s 1768t S 2053128 |5 28344685 446609 30
7 1.077.976.847 [FANNY ALEJANDRA BELTRAN GONZALEZ | Auiiar do enformeria | 10112025 Gontrato laboral S 28344680 S 1750905 | S 210000 | 249005 |S 184167 s 2200 | 16467 S 81704 |s 1960005 |s 401986 (s 245113 |s 313745 2 s 20ar2|s 1768t S 2053128 |5 28344685 446609 30
8 1070781699 | YESSICA LORENA BELTRAN PEDRAZA Auilar do enfermeria | 10112025 Gontrato laboral § 24565390 [§ 1778905 S 182000 | 215862 S 181389 (S 21768 |S 161390 [S 81704 |S 1960005 (S 401986 (S 245113 |S 313745 2 s ooan2|s 1764 S 2019915 |§ 2456530 [5 785457 % ocacnes dl 27 30 do marzo (4 dac) aresmplaza Nics ez
Reemplaza vacaciones dol 1al 7 de marzo (7 das) a Claudia Patricia
10 23.497.505 | ALiCIA DE JESUS uTRAGO  |ToRRES sl do enfermera | 10172025 prosasin  del s 279060 s 1m0 s zwem|s  zm0us s 26 s 2snm2|s 27 |s . 2 Fic enlen 50) Reomplaza vacacions 6101 25 do marca Fosa
marzo a Julieth Paola Torres (renglon 62)
w | voorrere [wana VAN [cuwcno  |RODRIGUEZ | Auslardoomtermera | ra0si2025 Convmoios |5 27ms060 |5 17s0s05 |s w000 |5 zaatss|s  woar|s  2uest|s  woswt|s s s  rsmevs|s  owmest|s  oeease|s  woss| 2 |5 aoma|s  waser s ooesm|s armses|s  arerer B Incapaciad de 18l 20 o mazo 3 dias) s remplazo o Incapacidod Gl 16 al 20 de mazo s reenplazo. o
2 1.074.187.935 | SANDRA MILENA GARDENAS BUSTOS Al de enfermeria | 10112025 Gontrato laboral § 11337870 |§ 1876905 |S 84000 |S 99638 S  171712|S  20605|S 171712 |S 81704 |S 1960905 (S 401986 |5 245113 |S 313745 2 s 20ar2|s 1768t 5 19036715 1133787 |5 1971428 2 Vacaciones del 10 al 27 de marzo (18 dias) sin reemplazo 28 vacaciones del 10 27 de marzo sin reemplazo <e|
2 1.007.619.257 | NATALIA CASTARO ARENAS Auxiliar de enfermeria 41012025 Contrato laboral $ 28344680 |§  1750.905 [S 210000 |  249.005 |S  184.167 | § 22100 | S 184.167 | S 81704 [ S 1.960905 | § 401986 | S 24513 |S 313745 2 s 204728 176.481 $ 2053128 |§ 2834468 [$  446.609 30
£ 20916781 | YAZMIN CASTELLANOS [ALBORNOZ | Audiar do enformeria | 1/01/2025 Gontrato laboral § 24565390 [§ 1778905 S 182000 | 215862 [S 181389 S 21768 |S 161399 [S 81704 |S 1960005 |S 401986 (S 245113 |S 313745 2 s ooan2|s 1764t S 2019915 |§ 2456530 (5 785457 £ Vacaciones del 27 al 30 de marzo (4 dias) sin reemplazo Lo vecacknes del 27 al 30 de marzo sin reemplazo o
2 1.070.946.453 | SAMANTA CAROLINA GASTRILLON  |HERNANDEZ | Audiar do enformeria | 1010812025 Gontrato laboral S 28344680 |$ 1750905 | S 210000 | 249005 |S 184167 s 2200 | 16467 S 81704 |s 1960005 |s 401986 (S 245113 |s 313745 2 s 20ar2|s 1768t S 2053128 |5 28344685 446609 30
2 1.077.973.686 | ANDREA BIBIANA CASTRO GALDERON | Auiiar do enfermeria | 10112025 Gontrato laboral S 28344680 |$ 1750905 | S 210000 | 249005 |S 184167 S 2200 | 16467 S 81704 |s 1960005 |s 401986 (S 245113 |s 313745 2 s 20ar2|s 1768t S 2053128 |5 28344685 446609 30
26 1.071.915.041 |CAMILA CLAVJO CORREA Auxiliar de enfermeria 11/03/2026 Contrato laboral $ 18806450 |§ 1167270 |$ 140.000 | § 166.064 | § 122778 | § 14733 | § 122778 | § 54470 (S 1.307.270 | § 267.990 | § 163409 (S 209.163 2 s 13648 | § 117.654 § 1368752 |§ 1880645 |§  297.740 20 Ingresa el 11 de marzo, reemplaza a Maria Elena Quiceno (Renglon 50)
2 | torors0st | STepnaNy ouaue s odlardo orformera | 1012025 Comtolaborsl |5 20620570 | 5 1705505 |5 wsoo0 |5 aorsre |s w007 |s  2iess|s w07 |s  si7os|s  teeosos|s  sotoms|s  zeiis|s  swms| 2 |s  2oar|s  wmedst s zomen|s zwaoer|s s » Uooncia d uto del 7 1 11 de marzo (5 cas) sin roomplazo Lo enciade o del 73 11 de maro s reemplaco, e
2 1.077.975,511 | LAURA LZETH FORERO TIQuE Awiar de enformeria | 110212026 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 |s  aotsss|s 25113 |5 3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
2 1130.434.022 | MARIA DURSLEDY GATAN GUTIERREZ | Auxiiar do enformeria | 1/01/2025 Contrato laboral 5 28344680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 |s  aotoss|s 25113 |s 313745 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
30 52,655,308 | JACQUELINE GATAN MARTINEZ Awiar de enformeria | 110172025 Contrato laboral 5 28344680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 s aoress|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s  1east $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
31 1.077.966.333 | ANDREA DEL PILAR GonzaLEZ VARGAS Awiar de enformeria | 231112025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 |s  aoross|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
2 1.070781.055 | YENI VARCELA GUERRERO  |RODRIGUEZ | Auiiar do enformeria | 1/01/2025 5 28344680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 |s  aotoss|s 25113 |s 313745 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
33 1.077.971.461 | ANGUIE TATIANA HERNANDEZ | TORRUOS Awiar de enformeria | 110212026 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 [s 210000 |5 249005 s  18ate7 [s 22100 |s  tsate7|s  st70o4|s 1960905 s aoress|s 25113 |5 3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
E 1.103.674.210 [DANIEL FERNANDO HERRERA MARQUEZ Awiar de enformeria | 111172025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st704|s 1960905 s aoross|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
35 1.000.777.536 | ZULAY DAYAN MACIAS RAMOS Awiar de enformeria | 110212026 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s 22100|s  tsater|s  st70o4|s 1960905 s aoroes|s 25113 |5 3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
30 20,370,969 NUBIA YANETH MALAGON LARA Awiar de enformeria | 110172025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 [s 210000 |5 249005 s  18ate7 [s 22100 |s  tsate7|s  st70o4|s 1960905 s aoress|s 25113 |5 3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
57 1.024.538.527 | ANGELA PAOLA MARTINEZ GoMEZ uilr do enformeria | 10112025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st704|s 1960905 s aoross|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
3 1.072.447.674 | LINA FERNANDA MELO RODRIGUEZ | Auxiiar de enfermeria | 12/0212026 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 |s  aotoss|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
39 1.070.782.204 | CONSTANZA MARCELA MLLAN JMENEZ Awilar de enformeria | 1711012025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st704|s 1960905 s aotess|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
0 1072592.393 |LAURA CRISTINA MONTAREZ | FLOREZ Awiar de enformeria | 110172025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750905 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st704|s 1960905 |s  aoross|s 25113 |5 3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
a 1.070782.365 | KAREN DANIELA MORENO TAPIAS Awiar do enformeria | a/08/2025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 |s  aotoss|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
2 20916.697 | MARITZA NETO cASTILLO Awiar do enformeria [ 12103/2025 |31103/2026 | Gontrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 s aoross|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s  1east $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 » Labora hasta ol dia 31 de marzo
B 1.070.780.051 |YULIETH ALEJANDRA 0CAWPO FORERO Awiar de enformeria | 110172025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 |s  aotsss|s 25113 |s 313745 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
“ 1070780632 | DIANA MARCELA ocavPO LANCHEROS | Auiiar do enformeria | 10112025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 |s  aotoss|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
5 1072592668 | ELIZABETH oLaYA ROCHA Awiar de enformeria | 110172025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7[s 22100 |s  tsater|s  st70o4|s 1960905 s aoross|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s  1east $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 »
4s 21113581 | GLORIA ESPERANZA oRTZ Awiar de enformeria | 110172025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750005 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 [s  22100|s  tsater|s  st7o4|s 1960905 s aoross|s 25113 |s  3137as 2 s owan|s et $ 2053128 |5 2834468 |5 446609 B
a7 52657319 | ROSA YINED 0SORID MURoZ Awiar do enformeria | 110172025 Contrato laboral 5 28344680 |5 1750905 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s 22100|s  tsater|s  st7oa|s  19e0905[s  aorees|s  aestiz|s  atamas 2 s oan|s et $ 2053128 | 28344685 446609 0
) 35529452 | ARCELIA osori0 SARMENTO | Auxiiar de enformeria | 1/01/2025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750905 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s  22100|s  teater|s  st7oa|s  19e0905[s  aorses|s  aestiz|s  atamas 2 s oan|s et S 2053128 | 28344685 446609 0
4 1.077.971.957 | YENI PAOLA PEREZ oz Awar do enformeria | 12112:2025 Contrato laboral s 2844680 |5 1750905 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s  22100|s  tsater|s  st7oa|s  19e0905[s  aorses|s  aestiz|s  atamas 2 s oan|s et S 2053128 | 28344685 446609 0
50 1.070.782.356 | MARIA ELENA QuiceNo FIGUEREDO  [Auxiiar de enfermeria | 1001/2025 |2/03/2026 | Contrato laboral § 180650 [§ 116727 [S 14000 (s 16606 |s 12278 s 1a73|s  122ms|s saa7|s 130727 s 6799 |5 6341 |s 20916 2 s 1365(s 11765 s 1mers|s  1esoes|s 20778 2 I;_:fz’f:ﬁ;‘g;‘i;ﬁﬁ:w:’;‘;'a'w“v'mCa’“"ac‘ﬁ"‘wm"ﬂ"’" abors nasts 9 2 de peo, de 3 al 10 do marzo sin
51 1072562637 | FLOR NELLY RAMIREZ GONZALEZ |Auwiiar de enfermeria | 10112025 Gontrato laboral § 19841280 [§ 1813006 |S 147000 |S 174366 [S  177.080 S 21353 |S 177930 [S 81704 |S 1960006 S 401986 (S 245113 |S 313745 2 s an2|s  1ess S 1978400 |§ 1984128 |$ 1200019 2t Vacaciones del 1 al § de marzo (9 dias) sin reemplazo yacaciones de 141§ de marzo sin reemplazo, se descuenta
Reemplaza vacaciones del 1 al 7 de marzo (7 dias) a Karen Pacla
5 56200501 |NiLoE RAMREZ Leo Awirce enfermera | 1012025 Presasin  del s 3700850 s 170 s omess|s  asous s e s 2strea|s  27seems s . » Trans orglon ) Fearlezs vcaonos 4o 921200 maro
e marzo a Julieth Paola Torres (renglon 62)
5 1.070.782.229 | DEICY VIVIANA RAMIREZ MARTINEZ Aulr de enfermeria | 10112025 Gontrato laboral S 2834680 |5 1750905 [S 210000 |S 249005 |S 184167 [S 2200 |S 184167 [S 81704 |S 1960005 (S 401986 (S 245113 |S 313745 2 s 20ar2|s 1768t S 2053128 |5 2834468 |5 446609 30
5 20916759 | CLAUDIA PATRICIA RICO GATAN Awar do enformeria | 110172025 Contrato laboral S 21730020 |$ 1799905 |S 161000 [$ 190972 S 179323 |S 2119 |S 179323 |S 81704 [S 1960905 |S 401986 S 245113 [ 313745 2 s wan|s et § 1995005 |§ 2173092 |$ 1039593 2 Vacackones del 1 a1 7 de maro (7 dia), a reerplaza Al de Jesus
55 1.077.974.503 | LAURA MARIA RIVERA DELGADO Auilar do enformeria | 10112025 Contrato laboral 5 2844680 |5 1750905 |5 210000 |5 249005 s  18ate7 s  22100|s  teater|s  st7o4|s  19e0905[s  aorsss|s  aestiz|s  atamas 2 s oan|s et S 2053128 |5 28344685 446609 0
56 1.014.178.173 | JOHANA MARCELA ROJAS LEON Auxiiar de enfermeria 110112025 $ 28344680 |§ 1750905 [$ 210000 |$ 249095 |S 184167 | $ 22100 S 184167 | S 81704 [$  1.960805 | § 401986 [$ 245113 |S 313745 2 s 20472 S 176481 $ 2053128 |$ 2834468 [$  446.609 0
57 1.004.006.661 | DAYANA KATHERIN RUEDA ALFONSO Auiiar de enfermeria 110112025 Contrato laboral $ 28344680 |§ 1750905 S 210000 |$ 249095 |S 184167 | $ 22100 | S 184167 | S 81704 [$  1.960805 | § 401986 [$ 245113 |S 313745 2 s 20472 S 176481 $ 2053128 |$ 2834468 [$  446.609 0
58 1.070.780.133 | LUISA ALEXANDRA RUIZ CRUZ Auiiar de enfermeria 110112025 Contrato laboral $ 28344680 |§ 1750905 S 210000 |$ 249095 |S 184167 | $ 22100 | S 184167 | S 81704 [$  1.960805 | § 401986 [$ 245113 |S 313745 2 s 20472 S 176481 $ 2053128 |$ 2834468 [$  446.609 0
s | 1016021390 |DEYSI JormA seaura oo doanfomeria | 012025 Convatolaboral | s 17008810 |5 toae0s |5 tsom |s  vasr|s  wsess|s  zuioa|s  wssst|s  soa|s  voses|s  aorsss|s  asws|s  swms| oz |s  man|s e s resvao|s  t7ooest|s 1assies ® Vacacionos de 19,130 do marzo (12 ) s eemplazo, Lo vacacones e 19 8 20 de maro sin reenplazo, e
0 20916679 | NIDIA ALEIDA SUAREZ PEREIRA Awar do enformeria | 110172025 Contrato laboral 5 11337670 |5 1676905 [S 84000 |S 963 |s  71712|s  20e05|s  7i7i2|s  st704|S 1960905 |s  aoto8s|S 245113 |s 313745 2 s wan|s et S 1903671 (s 1133787 |5 1971428 2 Vacackones del 0.l 26 de marzo (18 des) a reerrplaza Nics Ramiez
61 30225156 | GLORIA NESLY TABARES ROUAS Auilr do enformeria | 10112025 Gontrato laboral S 18896450 |$ 1820905 |S 140000 [S 186063 S 177247 | 21270 |S 177247 S 81704 [S 1960805 |S 401986 |S 245113 [ 313745 2 s ooanz|s 164t S 197000 | § 1860645 [§ 1203731 £ Vacaciones dol 8 al 17 de marzo (10 dias) sin reemplazo 25 vacaciones del 8 al 17 de marzo sin reemplazo, <e|




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Codia

rsion: 1

Fecha, 18103/20;

Paginat de 1

omverio de Asodacion @505
Nombre del senvico: Ge bienestary odaidad Guidado
Nombre del asociado: 'DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Nombre de Ia unidad operaiva Comunidad Cuidadora Fogar San Jose para andianos Sasiama
Goberiura 700 cupos
Periodo de reporie Dol 0110312026 al 3010372026
[ S0 Ingreso constitutivo de salario Prestaciones Soiales. ‘Seguridad social Descuentos Valor consignado| Talento humano | 121210 humano
N ceduia Nomres Aoslidos camo nciode | FeEn29o M| 100 o convato | osrucurao e | G | tereses | Poma | Vacasonss E3 Saiua CEa N TR | paratcaios eatos | msopony | etoPeSR | reousos SOIS | Ll | s aborados Novedados Obsenvacion
s e | e Rocagos | Stbsid snse e mpuesto | CrSUN0S | AEROST | ey | (Automtio)
sois ransporte | (utomatico) | (Automatico) | (Automatico) | tAutomstico) | (hutomsico) (wtorngtico) | (Automtico) (Automico) ranza (hutomstico)
1.016.030.477 | JULIE PAOLA diar do enfermeria ovtrato labors 2 2 Incapacidad del 20 l 26 de marzol7 dias) Vacaciones del 27 a1 30 de | La incapacidad del 20 al 26 sin reemplazo, se descuena 5
62 TORRES SANCHEZ Auxiliar de enfe 1/01/2025 Contrato laboral $ 19841280 | § 1.771.367 | § 133.000 | § 157.760 | § 171844 | § 20621 (S 171844 | § 79349 | § 1.904.367 | § 390.395 | § 238.046 | § 304.699 s 19.882 | § 171.393 $ 1.909.778 | $ 1.984.128 [ §  1.103.327 marzo (4 dias) la reemplaza Alicia de Jesus Buitrago (renglon 19) dias
& 1.077.969.314 | KAREN PAOLA TRIANA oLAYA Audiar de enfermeria | 1/01/2025 Gontrato laboral $ 21730020 |$ 1790905 S 161000 |S 190972 |S 170323 (s 2us19|S 179323 [S  81704|S 16005 [ 401986 (S 245113 (s 313745 2 s wanz2|s et $ 1905005 2173092 |5 1039503 2 Vacationes dol 1217 do marzo 7 die). lareemplaza Nios Rarnirez
64 §3.102.953 | ROSA MARIA VASQUEZ MEDINA Auxiliar de enfermeria 110112025 Contrato laboral $ 11337870 | $ 1876905 | § 84.000 | § 99.638 | § 171712 | § 20605 | § 171712 | § 81.704 | § 1.960.905 | § 401.986 | § 245113 | § 313.745 2 s 20472 | S 176.481 $ 1903671 | $  1.133.787 | §  1.971.428 12 vau':m"ﬂde‘Qalé“;“mnun(mdm!]‘E'Eﬂ“p‘au“uade"gﬂu
65 1.003.923.321 [JEAN CARLO VIRGUEZ DUARTE Auxiliar de enfermeria 1/02/2026 Contrato laboral $ 28344680 |$ 1750905 [$ 210000 [$ 249095 [s 184167 s 22100 [ s 184167 | 81704 S 1.960.905 | § 401986 [§ 245113 [S 313745 2 s 20472 |$ 176481 § 2053128 |§ 2834468 |§ 446609 30
Tallerista on Artes y Ofcos
6 52654735 |LUZ MARINA AVAREZ (Audiares de  terapial 110112025 Contrato laboral S 28344680 |5 1.750.905 S 240005 (s 16667 |S 20000 |s 166667 [ 72054 (S 1750905 s 36693 |S 218863 |5 280,145 2 s weae|s st § 1850928 (S 2834468 |5 126616 £
ocupacional)
Tallrista en Artes y Ofcios
o7 20.774.728 |EOITH YOMARA RAMREZ HORTUA (Ausiares de  terapia| 110112025 Contrato aboral $ 26344680 |§ 1750905 S 240005 (s 16667 |S 20000 |s 166667 [ 72054 (S 1750905 | 36693 |S 218863 |5 280,145 2 s weae|s st $ 1850928 (S 2834468 |5 126616 £
ocupacional)
) 1.070.760.296 | STHEFANIA MARTINEZ SEGURA Tecnico Operativo 50112026 Gontrato laboral S 28344680 |§  1.750.905 S 240005 s te5e67 s 20000 |s  e6667 S 72054 |S 1750905 S 36693 [S 218863 |5 280145 2 s wam(s 157581 S 1850928 |5 2834468 |5 126615 )
35.54.624 | CARVENZA q Tecnico _en Regenda del et taborm 2 2 naresa el 16 do marzo, Se retira o 17 do marzo. Sin reemplazo en el cargo del 1 al 15 de marzo y del 16 al 30|
69 MUNOZ BUITRAGO et /0312026 |2/03/2026 | Contrato laboral s 188.9650 | § 16.727 s 16.606 | § 111 |s 1333 |8 111 |s 4864 | S 16727 | 8 23929 | $ 14591 | $ 18,676 B 1219 |8 10,505 s 123.905 | § 188.965 | § 8.440 Ingresa el 16 d Se refira el 17 d e et 95 dioe
70 | 107078199 |FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA recnico 1 %O hiotr2025 Prosiacion “l's  2em4080 s 1750905 |s 8o |s 2163 [s 20145 s 2485 § 2037321 |5 2834468 [ § - Y
7 szari1s0 | LA A Lopez Fisco [ I e Convatolaboral | § 28344680 |5 1750905 s om0 |s  veecor|s 000 |s  weesr|s  7zese|s  i7soos|s  ose|s  zesss|s  zous| 2 |s  wze|s s s vesoos|s 2medes|s  1sen )
2 1.003.560.956 | ADRIANA Luck SILVA BUSTOS ocricn on F5ONOMR 0| 410112005 Contrato laboral § 28144680 |§ 1750905 S 249005 S 166667 |S 20000 (S 166667 |S 72954 S 1750905 [S 358936 S 218863 [S  280.145 2 s 1e2m9|s 15781 § 1859928 (5 2834468 |§ 126616 Y
B 20916912 | ANGELA LIANA R LEON 110172025 Contrato aboral $ 24257770 s 1750905 [ 75000 |s 240005 |s 12017 |s 20750 |s  rzowr[s  reoro|s  teessos|s  a7asn[s  zeszse (s 2e2m4s 2 s 190e2|s 16431 S 1928928 |5 24257775 64959 2
2 1.070.968.938 | SONIA REBECA LINARES URREGO Senvicios generales. 110172025 Contrato aboral $ 24257770 s 1750905 [ 75000 s 240005 |s 12017 |s 20750 |s  rzowr|s  reoro|s  teessos|s  aras[s  zes2s8|s 20245 2 s 190e2|s 16431 S 1928928 |5 24257775 64959 2
75 1.070.782.096 [MAYRA LORENA MATIS R 2310112026 Contrato aboral $ 24257770 s 1750905 [ 75000 |s 240005 |s 172017 |s 20750 |s  1zowr[s  reoro|s  teessos|s  a7asn[s  2es2s8 (s 2e2m4s 2 s 190e2|s 16431 S 1928928 |5 24257775 64959 2
Incapacidad del 5 al 9 do marzo (5 dias), a reemplaza Margarta
Zamara (Renglon 82). Incapacidad dol 1001 13 domarzo (ddias) fa [\ a2t
76 1.070.970653 | KAREN DANIELA MORENO MURILLO Senicios generales 10112025 Contrato laboral S 11320290 |§  1.750.905 | 30000 | § 90638 | s 156712 | 18805 [§ 156712 | S 74204 |$ 1780805 | § 365086 | § 222613 | S 284045 2 B 18593 S 160.281 § 1738071 |5 1132029 [§  1.698.907 14 reemplaza Margarita Zamora (Renglon 82). Incapacidad del 14 al 22 de | L% "%
e marzo, se descuenta 1 dia
marzo (9 dias) Ia reemplaza Margarita Zamora hasta el ia 21 de marzo
(Renglon 82)
[ 30.225.046 |BEATRIZ ELENA RAMREZ VALENCIA Senvicios generales. 11012025 Contrato laboral § 24257770 s 1750905 [s 75000 |s 240005 |5 72017 [s 20750 |s 172017 s 7eo7e |s  ts2scos|s  srasii[s 22823 s 202145 2 s 190e2(s 164331 S 19898 |5 2425777 |5 64959 B
7 65.796.143 | LZETH YAMID REINA cRUZ Senvicios generales. 1010712025 Contrato laboral § 24257770 s 1750905 |5 75000 |s 240005 |5 72017 [s 20750 |s 172017 s 7eo7e |s  tsses|s  srasii|s 22823 s 202145 2 s 190e2(s 164331 S 198928 |5 2425777 |5 64959 B
B 20,916,704 | MARIA ANGELA RODRIGUEZ | CARDENAS | Serviios generales 110812025 Contrato laboral $ 24257770 |$ 1750905 [s 75000 s 240005 [s 72017 [s 20750 s 172017 s 7eo7e s te2so0s|s  srasit|s 28238 s - 2 s 190e2(s 164331 S 19898 |5 2425777 |5 64959 B
8 1.072.592.670 [BIBIANA ESPERANZA SARMENTO | ACOSTA Senvicios generales. 200612025 Contrato laboral s 24257770 | 1750905 [ 75000 |s 240005 |s 7207 |s  oo7s0|s  waowr|s  eore|s  teessos|s  a7as|s 2823 |s 202145 2 s 190e2(s 164331 S 19898 |5 2425777 |5 64959 B
81 1.010.186.758 | LEIDY JOHANA VIGOYA AREVALO Servicios generales 9/01/2025 Contrato laboral $ 24257770 |§  1.750.905 | S 75000 | S 240085 | 172017 | § 20750 |8 172917 |8 76079 | s 1.625905 | § 374311 |S 228238 |S  202.145 2 s 19,062 [$  164.331 S 1928028 |§ 2425777 [$ 649,590 30
5 32663.698 | MARGARITA Z0RA WARTINEZ Servios generales 81032026 Prestacin @5 12120800 s 17s000s s omess|s  2sous s orm s 1200185 |s 1212689 R 15 Roemplaza ncapacidad dol §al 21 do marzo incapacidad do Karen
8 1.030.672.384 | LUISA FERNANDA CARMONA GALEANO Meanipulador de alimentos | 1/01/2025 Contrato laboral § 24257770 |§  1.750.905 | § 75000 | S 249005 s 172917 |S 20750 s 172917 [s 76079 |S 1825905 | S 374311 (S 228208 S 202145 2 s 19.062 |$  164.331 § 1920928 [§ 2425777 |5 649.500 30
84 1.148.211.840 | JENIFER TERESA LEAL LOPEZ Meanipulador de alimentos _|1/01/2025 Contrato laboral § 24257770 |§ 1750905 | § 75000 | S 249005 (s 172917 |'S 20750 s 172917 [s 76079 |S 1825905 | S 374311 s 228208 S 202145 2 s 19.062 |$  164.331 § 1928928 |§ 2425777 |5 649500 30
85 1.070.780.269 | ANGELICA ARIA MENDEZ GARCIA Manipulador de alimentos | 110112025 Contrato aboral s 24257770 s 1750905 s 75000 |s 240005 |s 12017 |s 20750 |s  1zowr|s  eora|s  teessos|s  arasr[s  zeszse|s  2e2m4s 2 s 190e2|s 16431 S 198928 |5 24257775 64959 2
o 762215 | YOLANDA DELCARMEN | perez VASQUEZ | Manipuladorde alimentos | 10912025 Prosacon  dos  assap s 170 s omems|s  aous s o s wan|s e [s - 1 Roomplaza ncapacdad gl 13 16 do marzo  Ardrea R (Rengin
& | tor0782305 |PAULA ANDREA Riaio ACHURY Vanipulador do alimentos | 110112025 Contitolaboral  |§ 2349170 s 1750905 |5 ersoo|s  2eates|s w2t |s o |s  mozis|s  7s7er|s  tetedos|s  ams|s  ozmeor|s  zsosss 2 |s  resms  1esess Somr0 s 1ei2ets|s  20uer|s  esern 2 Incapacidad del 13,1 15 de marzo (3 dias) la reemplaza Yolanda Pérez
s ! (renglén 86). Se descuenta por embargo judicial $284,700=
s 1.013617.266 [LUZ VERY ROMERO MORENO Manipulador de alimentos | 110112025 Contrato aboral s 24257770 s 1750905 s 75000 |s 240005 |s 12017 |s 20750 |s  1zowr|s  eora|s  teessos|s  arasr[s  zeszse|s  2e2m4s 2 s 190e2|s 16431 S 198928 |5 24257775 64959 2
89 1.070.781.970 | MARTHA LILIANA TELLEZ coca Manipulador de alimentos | 110112025 Contrato aboral s 24257770 s 1750905 s 75000 s 240005 |s 12017 |s 20750 |s  rrzonr[s  reoro|s  teessos|s  aras[s  zeszse|s  2e2mas 2 s 19062[s 16431 S 198928 |5 24257775 64959 30
TOTAL $ 2414354050 | $ 124.768.537 | § 10.802.500 | § 16.365.538 | § 12.661.381 | § 1.519.366 | § 12.661.381 |$ 5.648.793 | § 165.100.787 | $ 28.150.998 | § 20.637.598 | $ 26.123.981 | § 146 | S 1415362 | $ 12.201.393 | § 481.101 | § - | $284.700 | § 200.615.206 | $ 241.435.405 | § 44.376.753
Observacién: Total némina convenio $140.806.219 = Total OPS $59,809,015= para un total de

$29= con la comunidad AJ de este formato (§200/815.205=), por el ajuste en némina al mltiplo de 100 de los aportes ala seguridad social por parte del empleado,

aqui consignados

Hina. Rosalba Vargas Tirad
Representante Legal Apods

confidencial, razén por Ia cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en

Q%’/}; 2@22/7? ’

Carlos Javiér Mordno Niohtanez
Revisor Fiscal TP 66989-T
TP 669897

de las haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,



AL CAL DA MY OR.
DE BOGOTA D.C.

Cédigo: FOR-PSS-215

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

SECRETARIA OE INTEGRACION SOCEAL Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio: Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa:  Hogar San José Sasaima
Nombre Asociado / Contratista: 1 Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Convenio de Asociacion / Contrato No: 9580 de 2024
Fecha de entrega: 5 de marzo 2026 LNombre del Encargado: Carolina Enciso
ELEMENTOS
o o |8 .
aQ %] @ b T [o} s
2 3 © = 0] @ | @ T | = Q 0 @ o
5|8 |s|8 |sg|S|E(8S |22 |§|2els Sl2ls &8
Py = P = © = \; i
No Nombres y Apellidos Documgnto de a 2|5 DE_ @ g ko a 3‘ 8|8 :’, 5 5 |o S 2l 2la|s S512|5]° Firma Observacion
Identidad 8 T |o = 2 = S s |2 % g| S |gs|o | S| £ - E 8 r R -
= ] =
28|82 |<s|8|5|88 |2 |8o|2 |88 | |5 g5 al|g|E
2 |S|o| 8 |ET|E|S|SE |S|38 |8|27° |3 |9 |5|81|8
8 $1E | pE B a 3
5] - |a
1 PEDRO LEON ACOSTA ESPINOSA 403726 0 0 0 0 01 1 1 1 1 2 4 10 |1 1 0 1 1 NO FIRMA
2 AUGUSTO AGREDA PAZ 1792942 0 0|0 0 0 01 1 1 1 1 2 410 |1 1 0 1 110 NO FIRMA
3 MARIA ELVIRA ARDILA 41773024 0 0 [0] 30 1 01 1 1 1 1 2 410 |1 1 0 1 110 NO FIRMA
4 SILVIA ARIZA 1010172876 0 0|o 0 0 0|1 1 1 1 1 2 4 10 |1 1 0 1 110 NO FIRMA
5 LUIS HERNANDO AUSIQUE GONZALEZ 19088379 o |o|o|30 | 1 |01 1 11112 |4flof1|{1]o|1]1]o0 é/#@.dn
6 ANA DELI BAQUERO LEAL 20148841 0 0o 0 0 0] 1 1 1 1 1 2 4101 1 0 1 110 NO FIRMA \ \ M.ﬁ
% 3 ¢ s )
IGOB BELT! ﬁ\( . . WA }
7 RIGOBERTO BELTRAN TORRES 2259006 0 0 (0] 30 1 0| 1 1 1 1 1 2 4101 1 0 1 110 \‘IA*Ln A2 B @l 4y /.
)8 ST K VAT A
8 LUCRECIA BENAVIDES VELASCO 28029399 0 0 |0 30 1 0 (1 1 1 1 1 2 410 |1 1 0 1 110 NO FiRMA
9 VICENTE BOTERO 81715946 0 0 |o 0 0 0|1 1 1 1 1 2 4101 1 0 1 110 NO FIRMA
10 ELSA BURGOS DE AYALA 24267420 0 0 f|o 0 0 0|1 1 1 1 1 2 4 0|1 1 0 1 110 NO FIRMA
11 ILDA MARIA CAMARGO 52956827 0 0 |0] 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4101 1 0 1 110 NO FIRMA
12 BENICIA CARDENAS 53906163 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0|1 1 0 1 110 NO FIRMA
13 JESUS ELADIO CARDENAS CARVAJAL 13239380 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 101 1 0 1 110 NO FIRMA
14 HILDA MARIA CARO BALLEN 23488371 0 0|0 0 0 0|1 1 1 1 1 2 4 (0|1 1 0 1 110 NO FIRMA
15 BLANCA CECILIA CARVAJAL 24457997 0 0|0 0 0 01 1 1 1 1 2 4 101 1 0 1 110 NO FIRMA
16 MARIA ETELVINA CASTILLO LARA 20272186 0 0|0 0 0 0|1 1 1 1 1 2 4 (0|1 1 0 1 110 NO FIRMA
17 ANA CASTRO DE MARTINEZ 41498508 0 0|0 0 0 01 1 1 1 1 2 4 (0|1 1 0 1 110 NO FIRMA
18 EDUARDO CHAPEZ 1026563545 0 0|0 0 0 0| 1 1 1 1 1 2 4 101 1 0 1 110 NO FIRMA
19 VICENTE CORONADO ESPINOSA 17193729 0 0o f|o 0 0 0 (1 1 1 1 1 2 4 (0|1 1 0 1 110 NO FIRMA




ELEMENTOS

. e e . _
Documento de % '§ 2 :§ ;% g g 'é i &= % é c g. é % é =1 g 8 é § §
No Nombres y Apellidos \dentidad % h@ g & E % E 8 _5"5 -‘.3 % _§ 2 g g g f_% % g g 5 ﬁ _‘8' g Firma Observacion
o g8l & |3 8| B |88 2 2c e |88 =] 25|55 z2|Ll5
TS |é| 8 (BT |25 (22 |58 |&|3°|8 s|°|5|8|&
&} oo © | = @
O = |0
20 LUZ MARINA CORRALES SANDOVAL 31291639 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
21 MARIA DEL ROSARIO CRUZ USMA 28600057 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
22 MARIA ILBERTA CUELLAR CASTRO 41326815 0 0 0| 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
23 VERONICA DIAZ CRUZ 20034244 o lofoflo ]| o |o]H1 1 1112 aflof1j1]of1]1]o0 NO FIRMA //:,ﬂ
24 ISOLINA ESPARZA PENA 41758922 0 0 0| 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 '7%/7)4//://// )
25 OLGA ESPINEL 1020723898 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 ‘\\‘NG,:HR%;///
26 LUIS ALFONSO FORERO PENA 41758922 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
27 CARMEN ROSA FUENTES ZAMBRANO 52409956 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
28 ELIZABETH GALINDO ROMERO 51654948 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
29 BLANCA MARIA GARCIA 20271221 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
30 LUIS ERNESTO GARCIA PULIDO 79266264 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
31 FERNANDO GARCIA 19171590 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
32 MARIA DE JESUS GOMEZ 24115555 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
33 JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79568346 0 0 [0 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
34 EDUARDO GUALTEROS 6094050 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
35 MARIA ROSAURA GUTIERREZ ORTIZ 1069717935 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA ,
36 LUZ GUTIERREZ 39555397 o |ofo|l3 | 1 |o0]1 1 111 2]|4jofl1|[1]|0o]1]1]0 | ) ( ” ﬁ, /@'{?SC ,/
37 CONSUELO HERNANDEZ 53906031 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 AB Y':Ifévl\;l'A o
38 BLANCA NELLY HERNANDEZ FARFAN 41513833 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
39 MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ PARDO 20541014 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
40 CARLOS JULIO HERNANDEZ SUARES 19308639 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
41 BLANCA LILIA HIGUA CUBIDES 41318817 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
42 GLORIA MARINELY HINCAPIE BUSTOS 41328681 0 0 0| 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
43 CARLOS ALBERTO HURTADO ERAZO 17633941 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
44 CARMEN YANIRA HURTADO RODRIGUEZ 41324259 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
45 MARIA DEL CARMEN IBANEZ 53905851 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
46 LUIS ENRIQUE JIMENEZ 150967 0 0 0| 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
47 ROSA ELENA JOVEL HURTADO 41431066 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
48 EVA MARINA LEMUS 20281949 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA




ELEMENTOS

° o (@ .
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7] n |3 s | — © T |@ = |3 9 @ ]

18 |a|8 |az|B |82 |8]2_|§ |22 gl.l8|3|8
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No Nombres y Apellidos Documertode 1 o |2 15| & |28|C |8 |288 |2 (28|5|s8|S| &8 e|S5|2]5]° Firma Observacion

entida 8|z |9 o |Sc|3|e|288|8|58/Q (a3l | §|ls(&|=|38|F |2

2|2 |8|= |<s|8|5|s8°|v|5o|E|s8|T| |G g5 |g|s|s

TS |08 |ET|E|S5 |82 S |8 g 5°|§ s | © § g8

8 £ 15| < |38 |°2 | : = |®

(@] N (e

49 JOSE GUSTAVO LONDORNO GIRALDO 10245036 0 o| o 0o | o] 1 1 11|12 |4]of1]1]0]|1]1 NO FIRMA
50 GLORIA LOPEZ 1014180294 0 00| o 0o |0 1 1 11|12 |4|lof1|1]of|1]|1]o0 NO FIRMA
51 MARIA CLEMENCIA MACHUCA ROBLES 41653545 0 00| o o |01 1 1111 2 |4|lof1|1]of1|1]o0 NO FIRMA
52 ADELINA MARINEZ MORA 52999890 0 oo o o |0 1 1 111 2401|101 ]|1]o0 NO FIRMA
53 ALVARO MATIZ ORTIZ 3115502 0 0o o 0o | o1 1 11|12 |4]of1]1]|0o]1]|1]o0 NO FIRMA
54 ALICIA MEDINA 20234413 0 0 |0o] 30 1 0|1 1 11|12 |4|lof1|1]of|1|1]o0 NO FIRMA
55 HECTOR MENDEZ 5967614 0 00| o 0o | o1 1 11|12 |4flof|1|1]o|1|1]0 NO FIRMA
56 JUAN MANUEL MONTES MORALES 17055523 0 00| o o | o1 1 11|12 |4]of1]|1]o0o]1|1]o0 NO FIRMA
57 ETELVINA MORA QUINTANA 53906171 0 00| o0 o |01 1 11|12 |4]ofj1]|1|o0o]1|1]o0 NO FIRMA
58 LUIS JESUS MORA LOPEZ 1106349 0o oo o 0o | o1 1 1111 2 |4]of1|1]o0o|1]|1]o0 NO FIRMA
59 MARIA FANNY MUNETON FRANCO 28521514 0 0o|0| o0 0 0| 1 1 1 1 (1 2 {40110 |1]1]0 NO FIRMA
60 ADELIA MUNOZ BERNAL 20303212 0o |ofo] o 0 |01 1 11|12 |4]of|1]1]o0o]|1|1]o0 NO FIRMA
61 JORGE MUNOZ MUNOZ 17014197 0o [0 ]o]| o o |01 1 11|12 |4fof1]1]0]1]|1]0 NO FIRMA
62 CAROLINA NINO 52666195 0o |0 o] o 0o |0 1 1 11|12 |4fofl1]1]0]1]|1]0 NO FIRMA
63 ZACARIAS NINO GOMEZ 1070781326 o [o]o] o 0o | o] 1 1 1111 2 |4]lof1|1]of1|1]o0 NO FIRMA




ELEMENTOS

o g 2 |8 5 .
Documento de % '§ 2 é g% (_3 g é i S % g c :g; ;;:; % é = g 8 E ‘% g‘;-

No Nombres y Apellidos idenfidad % % g & E % E 2 2% § ‘% ;,j 5 g o _g g, % & g 5 a _g ; Firma Observacién

s lg|8| 2 (2|8 E|s88 B B0 e |28z 2|8 |s|8 2|8

] . o © |© = @

5 = |0

64 MARIA REINA NINO CUCAITA 1111193106 0 0 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 NO FIRMA
65 ELVIA NUNEZ BARRERA 23636131 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
66 JOSE GILBERTO OCAMPO RAMIREZ 12091097 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
67 MARIA CHIQUINQUIRA ORTEGA 52933580 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 110 NO FIRMA
68 ELVIA ORTIZ GONZALEZ 1031133194 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
69 ANA INES OSMA 28193262 0 0 0| 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FEMA .
70 CECILIA PAEZ HURTADO 52440510 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 /&{;@/& d
74 ANA CECILIA PEDRAZA SUAREZ 20194717 0 0|0 0 0 0 1 1 1 1 9 2 4 0 1 1 0 ] 110 ‘NO FlRM;\' s
72 JORGE RICARDO PENA 19435100 0 0 0 0 0 0 1 1 il 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
73 MARIA MERCEDES PERALTA GARZON 20155893 0 0 0| 30 1 0 q 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
74 MARIA LUZ INEIRA PEREZ GONZALEZ 41512347 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 i 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
75 CECILIA PINZON 41301354 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 | 0 1 q 0 NO FIRMA
76 NICOLAS PEDRO RAMIREZ 19294082 0 0 0 0 0 0 1 1 i 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
77 VIRGELINA RAMIREZ CHAUX 39636717 0 0 0| 30 -1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 i 0 1 1 0 NO FIRMA
78 MARIA TERESA RAMOS TORRES 41748270 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
79 EVA TULIA RODRIGUEZ 20799780 0 0 0 0 0 0 1 1 d 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
80 ELVIRA RODRIGUEZ 41326055 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
81 VICTOR HUGO ROJAS MORA 79318140 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
82 MARIA FLORINDA ROJAS BARRERA 20569801 0 0 0| 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
83 OLINDA ROMERO MANRIQUE 20335969 0 0 0 0 0 0 1 1 1 i 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
84 EUSEBIA RUIZ 39788153 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
85 DANILO SALAMANCA 19285006 0 0 0 0 0 0 1 1 1 k] 1 2 4 0 1 1 0 i 1 0 NO FIRMA
86 ALVARO SAANABRIA CUBILLOS 3071522 0 0 0 0 0 0 g 1 ) 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
87 BLANCA EMMA SARMIENTO PORRAS 20537658 0 0 [0 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 4 0 1 1 {0 NO FIRMA
88 ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA 17056330 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
89 JORGE ENRIQUE SILVA HERNANDEZ 19102163 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 4] 1 0 NO FIRMA
90 MARIA DEL CARMEN SOSA TORRES 20167192 0 0 | 0] 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1.0 NO FIRMA
91 ARACELI SOTO ARISTIZABAL 51731139 0 0 0| 30 1 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 q 0 1 1 0 NO FIRMA
92 ERNESTO TORRES REINA 81716009 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
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@ %) @ I — | ® =
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No Nombres y Apellidos Rogurmants de o |2|5|2 (28|28 g5S|2|08|5|le8|B| 2|5 |50 Firma Observacién
Identidad o |7 |O 29| g SCg| S |I2ES|o 55| E S| E|® o T |®
S 1% las|l & |52 2 |c@88|o |62 ezl | |8 || 82|28 |5
o 2 19| =2 |<s5|2|5|88°2 |~ |50|le|S8|T| >|5|g| 5 |8|S|S
= s 2] & a=|2| 8 |2F < |9 g |28 ¢ €| o Elg |8
S |> |9 5 |gex| g6 |88 S |8 g21g°| & ° =l - ]
3 o |g |4 < 1818 |9l |* . @
O - |a
93 CARLOS TORRES REINA 1136912024 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 NO FIRMA
94 JOSE BENJAMIN USMA MONTOYA 8456996 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
95 YULL EDISON VALDES RODRIGUEZ 79182952 0 0|0 0 0 0 (1 1 1 1 1 2 4 101 1 0 1 110 NO FIRMA
96 MARIA LUDIVIA VARON VALENCIA 38434777 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
97 RAUL ALZATE 19140960 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
98 LUIS ALBERTO GARZON SANCHEZ 12254935 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 1 0 1 1 0 NO FIRMA
g
99 JOSE EUSEBIO CASTILLO BERNAL 17092544 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 4 0 1 0 0 0 1 0 § = ) 7
~g 7 I Lo
NA 71:;"7 p syl
100 ADRIANA CARO FRACICA 41305853 0|00 o0 0 |0 |1 1 11 |(1]2]4]o0of1|0oflo0o]|0]|1]0 7£)w ¢ ) V) / ?7 1 ( (‘)ﬂ
TOTAL 0 0 0 | 600 | 20 0 | 100 100 100 | 100 {100 | 200 (400| O [100| 98 0 98 [100| O
NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.
Vbt ks o
Nombre completo Coordinador(a): Hna. Anabelly del Carmen Cadena Firma Coordinador(a): ““‘(_ ‘ ‘/”‘\\b’”tl\ (J«\‘,\ UL
Nombre completo Representante Legal: Hna. Rosalba Vargas Tirado Firma Representante Legal: ‘W /ﬂ / /}2 !
. ¥ 4

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propédsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a
que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




DOMINICAS HIJAS NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Nit. 860.007.392-4.

Sucursal: Nomina Marzo 2026 Convenio Sasaima
Fochay Hora: 3010312026

TNFORMACION EMPLEADO TOTAL DIAS DEVENGADO DEDUCCIONES
[T II:.'II:: AC LICENCIAS RECARGO RECARGO NOCTURNO BECARGO ) AUX) TOTAL NETO
N Dpoc EMPLEADO CARGO SUELDO ARL P P |NCIA SALARIO INCAP 100% | INCAP 66,67% REMUNERADAS VACACIONES RECARGO NOC | DOMINICAL/ DOMINICAL/ FESTIVA. 'SUPLEMENT | TRANSPORT EPS. AFP EMBARGO DEDUC
DE FESTIVA ARIO E
1 /AREZ ARISTIZABAL ERICA FERNANDA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $55.711 $ 152.806 $0 $1.483 $249.095) $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
2 | 38212635 | ARANGO GONZALEZ ADRIANA FERNANDA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1750905 oloflofofo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 20288 s76408 s100620|  srass| s2s0005 s7e43|  s784% so| sisear 5 2053.121]
3 | _t077076013] ARIAS ALGESIRA DAYANA VANESA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1750905 ol al2]of0 § 1.400.724 $233.454| $116727 $0 $0 s1040]  s7000 s7a220]  sszes| s 100270 s7e758|  s7675 so| _ stsas12) 51964 669)
4 52304442 | BEJARANO ROJAS SANDRA CONSUELO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $22.284) $76.403 $ 109.829| $1.483 $ 249.005 $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
s 1077976847 | BELTRAN GONZALEZ FANNY ALEJANDRA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $22.284) $76.403 $ 109.829| $1.483 $ 249.005 $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
© TRAN PEDRAZA YESSICA LORENA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 26 [ o | o o o 4 5 1.517.451 $0 $0 $0 $261.454 38007 s 140072 so|  saom| setses s7e43|  s784% so| _ sseer) s2019913]
7| 1007161807 | CAMACHO RODRIGUEZ JUANA VALENTINA AUXILIAR DE ENFERMERIA asosos| 27 [ o 2 1] oo 5 1575815 $116.727] $58364 $0 $0 33426 s 152806 so|  sarer| soeatse s77se|  s77.50% so|  siss192 s 2.008.89]
[ BUSTOS SANDRAMILEN AUXILIAR DE ENFERMERIA rsos0s| 12 [ o o o o 5700362 S0 $0 $1.176.543 so|  s7edos so|  s7sor|  soess s7e43|  s784% so| _ siseere] 51903671
9 1007619257 | CASTANO ARENAS NATALIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so $55.711 $ 152.806 $0 $1.483 $ 249.005 $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
10 | 20016781 | cASTELLANOS ALBORNOZ YAZMIN AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 26 [ o | o o o 4 § 1.517.451 $0 $0 $0 $261.454 sa8007| s 140072 so|  saom| setses s7e43|  s784% so| _ sseer) s2019913]
n 107094 LON HERNANDE: MANTA CAROLINA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so $22.284) $76.403 $ 109.829| $1.483 $ 249.005 $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
12 CCALDERON ANDREA BIBIAN/ AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $0 so so0 $22.284) $76.403 $ 109.829| $1.483 $ 249.005 $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
13 | 1071015041 [cLAVIIO CORREA CAMILA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsos0s| 20 [ o o[ o] oo § 1.167.270 $0 $0 $0 $0 $0 50 so| stoo0] s 66,063 52201 ssa201 so|  stoase $1.368.752]
14 1070780841 | DUQUE ARIAS STEPHANY AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 25 0 0 0 5 0 $1.459.088 $0 $0 $326.818 so $41.783) $76.403 $54.915 $1.899 $207.579) $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.011.612
5] 4 GUTIERREZ MARIA DURSLEIDY AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 S0 $0 20288 s76408 s100620|  stass| s2s0005 s7e43|  s7a4% so| _sisean 5 2053.121]
16 MARTINEZ JACQUELINE AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $22.284) $76.403 $ 109.829| $1.483 $ 249.005 $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
7 RODRIGUEZ YENI MARCELA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 20288 s76408 100620  srass| s2s0005 s7e43|  s7e4% so| _sisean 5 2053.121]
18 N LARA NUBIA YANETH AUXILIAR DE ENFERMERIA rsos0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 20288 s76408 st00620|  srass| s2s0005 s7e43|  s784% so| _sisear 5 2053.121]
19 | 1024538527 | MARTINEZ GOMEZ ANGELA PAOLA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 see85| s 140072 so|  saors| sas000 s7e43|  s7e4% so| _sisear 5 2053.121]
20 | 1070782204 | MILLAN JIMENEZ CONSTANZA MARCEL AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s55711| s 152808 so|  stass| sos000 s7e43|  s784% so| _sisear 5 2053.121]
21 FLOREZ LAURA CRISTIN/ AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $0 $95.504 $ 109.829| $4.667 $ 249.005] $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
2 TAPIAS KAREN DANIELA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o o o] oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s55711| s 152808 so|  stass| sos000 s7e43|  s784% so| _sisear 5 2053.121]
23| 20016807 |NIETO CASTILLO MARITZA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s55711| s 152808 so|  stass| sos0005 s7e43|  s7e43 so| _sisear 5 2053.121]
24 | 1070780051 | OCAMPO FORERO YULIETH ALEJANDRA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 50140 s76408 ssaois|  somses| 524900 s7e43|  s784% so| sisear 5 2053.121]
2 O LANCHEROS DIANA MARCEL AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o o o] oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s55711| s 152808 so|  stass| sas000 s7e43|  s784% so| sisear 5 2053.121]
26 ROCHA ELIZABETH AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $55.711 $ 152.806 $0 $1.483 $249.095) $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
27 | 1070781746 |BAEZ URREGO DIEGO FELIPE AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o o o] oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 sas568| s 108.208 ssaois|  saore| s2u000] s7e43|  s784% so| _sisean 5 2053.121]
£ RAMOS ZULAY DAYAN AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o o o] oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 sa3.426] s 171007 so|  saser| sas000 s7e43|  s784% so| _sisear 5 2053.121]
29 | 1003923321 | VIRGUEZ DUARTE JEAN CARLO AUXILIAR DE ENFERMERIA rsos0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 50140 s76408 ssaois|  somses| 524900 s7e43|  s784% so| _sisear 5 2053.128]
30 | 1077075511 | FORERO TIQUE LAURA LIZETH AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o o o] oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 50140 s76403 ssaois|  somses| 524000 s7e43|  s784% so| _sisean 5 2053.121]
31 | torreriast TORRWIOS ANGUIE TATIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o o o] oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 25070 s 127.300 ssaois|  saerr| s2u000) s7e43|  s784% so| _sisean 5 2053.121]
32 | 1072447674 | MELO RODRIGUEZ LINA FERNANDA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o o o] oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 77005 s76408 s 54.015) s67| s 240.005) s7e43|  s784% so| _sisean 5 2053.121]
33 | 21113561 [ORTIZ GLORIAESPERANZA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o o o] oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s2786|  s7403 st2e13|  saerr| sas0005 s7e43|  s784% so| _sisean 5 2053.121]
34 ORIO MUNOZ ROSA YINED AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so so $77.995) $76.403 $54.915 $ 687 $ 249.005 $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
35 | 35520452 0SORIO SARMIENTO ARCELIA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s2785| s 152808 soras7|  stes1| s24900] s7e43|  s784% so| _sisear s 2053.121]
3% FIGUEREDO MARIA ELENA AUXILIAR DE ENFERMERIA wrsos0s| 2 [ o ool oo s 116727 $0 $0 $0 $0 58357 50 so|  ssess|  siteeos $5220 $5220 so|  st04sg s 13675
37 | 1072502637 | RAMIREZ GONZALEZ FLOR NELLY AUXILIAR DE ENFERMERIA wrsosos| 21 [ o o[ oo 5 1.22504 $0 $0 $0 $588.272 se685| 76403 so|  sazes| si7aser s7e43|  s7e43 so| _ sseen) s 1.978.400)
38 MARTINEZ DEICY VIVIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so so $22.284) $76.403 $ 109.829| $1.483 $ 249.005 $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
39 | 20016750 |RICO GAITAN CLAUDIA PATRICIA| AUXILIAR DE ENFERMERIA asosos| 2 [ o oo o7 5 1.042.361 $0 $0 $0 $457.544 s2786| s 01871 ssaois|  staze| s 10007 s7e43|  s784% so| _sisear 51995 003|
40 107797 DELGADO LAURA MARIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 30 0 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $66.853 $ 140.072 $0 $3.075 $249.095) $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $2.053.128
4 0JAS LEON JOHANA MARCELA AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 3 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 25070 s 127.300 ssaois|  saerr| s2u000] s7e43|  s784% so| _sisear 5 2053.121]
42 | 1004006661 | RUEDA ALFONSO DAYANA KATHERIN| AUXILIAR DE ENFERMERIA rsoo0s| 30 [ o oo oo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s11.142| 70008 § 126134 s67| s 249.005) s7e43|  s7e4% so| _sisear 5 2053.121]
4 CRUZ LUISA ALEXANDRA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1750905 oloflofofo § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 see85| s 140072 so|  saors| sas000 s7e43|  s784% so| _sisear 5 2053.121]
“ DEYSI JOHANNA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1750905 ol ofo]o § 1,050,543 $0 $0 $0 $784.362 s1040]  s76403 sorast|  saesn| s 1agas] s7e43|  s784% so| _sisear $1.953.490)
45 PEREIRA NIDIA ALEID/ AAUXILIAR DE ENFERMERIA 1.750.905 0 0 0 0 $ 700.362 $0 $o0 so0 $1.176.543 $5.571 $76.403 $0 $2.026 $99.638| $78.436 $78.436 $0] $ 156.872| $1.903.671
46 | 30225156 TABARES ROJAS GLORIANESLY AUXILIAR DE ENFERMERIA 1750905 ol ofo]o § 1.167.270 $0 $0 $653.635 $47.354 50 sotses|  sti21| steooe|  $2426968]  s7eaz|  s7eam so| _ sseer) s 1.970.096]
47| 1016030477 | TORRES SANCHEZ JULIE PAOLA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1750905 o 2]5]o $ 1.108.007 $116.727| $291818 $0 $253.916 sss71|  s7o0m sseois|  saars| sisraeol  $208221]  serrs|  srerrs so| s s2a49) $1909.778]
48 | 1077969314 TRIANA OLAYA KAREN PAOLA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1750905 ol ofo]o 5 1.342.361 $0 S0 $0 $457.544 s5571| s 152800 so|  saces| siooors] $246087  s7adse|  s7sdm so| _ sseer) 51995 003|
9 53100953 MEDINA ROSA MARU AUXILIAR DE ENFERMERIA 1750905 12 [ o[ o] o] o §700.362 $0 $0 $0 $1.176.543 s5571]  s76403 50 s2006)  soocas| 92000543 57843 5 78.436 so| s 1seer2) $1.903.671
o[ 1 MARQUEZ DANIEL FERNANDO AUXILIAR DE ENFERMERIA rs0s0s] 30 [ o[ o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 S0 20288 s76408 s100620|  srass| s2s0005 s7e43|  s784% so| _sisear 5 2053.128]
st | LEZ VARGAS ANDREA DEL PILAR AUXILIAR DE ENFERMERIA rs000s] 30 [ o o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 20288 s76408 100620  srass| s2s0005 s7e43|  s784% so| _sisean 5 2053.121]
52 | 1077971057 | PEREZ DIAZ YENI PAOLA AUXILIAR DE ENFERMERIA rs000s] 30 [ o[ o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 77005 576408 s 54.015) s67| s 240.005) s7e43|  s784% so| _sisean 5 2053.121]
53 LEON ANGELA LILIAN) AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1.750.905 30 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so $0 $70.036 $0 $4.964 $ 249.005 $73.036 $73.036 $0] $ 146.072| $1.928.928
E) CASTANEDA MAYRALOREN: AUXILIAR SERVICIOS GENERALES asoo0s| 30 [ o[ o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 so|  s7oom so|  saces| sos0005 s7300|  s7a0m so| s s 1928 921
55 | 1070968938 |LINARES URREGO SONIA REBE( AUXILIAR SERVICIOS GENERALES asoo0s| 30 [ o[ o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 so|  s7oom so|  saces| sos0005 s7300|  s7a0m so| _ sweor] s 1.928 921
s MURILLO KAREN DANIELA AUXILIAR SERVICIOS GENERALES rsosos| 12 [ o 216 o 5700362 $116.727| $933816 $0 $0 so|  sosdee so|  sasm| sovesm s7120|  s712m so| _ swzan) $1738.071
57 /ALENCIA BEATRIZ ELENA AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1.750.905 30 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so so $0 $70.036 $0 $4.964 $ 249.005 $73.036 $73.036 $0] $ 146.072| $1.928.928
58 | 65796143 [REINA CRUZ LIZETH YAMID AUXILIAR SERVICIOS GENERALES rs000s] 30 [ o o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 so|  s7o0m so|  saoes| sos000 s7300|  s7a0m so| s s 1928 921
59 20916704 | RODRIGUEZ CARDENAS MARIA ANGELA AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1.750.905 30 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so so $0 $0 $0 $ 75.000 $ 249.005] $73.036 $73.036 $0] $ 146.072| $1.928.928
£ TA BIBIANA ESPERANZA AUXILIAR SERVICIOS GENERALES rsos0s| 30 [ o o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 so|  s7o0m so|  saoes| sos000 s7300|  s7a0m so| s s 1928 921
o1 | 1ototee75e REVALO LEIDY JOHANNA AUXILIAR SERVICIOS GENERALES rsoo0s| 30 [ o o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 so|  s7oom so|  saoes| sos000 s7300|  s7a0m so| s s 1.928 921
62 | 1030572384 CARMONA GALEANO LUISA FERNANDA (OPERARIA DE COCINA rs000s] 30 [ o[ o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 so|  s7o0m so|  saces| sos000 s7300|  s7a0m so| s s 1.928 921
63 1148211840 | LEAL LOPEZ JENIFER TERESA (OPERARIA DE COCINA 1.750.905 30 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $0 $70.036 $0 $4.964 $ 249.005 $73.036 $73.036 $0] $ 146.072| $1.928.928
64 GARCIA ANGELICA MARIA (OPERARIA DE COCINA 1.750.905 30 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $0 $70.036 $0 $4.964 $ 249.005 $73.036 $73.036 $0] $ 146.072| $1.928.928
65 ACHURY PAULA ANDREA (OPERARIA DE COCINA wrsosos| 27 [ o 2] 1] o 5 1575815 $116.727] $58364 $0 $0 so|  seseso so|  saeat| sooets s7a7|  s7arm|  seearoo]  $430.72 s 1612413
6 MORENO LUZ MERY (OPERARIA DE COCINA as0o0s] 30 [ o[ o] o o § 1.750.905 $0 S0 $0 $0 so|  s7oom so|  saces| sos000 s7300|  s7a0m so| s s 1928 921
67 | 1070781079 | TELLEZ COCA MARTHA LILIAN (OPERARIA DE COCINA rs000s] 30 [ o[ o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 so|  s7o0m so|  saces| sos000 s7300|  s7a0m so| s s 1928 921
68 | 52654735 ALVAREZ LUZ MARINA TALLERISTA rsoo0s| 30 [ o o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s0 50 50 s 249.005| s7000|  s7000 so| siwoor 1859 921
69 HORTUA EDITH YOMAIRA TALLERISTA 1.750.905 30 0 0 0 0 $ 1.750.905 $0 $o0 so0 so0 $0 $0 $0 $ 249.005 $70.036 $70.036 $0] $ 140.072| $1.859.928
) BUSTOS ADRIANA LUCIA TECNICO EN GASTRONOMIA 175095 | 30 | o | of o] 0 $1.750.905 S0 S0 $0 $0 $0| 50 $0| $249.005 $70.036 $70.036 50} $140.072) $1.859.928]
71| seo1158|LopEZ Fisco ALBA LILIANA TECNICO EN GESTION rsoo0s] 30 [ o o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s0 50 50 ' 249.005| s7000|  s7000 so| siwor 1859 921
7 EGURA STHEFANIA TECNICO OPERATIVO. rs0s0s] 30 [ o[ o] o o § 1.750.905 $0 $0 $0 $0 s0 50 50 s 249.005| s7000|  s7000 so| siw0or 1859 921
| 73 | 35534824 |MUROZ BUITRAGO CARMENZA TECNICO REGENCIA DE FARMACIA i750905] 2 [ ol of o]0 $116.727 $0 $0 S0 S0 0 $0 $0 $ 16.606] $4.669 $4.669 $0 $9.33) § 123.995|
TOTALES 1.971 0 12 | 25 5 115.034.459 700.362) 1.459.088 326.818 7.247.810 1.752.099) 6.010.379 2.562.688) 477.334) 16.365.542 5.422.841 5.422.841 284.700) 11.130.383 140.806.219
Realizo: Revis: Aprobo:
|0 anl X
N tha Anabolly Cudenar
Jeniter Valeria Cruz Rincon Hna. Anabelly Cadena
oc de némina Contador HSJ ede Sasaima
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE Nombre del pago: 860007392 Fecha: 28-03-2026 Hora: 10:45:34 Fecha de envio del pago: 28-03-2026
NIT: 860007392 Secuencia: A3 Fecha de Generacion: 28-03-2026 Fecha para Procesar el pago: 28-03-2026
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA NUmero de cuenta a debitar: 38527776853

Impreso por: HIJAS DE NTRA

Total Registros del Lote: 73 Registros Procesados: 73 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $140,806,219.00 Valor Registros Procesados: $140,806,219.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
38564842190 Ahorros 52654735 ALVAREZ LUZ MARINA 1,859,928.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
89290681325 Ahorros 1072752315 ALVAREZ ARISTIZABA 2,053,128.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
22100021343 Ahorros 38212635 ARANGO GONZALEZ AD 2,053,128.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38592679776 Ahorros 1077976013 ARIAS ALGECIRA DAY 1,964,669.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38558128060 Ahorros 1070781746 BAEZ URREGO DIEGO 2,053,128.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38557093602 Ahorros 52304442 BEJARANO ROJAS SAN 2,053,128.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500000777 Ahorros 1077976847 BELTRAN GONZALEZ F 2,053,128.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500001435 Ahorros 1070781599 BELTRAN PEDRAZA YE 2,019,915.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500001864 Ahorros 1007161807 CAMACHO RODRIGUEZ 2,008,898.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500001436 Ahorros 1074187935 CARDENAS BUSTOS SA 1,903,671.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500002935 Ahorros 1030572384 CARMONA GALEANO LU 1,928,928.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38557604909 Ahorros 20915912 CASTANEDA LEON ANG 1,928,928.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
37200006379 Ahorros 1007619257 CASTANO ARENAS NAT 2,053,128.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500001310 Ahorros 20916781 CASTELLANOS ALBORN 2,019,915.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38540809591 Ahorros 1070946463 CASTRILLON SANCHEZ 2,053,128.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38527194226 Ahorros 1077973686 CASTRO CALDERON AN 2,053,128.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
37299711669 Ahorros 1071915041 CLAVIJO CORREA CAM 1,368,752.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
89295684942 Ahorros 1070780841 DUQUE ARIAS STEPHA 2,011,612.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
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38574989725

38548882181

38515005126

38551470447

38520618489

38520488534

91293326296

91213459851

38571495268

91260902674

89268739620

38500001437

37295831996

38551879566

91294641039

38568777538

38578482986

91292377911

38556341521

46700010647

38589071325

37267976857

38563905171

38573971083

38558127721

38583968994

38500001247

38537179322

37274758121

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

1077975511

1130484022

52655308

1077966333

1070781055

1077971461

1103674210

1148211840

1070968938

52971158

1000777536

20370969

1024538527

1070780296

1070782096

1072447674

1070780269

1070782204

1072592393

1070970653

1070782365

35534824

20916897

1070780051

1070780632

1072592668

21113581

52657319

35529452

FORERO TIQUE LAURA
GAITAN GUTIERREZ M
GAITAN MARTINEZ JA
GONZALEZ VARGAS AN
GUERRERO RODRIGUEZ
HERNANDEZ TORRIJOS
HERRERA MARQUEZ DA
LEAL LOPEZ JENIFER
LINARES URREGO SON
LOPEZ FISCO ALBA L
MACIAS RAMOS ZULAY
MALAGON LARA NUBIA
MARTINEZ GOMEZ ANG
MARTINEZ SEGURA ST
MATIS MAYRA LORENA
MELO RODRIGUEZ LIN
MENDEZ GARCIA ANGE
MILLAN JIMENEZ CON
MONTANEZ FLOREZ LA
MORENO MURILLO KAR
MORENO TAPIAS KARE
MUNOZ BUITRAGO CAR
NIETO CASTILLO MAR
OCAMPO FORERO YULI
OCAMPO LANCHEROS D
OLAYA ROCHA ELIZAB
ORTIZ GLORIA ESPER
OSORIO MUNOZ ROSA

OSORIO SARMIENTO A

2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
1,928,928.00
1,928,928.00
1,859,928.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
1,859,928.00
1,928,928.00
2,053,128.00
1,928,928.00
2,053,128.00
2,053,128.00
1,738,071.00
2,053,128.00

123,995.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00
2,053,128.00

2,053,128.00

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026

28-03-2026
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38582513241

38573214525

38587315880

38511128720

38500001915

38559863499

38588026571

38500002132

89243458651

38566620861

38588589835

38569646909

38579261592

38300003358

38568922279

38582469625

38531457177

38500000774

38500001530

38500000623

38500001271

38570395111

38500010239

38573157645

38576905928

91298497099

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

1077971957

1070782356

1072592637

20774729

1070782229

30225046

65796143

1070782395

20916759

1077974503

20916704

1014178173

1013617266

1004006661

1070780133

1072592670

1016021386

1003560956

20916679

30225156

1070781979

1016039477

1077969314

53102953

1010186758

1003923321

PEREZ DIAZ YENI PA
QUICENO FIGUEREDO
RAMIREZ GONZALEZ F
RAMIREZ HORTUA EDI
RAMIREZ MARTINEZ D
RAMIREZ VALENCIA B
REINA CRUZ LIZETH
RIANO ACHURY PAULA
RICO GAITAN CLAUDI
RIVERA DELGADO LAU
RODRIGUEZ CARDENAS
ROJAS LEON JOHANA
ROMERO MORENO LUZ
RUEDA ALFONSO DAYA
RUIZ CRUZ LUISA AL
SARMIENTO ACOSTA B
SEGURA DEYSI JOHAN
SILVA BUSTOS ADRIA
SUAREZ PEREIRA NID
TABARES ROJAS GLOR
TELLEZ COCA MARTHA
TORRES SANCHEZ JUL
TRIANA OLAYA KAREN
VASQUEZ MEDINA ROS
VIGOYA AREVALO LEI

VIRGUEZ DUARTE JEA

2,053,128.00

136,875.00
1,978,400.00
1,859,928.00
2,053,128.00
1,928,928.00
1,928,928.00
1,612,418.00
1,995,005.00
2,053,128.00
1,928,928.00
2,053,128.00
1,928,928.00
2,053,128.00
2,053,128.00
1,928,928.00
1,953,490.00
1,859,928.00
1,903,671.00
1,970,096.00
1,928,928.00
1,909,778.00
1,995,005.00
1,903,671.00
1,928,928.00

2,053,128.00

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026
28-03-2026

28-03-2026
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DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS - SEDE SASAIMA

NIT. 860.007.392-4

RELACION DE SERVICIOS HERMANAS DEL 01 AL 30 DE MARZO DE 2026

DoC

RetelCA

No. \DENTIDAD Nombre Profesion VR. Contrato Dias Valor Mes 8x1000 Vir a Pagar
1 1086754440| CADENA USAMA ANABELLY DEL CARMEN COORDINADORA 5.457.983 30 5.457.983 43.664 5.414.319
2 36290501 |RAMIREZ LUGO NILCE AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.834.468 30 2.834.468 22.676 2.811.792
3 23497305|BUITRAGO TORRES ALICIA DE JESUS AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.834.468 30 2.834.468 22.676 2.811.792
4 32663898 ZAMORA MARTINEZ MARGARITA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2.425.777 15 1.212.889 9.703 1.203.185
5 C.E 782215|YOLANDA DEL CARMEN PEREZ VAZQUEZ OPERARIA DE COCINA 2.425.777 1 80.859 647 80.212

TOTALES 12.420.667 99.365 12.321.300
Revisé: Aprobé:

Contador HSJ

Ha t\nabelH Codena

Hna. Anabelly Cadena

Coordinador Hogar San Jose Sasaima




= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

’ N

Sabado, 28 de marzo de 2026, 10:47:42 a.m.
HIJAS DE NTRA SRA.DE

Transferencia a productos Bancolombia NIT: 860007392

' Transaccion exitosa
Comprobante No. 4403

Fecha de la transferencia
28 Mar 2026 - 10:44:03 a.m.

Tipo de producto origen
Cuenta de ahorros

Tipo de producto destino
Cuenta de ahorros

Valor
COP $12.321.300,00

Informacién de referencia

et
VIGILADD e O

Banco
Bancolombia

Producto origen
*6853

Producto destino
385 -277757 - 25

Costo

COP $ 0,00

Direccién IP 190.143.115.106



DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS - SEDE SASAIMA

NIT No. 860.007.392-4

RELACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL 01 AL 30 DE MARZO 2026

No. C.C. Nombre Profesion VR. Contrato | Dia Valor Mes ':ize;g: Vr a Pagar
1 1.077.973.941|FIERRO SANCHEZ INGRITH CATHERINE JEFE ENFERMERIA 4.678.091 30 4.678.091 37.425 4.640.666
2 1.018.495.567|BARRERA BARRIENTOS MARIA ALEJANDRA JEFE ENFERMERIA 4.678.091| 30 4.678.091 37.425 4.640.666
3 52.760.631|PEDRAZA DONCEL DIANA ALEXANDRA JEFE ENFERMERIA 4.678.091| 30 4.678.091 37.425 4.640.666
4 1.016.943.370|CASTILLO REYES LUISA FERNANDA JEFE ENFERMERIA 4.678.091| 18 2.806.855 22.455 2.784.400
5 41.898.623|RIOS DIAZ VILMA GERONTOLOGA 4.678.091| 30 4.678.091 37.425 4.640.666
6 1.013.652.468|VARGAS SANCHEZ LUISA CAMILA NUTRICIONISTA 4.678.091 30 4.678.091 37.425 4.640.666
7 1.086.756.112|CHAVES ARTEAGA YEFERSON ALIRIO FISIOTERAPEUTA 4.678.091| 30 4.678.091 37.425 4.640.666
8 1.094.279.863|VILLAMIZAR SIERRA MARIA FERNANDA PSICOLOGA 4.678.091| 30 4.678.091 37.425 4.640.666
9 52.990.195|ENCISO RINCON YENNY CAROLINA TERAPIA OCUPACIONAL 4.678.091| 30 4.678.091 37.425 4.640.666
10 1.031.158.407 | CANON BLANCO MIGUEL ANGEL TRABAJO SOCIAL 4.678.091| 30 4.678.091 37.425 4.640.666
11 1.070.781.996|SEGURA POVEDA FREDY ALEXANDER TECNICO AMBIENTAL 2.961.009( 30 2.961.009 23.688 2.937.321

TOTALES 47.870.683 382.965| 47.487.715
Reviso: Aprobé:
Hna Anabe”vl Cudlena
Hna. Anabelly Cadena
Contador HSJ Coordinador Hogar San Jose Sasaima
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE Nombre del pago: 860007392 Fecha: 28-03-2026 Hora: 10:46:00 Fecha de envio del pago: 28-03-2026
NIT: 860007392 Secuencia: Al Fecha de Generacion: 28-03-2026 Fecha para Procesar el pago: 28-03-2026
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES NUmero de cuenta a debitar: 38527776853

Impreso por: HIJAS DE NTRA

Total Registros del Lote: 11 Registros Procesados: 11 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $47,487,715.00 Valor Registros Procesados: $47,487,715.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
38588787319 Ahorros 1077973941 ingrith catherine 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
91225323190 Ahorros 1018495567 maria alejandra ba 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
37291902406 Ahorros 52760631 diana alexandra pe 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
91299960159 Ahorros 1016943370 LUISA FERNANDA CAS 2,784,400.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
20375772236 Ahorros 41898623 vilma rios diaz 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500017802 Ahorros 1013652468 vargas sanchez lui 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
75600035754 Ahorros 1086756112 yeferson alirio ch 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500001368 Ahorros 1094279863 villamizar sierra 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38538669471 Ahorros 52990195 enciso carolina 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38500002342 Ahorros 1031158407 miguel angel ca on 4,640,666.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
38570566170 Ahorros 1070781996 fredy alexander se 2,937,321.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 28-03-2026
BANCOLOMBIA
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Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
79.820.155 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 66989-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH identificada con Nit 860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como
entidad privada sin animo de lucro por el Ministerio de Salud mediante resolucién N° 04210 del
13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N°
0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro
de Camara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifico el pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y Parafiscales realizados por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
inclusive hasta el mes de marzo de 2026, de acuerdo con lo establecido en las normas legales.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada a los siete (07) dias del mes de abril de 2026, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacion 9580 de 2024.

%/Z,{?W;.

Hha-Rosalba Vargas Tirado Carlos Ja isr Moréno Mentaiez
Representante Legal Suplente Revisor Fiscal
C.C 23.488.067 de Chiquinquira C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860007392 4 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SASAIMA CONVENIO CR 4621 SASAIMA-CUNDINAMARCA 8670796 No
DE NAZARETH
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 199298693 9502723972 ES 2026/04/23 2026/04/06 | BANCOLOMBIA 0 $56,668,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran(Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |, _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret e tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor | vst [sln stn stn ige ¥ lge (ma iha T vac-lr P st 1B avp|vet
Exterior
Sucursal: SASAIMA CONVENIO (80 Afiliados)
Centro de Trabajo: COCINA(6 Afiliados)
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA(6 Afiliados)
| -EC 1030572384/CARMONA GALEANO Dependiente No No X
LUISA FERNANDA
2| CE 1148211840|LEAL LOPEZ JENIFER Dependiente No No X
[TERESA
3] CC | 1070780269|MENDEZ GARCIA Dependiente No | No X
IANGELICA MARIA
4 cC | 1070782395RIANO ACHURY PAULA [Dependiente No | No X | 2026/03/30 X
IANDREA
| 1070782395(RIANO ACHURY PAULA  [Dependiente No No X | 2026/03/13 | 2026/03/15
IANDREA
6| CC 1013617266|ROMERO MORENO LUZ  [Dependiente No No X
IMERY
7| cc | 1070781979[TELLEZ COCA MARTHA [Dependiente No | No X
LILIANA
Centro de Trabajo: CONDUCTOR(1 Afiliados)
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA(1 Afiliados)
8 CC 1053780611|RAMIREZ CARLOS Dependiente No No X
/ANDRES
Centro de Trabajo: ENFERMERIA(52 Afiliados)
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA(52 Afiliados)
9lig CC 1072752315|ALVAREZ ARISTIZABAL  |Dependiente No No X
[ERICA FERNANDA
10] CC 38212635/ARANGO GONZALEZ Dependiente No No X
|ADRIANA FERNANDA
11 @9 1077976013|ARIAS ALGECIRA DAYANA Dependiente No No X
VANESSA
12/6Q 1077976013|ARIAS ALGECIRA DAYANA Dependiente No No X | 2026/03/06 | 2026/03/09
VANESSA
13 CC 1077976013|ARIAS ALGECIRA DAYANA Dependiente No No X | 2026/03/15 | 2026/03/16
VANESSA
14| CC 1070781746|BAEZ URREGO DIEGO Dependiente No No X
FELIPE
15| CC 52304442 |BEJARANO ROJAS Dependiente No No X
ISANDRA CONSUELO
16| CC 1077976847|BELTRAN GONZALEZ Dependiente No No X
IFANNY ALEJANDRA
17| CC 1070781599|BELTRAN PEDRAZA Dependiente No No X
YESSICA LORENA
18 CC 1070781599|BELTRAN PEDRAZA Dependiente No No X 2026/03/27 | 2026/03/30
YESSICA LORENA
19| CC 1007161807|CAMACHO RODRIGUEZ  Dependiente No No X
JUANA VALENTINA
20 cCC 1007161807|CAMACHO RODRIGUEZ  Dependiente No No X | 2026/03/18 | 2026/03/20
JUANA VALENTINA
21| CC 1074187935|CARDENAS BUSTOS Dependiente No No X
ISANDRA MILENA
22| CC 1074187935|CARDENAS BUSTOS Dependiente No No X 2026/03/10 | 2026/03/27
SANDRA MILENA
23| CC 1007619257|CASTANO ARENAS Dependiente No No X
NATALIA
24| CC 20916781|CASTELLANOS Dependiente No No X
/ALBORNOZ YAZMIN
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | Fecha Fin | ., | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$23,511,100
$1,752,100| $1,368,900|
$1,752,100| $1,368,900|
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 30| $1,825,905] 16%(SIN $292,200| S0 S0 S0 S0 S0 $292,200| NUEVA E.P.S. 30 $1,825,905| 12.5% $228,300|
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,825,905] 16%| SIIIESGO $292,200 S0 $0| $0| 0| $0| $292,200| FAMISANAR 30 $1,825,905| 12.5% $228,300|
$1,750,905 No Fijo IPORVENIR 30 $1,825,905 16%| gI:ESGO $292,200| $0 $0 S0 30| $0 $292,200| FAMISANAR 30| $1,825,905 12.5% $228,300|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 27| $1,643,315 16%| SINSGO $263,000| $0 $0 S0 S0 $0 $263,000| NUEVA EPS 27| $1,643,315 12.5% $205,500|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 3 $175,091 16%(SIN $28,100 $0 $0 S0 30| $0 $28,100 NUEVA EPS 3 $175,091|  12.5% $21,900
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 30 $1,825,905 16%| ;IIrElSGO $292,200| $0 $0 S0 30| $0 $292,200| NUEVA E.P.S. 30| $1,825,905 12.5% $228,300|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,825,905 16%| ;Ill:: $292,200| $0 $0 S0 30| $0 $292,200| FAMISANAR 30| $1,825,905 12.5% $228,300|
T $397,200| $310,300|
$397,200| $310,300|
‘ ‘ ‘ ‘ 51,750,905‘ No Fijo IPROTECCION 30| $2,482,107| 16%|SIN $397,200| S0 S0 30| S0 S0 $397,200| FAMISANAR 30] $2,482,107| 12.5% $310,300|
v $15,901,800) $12,425,100|
$15,901,800) $12,425,100|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,960,905| 16%|SIN $313,800| S0 S0 S0 30| $0 $313,800| FAMISANAR 30 51,960,905 12.5% $245,200|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,960,905| 16%| ?IIIESGO $313,800| S0 S0 S0 N $0 $313,800| INUEVA E.P.S. 30 1,960,905 12.5% $245,200|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 24| $1,568,724| 16%| ?III::SGO $251,000 S0 S0 S0 30| $0 $251,000| FAMISANAR 24/ $1,568,724| 12.5% $196,100|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 4 $233,454| 16%| ?IIIESGO $37,400| $0| $0| $0| S0| $0| $37,400| FAMISANAR 4 $233,454/ 12.5%| $29,200|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 2| $116,727| 16%| ?IIIESGO $18,700| $0| $0| $0| S0| $0| $18,700| FAMISANAR 2| $116,727| 12.5%| $14,600|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%| ?IIIESGO $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| SANITAS 30 51,960,905 12.5% $245,200|
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,960,905| 16%| ?IIIESGO $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| SANITAS 30 51,960,905 12.5% $245,200|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,960,905| 16%| ?IIIESGO $313,800| S0 $0 S0 30| $0 $313,800| NUEVA E.P.S. 30 51,960,905 12.5% $245,200|
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 26| $1,699,451 16%| ?IIIESGO $272,000 S0 S0 S0 30| $0 $272,000| FAMISANAR 26| $1,699,451| 12.5% $212,500
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 4 $261,454) 16%| ?IIIESGO $41,900| $0| $0| $0| S0| $0| $41,900| FAMISANAR 4 $261,454/ 12.5%| $32,700|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 27| $1,764,815] 16%| EIIIESGO $282,400| S0 S0 S0 S0 S0 $282,400| FAMISANAR 27| $1,764,815| 12.5% $220,700|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 3| $175,091 16%| SIIIESGO $28,100| $0| $0| 0| S0| $0| $28,100| FAMISANAR 3 $175,091|  12.5%| $21,900|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $784,362 16%| SIIIESGO $125,500| $0| $0| $0| S0| $0| $125,500| ICOMPENSAR 12| $784,362| 12.5%| $98,100|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 18 $1,176,543] 16%| SIIIESGO $188,300| S0 S0 30| S0 S0 $188,300| ICOMPENSAR 18| $1,176,543) 12.5% $147,100|
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 30| $1,960,905| 16%| SIIIESGO $313,800| S0 S0 30| S0 S0 $313,800| SALUD TOTAL 30 $1,960,905 12.5% $245,200|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 26| $1,699,451 16%| gl:lz:z $272,000| $0| $0| S0| S0| $0| $272,000| SANITAS 26| $1,699,451| 12.5% $212,500|
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enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$1,415,800 $2,909,700

$1,368,900| $438,400| $112,700) $219,500| $328,600| S0 S0

$1,368,900| $438,400| $112,700) $219,500| $328,600| S0 S0
S0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100/ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% S0 No
S0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100/ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% 30| No
$0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905 1.044% 2| $19,100, 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% S0 No
$0 $205,500| ICOMPENSAR 27| $1,643,315 4% $65,800/ARL SURA 27| $1,643,315 1.044% 2| $17,2000 27| $1,643,315] 2% $32,900 3%) $49,300 0% $0) 0% S0 No
$0 $21,900 ICOMPENSAR 3 $175,091 4% $7,100/ARL SURA 3] $175,091 0% 2| $0 B $175,091 2% $3,600| 3%) $5,300 0% $0) 0% S0 No
$0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% S0 No
$0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% S0 No

$310,300| $99,300) $26,000 $49,700 $74,500 $0| $0|

$310,300| $99,300| $26,000 $49,700 $74,500 S0 S0
S0 $310,300| ICOMPENSAR 30 $2,482,107| 4% $99,300/ARL SURA 30| $2,482,107| 1.044% 2| $26,000, 30| $2,482,107| 2% $49,700 3%) $74,500 0% S0 0% S0 No

$12,425,100) $3,978,300| $950,100| $1,991,600| $2,985,400| S0 S0

$12,425,100| $3,978,300| $950,100| $1,991,600| $2,985,400 $0| $0|
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0| $196,100| ICOMPENSAR 24| $1,568,724] 4% $62,800|ARL SURA 24| $1,568,724| 1.044% 2| $16,400| 24| $1,568,724 2% $31,400 3%) $47,100| 0% $0| 0% 0| No
$0| $29,200| ICOMPENSAR 4 $233,454| 4% $9,400(ARL SURA 4 $233,454) 0% 2| $0| 4 $233,454) 2% $4,700| 3%) $7,100 0% $0| 0% 0| No
$0 $14,600| ICOMPENSAR 2| $116,727| 4% $4,700|ARL SURA 2| $116,727| 0% 2| S0 2| $116,727| 2% $2,400| 3%) $3,600 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905] 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0| $212,500| ICOMPENSAR 26| $1,699,451 4% $68,000/ARL SURA 26| $1,699,451| 1.044% 2| $17,800, 26| $1,699,451 2% $34,000 3%) $51,000| 0% $0| 0% 0| No
$0 $32,700| ICOMPENSAR 4 $261,454) 4% $10,500/ARL SURA 4 $261,454) 0% 2| S0 4 $261,454) 2% $5,300| 3%) $7,900 0% S0 0% S0 No
S0 $220,700| ICOMPENSAR 27| $1,764,815 4% $70,600|ARL SURA 27| $1,764,815| 1.044% 2| $18,500| 27| $1,764,815) 2% $35,300 3%) $53,000 0% S0 0% S0 No
S0 $21,900| ICOMPENSAR 3 $175,091 4% $7,100|/ARL SURA 3| $175,091 0% 2| S0 3| $175,091 2% $3,600| 3%) $5,300 0% S0 0% S0 No
S0 $98,100| ICOMPENSAR 12 $784,362 4% $31,400|ARL SURA 12 $784,362| 1.044%| 2| $8,200, 12 $784,362| 2% $15,700 3%) $23,600 0% S0 0% S0 No
S0 $147,100| ICOMPENSAR 18| $1,176,543 4% $47,100|ARL SURA 18| $1,176,543 0% 2| SOl 18| $1,176,543] 2% $23,600| 3%) $35,300 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
S0 $212,500| ICOMPENSAR 26/ $1,699,451 4% $68,000(ARL SURA 26| $1,699,451| 1.044%) 2| $17,800, 26| $1,699,451 2% $34,000 3%) $51,000 0% S0 0% S0 No
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp
Exterior

25| CC 20916781|CASTELLANOS Dependiente 0 No No X 2026/03/27 | 2026/03/30
|JALBORNOZ YAZMIN

26] CC | 1070946463|CASTRILLON SANCHEZ |Dependiente 0 No | No X
SAMANTA CAROLINA

27) CC 1077973686|CASTRO CALDERON Dependiente 0 No No X
|ANDREA BIBIANA

28] CC | 1071915041|CLAVIJO CORREA CAMILADependiente 0 No | No X | 2026/03/11 X

29| CC 1070780841|DUQUE ARIAS STEPHANY Dependiente 0 No No X

30 CC 1070780841|DUQUE ARIAS STEPHANY Dependiente 0 No No Jo 2026/03/07 | 2026/03/11

31| CC 1077975511|FORERO TIQUE LAURA  |Dependiente 0 No No X
LIZETH

B2/l GG 1130484022|GAITAN GUTIERREZ Dependiente 0 No No X
IMARIA DURSLEIDY

33| CC 52655308|/GAITAN MARTINEZ Dependiente 0 No No X
JACQUELINE

34| CC 1077966333|GONZALEZ VARGAS Dependiente 0 No No X
JANDREA DEL PILAR

35 CC 1070781055|GUERRERO RODRIGUEZ  |Dependiente 0 No No X
IYENI MARCELA

36| CC 1077971461|HERNANDEZ TORRIJOS  |Dependiente 0 No No X
JANGUIE TATIANA

37| CC 1103674210|HERRERA MARQUEZ Dependiente 0 No No X
DANIEL FERNANDO

38 CC 1000777536|MACIAS RAMOS ZULAY  |Dependiente 0 No No X
DAYAN

39| CC 20370969|MALAGON LARA NUBIA  |Dependiente 0 No No X
YANETH

40| CC | 1024538527|MARTINEZ GOMEZ Dependiente o No | No X
/ANGELA PAOLA

41| CC | 1072447674]MELO RODRIGUEZ LINA |Dependiente o No | No X
FERNANDA

42| CC | 1070782204|MILLAN JIMENEZ Dependiente o No | No X
ICONSTANZA MARCELA

43| CC 1072592393|MONTANEZ FLOREZ Dependiente 0 No No X
LAURA CRISTINA

44] CC | 1070782365|MORENO TAPIAS KAREN |Dependiente o No | No %
DANIELA

5] cC 20916897|NIETO CASTILLO Dependiente o No | No X | 2026/03/30 X
IMARITZA

46| CC 1070780051|0CAMPO FORERO Dependiente 0 No No X
YULIETH ALEJANDRA

47| CC 1070780632|0CAMPO LANCHEROS Dependiente 0 No No X
DIANA MARCELA

48] CC | 1072592668|0LAYA ROCHA Dependiente o No | No X
ELIZABETH

9] cc 21113581|ORTIZ GLORIA Dependiente o No | No X
ESPERANZA

50, CC 52657319|0SORIO MUNOZ ROSA  [Dependiente 0 No No X
[YINED

51=4CE 35529452(0SORIO SARMIENTO Dependiente 0 No No X
ARCELIA

52| CC 1077971957|PEREZ DIAZ YENI PAOLA |Dependiente 0 No No X

B3|l GE 1070782356|QUICENO FIGUEREDO Dependiente 0/ No No X | 2026/03/02 X
IMARIA ELENA

54 CC | 1072592637|RAMIREZ GONZALEZ Dependiente 0 No | No X
FLOR NELLY

55 CC 1072592637|RAMIREZ GONZALEZ Dependiente 0 No No X 2026/03/01 | 2026/03/09
FLOR NELLY

56| CC 1070782229|RAMIREZ MARTINEZ Dependiente 0 No No X
DEICY VIVIANA

57| CC 20916759|RICO GAITAN CLAUDIA  |Dependiente 0 No No X
PATRICIA

58| CC 20916759|RICO GAITAN CLAUDIA  |Dependiente 0/ No No X 2026/03/01 | 2026/03/07
PATRICIA

59| CC 1077974503|RIVERA DELGADO LAURA Dependiente 0/ No No X
IMARIA

60| CC 1014178173|ROJAS LEON JOHANNA  [Dependiente 0/ No No X

RCELA

61| CC 100400666 1|RUEDA ALFONSO Dependiente 0/ No No X
DAYANA KATHERIN

62| CC 1070780133|RUIZ CRUZ LUISA Dependiente 0 No No X
|ALEXANDRA

63| CC 1016021386|SEGURA DEYSI JOHANNA Dependiente 0/ No No X
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | . | Fechamnicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgo Empleador Afiliado Pensional

Pension

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 4 $261,454| 16%|SIN $41,900| $0| $0| $0| $0| $0| $41,900| ISANITAS 4 $261,454| 12.5% $32,700|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 30 $1,960,905 16%|SIN $313,800| $0 $0 S0 30| $0 $313,800| FAMISANAR 30/ $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,960,905 16%|SIN $313,800| $0 $0 S0 30| $0 $313,800| FAMISANAR 30| $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo PORVENIR 20| $1,307,270  16%[SIN $209,200) S0 0| 0| 0| 0| $209,200 [COMPENSAR 20[ $1,307,270| 12.5%  $163,500|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 25 $1,634,088 16%|SIN $261,500| $0 $0 S0 S0 $0 $261,500| ISANITAS 25 $1,634,088 12.5% $204,300|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 5| $326,818 16%|SIN $52,300 $0 $0 S0 $0| $0 $52,300) ISANITAS 5| $326,818 12.5% $40,900
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| $0| 0| $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30 51,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| NUEVA EPS 30 51,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO IMOVILIDAD

$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| ISANITAS 30 51,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,906| 16%(SIN $313,800| $0| $0| $0| 0| $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30 $1,960,906| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| ISANITAS 30 51,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30 51,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| NUEVA EPS 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO IMOVILIDAD

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| FAMISANAR 30 51,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| 0| S0| $0| $313,800| ISANITAS 30 51,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| 0| S0| $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30 $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| ICOMPENSAR 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| 0| S0| $0| $313,800| NUEVA EPS 30 $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO IMOVILIDAD

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| 0| S0| $0| $313,800| FAMISANAR 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| 0| S0| $0| $313,800| NUEVA EPS 30 $1,960,905 12.5% $245,200
RIESGO IMOVILIDAD

$1,750,905/ No Fijo IPROTECCION 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| 0| S0| $0| $313,800| FAMISANAR 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| 0| S0| $0| $313,800| FAMISANAR 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| FAMISANAR 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905] 16%|SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| FAMISANAR 30] $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%(SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| SANITAS 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,960,905 16%|SIN $313,800| $0| $0 S0 $0| $0| $313,800| SANITAS 30| $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,960,905 16%|SIN $313,800| S0 $0 $0) S0 $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30, $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905 16%|SIN $313,800| S0 $0 S0 $0| $0| $313,800| SANITAS 30/ $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 2| $130,727]  16%[SIN $21,000 0 S0 $0 0| 0| $21,000] SANITAS 2] $130,727] 12.5%  $16,400
RIESGO

1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 21 1,372,634 16%[SIN $219,700) S0 50| $0) 50| 0 219,700 NUEVA E.P.S. 21[ 1,372,634 12.5%  $171,600
RIESGO

1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 9 588,272 16%[SIN $94,200 S0 50 $0) 50| S0 $94,200) NUEVA E.P.S. 9| $588,272] 12.5% 573,600
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,960,905 16%|SIN $313,800| $0) $0 S0 S0 $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30/ $1,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 23 $1,503,361]  16%[SIN $240,600) S0 $0) $0) 50| 0 $240,600) FAMISANAR 23] 1,503,361 12.5%  $188,000
RIESGO

$1,750,905| No Fijo PORVENIR 7 $457,544]  16%[SIN $73,300 0| S0 0| 0| S0 $73,300] FAMISANAR 7 $457,544]  12.5% $57,200
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| ISANITAS 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905/ No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| FAMISANAR 30 51,960,905 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%|SIN $313,800| $0| $0| $0| $0| $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30] $1,960,905| 12.5% $245,200|
RIESGO

$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 18| $1,176,543  16%|SIN $188,300) 0| S0 0| 0| S0 $188,300 SANITAS 18] $1,176,543] 12.5% $147,100)
RIESGO
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aportes

Planilla Integrada

enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF

$0 $32,700) ICOMPENSAR 4 $261,454| 4% $10,500/ARL SURA 4 $261,454| 0% 2| $0 4 $261,454) 2% $5,300| 3%) $7,900 0% $0) 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% $0) 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500, 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% $0| No
$0 $163,500| ICOMPENSAR 20| $1,307,270| 4% $52,300/ARL SURA 20 $1,307,270| 1.044% 2| $13,700, 20| $1,307,270| 2% $26,200 3%) $39,300 0% S0 0% S0 No
$0 $204,300| ICOMPENSAR 25/ $1,634,088 4% $65,400|ARL SURA 25| $1,634,088 1.044% 2| $17,100| 25| $1,634,088| 2% $32,700 3%) $49,100 0% $0) 0% S0 No
$0 $40,900 ICOMPENSAR 5 $326,818| 4% $13,100/ARL SURA 5 $326,818| 0% 2| $0 5| $326,818| 2% $6,600 3%) $9,900 0% $0) 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,906 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,906 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044%| 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
S0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500, 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
S0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
S0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
S0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
S0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
S0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
S0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0| $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% A $20,500, 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500, 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0| $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% $0) 0% S0 No
$0| $16,400) ICOMPENSAR 2| $130,727| 4% $5,300|ARL SURA 2| $130,727| 1.044% 2| $1,400 2| $130,727| 2% $2,700| 3%) $4,000 0% $0) 0% S0 No
S0 $171,600 COMPENSAR 21| $1,372,634 4% $55,000|/ARL SURA 21| $1,372,634| 1.044%| 2| $14,4000 21| $1,372,634 2% $27,500 3% $41,200 0% 0 0% so|  No
$0| $73,600 ICOMPENSAR 9| $588,272 4% $23,600|ARL SURA 9| $588,272 0% 2| $0| 9| $588,272| 2% $11,800 3%) $17,700 0% $0) 0% $0| No
$0| $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905| 1.044% 2| $20,500, 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% $0) 0% S0 No
$0| $188,000| ICOMPENSAR 23| $1,503,361 4% $60,200|ARL SURA 23| $1,503,361| 1.044% 2| $15,700, 23| $1,503,361 2% $30,100 3%) $45,200 0% $0) 0% S0 No
$0 $57,200) ICOMPENSAR 7] $457,544| 4% $18,400|ARL SURA 7] $457,544) 0% 2 $0| 7] $457,544) 2% $9,200| 3%) $13,800 0% $0) 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3% $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30| $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500/ 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905] 2% $39,300 3% $58,900 0% S0 0% S0 No
$0| $147,100| ICOMPENSAR 18| $1,176,543 4% $47,100|ARL SURA 18| $1,176,543| 1.044%| 2| $12,300, 18| $1,176,543 2% $23,600| 3%) $35,300| 0% $0| 0% 0| No
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& 3portes Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ¢ ret tde |tae|tdp|tap |vsp cor| vst | sln ige 2 ma vac-lr avp|vct
Exteri ing ret vsp sln stn ige Ige lma lma vac-lr vac-Ilr
xterior
64| CC 1016021386 (SEGURA DEYSI JOHANNA |Dependiente 0 No No X 2026/03/19 | 2026/03/30
65 CC 20916679|SUAREZ PEREIRA NIDIA  |Dependiente 0/ No No X
|ALEIDA
66| cC 20916679|SUAREZ PEREIRA NIDIA  |Dependiente o No | No X | 2026/03/09 | 2026/03/26
|ALEIDA
67| CC 30225156|TABARES ROJAS GLORIA |Dependiente 0 No No X
NELSY
68 CC 30225156|TABARES ROJAS GLORIA |Dependiente 0 No No X 2026/03/08 | 2026/03/17
NELSY
69 CC | 1016039477|TORRES SANCHEZ JULIE |Dependiente o No | No X
PAOLA
7O EC 1016039477 |TORRES SANCHEZ JULIE |Dependiente 0| No No X | 2026/03/20 | 2026/03/26
PAOLA
71| cC 1016039477|TORRES SANCHEZ JULIE |Dependiente 0 No No X 2026/03/20 | 2026/03/26
PAOLA
72| aGG 1077969314{TRIANA OLAYA KAREN  |Dependiente 0 No No X
PAOLA
73| CC 1077969314|TRIANA OLAYA KAREN  [Dependiente 0/ No No X 2026/03/01 | 2026/03/07
PAOLA
74/ CC 53102953|VASQUEZ MEDINA ROSA (Dependiente 0 No No X
IMARIA
75/ SCC 53102953|VASQUEZ MEDINA ROSA |Dependiente 0| No No X 2026/03/09 | 2026/03/26
IMARIA
76| CC 1003923321|VIRGUEZ DUARTE JEAN |Dependiente 0 No No X
ICARLO

Centro de Trabajo: SERVICIOS GENERALES(15 Afiliados)

Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA(15 Afiliados)

7 EC 1109300521|ALZATE RIOS ANA MARIA [Dependiente 0 No No X | 2026/03/01 | 2026/03/30

78 CC 1026554175{BEJARANO URUENA /Aprendices etapa 0 No No
IOSCAR ANDRES lectiva Ley 2466

de 2025

79| CC 20915912|CASTANEDA LEON Dependiente 0 No No X
JANGELA LILIANA

80| CC 39812805|COLORADO BUSTOS Dependiente 0 No No X
[YAZMIN MAYERLY

81 CC 35526815|FORERO MEDINA Dependiente 0 No No X
JADRIANA MARIA

82| CC 35526815[FORERO MEDINA Dependiente 0/ No No
JADRIANA MARIA

83 CC 35526815|FORERO MEDINA Dependiente 0 No No
JADRIANA MARIA

84| CC 1054553440|HERNANDEZ Dependiente 0 No No X
ICASTIBLANCO MARIA
FERNANDA

85 CC 1054553440|HERNANDEZ Dependiente 0 No No X | 2026/03/05 | 2026/03/24
ICASTIBLANCO MARIA
FERNANDA

86| CC 1054553440|HERNANDEZ Dependiente 0/ No No X
ICASTIBLANCO MARIA
FERNANDA

87| CC 1070968938|LINARES URREGO SONIA |Dependiente 0 No No X
REBECA

88 CC 1013037140|LOPEZ HERRERA JUAN  Dependiente 0 No No X
SEBASTIAN

89| CC 1070782096 MATIS CASTANEDA Dependiente 0/ No No X
IMAYRA LORENA

90| CC 1070970653MORENO MURILLO Dependiente 0 No No X
KAREN DANIELA

91| CC 1070970653|MORENO MURILLO Dependiente 0 No No X | 2026/03/05 | 2026/03/22
KAREN DANIELA

92| CC 30225046 RAMIREZ VALENCIA Dependiente 0 No No X
BEATRIZ ELENA

93 CC 65796143|REINA CRUZ LIZETH Dependiente 0 No No X
YAMID

94 CC 20916704/RODRIGUEZ CARDENAS  |Dependiente 0 No No X
IMARIA ANGELA

95 CC 1072592670|SARMIENTO ACOSTA Dependiente 0 No No X
BIBIANA ESPERANZA

9%| CC 1010186758|VIGOYA AREVALO LEIDY |Dependiente 0 No No X
JOHANNA

Centro de Trabajo: TECNICOS(6 Afiliados)

Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA(6 Afiliados)

97‘ cc‘ 52654735‘ALVAREZLUZMARINA Dependiente ‘ o‘ No ‘ No‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘x‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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aportes

Planilla Integrada

enlinea
SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | ., | Fecha Inicio | Fecha Fin 5 ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 12| $784,362 16%| élllé o $125,500| $0 $0 S0 30| $0 $125,500| ISANITAS 12| $784,362| 12.5% $98,100
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 12| $784,362 16%| ;IIFElSGO $125,500| $0 $0 $0| 30| $0 $125,500| FAMISANAR 12| $784,362| 12.5% $98,100
$1,750,905/ No Fijo ICOLPENSIONES 18] $1,176,543] 16%| élli;SGO $188,300| $0 $0 S0 30| $0 $188,300| FAMISANAR 18| $1,176,543) 12.5%| $147,100|
$1,750,905/ No Fijo ICOLPENSIONES 20| $1,307,270| 16%| ;IIrElSG $209,200| $0| $0| $0| $0| $0| $209,200| ISANITAS 20/ $1,307,270| 12.5% $163,500|
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 10| $653,635 16%| ;III;SG: $104,600| $0 $0 S0 S0 $0 $104,600| ISANITAS 10| $653,635|  12.5% $81,800
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 19| $1,241,907| 16%| SINSG $198,800| $0 $0 S0 $0| $0 $198,800| FAMISANAR 19)  $1,241,907| 12.5% $155,300|
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 7| $408,545 16%| ';IIIESGO $65,400| $0| $0| $0| 0| $0| $65,400| FAMISANAR 7| $408,545) 12.5% $51,100|
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 4 $253,916 16%| ;{IIIESGO $40,700| $0| $0| $0| S0| $0| $40,700| FAMISANAR 4 $253,916| 12.5% $31,800|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 23 $1,503,361 16%| ;{IIIESGO $240,600| $0| $0| $0| S0| $0| $240,600| NUEVA E.P.S. 23| $1,503,361| 12.5% $188,000
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 7| $457,544) 16%| ;{IIIESGO $73,300| $0| $0| $0| 0| $0| $73,300| NUEVA E.P.S. 7| $457,544|  12.5% $57,200|
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 12| $784,362 16%| ;{IIIESGO $125,500 $0| $0| $0| S0| $0| $125,500| ISANITAS 12| $784,362| 12.5%| $98,100|
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 18| $1,176,543] 16%| ;{IIIESGO $188,300| $0| $0| $0| S0| $0| $188,300| SANITAS 18| $1,176,543 12.5% $147,100|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,960,905| 16%| ;{IIIESGO $313,800| $0| $0| $0| S0| $0| $313,800| NUEVA E.P.S. 30 $1,960,905| 12.5% $245,200|
e $4,040,200| $3,375,600|
$4,040,200 $3,375,600|
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%| élllé $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| SALUD TOTAL 30| $1,750,905 12.5% $218,900|
$1,313,179 No 0 $0 0% SINSGO $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 NUEVA E.P.S. 30| $1,750,905] 12.5%  $218,900]
RIESGO
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 30| $1,825,905  16%[SIN $292,200) 0| 0| 0| 50| S0 $292,200 NUEVA E.P.S. 30[ 51,825,905 12.5%  $228,300|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,750,905| 16%| gllrElSGO $280,200 $0| $0| $0| $0| $0| $280,200| FAMISANAR 30 $1,750,905| 12.5% $218,900|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 25| $1,534,088| 16%| :IIIESGO $245,500 $0| $0| $0| $0| $0| $245,500| FAMISANAR 25) $1,534,088 12.5% $191,800|
X | 2026/03/02 | 2026/03/05 $1,750,905| No Fijo IPORVENIR 4 $243,454) 16%| ;{IIIESGO $39,000| S0 S0 S0 30| $0 $39,000| FAMISANAR 4 $243,454/  12.5% $30,500|
X | 2026/03/12 | 2026/03/12 $1,750,905| No Fijo IPORVENIR 1 $60,863| 16%| ':IIIESGO $9,800 S0 S0 S0 S0 $0 $9,800 FAMISANAR 1 $60,863|  12.5% $7,700
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 4 $243,454) 16%| ':IIISSGO $39,000| $0| $0| $0| S0| $0| $39,000| FAMISANAR 4 $243,454/  12.5% $30,500|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 20| $1,171,116] 16%| ;IIIESGO $187,400| S0 S0 S0 30| $0 $187,400| FAMISANAR 200 $1,171,116| 12.5% $146,400|
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 6| $351,335 16%(SIN $56,300| $0| $0| $0| S0| $0| $56,300| FAMISANAR 6| $351,335| 12.5% $44,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,825,905] 16%|SIN $292,200| $0| $0| S0| S0| $0| $292,200| FAMISANAR 30 $1,825,905| 12.5% $228,300|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,750,905| 16%| :I|IESGO $280,200 S0 S0 S0 S0 S0 $280,200| ICOMPENSAR 30 $1,750,905| 12.5% $218,900|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,825,905] 16%| :IIIESGO $292,200| S0 S0 S0 S0 S0 $292,200| NUEVA EPS 30 $1,825,905| 12.5% $228,300|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 12| $730,362 16%|SIN $116,900| $0| $0| $0| S0| $0| $116,900| SANITAS 12| $730,362| 12.5% $91,300)
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 18 $1,050,543| 16%| ?IIIESGO $168,100| S0 S0 S0 S0 S0 $168,100| SANITAS 18|  $1,050,543| 12.5% $131,400|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,825,905 16%| gI:ESZ: $292,200| $0 $0 S0 30| $0 $292,200| NUEVA E.P.S. 30/ $1,825,905| 12.5% $228,300|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,825,905 16%| alllés $292,200| $0 $0 S0 30| $0 $292,200| NUEVA E.P.S. 30| $1,825,905| 12.5% $228,300|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,825,905 16%| SINSGO $292,200| $0| $0 $0| 30| $0 $292,200| NUEVA EPS 30/ $1,825,905| 12.5% $228,300|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 30| $1,825,905] 16%| ;I:;sgo $292,200 $0| $0| $0| $0| $0| $292,200| NUEVA E.P.S. 30 $1,825,905| 12.5% $228,300
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,825,905 16%|SIN $292,200| $0 $0 S0 30| $0 $292,200| FAMISANAR 30/ $1,825,905| 12.5% $228,300|
= $1,419,800| $1,109,100|
$1,419,800| $1,109,100|
‘ ‘ ‘ ‘ $1 ,750,905‘ No ‘ Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%| ;III;SGO $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| SANITAS 30 $1,750,905| 12.5% $218,900|
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $98,100) ICOMPENSAR 12 $784,362 4% $31,400|ARL SURA 12| $784,362 0% 2| so| 12 $784,362| 2% $15,700 3%) $23,600 0% $0) 0% S0 No
$0 $98,100) ICOMPENSAR 12 $784,362 4% $31,400|ARL SURA 12| $784,362| 1.044% 2| $8,200 12| $784,362| 2% $15,700 3%) $23,600 0% $0) 0% S0 No
$0 $147,100| ICOMPENSAR 18| $1,176,543 4% $47,100|ARL SURA 18| $1,176,543 0% 2| $0| 18| $1,176,543] 2% $23,600 3%) $35,300 0% S0 0% $0| No
$0 $163,500| ICOMPENSAR 20| $1,307,270| 4% $52,300/ARL SURA 20 $1,307,270| 1.044% 2| $13,700, 20| $1,307,270| 2% $26,200 3%) $39,300 0% S0 0% S0 No
$0 $81,800) ICOMPENSAR 10] $653,635 4% $26,200|ARL SURA 10| $653,635 0% 2| S0l 10 $653,635| 2% $13,100 3%) $19,700 0% $0) 0% S0 No
$0| $155,300| ICOMPENSAR 19 $1,241,907| 4%| $49,700|ARL SURA 19| $1,241,907| 1.044%| 2 $13,0000 19| $1,241,907| 2%| $24,900| 3% $37,300| 0% $0) 0% S0 No
$0| $51,100| ICOMPENSAR 7] $408,545 4% $16,400|ARL SURA 7] $408,545 0% 2| $0| 7| $408,545| 2% $8,200 3%) $12,300| 0% $0| 0% 0| No
$0| $31,800| ICOMPENSAR 4 $253,916| 4% $10,200|ARL SURA 4 $253,916| 0% 2| $0| 4 $253,916| 2% $5,100 3%) $7,700 0% $0| 0% 0| No
$0 $188,000| ICOMPENSAR 23| $1,503,361 4% $60,200|ARL SURA 23| $1,503,361| 1.044% 2| $15,700, 23| $1,503,361 2% $30,100 3%) $45,200 0% S0 0% S0 No
$0| $57,200| ICOMPENSAR 7] $457,544) 4% $18,400|ARL SURA 7] $457,544) 0% 2| $0| 7| $457,544) 2% $9,200| 3%) $13,800| 0% $0| 0% 0| No
$0| $98,100| ICOMPENSAR 12| $784,362 4% $31,400|ARL SURA 12| $784,362| 1.044%| A $8,200, 12 $784,362| 2% $15,700 3%) $23,600| 0% $0| 0% 0| No
$0| $147,100| ICOMPENSAR 18| $1,176,543 4% $47,100|ARL SURA 18| $1,176,543 0% 2| $0| 18| $1,176,543 2% $23,600 3%) $35,300| 0% $0| 0% 0| No
$0 $245,200| ICOMPENSAR 30, $1,960,905 4% $78,500|ARL SURA 30| $1,960,905 1.044% 2| $20,500| 30| $1,960,905| 2% $39,300 3%) $58,900 0% S0 0% S0 No
$3,375,600| $1,011,000| $234,100 $471,000| $705,500| S0 S0
$3,375,600| $1,011,000| $234,100) $471,000| $705,500| S0 $0|
$0 $218,900| ICOMPENSAR 30| $1,750,905 4% $70,100|ARL SURA 30| $1,750,905 0% 2| $0| 30| $1,750,905| 2% $35,100 3%) $52,600 0% S0 0% $0| No
$0 $218,900| 0) 30| 0% SO|ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 0| S0 0% N 0% $0) 0% S0 0% S0 No
$0| $228,300| ICOMPENSAR 300 51,825,905 4%| $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2%| $36,600| 3% $54,800| 0%| $0| 0%| 0| No
$0| $218,900| ICOMPENSAR 30] $1,750,905 4%| $70,100|ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2 $18,300[ 30| $1,750,905| 2%| $35,100| 3% $52,600| 0%| $0| 0%| 0| No
$0| $191,800| ICOMPENSAR 25| $1,534,088] 4%| $61,400|ARL SURA 25| $1,534,088| 1.044% 2 $16,100| 25| $1,534,088 2%| $30,700| 3% $46,100| 0%| $0| 0%| $0| No
$0| $30,500| ICOMPENSAR 4 $243,454) 4% $9,800|ARL SURA 4 $243,454) 0% / $0| 4 $243,454) 2% $4,900| 3%) $7,400 0% $0| 0% 0| No
$0 $7,700 ICOMPENSAR 1 $60,863 4% $2,500|ARL SURA 1 360,863 0% 2| S0 1 560,863 2% $1,300| 3%) $1,900 0% S0 0% S0 No
$0| $30,500| ICOMPENSAR 4 $243,454) 4% $9,800|ARL SURA 4 $243,454| 1.044%| 2| $2,600 4 $243,454) 2% $4,900| 3%) $7,400 0% $0| 0% 0| No
$0 $146,400| ICOMPENSAR 200 $1,171,116 4% $46,900|ARL SURA 20| $1,171,116| 0% 2| S0l 20| $1,171,116| 2% $23,500 3%) $35,200 0% S0 0% S0 No
$0 $44,000 ICOMPENSAR 6| $351,335 4% $14,100|ARL SURA 6| $351,335 0% 2| S0 6| $351,335 2% $7,100| 3%) $10,600 0% S0 0% S0 No
S0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% S0 No
S0 $218,900| ICOMPENSAR 30, $1,750,905 4% $70,100(ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300| 30| $1,750,905| 2% $35,100 3%) $52,600 0% S0 0% S0 No
S0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% S0 No
S0 $91,300| ICOMPENSAR 12 $730,362 4% $29,300(ARL SURA 12 $730,362| 1.044%| 2| $7,700, 12 $730,362| 2% $14,700 3%) $22,000 0% Ny 0% S0 No
S0 $131,400| ICOMPENSAR 18| $1,050,543 4% $42,100|ARL SURA 18| $1,050,543 0% 2| SOl 18| $1,050,543] 2% $21,100 3%) $31,600 0% S0 0% S0 No
$0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100/ 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% $0) 0% S0 No
$0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% S0 No
$0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% S0 No
$0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100| 30| $1,825,905| 2% $36,600 3%) $54,800 0% S0 0% $0| No
$0 $228,300| ICOMPENSAR 30| $1,825,905 4% $73,100|ARL SURA 30| $1,825,905| 1.044% 2| $19,100| 30 $61,013 2% $1,300 3%) $1,900 0% $0) 0% S0 No
$1,109,100| $355,300| $92,900 $177,900| $266,600| $0 S0
$1,109,100| $355,300| $92,900 $177,900| $266,600| S0 S0
S0 $218,900| ICOMPENSAR 30| $1,750,905 4% $70,100(ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300| 30| $1,750,905| 2% $35,100 3%) $52,600 0% S0 0% S0 No
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret il tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln st stn ige ige lge lma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp|vct
Exterior
98 CC 52971158|LOPEZ FISCO ALBA Dependiente 0 No No X
LILIANA
99| CC 1070780296|MARTINEZ SEGURA Dependiente 0 No No X
STHEFANIA
100] CC 35534824(MUNOZ BUITRAGO Dependiente 0 No No X | 2026/03/16 X
ICARMENZA
101] CC 35534824(MUNOZ BUITRAGO Dependiente 0 No No X | 2026/03/17 X
ICARMENZA
102| CC 20774729|RAMIREZ HORTUA EDITH |Dependiente 0 No No X
[YOMAIRA|
103 CC 1003560956 SILVA BUSTOS ADRIANA  |Dependiente 0/ No No X
LUCIA
Total Afiliados(80)
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aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | Fecha Fin | .. | Fecha Inicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| ISANITAS 30| $1,750,905 12.5% $218,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905 12.5%| $218,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 1 $58,364 16%|SIN $9,400| $0 $0 S0 30| $0 $9,400 ICOMPENSAR 1 $58,364 12.5%| $7,300|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 1 $58,364 16%(SIN $9,400| $0 $0 S0 30| $0 $9,400 ICOMPENSAR 1 $58,364 12.5%| $7,300|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 S0 $0 $280,200| FAMISANAR 30| $1,750,905 12.5%| $218,900|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 $0| $0 $280,200| ISANITAS 30| $1,750,905 12.5% $218,900|
RIESGO
$23,511,100) $18,589,000
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Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
¢ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $218,900| ICOMPENSAR 30| $1,750,905 4% $70,100/ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30| $1,750,905| 2% $35,100 3%) $52,600 0% $0) 0% S0 No
$0 $218,900| ICOMPENSAR 30| $1,750,905 4% $70,100|ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30| $1,750,905| 2% $35,100 3%) $52,600 0% $0) 0% S0 No
$0 $7,300 ICOMPENSAR 1 $58,364] 4% $2,400/ARL SURA 1 $58,364| 1.044% 2| $700 1 $58,364 2% $1,200 3%) $1,800 0% S0 0% $0| No
$0 $7,300 ICOMPENSAR 1 $58,364] 4% $2,400|ARL SURA 1 958,364 1.044%| 2| $700 1 $58,364 2% $1,200| 3%) $1,800 0% S0 0% S0 No
$0 $218,900| ICOMPENSAR 30| $1,750,905 4% $70,100|ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30| $1,750,905| 2% $35,100 3%) $52,600 0% $0) 0% S0 No
$0 $218,900| ICOMPENSAR 30| $1,750,905 4% $70,100/ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30| $1,750,905| 2% $35,100 3%) $52,600 0% $0) 0% S0 No
$18,589,000| $5,882,300 $1,415,800| $2,909,700 $4,360,600| $0 $0|
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860007392 4 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SASAIMA CONVENIO CR4621 SASAIMA-CUNDINAMARCA 8670796 No
DE NAZARETH
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 199298693 9502723972 E 2026/04/23 2026/04/06 | BANCOLOMBIA 0 $56,668,500

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
COMPENSAR
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

AL
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231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017

EPS037

EPS041

EPS002

EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o o N o

800,229,739

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942

830,003,564
900,156,264

NN NN

900,156,264
800,130,907
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800,251,440

899,999,239 2
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AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
79 $23,511,100 S0 $0
8 $2,501,500 $0 $0
14 $3,975,800 S0 $0
51 $15,120,200 S0 S0
6 $1,913,600 S0 $0
80 $1,415,800 S0 S0
80 $1,415,800 $0 $0
79 $5,882,300 S0 $0
79 $5,882,300 S0 $0
80 $18,589,000 S0 S0
5 $887,400 $0 $0
26 $6,248,800 S0 S0
21 $4,995,200 S0 S0
7 $1,664,800 $0 $0
2 $464,100 S0 S0
19 $4,328,700 S0 S0
79 $4,360,600 S0 S0
79 $4,360,600 S0 S0
79 $2,909,700 S0 S0
79 $2,909,700 S0 S0
80 $56,668,500 $0 $0

$23,511,100
$2,501,500
$3,975,800
$15,120,200
$1,913,600
$1,415,800
$1,415,800
$5,882,300
$5,882,300
$18,589,000
$887,400
$6,248,800
$4,995,200
$1,664,800
$464,100
$4,328,700
$4,360,600
$4,360,600

$2,909,700
$2,909,700
$56,668,500
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CERTIFICACION COSTOS DEL
ASOCIADO
CONVENIO DE ASOCIACION 9580 DE 2024

Sasaima, Cundinamarca 31 de marzo de 2026

Los suscritos, representante legal ROSALBA VARGAS TIRADO, identificada con cédula
de ciudadania N° 23.488.067 y revisor fiscal CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 79.820.155, de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA
SENORA DE NAZARETH con NIT 860.007.392-4, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y al anexo técnico del Convenio 9580
de 2024, certificamos la prestacién y disposicién de los servicios determinados en la
estructura de costos como aportes en especie, ejecutando los siguientes rubros
presupuestales de conformidad con la estructura de costos inicial. Igualmente, certificamos
el aporte en especie, de conformidad con la oferta econdmica, para la atenciéon de la
poblacién objeto del convenio.

Es importante aclarar que, en el periodo correspondiente, se cumplieron plenamente las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio.
Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de la Supervisidon que
relacionen una disminucion en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble, ni
en los elementos relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros para cada uno de los siguientes costos fijos,
como variables, en el mes de marzo de 2026:

1.RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo : Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 9580 de

2024. Del 1 al 31 de marzo de 2026. Causacion Espacio Fisico $680.973=

Funcional (Instalaciones,  Servicios Publicos, Componente
Ambiental,Mantenimiento y Reparaciones).

TOTAL RUBRO $680.973=

EN LETRAS: SEISCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS
M/CTE

2. BIENES CONSUMIBLES
Periodo : Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 9580 de 2024
Del 1 al 31 de marzo de 2026 (Elementos de papeleria, Elementos de| $4.820.579=
Salud, Dotacion de elementos).

TOTAL RUBRO | $4.820.579=

EN LETRAS : CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS
SETENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE




3.ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE CUIDADO

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 9580 de $69.235.150=
2024. Del 1 al 31 de marzo de 2026

TOTAL RUBRO ($69.235.150=

EN LETRAS : SESENTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE

4.ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 9580 de $ 6.208.570=
2024. Del 1 al 31 de marzo de 2026

TOTAL RUBRO $ 6.208.570=

EN LETRAS : SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE

Atentamente,

..... ittt A S W w5 Phrrrrrrrraril VRSO
Rosalba Vargas Tirado Carlos Ja ntafiez

Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal 79.820.155 TP. 66989-T
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CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 9580 DE 2024

Sasaima, Cundinamarca, 31 de marzo de 2026

Los suscritos, representante legal ROSALBA VARGAS TIRADO, identificada con cédula
de ciudadania No. 23.488.067 y revisor fiscal CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.820.155, de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, con NIT 860.007.392-4, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 9580
de 2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos inicial.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian
en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades
en el seguimiento de la Supervision que relacionen una disminucion en la calidad del
servicio o en las condiciones del inmueble, ni en los elementos relacionados en las
respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los
soportes definidos para la liquidacién de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolso de
la minuta del convenio de asociacion, de la siguiente manera:

1.TALENTO HUMANO

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del 1
al 31 de marzo de 2026. Causacién Némina (Salarios, subsidio de $ 241.435.405
transporte, Aportes parafiscales, Aportes a la seguridad social y
provision de prestaciones sociales).

TOTAL RUBRO |$ 241.435.405

EN LETRAS: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE

2. RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del
Del 1 al 31 de marzo de 2026. Causacion Espacio Fisico Funcional,
(garantizando el conjunto de condiciones del espacio fisico para la
realizacion de las actividades propias del servicio).

$ 44.645.926=

TOTAL RUBRO | ¢44 645.926=

EN LETRAS: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y CINCO
MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE

3. MANTENIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del
Del 1 al 31 de marzo de 2026. Causacion mantenimiento y

reparaciones, garantizando la seguridad, higiene y condiciones de $ 21.053.200
salubridad de la infraestructura fisica e instalaciones de la edificacion).

TOTAL RUBRO $21.053.200=

EN LETRAS: VEINTIUN MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE




4.SERVICIOS PUBLICOS Y CONECTIVIDAD

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del
Del 1 al 31 de marzo de 2026. Causacién Servicios Publicos
para pago, garantizando durante el mes la prestacion de los servicios
publicos de gas, agua y alcantarillado, energia, teléfono e internet)

$13.095.597=

TOTAL RUBRO [$13.095.597=

EN LETRAS: TRECE MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE

4.DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES
Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024, Del 1
al 31 de marzo de 2026. (Menaje de cocina, maquinaria y equipo, |3 16.048.700=
muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos Terapéuticos
y médicos).

TOTAL RUBRO [$16.048.700=

EN LETRAS : DIECISEIS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE

5.BIENES CONSUMIBLES
Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del
Del 1 al 31 de marzo de 2026. (Elementos de papeleria, Elementos |$ 8.222.920=
deSalud, Dotacion de elementos).

TOTAL RUBRO
$ 8.222.920=

EN LETRAS : OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

6.ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del 1

al 31 de marzo de 2026 $8.325.100

EN LETRAS : OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE

7.SERVICIOS FUNERARIOS
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2024 celebro el “Contrato para la prestacion de servicios funerarios” con la empresa OBED
EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS Identificado con NIT 900.791.929,
el cual garantiza la prestacion del servicio exequial en el Hogar .

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES

RESPONSABLE DEL OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS

SERVICIO

NIT/CC. 900.791.929

DIRECCION CARRERA 15 No. 28 A 35 BOGOTA

TELEFONO 3113097370

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES - CONTRATO N°
MODALIDAD COLECTIVO 9580. FACTURAELECTRONICA DE
VENTA N° FEO 3522.




FECHA CONTRATO 01 de Junio del 2024 al 31 de diciembre del 2024.

Periodo : Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del 01 al | $ 6.503.900
31 de marzo de 2026. Servicios exequiales

TOTAL RUBRO | $ 6.503.900=

EN LETRAS : SEIS MILLONES QUINIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE

8.TRANSPORTE
Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del 01 al 31
de marzo de 2026 $22.300.888=

TOTAL RUBRO [$22.300.888=
EN LETRAS : VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO PESOS M/CTE

9.VIGILANCIA
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2024 celebro el “Contrato para la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada”.
Con la empresa SEGURIDAD SPRINT LTDA Identificado con NIT 900.185.388, el cual
garantiza la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Hogar, del
convenio 9580.

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL SEGURIDAD SPRINT LTDA

SERVICIO

NIT/CC. 900.185.388

DIRECCION CALLE 26 SUR No. 51-24 BOGOTA

TELEFONO 8076030 - 2608070

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y

SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° COM-AR-2024-2024-3-01
FACTURAELECTRONICA DE VENTA N° SPR 19889

FECHA CONTRATO 01 de Junio del 2021 al 31 de diciembre del 2024.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.RESOLUCION N° 20147200098227 DEL 14 DE NOVIEMBRE
2014

Periodo : Del 1 al 31 de marzo de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Costos del servicio a partir del 1
de enero al 15 de julio de 2024, en cumplimiento a la circular externa 20221300000675
emitida por la Supervigilancia con relacion a las tarifas del aino 2024, para las empresas
de vigilancia

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9580 de 2024. Del 01
al 31 de marzo de 2026. $13.785.270

TOTAL RUBRO | $13.785.270=

EN LETRAS : TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS
SETENTA M/CTE

Atentamente,

{%}?ﬂ/r/ﬂe/a ot =</,
HNA. ROSALBA VARGAS TIRADO CARLOS JA MONTANEZ
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal

CC 79.820.155 TP. 66989-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DOEOOEPCEPEB®E®REE @@ ® @ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Que el contador publico CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79820155 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 66989-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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