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ASUNTO: lnvitaciôn a presentar documentación. 

Empresas Püblicas del Quindlo "EPQ" S.A. (E.S.P.), se permite invitarle a presentar 
documentación para Ia ejecuciOn de un contrato de consultorla: 

2. Condiciones del contrato: 

2.1 OBJETO: "CONSUL TORIA PARA FORMULAR LA ESTRUCTURAC!ON Y 
ADOPC!ON DEL NUEVO MARCO TARIFARIO DE ACUEDUCTO YALCANTARILLADO 
EXPEDIDO POR LA COMISION DE REGULA C/ON DE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO POR MEDIO DE LA RESOLUCION CRA 1032 DEL 24 DE 
MARZO DE 2026 EN LOS NUEVE (9) MUN/CIPIOS OPERADOS POR EMPRESAS 
PUBLICAS DEL QU/NDIO S.A. E.S.P". 

2.3. PLAZO DE EJECUCION: El contrato se perfeccionará con Ia firma de las partes. 
Para su ejecución se requiere documento acta de inicio. El Contrato contará con el 
siguiente plazo: 

a. Plaza de Contrato: El contrato tendrá una duracián de (120) dias calendario, 
contados a partir de a firma del acta de inicio por parte del supervisor 
designado por Ia empresa. 

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se ejecutará en Ia sede administrativa 
de Empresas Pblicas del QuindIo — EPQ — S.A. E.S.P, ubicada en Ia Calle 24 # 14-46 de Ia 
ciudad de Armenia Quindlo, a por cualquier media tecnológico disponible. 

2.4. PRESUPUESTO OFICIAL: Para a presente contratación se cuenta con Un 
presupuesto oficial de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y 
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/TE ($283.084.604) IVA 
INCLUIDO. proveniente del siguiente rubro presupuestal: 

RUBRO DENOMINACION VALOR 

Investigación y estudios. 
2.4.5.02.08.004 $ 283.084.604 

2.5. FORMA DE PAGO: Se cancelará al contratsta el valor pactado mediante dos (2) 
pagos parciales, distribuidos de Ia siguiente manera: un primer pago correspondiente al 
cincuenta par ciento (50 %) del valor total del contrato, una vez se realice Ia socialización 
y aprobación ante Ia Junta Directiva, asi coma Ia socialización ante los entes de control y 
los vocales de control; y un segundo pago correspondiente al cincuenta por ciento (50 %) 
restante, contra a entrega del producto final, de conformidad con el cumplimiento de las 
entregas establecidas. Los pagos se efecturán. previa presentación del informe de 
avance o final segun corresponda acompañado de Ia factura de yenta certificacion 
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suscrita 01 el supervisor del contrato y el respectivo soporte de pago al Sistema General 
de Seguridad Social en salud, pension y resgos laborales (ARL). 

2.6. ESPECIFICACIONES BASICAS DE COMO DESAROLLAR LA ACTIVIDAD:Para 
desarrollar el c.ontrato cuyo objeto es "CONSUL TORIA PARA FO.RMULAR LA 
ESTRUCTURACION Y ADOPC!ON DEL NUEVO MARCO TARIFARIO DE 
ACUEDUCTO Y •ALCANTARILLADO EXPEDIDO POR LA COMISION DE 
REGULA C/ON DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BA S/CO POR MEDIO DE LA 
RESOLUCION CRA 1032 DEL 24 DE MARZO DE 2026 EN LOS NUEVE (9) 
MUNICIPIOS OPERADOS POR EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A. E.S.P." 
requiere del cumplimiento de las siguientes obligaciones: 

3. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES. 

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

Para el cumplimento del objeto en las siguientes actividades: 

3.1.1. Elaborar un plan detallado de trabajo que incluya fases, cronograma, 

responsables, entregables e hitos de revision, el cual deberá ser 
presentado dentro de los diez (10) dIas siguientes a Ia suscripciOn del acta 
de inicio del contrato. 

3.1.2. Disenar Ia metodologla y los lineamientos técnicos y financieros requeridos 
para Ia adoptar del nuevo marco tarifario de acueducto y alcantarillado 
conforme a lo dispuesto en a Resolución CRA 1032 del 24 de marzo de 

2026 
3.1.3. Revisar, analizar y actualizar el modelo tarifario actual de Ia Empresa de 

Servicios PUblicos garantizando su coherencia con as disposiciones del 

nuevo marco regulatorio (resoluciOn CRA 1032 del 2026), incorporando 

variables como eficiencia, sostenibilidad, inversiones futuras y calidad del 
servicio. 

3.1.4. Realizar un diagnOstico general sobre el estado de Ia informaciOn de Ia 

empresa, corno punto de partida para iniciar el cálculo de los costos de 
referencia con Ia metodologIa tarifaria establecida a Ia resoluciOn CRA 1032 
de 2026 

3.1.5. Actualizar los estudios técnicos de costos, demanda y oferta del servicio, 
considerando: 

- El crecimiento poblacional y proyecciones de consumo. 

- La infraestructura existente y los planes de expansiOn. 

- Los costos de inversion, operaciOn, mantenimiento y reposiciOn. 
Los escenarios de eficiencia en pérdidas y micro med iciOn. 

3.1.6. Revisar y actualizar el Area de PrestaciOn del Servicio (APS) de acuerdo 
con el perimetro urbano definido por el POT de cada una de las APS 
atendidas por a empresa y Ia nueva normativa tarifaria, asegurando su 
coherencia con Ia planeaciOn del serviclo y Ia proyecciOn de demanda. 

3.1.7. Establecer Ia segmentacion aplicable y de acuerdo con Ia existencia de 

condiciones especiales de prestación, estructurar el plan de progresividad 
de cumplimiento de cada uno de los indicadores regulatorios. 
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3.1.8. Elaborarel Plan de Obras e Inversiones Regulado (POIR) ajustado al nuevo 
esquema tarifario, incluyendo metas, indicadores y cronogramas de 
ejecución conforme a Ia nueva resoluciOn del marco tarifario. 

3.1.9. Brindar apoyo en Ia elaboraciOn y proyecciOn del proyecto de acuerdo para 
su presentaciôn ante Ia junta directiva de Ia entidad. 

3.1.10.Brindar acompañamiento en las labores de aprobación ante Ia Entidad 
Tarifaria Local (Junta Directiva), socialización general con Ia comunidad y 
vocales del control, asi como orientación en el proceso de publicacion 
masiva a los usuarios de los nueve (9) municipios atendidos en el mes de 
juniode 2026 

3.1.11.Responder los requerimientos y observaciones que formule Ia CRA o Ia 
Superintendencia de Servicios Püblicos Domiciliarios (SSPD) respecto al 
estudio de costos, POIR o CMI. 

3.1.12.Realizar capacitaciones dirigidas al personal de Ia empresa en las 
diferentes etapas del proceso de cálculo de los costos de referencia, asi 
como en Ia presentación de las acciones a seguir para su adecuada 
implementaciôn, en concordancia con los requerimientos normativos 
establecidos en Ia Resolución CRA 1032 de 2026 y los lineamientos 
definidos por Ia Comisiôn de Regulaciôn de Agua Potable y Saneamiento 
Básico (CRA). 

3.1.13.Brindar asesoria en Ia estructuraciôn de Ia información para los sistemas 
regulatorios, como el SUI y SURICATA, asegurando que Ia información del 
estudio sea consistente con los formatos exigidos por Ia CRA. 

3.1.14. Disponer de las instalaciones, como también del personal idôneo para Ia 
realización de Ia consultoria. 

3.1.15.Elaborar el estudio tarifarlo general con base en Ia nueva metodologia 
contenida en Ia Resoluciôn 1032 de 2026 expedida POI parte de Ia Comisión 
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Básico — CRA. 

3.1.16.Establecer el análisis de cumplimiento de lndicadores de 'Buenas 
Prácticas" e "Incentivos Reputacionales" de tal manera que el prestador 
pueda obtener los beneficios regulatorios creados en Ia nueva metodologia 
tarifaria. 

3.2. ENTREGABLES POR PARTE DEL CONTRATISTA 

3.2.1. Diagnostico general sobre el estado de Ia informaciôn de Ia empresa, como 
punto de partida para iniciar el cálculo de los costos de referencia con Ia 
metodologla tarifaria establecida en Ia resoluciôn. 

3.2.2. Se entregará el documento "Estudio de Costos y Tarifas de los Servicios 
PUblicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado' realizado conforme 
con Ia Resoluciôn CRA 1032 de 2026 para las nueve (9) APS operados por 
Ia empresa, asI como el análisis comparativo de dada componente tarifario 
respecto a i) unificar los costos de todas las APS, ii) aplicar los costos 
diferenciados por APS, o iii) unificar los costos en algunas de las APS. 
Documento para Ia aplicaciOn integral de los anexos contenidos de Ia 
resolución CRA. 
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3.2.3. Documentos base pira garantzar Ia correcta legahzacion y adopción de los 
nuevos estudios tarifaños (acuerdc de junta directiva, publicación, 
socializaciOh con usuarios y formatos de remisón y reporte ante el SUI). 

3.3. OBLIGACIONES DE LA EMDRESA. 

3.3.1. Efectuar Ia vigilancia y control del contrato. 

3.3.2. Realizar las recomendaciones qua estime pertinentes para Ia correcta 

ejecuciôn del contrato 01 intermedio del funcionario designado para ejercer 

Ia vigilancia y control. 

3.3.3. Cancelar al CONTRATISTA oportunaniente el valor mensual convenido por 

sus servicios. 

3.3.4. Informar a Ia secretara generai cualquier incumplimiento del objeto o las 

ob!igaciones par parte del contratist con el fin de tomar las medidas 

legales pertirientes. 

PARAGRAFO: EL CONTRATANTE no pagará intereses moratorios sobre las 
adeudadas al Cortratista. 

4. GARANTiAS QUE SE DEBEN CONSTITUIR. 

Empresas Piblicas del QuindIo EPQ S.A. E.S.P, se rige en materia de contratación por el 
derecho privado y por el acuerdo No. 002 de 2020 (Manual de Contratación), que le 
permite de manera discrecional exigir como garantIa póliza de cumplimiento o las que 
haya lugar. De conformidad con Ia consignado en el estudio previo en el que se analiza el 
riesgo de Ia actividad a contratar, es por lo que el presente contrato se deberá exigir UNA 
GARANTIA UNICA Ia cual deberé constituir el contratista por intermedlo de una 
compañIa de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia y a favor de EPQ 
S.A E.S.P, dicha GARANTIA UNICA deberã amparar los siguientes riesgos: 

GARANTIA 1: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL 
CONTRATO: Cuyo valor ser'i igual a Diez por CiCfltO (10%) del valor del contrato y Ia 
vigencia se extenderá por el termino de duración del contrato y Cuatro (4) meses ms, 
contados a partir de Ia firma del contrato por las partes. Este amparo cubre a Ia empresa 
de los perjuicios directos derivados del ncumplimiento total o parcial de las obligaciones 
nacidas del contrato, asI coma de su cumplimiento tardlo a de su cumplimiento 
delectuoso, cuando ellos son imputables al contratista. Además de esos riesgos, este 
amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de Ia cláusula penal 
pecuniaria. 

GARANTIA 2: PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Su 
cuantla no será inferior al cinco par ciento (5%) del valor del contrato y su vigencia será 
igual a Ia del plaza del contrato y tres (3) años más. 

GARANTIA 3: CALIDAD DEL SERVICIO: Su cuantia no será inferior al veinte par 
ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia seré igual a Ia del plaza del contrato y 
cinco (5) años más. 
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NOTA 1: El contratista se obliga a realizar ajustes a Ia garantla a Ia fecha de iniclo del 
contrato a ampliar, modificar o prorrogar las mismas en el evento en que se aumente el 
valor del contrato o se prorrogue o se suspenda su ejecución. 

NOTA 2: El contratista se obliga a realizar los ajustes de las garantIas cuando se adicione, 
modifique yb se prorrogue el contrato. 

En el caso de que las actividades realizadas por el contratista no cumplan con las 
obligaciones contraldas con EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.A. E.S.P, el 
supervisor no está obliqado a expedir ningtn tipo de certiflcación de cumplimiento de las 
actividades para Ia cancelación de los pagos respectivos. 

5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA INVITACION. 

Por Ia cuantia del contrato, el proceso deberá efectuarse mediante el procedimiento de 

SELECCION ABREVIADA, de conformidad con el al Numeral 2 del articulo 6, del Acuerdo 

No. 002 de 2020 (Manual de ContrataciOn) el cual fue modificado por el Numeral 2 Articulo 

Primero del Acuerdo de Junta Directiva 027 de 2025, siguiendo el procedimiento previsto en 

el Capitulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS, en su Titulo Primero 

PROCEDIMIENTOS COMUNES A TODOS LOS PROCESOS DE CONTRATACION y en su 

Titulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS COMUNES PARA LA SELECCION DE 

CONTRATISTAS; adems de lo establecido en el Titulo Quinto del menciona capitulo, el 

cual a su letra determina lo siguiente: 

"TITULO SEXTO 

SELECCION ABREVIADA 

ARTICULO 46: DE LA IN VI TACION A OFER TAR. 

La ent/dad rernitirá por el med io rnás exped/to posible, Ia invitaciOn a 

presentar ofertas, a par lo menos dos (2) proveedores registrados en el 

S/sterna de informaciOn de ía empresa. La empresa en todo caso 

seleccionará a los proveedores /nteresados, segUn Ia experiencia 

relac/onada con el objeto contractual que se reporte en el sisterna de 

/nforrnaciOn interno. La selecciOn de los invitados se hará a través de 

rnanifestaciOn de /nterés, y cuando se supere el nürnero max/mo de 

/nvitac/ones, esto es, 2 invita clones, se realizará sorteo por parte de ía 

secretaria general, con acornpañamiento del suscribiente de estud/os 

pre v/os. En Ia invitac/On /ncluirá los factores de selecciOn, asI coma las 

condiciones esenciales del contrato a celebrar, valor del m/srno, plazo de 

ejecuciOn y dernás circunstan c/as que puedan determinar Ia con fecc/On de 

ía propuesta. En Ia invitación a ofertar, igualmente se le ind/cará al 

proponente el plazo respectivo para rad/car Ia informac/On 

correspondiente. En todo caso d/cho plaza no será inferior a un (1) dIa 

háb/l, ni super/or a dos (2) d/as háb/les, segün dec/s/On discrecional de Ia 

administraciOn. La no presentac/On de oferta par ía total/dad de los 

/nvitados a ofertar, no /nvallda Ia actuac/On. Una sola oferta será suf/c/ente 

para cant/n uar el proceso de selecc/On. 

ARTICULO 47: PLAZO PARA LA PRESENTA C/ON DE LA 

PROPUES TA. 
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En los procesos de selección abre v/ada. ël plazo para Ia presentaciOn do 
Ia propuesta será establec/do en la invitac/On. Bajo n/n guna c/rcunstancia 
será menor de un (1) dia háb/l, ni mayor de dos (2) dias háblles, decisiOn 
discrecional del corn petehte contractual. 

1ARTCULO 48: CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION. 

Una vez finiquitado el plazo para Ia presentaciOn de las pro puestas, de 
conform/dad con 10 senalado en Ia invitac/On a ofertar, se levantará un acta 
por parte de Ia secretaria general, en el CL/al constará Ia informac/On bás/ca 

de las propuestas proseniadas. 

ARTICULO 49: PUBLICIDAD DEL !NFQRME DE EVALUACION. 

Una vez rec/bidas las propuestas por patle de Ia empresa, levantada el 
acta do cierre, so hará entrega of/cia! al Corn/tO de Contratac/On de las 
propuestas para que se proceda a su evaluaciOn, do conform/dad con lo 
establecido en el p//ego de condiciones definit/vo. Elaborado el informe do 
evaluaciOn, serO publicado en Ia pOgina web de a empresa, por un 
térrnino de (1) dIa hábll, dentro del cual se rec/birán observac/ones a 
d/cho informe. Se entienden a efectos do este manual como háblles los 
dIas lunes a viernes, entre las 7:00 am. y las 7:00 p.m. Toda 
corn unicaciOn recib/da con poster/or/dad a esta Oft/ma hora, se entenderá 
rec/b/da al dIa hábll inmediatamente s/guiente. Finalizado el plazo 
establecido para Ia recepciOn de las observac/ones, el corn/fe evaluador 
levantará un informe final de evaluac/On, en el cual se pronunc/arã frente 
a cada observac/On, dando respuesta de fondo y de manera completa. 
D/cho /nforme será remit/do al competente contractual, para qu/en no 
será obl/gatorio. 

ARTICULO 50: ADJUDICACION DEL PROCESO DE SELECCION. 
Remit/do el informe final de evaluac/On por el Corn/tO Evaluador, y 
rec/b/do por el corn petente contractual, el rn/smo deberá realizar una 
rev/s/On integral del exped/ente. y en caso de encontrarse acorde con 
Oste, adjud/cará o declararO desierto el proceso, segOn Ia recornendac/On 
del comité. En caso de d/fer/r de d/clia recornenda c/On, expedirá el 
respect/vo acto adrninistrativo en el cual se dejará constanc/a de ta! 
hecho, asI corno de los motivos fundados por los cuales desecha el 
/nforme de evaluac/On defin/tivo. El acto administrativo do adjud/cac/On 
es, por regla general, irrevocable. Solo podrá ser revocado por la 
probanza de una /nhabilidad sobre v/n/onto o por Ia dernostrac/On de Ia 
uti/zaciOn de med/os Ic gales para su obtenciOn. 

ARTICULO 51: ELABORA C/ON DE LA MINUTA CONTRACTUAL. Una 
vez adjud/cado el proceso do selecciOn, se rem/tirá Ia informaciOn a Ia 
secretaria general, para que Ia m/sma, dentro de un plazo de dos (2) dias 
hábiles, proyecte a minuta contractual. Cuirninada su elaborac/On, deberá 
ser revisada por ci secretario general y por quien suscr/biO los estudios 
pro v/os. en señal de aprobac/On. F/naliz ado dicho train/to, se rernitirá para 
Ia firma del Gerente General. Firma do ci contrato por el Gerente de Ia 
empresa. se remit/rá por el medio mOs expedito a! adjud/catario. quien 
cuenta con un plazo de tres (3) dIes hábiles para su firma. Pasados estos 
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tres (3) dIas hábiles, sin que se allegara el contrato debidamente firma do, 
Ia entidad podrá adjudicar el contrato al segundo proponente del informe 
evaluador para su firma. Frente a éste se repetirá el trámite. En caso de 
no firma rse, se dec/arará desierto. 

6. CRITERIOS DE SELECClN: 

Se seleccionará Ia propuesta que cumpla con os requisitos mInimos para suplir Ia 
necesidad, asI mismo el proponente debe hacer entrega de todos los documentos legales 
que deben ir anexos al contrato, en donde se demuestre las condiciones de experiencia y 
Ia capacidad operativa, su incumplimiento iftiplicará el rechazo de a propuesta. 

6.1. REQUISITOS HABILITANTES: 

6.1.1. Carta de presentación de Ia propuesta se deberá presentar firmada par el 
oferente y que el valor de Ia propuesta no sea superior al valor del 
presupuesto de Ia entidad. 

6.1.2. Fotocopia de Ia cédula de ciudadania de Ia persona natural a del 
representante legal de a persona juridica. 

6.1.3. Fotocopia Libreta militar (Aplica para Hombres menores a los 50 años). 
6.1.4. Registro Unico Tributario-RUT, del oferente sea persona natural ojuridica. 
6.1.5. Certificado de existencia y representación legal: Las personas jurIdicas 

deberán acreditar su existencia y representaciôn legal, mediante certificado 
expedido par Ia cámara de comercio correspondiente con fecha de 
expediciôn que no puede ser superior a un (1) mes en el momento de Ia 
presentación do Ia propuesta en Ia cámara de comercio. 

6.1.6. Declaración de Renta (persona jurIdica, del ültimo año gravable). 
6.1.7. Hoja de vida de a funciôn publica de Ia persona natural o de Ia persona 

juridica y del representante legal de a persona jurIdica. 
6.1.8. Declaración de no encontrarse incurso en ninguna inhabilidad e 

incompatibilidad para contratar. 
6.1.9. Certificado de Antecedentes Fiscales (contraloria), Disciplinarios 

(procuraduria), Judiciales (policia nacional) y medidas correctivas (policia 
nacional), de Ia persona natural y de a persona jurIdica y su representante 
legal, los cuales deben ser recientes a Ia fecha de presentación de Ia 
propuesta. 

6.1.10.Certificados deudores morosos del estado expedido par Ia Contaduria 
General. 

6.1.11. Certificados deudores de alimentos morosos — REDAM. 
6.1.12. Certificaciôn de que Ia persona juridica se encuentre al dia con las 

obligaciones de aportes parafiscales (Certificado suscrito par el revisor fiscal 
con copia de su cédula, tarjeta profesional y certificada de junta de 
contadores no superior a 3 meses, acreditando estar el dia en los aportes al 
sistema de seguridad social y parafiscales, cuando aplique. Cuando no se 
tenga revisor fiscal, Ia certificación deberá estar suscrita par el 
representante legal de Ia persona jurIdica); en el caso de persona natural 
Certificado de afiliación al sistema de seguridad social. 
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6.1.13.Experiencia minima referida a contratacienes anteriores: El oferente deberâ 

adjuntar mãximo dos (02) certificaciones o. fotocopias de coritratos con su 

respectiva acta de liquidaciondonde conste que ha suscrito y ejecutado 
contratos con entidades pUblicas yb privadas cuyo objèto sea de similares 

caracterIsticas at requerido en este estudio previa el cual debe ser igual o 

superarel 100% del presupuesto inicial. 

6.1.14. Antecedentes de delitos sexuales. 

NOTA 1: El incumplimiento de los criterios antes descritos implicará el rechazo de 
piano de a propuesta. 

NOTA 2: La Empresa verificará en as páginas WEB, de cada organismo de 
control los antecedentes fiscales, disciojinarios, judiciales y medidas correctivas 
del oferente que allegue Ia propuesta. 

6.2. PERSONAL MINIMO HABILITANTE. 

ITEM DESCRIPCIóN DOCUMENTOS 

1 
Titulo ProfesionatyfotmaciOn en servicios 

püblicos. 

Carta de intenciOn, céduta de 

ciudadania,tituLo requerido, tarjeta 

profesional, antecedentes de Ia 

profesiOn. 

2 Ingeniero Ambiental o carreras afines, 

Carta de intenciOn, cédula de 

ciudadania, titulo requerido, tarjeta 

profesional, antecedentes de Ia 

profesión. 

3 Ingeniero Industrial o carreras afines, 

Carta de intenciOn, cédula de 

ciudadania, titulo requerido, tarjeta 

profesional, antecedentes de [a 

profesiOn. 

4 Ingeniero o carreras afines, 

Carta de intenciOn, cédula de 

ciudadania, tItulo requerido, tarjeta 

profesional, antecedentes de [a 

profesiOn 

5 Tecnologo en cualquiér area 
Carta de intenciOn, cédula de 

ciudadania, titulo requerido 

7. FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE LA OFERTA. 

El plaza de presentaciOn de Ia propuesta junta con los documentos anexos vence el dia 
MARTES CINCO (05) DE MAYO DE 2026, HASTA LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00 
A.M), y a parir del reciba de Ia presente invitaciOn. 

8. PROPUESTA. 

Los documentos deben presentarse dentro de a fecha y hora establecidas, en Ia 
Secretaria General de Empresas Püblicas del Quindio EPQ S.A. E.S.P., ubicada en Ia 
Calle 24 No. 14— 46 Piso 3°, de Ia ciudad de Armenia Quindio. 

Se aclara que cualquier omisiOn de estos requisitos at momenta de a preseritación de Ia 
oferta, genera el rechaza de Ia misma. 
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9. CAUSALES DE NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO. 

Será motivo de no suscripción del contrato Ia ocurrencia de cualquiera de los siguientes 
eventos: 

a) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad 0 
incompatibilidad establecida en Is Ley 80 de 1993. asI como en las demás disposiciones 
legales vigentes. 
b) Cuando el oferente modifique las condiciones técnicas requeridas en Ia presente 
invitaciOn. 
C) Cuando el oferente no presente los documentos habilitantes establecidos en Ia 
presente invitaciOn. 
d) Cuando los documentos presentados por el oferente contengan información que de 
cualquier manera no corresponda a Ia realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones 
juridicas correspondientes, si a ello hubiere lugar. 
e) Cuando Ia propuesta se presente en forma extemporánea, o en lugares distintos al 
previsto en esta invitación. 
f) Cuando Ia oferta sea presentada en moneda diferente a pesos Colombianos. 
g) Los demás casos expresamente establecidos en Ia presente invitaciôn y en Ia 
normatividad vigente. 

El presente procedimiento se aplicará hasta que resulte un oferente habilitado para 
suscribir el contrato cor - pondiente. 

Elaboró: Yurany V/lie gas Aizate 
Pro fesional Universitaria 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

