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1, INFORMACION GENERAL

El intarventor  supervisor / clro (segun apliqua), certifica que MANUELA RAMIREZ MORENO

ha dado cumpiimento a los requisitos exigidos para el tramite del presenta pago. Asimisma cartifica que su contenido y condiciones han sida verificados previamente

BALANCE FINANCIERQ DEL CONTRATO

TIPQ DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION nr l:] cc III g "I:' NUMERO: 1053.822 895 DIGITO DE VERIFICACION

CO1 PCCNTR 8019389

DESEMBOLSON' 4 DE 6 _

OTROSI 81 NO LS VALOR DE LA ADICION PLAZO DE LA ADICION
A = EEETEE VALORAPAGAR [ 2.400.000
WOTA ACLARATORIA: EL AREA JURIDICA VERIFICO EL CUNPLIMIENTO DE REQUISTTOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS ¥ JURIDICOS PARA LA CELEBRACION DEL $ALOO ’E“U‘E"‘E'ﬂ“‘ml $ 4,800,000

PERIGDC DEL INFORME Y DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PAGO Umugs El Dum Pt .\un ME!E qu] P

CARGO: Técnico Administrativo Area Funcional Gestion Legal y
Talento Humano

NOMBRE DEL SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO AGUIAR TORRES

|DBJ‘ETG DEL CONTRATO: [Pv;smr senvicios de apoya a la gestion en las dierentes actvidades asistenciales que se lievan & cabo en el Area Funcional de Gestion Legal y Talento Humano del Concejo de Manzzales

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS

Se llevd a cabo la digitaizacion da la nomina correspondienta a los afios 2008, 2009 y 2010, en total 59
documentos. conforma a la solicitada por las areas de Gestion Legal y Talento Humano, con el propasito
de dar respuesta al requerimiento efectuado

1)Apoyar en la crganizacion de los archivos fisicos de la dependencia, conforme a las tablas de retencion

y demas directrices que pidan en

Durante ai periodo reportado. se en cumplimiento de las instrucciones y
requerimientos efectuados por el funcionario X la adecuada 1 juridica)
¥ tecnica de los documentos

2)Apoyar en labores secretariales del area de Gestion Legal y Talento Humana
-Resclucon N*038 de 7 de Abni de 2026 "Por medio da la cual se reconace y ordena el paga de un
estimulo para ta promocian y prevencion de la salud a un funcicnario del Cancejo de Manizalas™ ANA
MARIA HERRERA DE LOS RIOS

Sa llevo a cabo e procedimiento de registro digital de 16 Histonias laborales en el sistema de informacion
de Talenta Humano, platalarma BW DATA SGDEA en cumplimiento de ios lineamiantos de gestion

Gnica y con de garantizar la integridad, disponbilidad y actualizacion
parmanente de los datos administrativos del personal
-Diana Lucia Diaz Alzate
- Claudia Marcala Garcia Charry
-Luisa Fernanda Cubides

-Henrry Gonzalez Genzalez
-Ana Maria Harra de los Rios
-Liiia Andrea Jiménez Zuluaga
-Sandra Milena Quintero Mejia
-Maria Mancy Ramirez Péraz
-Jamile Andrea Arias Tangarife
-Luz Emilia Velasquez Gomaz
-Yeimi Pacla Ramirez Ramirez
-Juan José Yusti Gomez
-Beatriz Helena Jurade Correa
- Lina Maria Quintero Castafieda
-Lite Andrea Jimenez Zuluaga
-Jeflerson Kiinger Quienc
-Sandra Miena Quintero Mejia

3)Apoyar enla revision, i y cargue de on las SIMO 4.0, PASIVOCOL y BWDATA
enire olras

Se proyectan oficios da respuestas a ciudadanos y se da fraslado por competencia para el framile
4)Apoyar a la Profesional Especializada del drea funcional de Gestion Legaly Talento Humano en la proyeccion de  |pertinente

respuesta a derechos de paticion, actas de reunian y trami, que le sean -P 1100 6.1 115-2026
-P 1100 6.1 116-2026
5)Apoyar la consecucion de proveedores para los procesos de la Entidad cuando sea reguerido, No fus requerido durante el paricdo actual de pago
&)Apayar el seguimiento de los planes institucionales a cargo del drea de Gestion Legal y Talento Humane. Se estructura encuesta para de la corp sobre cima org

Sa acala el sistema de gestion de la seguridad y salud en el rabajo asistiendo a pausa activa segun l

t L i d y Salud en ol T | Decreto 1072 de 2015.
TAcater ol Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segin el Decreto 1072 de 20 |rogramado por fa profesional de seguridad y salud en ol rebajo

)l rar y eumplir las i i con este que le zefials el presi yio el superviser | Se presta apoyo para el desarralio de CONVERSATORIO ACTUALIZACION CATASTRAL Y SUS
que designe ¢l Conceja IMPLICACIONES TERRITQRIALES
FAGTURANo cuentapecosro| & | 7 W DOCUMENTO EQUIVALENTE (CUAL?

ANTICPO 5":' % [: vaLoRs

INFORMACION DEL PAGO AL $ISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

CONCETO FECHA DE PAGO Wo_ PLANILLA DE PAGD VALOR(ES) PAGADOS)
EPS 3 219.700
il DME‘ “EsEl “"U ‘ 36614106 : kel
AR $ 9.300
TOTAL § 510.200
) El vaier de fos pagos comespondientes 3 165 8ores obiigatonos en salud, pension y nesgos laborales deben estar caicuiados con base en el 40% del valor def contrata (sin inclur IVA): en esle valor deben estar excluidos los intereses de

mota

DATOS DE CUENTA BANCARIA

ENTIDAD BANCARIA: DAVVIENDA TIPQ DE CUENTA mcm:yslzl N* DE LA CUENTA 550488446789957
tﬁﬂRlENIED
S
2.ACEPTA Y AUTORIZA EL PRESENTE PAGO
Certifico el a cabalidad de las obligacis igas en el mismo por parte del conlratistay coma supervisot en desarrollo de las actividades descritas en el presenta periodo.
FIRMA: FIRMA:
NITICC: = 14,396 031 NITICC: 1,053 822,895
NOMBRE: CARLOS ALBERTG AGUIAR TORRES NOMBRES: MANUELA RAMIREZ MORENO

SUPERVISOR CONTRATISTA

3. DOCUMENTOS ANEXOS QUE ANPARAN ESTA CERTIFICACION

PRIMER O UNICO PAGO OTROS PAGOS

1. Factura, cuenta de cobro o documento equivalents
2. Copia del Certif de Disponibilidad P cop

1. Faclura, cuenta de cobro o documento equiva
2. Causacion (Contabilidad)
3.Pazy Salvo P

1. Registro Presupuestal RP ales (con firma de contador)

4, Planilla de pago de Seguridad Social

4. Causacion (Contabilidad)

5. Pazy Salvo Parafiscales (con firma de contador) 5. Informe técnico

6. Planilla de pago de Seguridad Social.

BEBEEEE

7. Informe tecnico

OBSERVAGIONES,




