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ACTA DE REUNION O COMITE No ° 9

Hora: 9:00 am Fecha: 27/03/2026
Lugar: Centro de Desarrollo Infantil Pulgarcito
Dependenci

aque Centro Zonal Manizales 1

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar comunidad de aprendizaje y fortalecimiento técnico con talento humano del contrato
17005652025 perteneciente a la EAS Comité Asesor Voluntario de Nutricion Nutrir,
especialmente en el componente de salud y nutricion, ademas de indagar generalidades de las
unidades de servicio vinculadas en este contrato.

Objetivo:

Agenda:

Saludo y socializacion del objetivo del comité.
Espacio de presentacion del talento humano
Componente salud y nutricion

Proposiciones y varios.

Decisiones y compromisos.

RN~

Desarrollo:
1. SALUDO SOCIALIZACION DEL OBJETIVO

Amanda Vanessa Polo Rubio, supervisora del contrato 17006562025 da la bienvenida a los participantes y socializa el
objetivo de la presente, el cual hace énfasis en el componente de salud y nutricién encontrado en los nuevos Manuales
y guias operativas el god.mt1_. pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-_cdi_v2 26/12/2025.
ademas de indagar generalidades de las cinco unidades de servicio vinculadas en este contrato. (Pulgarcito,
Toscana, Pelusa, Cervantes 1, Mariela Quintero)

2. ESPACIO DE PRESENTACION DEL TALENTO HUMANO
La supervisora del contrato Amanda Vanessa Polo Rubio, presenta el equipo que la acompafiara en la jornada
por parte del ICBF, como apoyo técnico del contrato Andrea Lorena Rojas Estrada, Nutricionista Ines Mercedes
Murillo.
En espacio Andrea Lorena Rojas Estrada apoyo técnico realiza dinamica de presentacion con todo el talento
humano del contrato con el fin de conocer a las personas que alli laboran.
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3. COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Para la comunidad de aprendizaje y fortalecimiento técnico del dia de hoy desde la supervision del contrato se
decide abordar este componente debido a situaciones que se han presentado desde la salud y nutricion las
cuales llevaron a realizar dos requerimientos al contrato, siendo necesario fortalecer y recordar al talento
humano aspectos basicos a fin de minimizar nuevas situaciones desde esta area con los nifios. Ademas de
recordar la importancia de solicitar en aval al supervisor del contrato en caso de requerir edicién en los datos

de tomas nutricionales

(4
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TOTAL, ESTANDARES COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION: 15 DEL ESTANDAR 8 AL ESTANDAR

22
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Estidndar 15: Realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a
cada nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados.

FORMATOS:

N4

BIENESTAR
FAMILIAR

<« 3 Instruccciones Fisicos Identificacion Fisicos  |nstruccciones Alarma  Identificacién Alarma +
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FORMATO GAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS DE LAS MIIAS Y LOS MIROS

Versida 1

Clusiticacibn de Ia afarmicibn:
.....

REGIONAL:

[centno zonac:

[NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O
[DEL PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION:

INOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO ? UNIDAD DE ATENCION ¢
UNIDAD COMUNITARIA DE ATENCION:

SERVICIO:

GRUPO DE ATENCION ! UNIDAD DE ATENCION:

m
i

FECHA DE
NACIMIEN

Soxo.

0 Hombre | N: Mujer)

FECHA DE
INGRESO AL

(datmmiaaaa)

] i Iy
I it
BRRHE TR A
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. 1)

PERMETRO BRADUIAL (o)

‘enlan Gtiman 24 horas? *(ABIC/VEIFG/HISHLNNA)

¢Recbe leche humana actuskmerts? (1, NO)
(e edad en meses)

Duraciin lctancis hamana exchisiva (meses)
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Nifilos/as con desnutricion: T

e Canalizados al sector salud.
* Registro de novedades.

* realizar seguimiento semanal hasta que la nifia o el nifo recupere su
estado nutricional.

* registro de informacion debe quedar soportado en el Formato para la
identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos
de alarma en nifas y nifos menores de cinco (5) anos de los servicios de
primera infancia del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

* Participacion en comités internos o intersectoriales de seguimiento a casos
identificados con desnutricion.

4. PROPOSICIONES VARIOS
e En el espacio de indaga el numero de nifios y nifias que cuentan con diagnostico de dispacacidad y en
estudio de este encontrando lo siguiente:

En el CDI La Toscana se brinda atencion a 1 participante con diagnéstico de sindrome de Down, quien presenta
un nivel de funcionalidad acorde a con edad cronoldgica (3 afios); no obstante, evidencia ausencia de lenguaje
verbal. En respuesta a esta necesidad, la agente educativa implementa estrategias de estimulacion orofacial
orientadas al fortalecimiento de habilidades prelingliisticas. Se resalta el compromiso y la corresponsabilidad
de la familia en la adherencia a los procesos terapéuticos, lo cual incide positivamente en su desarrollo integral.

De igual manera, se realiza acompafamiento a 1 participante en proceso de valoracion diagnostica por posible
autismo, sin certificacion clinica a la fecha. El nifio presenta ausencia de lenguaje verbal, falta de control de
esfinteres y conductas de selectividad alimentaria. En el marco de las planeaciones pedagogicas, se
implementan apoyos visuales como pictogramas y tableros de comunicacién, favoreciendo sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacién. En relacion con la alimentacion, se promueve un enfoque de
integracién sensorial, permitiendo la exploracién de los alimentos (oler, tocar) sin generar presion para su
ingesta.

En el CDI Pelusa se atiende a un nifio con diagnéstico de microcefalia e hipermetropia. Dentro de las estrategias
pedagdgicas implementadas se incluyen: ubicacién preferencial cercana a la docente y a los recursos
didacticos, uso de material visual con adecuado tamafo, claridad y contraste, formulacién de instrucciones
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concretas y secuenciales, repeticion y reformulacién de consignas cuando es necesario, asi como la ampliacion
de los tiempos de respuesta para favorecer su participacion y comprension.

En el CDI Cervantes 1 se brinda atencion a un nifio con diagnostico de sindrome de Down de 1 afio 11 meses,
quien se encuentra en la seccion de caminadores, es un nifio totalmente funcional y participativo de las
actividades propuestas por la agente educativa, no obstante, se evidencia retraso en la marcha y ausencia de
lenguaje verbal. En respuesta a esta necesidad se realizan los ajustes razonables pertinentes y se estructura
un perfil de apoyo con el fin de generar avances significativos en su proceso.

En el CDI Pulgarcito se cuenta con 5 beneficiarios en condicion de discapacidad asi:

Maximiliano Gaitan Ortiz

Nuip: 1054893696

Edad: 4 Afios 1 Mes

Diagndstico: Autismo en la nifiez grado 1 (Asoperguer)

Maximiliano es un nifio que disfruta jugar con algin objeto que le llame la atencion, porque el resto de los
objetos lanza al suelo, escuchar canciones que le gusta repitiendo algunos fragmentos, disfruta de los juegos
que el mismo se inventa, nombra los colores y juega con fichas que le llaman la atencién, comparte con los
comparieros por periodos cortos. no posee habilidades motoras finas, no sigue instrucciones, realiza las
actividades solo si el adulto lo acompafia y se dispersa con facilidad. A nivel social el nifio se relaciona poco
con el grupo de pares por periodos cortos. Su lenguaije es claro, pero lo que expresa es porque lo ha escuchado
de sus pares o al adulto y él lo repite. A nivel corporal se identifica que presenta dificultad en la coordinacion
motora gruesa.

Al interior del CDI se han desarrollado diferentes estrategias fundamentadas en los ajustes razonables, con el
fin de que las condiciones de estadia en el CDI sean agradables para el nifio y potencialicen su desarrollo.

El nifio aun no cuenta con certificado de discapacidad, solo diagnostico médico.

Simon Zuluaga Franco

Nuip: 1054402809

Edad: 4 Afios 9 Meses
Diagnostico: Autismo en la nifiez

Simoén es un nifio que posee habilidades motoras finas, sigue instrucciones, al expresarse es de pocas
palabras, realiza las actividades en la mayoria por periodos cortos ya que se dispersa con facilidad. A nivel
social el nifio se relaciona bien con el grupo de pares por periodos cortos, participa de las actividades en grupo
e individual. Al expresarse es de pocas palabras, hila oraciones y palabras, expresa las emociones de manera
espontanea. A nivel corporal se identifica que no presenta dificultad en la coordinacién motora gruesa. La familia
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es comprometida con el proceso terapéutico, asiste a las citas de especialistas y terapias, desde el CDI se
brinda el seguimiento y acompafiamiento.

Cuenta con diagnostico de discapacidad.

Itan Soto Mesa

Nuip: 1054402031

Edad: 4 Arios 1 Mes
Diagnostico: Hidrocefalea

Itan es un nifio que posee habilidades motoras finas, sigue instrucciones, tiene lenguaje adecuado para la edad, realiza
las actividades en la mayoria por periodos cortos.

A nivel social el nifio se relaciona en algunas ocasiones bien con el grupo de pares por periodos cortos, participa de las
actividades en grupo e individual

El lenguaje esta acorde para la edad, hila oraciones y palabras, expresa las emociones de manera espontanea. A nivel
corporal se identifica que no presenta dificultad en la coordinacién motora gruesa. Itan es un nifio que disfruta de
actividades manuales como el ensartado, escuchar canciones, compartir con sus pares en algunas ocasiones, disfruta
de los juegos, la plastilina, realiza juegos de construccion, fichas de colores, cuenta historias de su vida cotidiana.

Cuenta con certificado de discapacidad

Santy Rodriguez Arboleda
Nuip: 1054892825
Edad: 4 Afios 9 Meses

Diagnostico: Retraso en el desarrollo con énfasis en el lenguaje, estudio para sindrome Noonan, sindrome de delecién,
enfermedad de fabry variante cardiaca, cardiopatia congénita.

Santy es un nifio que posee habilidades motoras finas, sigue instrucciones, no tiene lenguaje adecuado para la edad,
realiza las actividades en la mayoria por periodos cortos.

A nivel social el nifio se relaciona en algunas ocasiones bien con el grupo de pares, participa de las actividades en grupo
e individual.

El lenguaje es escaso, no hila oraciones y palabras expresa mama, papa, amo, chichi, pupu (popo), expresa las
emociones de manera inadecuada (agresion en algunas ocasiones al adulto y grupo de pares).

A nivel corporal se identifica que no presenta dificultad en la coordinacién motora gruesa. Es un nifio que tiene habilidad
para subir y bajar escalas sin ayuda, seguir instrucciones de 2 o 3 pasos, es ordenado y selectivo con lo que le gusta,
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expresa sus emociones, es independiente, le gusta ir solo y acompafiado al bafio, come solo y trata de realizar las
actividades con autonomia, trata de seguir instrucciones en las actividades pedagégicas.

Santy no cuenta con certificado de discapacidad

Luciana Bedoya Toro

Nuip: 1054893382

Edad: 4 Arios 4 Meses

Diagnostico: discapacidad transitoria leve, estudio de TDAH

Luciana es una nifia que posee habilidades motoras finas, sigue las instrucciones, tiene lenguaje adecuado para la edad,
realiza las actividades centrando la atencién y participa de ellas. A nivel social la nifia se relaciona siempre bien con el
grupo de pares y con el agente educativo, participa de las actividades a nivel de grupo e individual. El lenguaje esta
acorde para la edad, hila oraciones y palabras expresa sus emociones de manera espontanea. A nivel corporal se
identifica que no presenta dificultad en la coordinacién motora gruesa.

No cuenta con certificado de discapacidad.

e CASOS ESPECIALES

Inasistencias de 10 dias CDI Cervantes 1:

e Mateo Cano Colorado _ RC: 1089648368: inasistente desde el 09 de marzo, cumplié los 10 dias el 20 de marzo,
retorna nuevamente a la unidad el dia 24 de marzo de 2026

e Lohan Suaza Mesa_RC 1054894961: inasistente desde el 05 de marzo, cumplié los 10 dias el 24 de marzo,
retorna nuevamente a la unidad el dia 25 de marzo de 2026.

e Thiago Serna Candamil, RC- 1247868427: inasistente desde 17 de febrero, cumplié los 10 dias el 08 de marzo,
retorna nuevamente a la unidad el dia 09 de marzo.

Inasistencias 10 dias CDI Mariela Quintero:

e Anderson Murry Vaquiza, RC 1054895107: Inasistente desde el 02 de marzo, cumplio los 10 dias el 13 de
marzo, la madre sustituta le realiza retiro de la unidad por recomendaciones médicas y de la entidad en la cual
se encuentra vinculado el participante por restablecimiento de derechos.

Inasistencias 10 dias CDI Pulgarcito
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e Emiliano Agudelo Zuluaga, RC: 1055763521: el nifio no asiste desde el dia 3 de marzo, estuvo hospitalizado
por diagndstico de apendicitis, posteriormente se le otorgo incapacidad, aunque su estado de salud mejoro
notablemente, la acudiente del nifio presento quebrantos de salud, por los cuales debe trasladarse de ciudad
para intervencién quirdrgica, por tal razon solicito retiro del nifio a la UDS.

Inasistencia 10 dias CDI La Toscana:

e  Samuel Stiven Florez Delgdo, RC 1056144767 El nifio sufrié una lesion en la boca tras un accidente y no volvio
a asistir al CDI desde el 5 de marzo. La madre indico que permanecia en cuidados en casa y que no regresaria
hasta contar con valoracion y autorizacién de un cirujano. Aunque la docente intentd mantener contacto, este
fue intermitente. La madre también reportd que el nifio presentaba tos, gripa y malestar estomacal, y no permitio
visitas domiciliarias ni videollamadas, solicitando que toda comunicacion fuera Unicamente telefénica. Cumplio
los 10 dias de inasistencia el 18 de marzo, situacion que fue notificada. A pesar de los intentos del equipo
(enfermeria, psicosocial y coordinacidn) por conocer su estado, no fue posible verlo directamente, y la madre
continu¢ gestionando la cita médica. El nifio hasta el dia 26 de marzo continua sin asistir al CDI. Regresa al CDI
el 6 de abril en aparentes buenas condiciones de salud.

e Rafael Castrillon Agudelo, RC 1056145034: El nifio no asiste al CDI el 16 de marzo debido a que fue
hospitalizado en la UCI del Hospital Infantil tras presentar un episodio repentino de aceleracién cardiaca y
debilidad. Inicialmente fue atendido por AMI y trasladado en ambulancia a una clinica, donde requirié maniobras
de reanimacién antes de ser remitido. Estuvo en la UCI a la espera de valoracion por cardiologia. Se mantuvo
comunicacion diaria con la familia, quienes informaron que el nifio se encontraba en Bogota y fue valorado por
electrofisiologia. Se programé un procedimiento (posible cateterismo) para el 20/03/2026, y la madre solicito el
historial médico para compartirlo. El 22 de marzo fue dado de alta, regresan a Manizales y se reintegra al CDI
el 6 de abril con una serie de recomendaciones de cuidado, entre las cuales se destacan: evitar movimientos
bruscos, no realizar saltos, no hacer esfuerzos fisicos, evitar empujones y restringir juegos de contacto.

DECISIONES Y COMPROMISOS
e Solicitar aval al supervisor del contrato en caso de que se requiera la edicion de un dato de toma
nutricional por error.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Solicitar aval al supervisor del contrato en En ol momento de cometer un
caso de que se requiera la edicidn de un dato EAS error
de toma nutricional por error.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Daniela Restrepo Osorio Coordinadora EAS Nutrir & ) i @%WQ [
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Ines Mercedes Murillo Nutricionista CZM1-ICBF I Ueade oo
Préxi .. Fecha Hora Lugar
réxima reunion N/A N/A NA
:;?'borador que elabora el Andrea Lorena Rojas — Apoyo técnico ICBF- EAS
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