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Rem/D: MARTA LILIANA AREVAL

PARA: ADRIANA BOADA ARGUELLO, Profesional Especializado Grado 10 A CUENTOA DR EOBRE DA
Anexos:

DE: MARTA LILIANA AREVALO OCAMPO, secretaria de Gobierno

ASUNTO: Tramite de Cuenta.

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito hacerle llegar los documentos para el tramite de la
cuenta de cobro correspondiente al cumplimiento del siguiente contrato de prestacion de servicios

CONTRATISTA Claudia Patricia Velandia Meneses

No. CEDULA 63.318.207, expedida en Bucaramanga

No. CONTRATO CD-SG-0860-2026 de 19 de enero 2026

OBJETO ‘Prestacion de servicios profesionales en la secretaria de gobierno

departamental para apoyar la implementacion de la estrategia
“Garantizar la proteccion y el respeto a los derechos humanos y DIH” en

Norte de Santander”

CDP 01654 de 14 de enero de 2026

RP 0958 de 19 de enero de 2026 .

PERIODO A COBRAR 22 de marzo al 21 de abril de 2026

VALOR A COBRAR $ 3.780.000 (Tres millones setecientos ochenta mil pesos MCTE.) -

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

1. Cuenta de cobro o factura electrénica — Folios ( 1 )
2. Informe de supervisién y cumplimiento — Folios ( 5)
3. Informe de actividades — Folios ()
4. Planillas de pago de Seguridad Social (Salud, Pension, ARL) — Folios (’)/)
5. Declaracién juramentada — Folios ( ‘ )
Atentamente,
MARTA EVALO OCAMPO
Secxetaria g€ Gobierng Departamental
Trazabilidad Nombre \ } Cargo Firmay fecha
Proyecté: Emilce Rubio \Qontratista /
Revision Técnica: Katherine Torres Técnico Operativo W
Aprobd: Marta Liliana Arévalo Ocampo Secretaria de gobierno ( _/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispmﬂtes, y por]
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

cumplimiento del plan del plan de desarrollo 2024 — 2027 departamento/ '



CUENTA DE COBRO N° 03

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Nit-800103927-7

DEBE A:

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES
C.C. 63.318.207 de Bucaramanga

Honorarios por concepto del tercer pago, del contrato de prestacion de servicios Profesionales cuyo
objeto es: “Prestacion de servicios profesionales en la secretaria de gobierno departamental para
apoyar la implementacion de la estratégia “Garantizar la proteccion y el respeto a los derechos .
humanos y DIH” en cumplimiento del plan del plan de desarrollo 2024 — 2027 departamento Norte de/
Santander’, por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE/
(83.780.000), por el tiempo comprendido entre el 22 del mes de marzo, hasta el 21 del mes de /
abril de 2026 segun contrato de prestacion de servicios profesionales No. CD-SG- CD-SG-0860-2026
del 19/01/2026.

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES
C.C. 63.318.207 de Bucaramanga
Contratista
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CONTRATO No. Y FECHA

CD-SG-0860-2025 del 19 de enero de 2026

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales

DEPENDENCIA CONTRATANTE

Secretaria de Gobierno

CONTRATISTA CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES
C.C 63.318.207 de Bucaramanga
REPRESENTANTE LEGAL N/A

C.C.o N.L.T N/A

OBJETO DEL CONTRATO

“Prestacion de servicios profesionales en la
secretaria de gobierno departamental para apoyar
la implementacién de la estrategia “Garantizar la
proteccion y el respeto a los derechos humanos y
DIH” ‘en cumplimiento del plan del plan de
desarrollo 2024 — 2027 departamento Norte de
Santander”

RUBRO

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccién. -

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

01654 del 14 de enero de 2026 7

REGISTRO PRESUPUESTAL - RP

0958 del 19 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL  PESOS ($26.460.000.) MONEDA _LEGAL
COLOMBIANA

PLAZO O DURACION

7 meses <

FECHA DE SUSCRIPCION

19 de enero de 2026

FECHA ACTA DE INICIO

22 de enero de 2026

ACTAS DE SUSPENSION N/A
ACTAS DE REINICIO N/A
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES N/A
CDP DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL N/A
RP DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL N/A
VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL N/A
TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL N/A

VALOR TOTAL DE CONTRATO $

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL PESOS ($26.460.000.) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA

FECHA DE TERMINACION

21 de agosto de 2026

GARANTIAS (No de Péliza de cumplimiento)

Garantia Unica.

No. 460-47-994000096132
Aseguradora: Solidaria )
Fecha de Expedicién: 19/01/2026 7
Fecha de aprobacion: 22/01/2026

Amparos Valor Vigencia
asegurado
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PRESTACION DE SERVICIOS
Cumplimiento | $2.646.000 Desde
¥ 16/01/2026
( Hasta
21/12/2026
Calidad del | $2.646.000 Desde
servicio 16/01/2026
Hasta
21/12/2026

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto administrativo y fecha de designacion)

1.090.405.522,

enero de 2026.

Profesional

KAROL YESSID BLANCO MONROY, CC No.
Especializado,
Designado supervisor, memorando de fecha 19 de

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL INFORME DE
SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

02 de marzo 2026 ¢
27 de marzo 2026/

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

CONTRATO

Actividad /Compromiso

El contratista cumplié con las actividades programadas en el periodo
comprendido entre: 22 de marzo de 2026 al 21 de abril de 2026, se anexa

o describe informe de actividades del contratista. Con"\) ‘folios
I 3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS
BALANCE FINANCIERO
1 | VALORINICIAL $26.460.000
2 | +VALOR ADICION (Si Aplica) N/A |
3 | =VALOR TOTAL DEL CONTRATO $26.460.000” v
4 - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS ANTES DE ESTA CUENTA $7.560.000
5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $3.780.000
6 | =SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $15.120.000
CONTROL DE PAGOS
(Relacionar el No de comprobante de egreso, no se requiere el documento fisico)
PAGOS REALIZADOS Y FECHA DE PAGO No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
1. 12 de marzo 2026 CE 002688 $3.780.000°
2. 10 de abril 2026 CE 005049 $3.780.000°

4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”, Yo,
KAROL YESSID BLANCO MONROY, con cedula de ciudadania No. 1.090.405.522 expedida en Clcuta, en mi condicion
de supervisor (a) encargado del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N2 CD-SG-0860-2026 del
19 de enero de 2026, CERTIFICO que:
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PRESTACION DE SERVICIOS

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES hizo entrega del informe de actividades, relacionado con la de ejecucién
del Objeto contractual durante el periodo comprendido del 22 de marzo de 2026 al 21 de abril del 2026.

El valor a reconocer y pagar es la suma de Tres millones setecientos ochenta mil pesos M/CTE ($3.780.000)
correspondiente al pago N2 3 de 7 estimadas en el contrate’

De igual forma CERTIFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

items Mes actual Mes anterior
Entidad de aporte en linea SOl SOl
Empresa de pensiones COLPENSIONES ¢ COLPENSIONES |
Valor $282.900 $281.300 7
Empresa administradora de salud NUEVA EPS NUEVA EPS
Valor $ $221.000 $219.800 -
Administradora de riesgos profesionales POSITIVA POSITIVA
Tipo de Riesgo 3 3
Valor $43.200 $42.900
Valor total de cotizacion $547.100 $544.000
N° de Planilla 4651025253 4641759135
Entidad financiera Bancoomeva Bancoomeva
Periodo Cotizacidn Marzo 2026 Febrero 2026
Fecha de pago _— N 20/04/2026 09/03/2026
Estampilla Pro-hospi»tﬁ \ N/A N/A

Observacion

(Si hay lugar a ello):

I El supgﬂ/isor certifica que€l contratista sg,e/ncuentra al dia en los pagos de seguridad social.

-

Secretdria de Gobier

KAROL YESSID BLANCO MONROY
Profesighal Especializado

AR
(A

Y X)
RICIA VELANDIA MENESES
C.C No. 63.318.207 de B/Manga

T.P. 106850 — Abogado

Contratista

Firma y fecha (‘

Trazabilidad Nombre Cargo
Proyecto: Karol Yessid Blanco Monroy Supervisor .
Revision técnica: Emilce Rubio Contratista (/(4’/
Aprobo: Marta Liliana Arévalo Ocampo Secretaria de gobierno
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo|
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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OFICINA GESTORA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CONTRATISTA

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES

NIT-C.C

63.318.207 de Bucaramanga

CONTRATO NUMERO Y FECHA

CD-SG-0860-2026 de 19 de enero de 2026

OBJETO CONTRATO

“Prestacion de servicios profesionales en la secretaria de gobierno
departamental para apoyar la implementacion de la estrategia
“Garantizar la proteccién y el respeto a los derechos humanos y
DIH" en cumplimiento del plan del plan de desarrollo 2024 — 2027
departamento Norte de Santander”.

PERIODO DE PAGO

Desde | 22/03/2026 | Hasta | 21/04/2026

NUMERO DE INFORMES

3 [ de | 7

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Se dio cumplimiento a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion durante el periodo indicado, mediante las siguientes actividades:

ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

1

No. de meta: 752
Sensibilizacion y
reconocimiento de los
derechos de la Poblacion
LGBTIQ+ que promuevan
la inclusion y la
participacion social.

Acompanfar los diferentes
espacios de integracion
dirigidos a la poblacion
LGTBI, con el animo de
promover espacios de
participacion y escucha.

El dia 23 de marzo del presente afio, se hizo sensibilizacion
y reconocimiento de los derechos de la Poblacion
LGBTIQ+ que promueven la inclusion y la participacion
social con comunidad en general del barrio la Conquista,
Cucuta, N. de S. En el horario de 9:00 am. — 10:30 am.

Se realizd una capacitacion a sociedad civil, respecto a la
sensibilizacion, tolerancia, respeto sobre la poblacion
LGBTIQ+ en nuestra ciudad, el cual todavia se ve muy
afectada por la discriminacion en lugares publicos .

Cabe resaltar que en la sensibilizacion se trato todo el tema
sobre el lenguaje y expresiones hacia esta poblacion,
donde todos como lo dice el articulo 23 de nuestra
Constitucion Nacional “somos iguales” siun importar la
orientacion sexual e indentidad de genero diversa.

Este tipo de espacios promueve la comprensiéon de la
diversidad humana y ayuda a eliminar prejuicios y estigmas
que aun persisten en muchos ambitos sociales. Ademas,
fortalece los valores de empatia, solidaridad y justicia,
indispensables para una convivencia pacifica y equitativa.
Reconocer los derechos de esta poblacion es reconocer la
dignidad y la libertad de cada ser humano.

EVIDENCIA

Anexo 1: Fotos

Anexo 2: Listados de asistencia
Anexo 3: Tabulacion

Anexo 4: Metodologia

VERSION
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ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

No. de meta: 752
Sensibilizacion y
reconocimiento de los
derechos de la Poblacion
LGBTIQ+

que promuevan la inclusion y
la participacién social.

Acompanfar los diferentes
espacios que se generen en
cuanto a la tematica social de
proteccion y promocion de
derechos de poblacion
LGTBI, su inclusion social, a
fin de contribuir de manera
activa en su participacion y
posterior implementacion.

El dia 01 de abril del presente afo, participé en la
mesa de trabajo para dar inicio a la construccion de
actividades 2026 LGBTIQ+. Se realizé en la Biblioteca
publica “Luis Pérez Ferrero”, Cucuta.

Me reuni con las OBC- ORGANIZACIONRS DE BASE
COMUNITARIA, con el fin de solicitar apoyo ante la
Gobernacion de Norte de Santander, oficiando a la
Secretaria de La Mujer para llevar a cabo con éxito el
mes de la diversidad.

Se construye la agenda del mes de junio 2026.

e 05 dejunio/6:00pm izada de bandera - parque
Santander.

e 10 junio/9:00 am conversatorio, organiza
Gobernacion de Norte de Santander.

e 14 junio/8:00 am copa diversidad
e 28 junio/1:00pm marcha por nuestra identidad
2026. Salida por definir.

Siendo las 9:00 pm se da por terminada la reunion.

EVIDENCIA

Anexo 1: Fotos

Anexo 2: Metodologia
Anexo 3: Se anexa copia de listados entregados por la Secretaria de la Mujer Departamental
Anexo 4: se anexa copia de la invitacion

VERSION
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ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

No. de meta: 752
Sensibilizacion y
reconocimiento de los
derechos de la Poblacion
LGBTIQ+

que promuevan la
inclusion y la participacion
social.

Acompanfar los diferentes
espacios que se generen
en cuanto a la tematica
social de proteccion y
promocion de derechos de
poblaciéon LGTBI, su
inclusion social, a fin de
contribuir de manera
activa en su participaciéon
y posterior
implementacion.

El dia 08 de abril del presente afio, como miembro de la
mesa intersectorial para la poblacion diversa -
LGBTI/OSIGD, asisti a Mesa de trabajo, invitacion de la
secretaria de la Mujer y Equidad de Género — Gobernacion
Norte de Santander, con el fin de dar inicio a la
construccion de las actividades 2026 LGBTIQ+.

Acompanamiento al Comité LGBTIQ+, por la invitacion de
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, con el fin
de socializar el apoyo aprobado por el Gobernador para la
Conmemoracion del orgullo diverso de la siguiente manera:

La agenda de la estrategia sera de la siguiente forma:

e Crear la camparia del X| festival del orgullo diverso
2026. Durante el mes de mayo se realizara en
articulacion la campafia del X| Festival del orgullo
diverso 2026.

e Céapsulas informativas con algunas dependencias:
Durante el mes de mayo y junio se realizaran unas
capsulas informativas y con mensajes que salvan vidas
con algunas secretarias municipales y personas de la
poblacion LGBTIQ+/OSIGD, indicando servicios, rutas
y programas de atencion, asi como el respeto por la
diversidad sexual.

e /zada de banderas. El viernes 5 de junio a las 6:00 p.
m. izaremos las banderas que representan las
siguientes poblaciones: gais, lesbianas, bisexuales,
personas  trans, personas queer, personas
intersexuales y la bandera progresiva, donde se
reafirme la lucha que se ha abanderado por afios en
beneficio de las poblaciones LGBTIQ+/OSIGD.

e [Espacio en la emisora radial. Se tendra un espacio en
la emisora para promocionar la agenda educativa,
artistica y cultural del mes diverso, con el fin de
informar e invitar a la poblacion a que participe de las
diferentes actividades durante el mes diverso.

e Conversatorio “Hablando en nuestro territorio de
identidad” 10 de junio del 2026. E| miércoles 10 de
junio a las 8:00 a. m. se realizara el conversatorio con
el fin de sensibilizar con historias de vidas y acciones
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que se realizan en beneficio de las poblaciones: gais,
lesbianas, bisexuales, personas trans, personas queer,
personas intersexuales - LGBTIQ+/OSIGD.

e Copa de la diversidad. EIl domingo 14 de junio a las
3:00 p. m. se desarrollara un espacio deportivo con el
fin de eliminar prejuicios por medio de la interaccion de
las personas asistentes en la actividad de la copa de la
diversidad.

e Marcha conmemorativa en el 11 festival: marcharemos
y evento artistico y cultural: El domingo 28 de junio se
llevaran a cabo estas dos actividades

Se socializé el programa, quedando agendada préxima
reunion en la Secretaria de la Mujer para el 14 de abril a
las 4:00 p.m. con la Dra. Sonia Navarro Prof. encargada
lider LGBTIQ+.

EVIDENCIA

Anexo 1: Fotos

Anexo 2: Planillas de asistencia, entregado por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
departamental.

Anexo 3: Metodologia

Anexo 4: Copia de oficio.
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ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

No. de meta: 752
Sensibilizacion y
reconocimiento de los
derechos de la Poblacion
LGBTIQ+ que promuevan
la inclusion y la
participacion social.

Acompanar los diferentes
espacios de integracion
dirigidos a la poblacién
LGTBI, con el animo de
promover espacios de
participacion y escucha.

El dia 11 de abril del presente afio, asisti a mesa de trabajo
para dar inicio a la construccion de actividades 2026 LGBTIQ+
y particpé en la jornada de cuidado y conexion para lideres
diversos; intvitacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Geénero, Gobernacion Norte de Santander, en la casa de la
mujer, urbanizacion la Esperanza, Cucuta. 8:00 a.m.

Es un momento para el autocuidado, el diadlogo y la
construccion de redes en un ambiente seguro, respetuoso y
participativo. Una jornada centrada en el cuidado y la conexion
para lideres diversos invita a replantear el liderazgo mas alla
de la accion y la productividad, situandolo en el terreno de lo
humano. Cuidar no solo implica atender a otros, sino también
reconocer las propias necesidades emocionales, fisicas y
mentales como parte fundamental del ejercicio del liderazgo.

En este espacio, la conexién se convierte en un puente que
permite el encuentro auténtico entre experiencias, identidades
y realidades distintas, fortaleciendo la empatia y el respeto
mutuo como bases para el trabajo colectivo.

Asimismo, el cuidado se manifiesta como una practica politica
y ética que reconoce la dignidad de cada persona dentro de
los procesos comunitarios. Los lideres diversos, al provenir de
contextos y trayectorias distintas, enriquecen los espacios con
multiples miradas; sin embargo, también enfrentan retos
asociados al desgaste, la sobrecarga y, en ocasiones, la
invisibilizacién.

Esta jornada deja como aprendizaje que liderar desde el
cuidado y la conexion no es una debilidad, sino una fortaleza
transformadora. Implica escuchar activamente, construir
confianza y propiciar entornos seguros donde todas las voces
puedan expresarse. Cuando los lideres se reconocen como
seres interdependientes, capaces de cuidar y dejarse cuidar,
se abren posibilidades para una accion colectiva mas
sostenible, inclusiva y coherente con los principios de justicia
social y respeto por la diversidad.

EVIDENCIA

Anexo 1: Fotos

Anexo 2: Planillas de asistencia, entregado por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género departamental.
Anexo 3: Copia de Invitacion

Anexo 4: Metodologia
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ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

No. de meta: 752
Sensibilizacion y
reconocimiento de los
derechos de la Poblacion
LGBTIQ+

que promuevan la
inclusion y la participacion
social.

Acompanfar los diferentes
espacios que se generen
en cuanto a la tematica
social de proteccion vy
promocion de derechos de
poblacion  LGTBI, su
inclusion social, a fin de
contribuir de manera activa
en su participacion 'y
posterior implementacion.

mesa

El dia 14 de abril del presente afio, como miembro de la
intersectorial para la poblaciéon diversa -
LGBTI/OSIGD, asisti a la segunda mesa de trabajo,
invitacion de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género
— Gobernacion Norte de Santander, con el fin de continuar
la construccion de las actividades 2026 LGBTIQ+.

Acompafamiento al Comité LGBTIQ+, por la invitacion de
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, con el fin de
socializar lo presentado por el Comité Organizador
LGBTIQ+ en la agenda de XI Festival del orgullo diverso
2026, este lugar se encontrara instalado un equipo de
produccion optimo para el desarrollo de la actividad principal
de conmemoracién del Dia Internacional del Orgullo
LGBTIQ+, donde se concentrara parte de la poblacién
LGBTIQ+ y comunidad general de Culcuta y su area
metropolitana que de forma voluntaria quiera participar de
este  evento, desarrollando alli todas aquellas
representaciones artisticas, educativas y culturales propias
de nuestras dinamicas de participacién colectiva como
comunidad.

Estas son las actividades en nuestra conmemoracion, por lo
que a continuacién les daremos a conocer los recursos e
insumos necesarios y solicitados para el desarrollo de esta,
y los acuerdos a los que nos comprometeremos para que
este evento sea digno de nuestra comunidad y de orgullo
representativo de la ciudad.

Acuerdos:

1. Se realizaran y compartiran diferentes campanas
audiovisuales donde se promueva la sana convivencia y
donde se mencionen las restricciones para la
participacion de las marcha y evento artistico y cultural.

2. Se contara con todos los permisos correspondientes para
el desarrollo de las diferentes actividades, especialmente
el dia domingo 29 de junio en el desarrollo de la marcha
y evento artistico y cultural, se contara con el
acompafamiento de todas las dependencias encargadas
como Bomberos, Policia Nacional, Ambulancia,
Direcciéon de Transito, Gestion del Riesgo y demas que
se consideren correspondientes.

‘3\
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3. EI Comité contard con un equipo logistico técnico y
voluntariado capacitado para la realizacion satisfactoria
del evento.

4. La marcha estaré acompafiada de principio a fin por
miembros de la policia nacional suficientes para la
actividad, demas organismos de socorro y personas del
equipo logistico del comité LGBTIQ+ de Norte de
Santander, para evitar que personas ajenas a esta
actividad puedan irrumpir en ella y causar
inconvenientes.

Solicitamos el apoyo de las dos actividades que se
realizaran el domingo 28 de junio.

EVIDENCIA

Anexo 1: Fotos

Anexo 2: Planillas de asistencia, entregado por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

departamental.
Anexo 3: Metodologia
Anexo 4: Copia de oficio.
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ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

No. de meta: 752
Sensibilizacién y
reconocimiento de los
derechas de la Poblacién
LGBTIQ+

que promuevan la
inclusion y la participacion
social.

Acompafar los diferentes
espacios que se generen
en cuanto a la tematica
social de proteccion vy
promocion de derechos de
poblacion LGTBI, su
inclusion social, a fin de
contribuir de manera activa
en su participacion vy
posterior implementacion.

Los dias 17 de abril del presente afo, asisti como enlace
LGBTIQ+, al Taller de Inmersién Socio Emocional, realizado
en el hotel Ramada, Cucuta, N. de S.

Acompariando y participando como enlace LGBTIQ al taller
encuentro de inmersion emocional por invitacion del
proyecto ACCION INCIDENTE- ACCION CON-SIENTE, en
la importancia de la comunicacién entre los miembros de la
poblacion LGBTIQ+, didlogos abiertos, escuchas, en temas
que ayuden a la salud mental.

¢ Qué es la Inmersion Emocional?

La inmersion emocional es un concepto que se refiere a la
capacidad de una persona para sumergirse completamente
en sus emociones y experiencias. Este proceso implica una
conexion profunda con los sentimientos, lo que permite a los
individuos experimentar y entender sus emociones de
manera mas efectiva. En el contexto de la terapia familiar y
la psicologia, la inmersion emocional es fundamental para el
desarrollo de la empatia y la comunicacion efectiva entre los
miembros de una familia.

Importancia de la Inmersién Emocional

La inmersion emocional es crucial para el crecimiento
personal y la sanacion emocional. Al permitir que las
personas se conecten con sus emociones, se facilita un
proceso de autoconocimiento que puede llevar a una mayor
comprension de si mismos y de los demas. Este enfoque es
especialmente relevante en la terapia de Virginia Satir,
donde se enfatiza la importancia de la comunicacion abierta

y la expresion emocional en las relaciones familiares.

Inmersion Emocional en la Terapia Familiar

En el ambito de la terapia familiar, la inmersién emocional
permite a los miembros de la familia explorar sus
sentimientos y experiencias compartidas. A través de este
proceso, los terapeutas pueden ayudar a las familias a
identificar patrones de comportamiento y comunicaciéon que
pueden estar afectando su dinamica. La inmersion
emocional se convierte en una herramienta poderosa para
fomentar la empatia y la comprensién mutua, lo que puede
llevar a una resolucion mas efectiva de conflictos.

Técnicas para Fomentar la Inmersién Emocional

Existen diversas técnicas que pueden ayudar a las personas
a lograr una inmersion emocional mas profunda. La terapia
de arte, la escritura expresiva y la meditacion son solo
algunas de las practicas que pueden facilitar este proceso.
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mayor conexion con sus sentimientos y experiencias.

Estas técnicas permiten a los individuos explorar sus
emociones de manera creativa y reflexiva, promoviendo una

EVIDENCIA

Anexo 1: Fotos
Anexo 2: Listados de asistencia, entregados por las entidades organizadoras del taller.
Anexo 3: Metodologia.

LAY



! Gobernacion
= de Norte de
i Santander

MACROPROCESO DE APOYO

MA-CC-FO-12

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y

FECHA:

CONTRACION 14/02/2025 01

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PAGINA 10 DE 16

ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

No. de meta: 752
Sensibilizacion y
reconocimiento de los
derechos de la Poblacion
LGBTIQ+

que promuevan la
inclusion y la participacion
social.

Acompafar los diferentes
espacios que se generen
en cuanto a la tematica
social de proteccion vy

promocion de derechos de-

poblacion LGTBI, su
inclusion social, a fin de
contribuir de manera activa
en su participacion 'y
posterior implementacion.

Los dias 18 de abril del presente afio, asisti como enlace
LGBTIQ+, al Segundo Taller de Inmersion Socio Emocional,
realizado en el hotel Ramada, Cucuta, N. de S.

Acompafando y participando como enlace LGBTIQ al taller
encuentro de inmersién emocional por invitacion del proyecto
ACCION INCIDENTE- ACCION CON-SIENTE, en |la
importancia de la comunicacion entre los miembros de la
poblacion LGBTIQ+, dialogos abiertos, escuchas, en temas
que ayuden a la salud mental.

Es importante hablar de estos hechos, dado que los problemas
de salud mental se encuentran altamente invisibilizados e
incluso hoy en dia muchos de ellos siguen conllevando un
importante estigma social.

Asimismo, cabe sefialar que, aunque la mayoria de las
personas podria llegar a identificar o definir al menos por
encima lo que es un trastorno mental, curiosamente no ocurre
lo mismo con el concepto aparentemente opuesto.

El término de salud mental puede ser en apariencia sencillo,
pero lo cierto es que en el fondo es un concepto altamente
complejo para la cual no hay una unica definiciéon global. Y es
que depende de quien la haga y desde la disciplina y
perspectiva bioldgica y cultural desde la que se parta lo que se
entiende como salud mental puede ser muy diferente.

De una manera general es posible definir la salud mental como
el estado de bienestar subjetivo en el que la persona es capaz
de hacer frente a las demandas psicosociales del dia a dia, es
consciente de sus capacidades y puede gracias a ellas
adaptarse e integrarse de manera efectiva en el mundo que le

VERSION

rodea.
EVIDENCIA / \

Anexo 1: Fotos
Anexo 2: Listados de asistencia, entregados por las entidades organizaderas del taller.
/

Anexo 3: Metodologia.
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ACTIVIDAD No. 1
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA
Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencién social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los

derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: 752. Sensibilizacion y reconocimiento de los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que
promuevan la inclusién y la participacion social.

1.1 OBJETIVOS
Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocién de la igualdad para la

comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la busqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccion de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

0.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccion de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEI\}IAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.

La discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencion sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI también son objeto de represion en todo el mundo.

El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:



la orientacion sexual (por quien sientes atraccion),

la identidad de género (como te identificas, independientemente del sexo
asignado al nacer),

la expresion de género (como expresas tu género, por ejemplo, a través de la
ropa, el pelo o los gestos),

las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, 6rganos
reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace camparia para proteger y defender los derechos de las personas
LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

1.

N

Lo que

Despenalizacion de relaciones entre personas del mismo sexo: Numerosos
Estados han reforzado la proteccién de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+
al despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para
garantizar la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacién
sexual.

Leyes contra la discriminacion: Aprobar leyes que prohiban la discriminacion
basada en la orientacion sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben
proteger a las personas LGBTIQ+ en areas como el empleo, la vivienda, la educacion
y la atencién médica.

Penalizacion de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye
actos violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad
LGBTIQ+.

Proteccion contra la violencia: Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+ de
la violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles,
inhumanos y degradantes. Los Estados deben tomar medidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de todas las personas, sin importar su orientacion sexual o
identidad de género

puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:

No hacer suposiciones sobre la orientacion sexual o identidad de género de las
personas.

Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresién o discrimen anti-
LGBTIQ+.

Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.

Apoya a cualquier persona que decida salir del closet.

Asiste a eventos LGBTIQ+.

Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes
LGBTIQ+.

Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) o posters de apoyo a la igualdad
LGBTIQ+.

Ley 1861 De 2017 “Por La Cual Se Reglamenta E! Servicio De Reclutamiento, Control De
Reservas Y La Movilizacion"

A&



La "Red de la estrategia Rompe el Circulo" no es un concepto de red en si, sino una estrategia
departamental promovida por la Gobernacién de Norte de Santander en Colombia para
combatir la violencia basada en género. Busca romper los patrones de violencia al informar y
sensibilizar sobre la problematica, prevenir y reducir sus casos, proteger y apoyar a las
victimas, y fortalecer las redes de apoyo existentes para construir un departamento mas
seguro y respetuoso.

1.2 POBLACION

La poblacion a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblacion LGBTIQ+, de igual manera para la proteccion y
promocion de sus derechos y acompanar los diferentes espacios de integracion, su inclusién
social, promover espacios de conciliacion a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asi logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de todos los
nortesantandereanos.

1.3 RECURSOS

El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: trabajar por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que promuevan la inclusién y la
participacion social, en el departamento Norte de Santander.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.
Tecnologicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras

actividades, en esta jornada usamos, computador, telefonos moviles, video beam.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

El equipo del Programa de prevencion de la violencia de la Secretaria de Gobierno participd
en trabajo por los derechos de la Poblaciéon LGBTIQ+ que promuevan la inclusién y la
participacion social, en el departamento Norte de Santander, para la construccién de la politica
publica poblaciéon OSIGD, del departamento Norte de Santander

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA
Se disefio metodologia con informacion tomada de las siguientes paginas web.
ttps://sandiego.edu.co/papel-docente-ante-diversidad-

cultural/#:~:text=En%20conclusion%2C%?20el%20papel%20del,vivir%20en%20un%20mu
ndo%?20interconectado.
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https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/linea tecnica sector gobierno 0.pdf

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/VIH/OtrasPublicacionesdeinteresrel
acionadosconelVIH/Onusida/accion%20estrategica%20para%20combatir%20la%20disc%20p
or%20orientacion. pdf

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacion y en favor
de la normalizacion y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filoséfica.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos vy
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacién social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminaciéon que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario.

En este sentido, urgen medidas de proteccion para garantizar la dignidad e igualdad de
derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del derecho humano que toda persona tiene
de elegir una orientacién sexual y vivirla libre de discriminacién y violencia.
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PLAN DE DESARROLLO UN NORTE TERRITORIO DE PAZ 2024 -2027

POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PROYECTO:

0 | FECHA:[23/03/72026

META:

752 | SEPPI[0

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDAD:

SENSIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTIQ+ QUE PROMUEVAN LA
INCLUSION Y LA PARTICIPACION SOCIAL.

RUBRO

0 REGISTRO|0

MUINICIPIO:

cUCUTA LOCALIZACION: |[BARRIO LA CONQUISTA

CONDICION
ESCOLAR DOCUMENTOS SEXO ESPECIAL ETNIAS

DISCAPACITADOS

ICTIMA

ISUAL

EDAD

PRIMERA INFANCIA 0-5

SEGUNDA INFANCIA 6-12

ADOLESCENCIA 13-17

JUVENTUD 18-24

ADULTO MAYOR >=60

OTROS 25-60

o|o|o|o|o|cESCOLARIZADO
o|o|o|o|o|oNO ESCOLARIZADO

©o|o|o|-=|o|o[TARJETA DE IDENTIDAD

nv|olo|=|o|oMASCULINO
~|=|o|=|o|oSIN GRUPO ETNICO

o|o|o|o|o|oMENTAL O PSIQUICA

olo|o|o|o|oCOGNITIVA O INTELECTUAL

o|o|o|o|o|cMOTRIZ

o|o|lo|o|o|e

o|o|o|c|o|cAUDITIVA

TOTAL

o|o|e|e|e]|o|oNUMERO UNICO DE IDENTIF
ole|e|e|e|e|eREcISTRO CIVIL
w|~|~|e|o|o|ocEDULA DE CIUDADANIA
ole|e|e|o|o|ofcPEDULA DE EXTRANJERIA

ole|e|e|e|e|olpasarorTE
ole|e|e|e|e]|ofsiNIDENTIFICACION

o|~|=]|o|=]|2|osIN CONDICION VIOLENTA

olo]=]o]o]o]cfemennc

olelelo[o]o]onpicEnTE
ole|e|e|o|o|cRenTEGRADOS
olele|e|e|o]clrFrobESCENDIENTES

olele]|e|eofe]|cfoTrROS
ole|e|e|e|o|oINDiGENAS
olelele|e|e]olrom

o|~|=]o|=x|o]o
olelele|e|e|e

o
o

w

ESCOLA
RIDAD

ESCOLARIZADO

©
o

NO ESCOLARIZADO

TOTAL
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ofo
ololo
olofo
olofe
olefe
olo]o
olofe
olo
olojo

o

olo
olo|o
olo|o
olo|e
oflo|e

olo
olo|o
olo|e
oflo|o

olo

o
o
=}

DOCUMENTOS

UMERO UNICO DE IDENTIFICACION

o
o

REGISTRO CIVIL

o
o

TARJETA DE IDENTIDAD

CEDULA DE CIUDADANIA

CEDULA DE EXTRANJERIA

PASAPORTE

SIN DOCUMENTO

oloflo|n
olo|lo|o|e|o|e

olo|o|o|olo|e

TOTAL
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olo|lo|o|w
alelele|lo|eolo|e
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ole|le|lo|olelo|e
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olele|e|e|e]e|e

o
o

SEXO

MASCULINO

FEMENINO

TOTAL

©
o
oo

o|w
olo
olo
olo|o
olo|o
olo|w
o

o

olo|o

=}

o

CONDICON
ESPECIAL

INDIGENTES

VICTIMAS

REINTEGRADOS

OTROS

SIN CONDICION VIOLENCIA

TOTAL

ololo|o|o|o
oflo|o|olo]o
olo|o|olo|e
olo|o|o|o|e
ololo|o|o|o
olo|o|eo|o|o

ETNIAS

INDIGENA

olo|lo|o|o|e

olo|o|o|o]o

ole|o|eo|e|e

olo|o|e|e|o

AFRODESCENDIENTES

ROM

NO APLICA

TOTAL

wlo|o|o]o
olo|o|e]o

DIACAPACIDAD

MENTAL O PSIQUICA

COGNITIVA O INTELECTUAL

MOTRIZ

VISUAL

AUDITIVA

TOTAL DISCAPACITADOS

oflololo|o]e

olo|o|o|e

olo|ofo]o

olo|e|o|e

olo|o|o|e
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ACTIVIDAD No. 2
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA
Objetivo:  Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencion social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencién de la Violencia

META: 752. Sensibilizacién y reconocimiento de los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que
promuevan la inclusion y la participacién social.

1.1 OBJETIVOS
Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocién de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la busqueda de un mundo mas justo y

equitativo y la construccién de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

O.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccion de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género. La discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden
manifestarse de muchas formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia
de género hasta la denegacion de un empleo o de la atencion sanitaria adecuada. Las
protestas para defender y promover la inclusién social de la comunidad LGBTIQ+ en Colombia
es fundamental para garantizar igualdad de oportunidades y derechos.

Para prevenir la violencia y promover la proteccion de la poblacion LGBTIQ+, existen diversas
estrategias que pueden ser efectivas.

» Educacion y Sensibilizacion: Fomentar la educacion sobre diversidad sexual y género
en escuelas y comunidades. Sensibilizar a la sociedad sobre los derechos y la
dignidad de las personas LGBTIQ+.

Y



» Legislacion y Politicas Inclusivas: Implementar leyes y politicas que protejan contra la
discriminacion y la violencia basada en la orientacion sexual o identidad de género.
Garantizar el acceso igualitario a servicios de salud, educacion y empleo.

» Apoyo a Victimas y Sobrevivientes: Establecer redes de apoyo y refugios seguros para
personas LGBTIQ+ que han sufrido violencia. Brindar asistencia legal y psicolégica a
victimas.

» FPromocién de la Tolerancia y el Respeto: Realizar camparias de sensibilizacion para
combatir la homofobia y la transfobia. Fomentar el respeto mutuo y la aceptacién de la
diversidad.

» Capacitacion a Profesionales: Capacitar a profesionales de la salud, educacién y
seguridad en la atencion a personas LGBTIQ+. Sensibilizar a la policia y funcionarios
judiciales sobre los derechos de esta poblacion.

¢ Participacion Comunitaria. Involucrar a organizaciones LGBTIQ+ y a la comunidad en
la prevencion y respuesta a la violencia. Crear espacios seguros donde las personas
puedan compartir sus experiencias y buscar apoyo.

» [nvestigacion y Monitoreo: Realizar estudios sobre la violencia contra personas
LGBTIQ+ para comprender sus causas Yy consecuencias. Monitorear la
implementacion de politicas y programas para evaluar su efectividad.

Estas estrategias deben adaptarse a las realidades locales y culturales. La colaboracion entre
gobiernos, organizaciones y la sociedad civil es fundamental para lograr un cambio positivo.
Ademas, organizaciones como Colombia Visible han compilado un directorio de 30
organizaciones LGBTIQ+ en todas las regiones del pais. Estas organizaciones trabajan
incansablemente para defender los derechos de esta poblacién y continuar un legado de
décadas de lucha por el reconocimiento y la igualdad de oportunidades. jSeguimos avanzando
hacia una sociedad mas inclusiva y diversal

1.2 POBLACION

La poblacion a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblacion LGBTIQ+, de igual manera para la proteccion y
promocion de sus derechos y acompanar los diferentes espacios de integracién, su inclusién
social, promover espacios de conciliacion a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asi logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de todos los
nortesantandereanos. :

1.3 RECURSOS

El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la actividad fue:

Humanos: trabajar por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que promuevan la inclusion y la
participacion social, en el departamento Norte de Santander

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.



Tecnolégicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos moviles, video beam.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno participd en, trabajo por los derechos de la Poblacién LGBTIQ+
que promuevan la inclusién y la participacion social, en el departamento Norte de
Santander, para la construccion de la politica publica poblacién OSIGD, del departamento
Norte de Santander.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA

Se disefio metodologia con informacion tomada de las siguientes paginas web.

https://exitmedia.net/ensayo-y-critica/materialidades-afectivas-algunas-notas-sobre-la-
fotografia-amorosa-queer/
https://colombiavisible.com/directorio-organizaciones-lgbtig-colombia/
https://every.lgbt/cine-queer/

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

Para combatir la discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+, es fundamental
crear conclencia y promover un trato digno y respetuoso. Las personas y comunidades
LGTBI+ han adoptado una postura cada vez mas proactiva en cuanto a su visibilidad en las
diferentes sociedades. Una imagen positiva y una mayor presencia de personas lesbianas,
gais, bisexuales y trans en los diferentes espacios, asi como de organizaciones LGTBI+, han
servido para aumentar la aceptacion y el apoyo a las comunidades LGTBI+ y para
proporcionar informacion sobre temas relacionados.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aungque se ha avanzado en los Ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos vy
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacion social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacién que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario. En este sentido, urgen medidas de proteccion
para garantizar la dignidad e igualdad de derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del
derecho humano que toda persona tiene de elegir una orientacién sexual y vivirla libre de
discriminacion y violencia.

0



ACTIVIDAD No. 2
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PLAN DE DESARROLLO UN NORTE TERRITORIO DE PAZ 2024 -2027
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PROYECTO:[0 | FECHA:[1/04/2026
META:[752 | SEPPI]0
DEPENDENCIA:[SECRETARIA DE GOBIERNO

ACOMPANAR LOS DIFERENTES ESPACIOS DE INTEGRACION DIRIGIDOS A LA POBLACION LGTBI, CON EL

ACTIVIDAD: | \NIMO DE PROMOVER ESPACIOS DE PARTICIPACION Y ESCUCHA

RUBRO|0 REGISTRO|0

BIBLIOTECA PUBLICA
:|lcucuta :
MUINICIPIO: [CUC LOCALIZACION:| | |6 peREZ FERRERO

CONDICION
ESCOLAR DOCUMENTOS SEXO ESPECIAL ETNIAS DISCAPACITADOS

ICTIMA
ISUAL

EDAD

PRIMERA INFANCIA 0-5

SEGUNDA INFANCIA 6-12!

ADOLESCENCIA 13-17

JUVENTUD 18-24

ADULTO MAYOR >=60

o|o|o|o|o|oESCOLARIZADO
o|o|o|o|o|oNO ESCOLARIZADO
o|o|lo|o|eo|oCOGNITIVA O INTELECTUAL

wlo|o|o|o|oMASCULINO

~|o|o|o]|o|oFEMENINO
o|o|o|o|o|oMENTAL O PSIQUICA

o|lo|o|o|o|oMOTRIZ

ole|lo|o|o|e

OTROS 25-60

o|lo|o|o|o|cjAUDITIVA

ole|e|e|e|e|eNUMERO UNICO DE IDENTIF

ole|e|e|e|o|oREGISTRO CIVIL
ole|e|e|o|e|o|TARJETA DE IDENTIDAD

a|#>]|e|e|e]|o|o[cEDULA DE ClUDADANIA
o|e|e|e|e|eo|ofcPEDULA DE EXTRANJERIA

ole|e|e|e|o|clpasarorTe
ole|efe]e]|e|eofsINIDENTIFICACION

sl®|e|o|e|e|oSIN CONDICION VIOLENTA

ofle|e|e|o|o| o NDIGENTE
ole|e|e|o|o|o|REINTEGRADOS
olo|o|eo|o|o|o|AFRODESCENDIENTES

ole|e|o|e]|o|cROM
al®|o|o|e|e|ofSIN GRUPO ETNICO

olele|e|e|o|ofoTrROS
ole|e|e|e|e|onDicGENAS

alslolo|lo|o]e
olele|e|eole|e

TOTAL

o
o
w
o
o
o
o

o
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RIDAD

oflo

ESCOLARIZADO| 0 ojojoj - oloy)..
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ojo|o
olo|o
oflo|e
o o
oflo|o
olo|o
olo|o
o=o
olo
=} =}

UMERO UNICO DE IDENTIFICACION

REGISTRO CIVIL
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ACTIVIDAD No. 3
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA
Objetivo:  Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencion social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: 752. Sensibilizacién y reconocimiento de los derechos de la Poblacién LGBTIQ+ que
promuevan la inclusion y la participacion social.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocion de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas im'portantes en la busqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccion de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

O.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccion de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad

LGBTIQ+
BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.

La discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencién sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI también son objeto de represiéon en todo el mundo.

El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:

W
O\



M

la orientacion sexual (por quien sientes atraccion),

la identidad de género (como te identificas, independientemente del sexo
asignado al nacer),

la expresion de género (como expresas tu género, por ejemplo, a través de la
ropa, el pelo o los gestos),

las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, organos
reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace campana para proteger y defender los derechos de las personas
LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

1.

Despenalizacion de relaciones entre personas del mismo sexo: Numerosos
Estados han reforzado la proteccion de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+
al despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para
garantizar la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacion
sexual.

Leyes contra la discriminacion: Aprobar leyes que prohiban la discriminacion
basada en la orientacion sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben
proteger a las personas LGBTIQ+ en areas como el empleo, la vivienda, la educacion
y la atencion médica.

Penalizacion de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye
actos violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad
LGBTIQ+.

Proteccidon contra la violencia: Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+
de la violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles,
inhumanos y degradantes. Los Estados deben tomar medidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de todas las personas, sin importar su orientacién sexual o
identidad de género

Lo que puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:

No hacer suposiciones sobre la orientacion sexual o identidad de género de las
personas.

Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresién o discrimen anti-
LGBTIQ+.

Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.

Apoya a cualquier persona que decida salir del cléset.

Asiste a eventos LGBTIQ+.

Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes
LGBTIQ+.

Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) o posters de apoyo a la igualdad
LGBTIQ+.

La homofobia .
La discriminacion por orientacion sexual y por identidad de género ha recibido varias
denominaciones. Desde la psicologia y las ciencias sociales se empezd a usar el término



“homofobia” para dar cuenta de una variedad de fenomenos que tienen en comtin su posicion
negativa respecto de la homosexualidad. El término surgio para referirse a un tipo psicolégico
hostil a la homosexualidad, pero luego su sentido se fue extendiendo hasta designar a todo
tipo de discriminacion por orientacion sexual

La homofobia se define como la intolerancia y el desprecio hacia quienes presentan una
orientacion o identidad diferentes a la heterosexual. Es decir, la discriminacion, odio, miedo,
prejuicio o aversion contra hombres homosexuales, mujeres lesbianas, y personas bisexuales,
transgenero, travestis, transexuales e, intersexuales.

1.2 POBLACION

La poblacion a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblacién LGBTIQ+, de igual manera para la proteccion y
promocion de sus derechos y acompafiar los diferentes espacios de integracion, su inclusion
social.

1.3 RECURSOS

El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: trabajar por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que promuevan la inclusion y la
participacion social, en el departamento Norte de Santander.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel.

Tecnoldgicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos moviles, video beam.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno participé en trabajo por los derechos de la Poblacién LGBTIQ+
que promuevan la inclusion y la participacion social, en el departamento Norte de
Santander, para la construccion de la politica publica poblacién OSIGD, del departamento
Norte de Santander. De igual acompafar los diferentes espacios de integracion, su
inclusion social, promover espacios de conciliacion a través de una convivencia pacifica
en el entorno para asi logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y
principios que conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de
todos los nortesantandereanos.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA
Se disefio metodologia con informacion tomada de las siguientes paginas web.

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/linea tecnica sector gobierno 0.pdf
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https://wwwApersoneriabogota.gov,coftramites-servicios-sedes-y-canales-de-
atencion/participacion-ciudadana/veedurias-ciudadanas-y-redes-de-veedurias-
ciudadanas#:~:text:Las%ZOveedur%C3°A)ADas°/02()ciudadanas%ZOson%ZOun,de%20|as%20
entidades%20p%C3%BAblicas%200

https://leqacv.Iambdaleqa!.orq/es/know-vour-riqhts/article/iovenes-apovar

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacion y en favor
de la normalizacion y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccioén y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filosofica.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacion social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacién que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario. En este sentido, urgen medidas de proteccién
para garantizar la dignidad e igualdad de derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del
derecho humano que toda persona tiene de elegir una orientacion sexual y vivirla libre de
discriminacion y violencia.



ACTIVIDAD No. 3
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ACTIVIDAD No. 4
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo:  Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencion social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencidn de la Violencia

META: Acompanar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de
proteccion y promocion de derechos de poblacion LGTBI, su inclusion social, a fin de contribuir
de manera activa en su participacion y posterior implementacion, con el animo de promover
espacios de participacion y escucha.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacién alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocion de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la blisqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccion de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracién de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

0.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccion de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de geénero.

La discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencion sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI tambien son objeto de represion en todo el mundo.



La inclusion de la poblacion LGBTQ+ al sistema de salud colombiano se esta avanzando a
través de normativas como la Resoluciéon 2138 de 2023, que establece la transversalizacion
del enfoque de género para cerrar brechas de acceso a la salud por orientacién sexual e
identidad de género. Si bien el SISBEN es el sistema de identificacion de las poblaciones para
el acceso a subsidios, la inclusién de la poblacion LGBTQ+ se garantiza al asegurar que todos
los ciudadanos, independientemente de su identidad, puedan acceder al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) y a los servicios de salud.

La inclusion de la poblacion LGBTQ+ al sistema de salud se logra a través de la afiliacion al
SGSSS, que es un derecho fundamental. La poblacion LGBTQ+, al igual que cualquier otra
persona, debe ser afiliada al SGSSS para tener acceso a los servicios de salud que necesitan.
Al estar afiliados, tendran acceso a los servicios de salud que presta el SGSSS, garantizando
asi el derecho a la salud.

El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:

« la orientacion sexual (por quien sientes atraccion),

» la identidad de género (como te identificas, independientemente del sexo
asignado al nacer),

» la expresion de género (como expresas tu género, por ejemplo, a través de la
ropa, el pelo o los gestos),

« las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, érganos
reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace campana para proteger y defender los derechos de las personas
LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

1. Despenalizacion de relaciones entre personas del mismo sexo: Numerosos
Estados han reforzado la proteccion de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+
al despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para
garantizar la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacién
sexual.

2. Leyes contra la discriminacion: Aprobar leyes que prohiban la discriminacion
basada en la orientacion sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben
proteger a las personas LGBTIQ+ en areas como el empleo, la vivienda, la educacion
y la atencion medica.

3. Penalizacion de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye
actos violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad
LGBTIQ+.

4. Proteccion contra la violencia: Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+ de
la violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles,
inhumanos y degradantes. Los Estados deben tomar medidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de todas las personas, sin importar su orientacion sexual o
identidad de género

o



Lo que puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:
* No hacer suposiciones sobre la orientacion sexual o identidad de género de las

personas.

» Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresién o discrimen anti-
LGBTIQ+.

» Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.

+ Apoya a cualquier persona que decida salir del cléset.

e Asiste a eventos LGBTIQ+.

» Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes
LGBTIQ+.

e Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) o posters de apoyo a la igualdad
LGBTIQ+.

1.2 POBLACION

La poblacion a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblacién LGBTIQ+, de igual manera para la proteccién y
promaocion de sus derechos y acompaniar los diferentes espacios de integracion, su inclusion
social, promover espacios de conciliaciéon a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asi logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de todos los
nortesantandereanos.

1.3 RECURSOS
El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: trabajar por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que promuevan la inclusidn y la
participacion social, en el departamento Norte de Santander.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.

Tecnoldgicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos maviles, micréfonos.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno participé en trabajo por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+
que promuevan la inclusion y la participacién social, en el departamento Norte de
Santander. De igual acompafiar los diferentes espacios de integracion, su inclusién social,
promover espacios de conciliacién a través de una convivencia pacifica en el entorno para
asi logar la construcciéon de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccién integral de todos los
nortesantandereanos.

v

VA



Ly

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA
Se disefio metodologia con informacién tomada de las siguientes paginas web.

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/linea tecnica sector gobierno 0.pdf

https://www.personeriabogota.gov.co/tramites—servicios—sedes-y-canaIes-de-
atencion/participacion-ciudadana/veedurias-ciudadanas-y-redes-de-veedurias-
ciudadanas#:~:text=Las%20veedur%C3%ADas%ZOciudadanas%ZOson%20un,de%20|as%20
entidades%20p%C3%BAblicas%200

https://leqacy.IambdaIeqal.orq/es/know-vour-riqhts/article/iovenes—apovar

https://www.cndh.org. mx/sites/default/files/doc/Prog ramas/VIH/OtrasPublicacionesdeinteresrel
acionadosconelVlH/Onusida/acoion%20estrateqica%20para%20combatir%20|a%20disc%20p
or%?20orientacion.pdf

https://colombia.unfpa.org/es/news/ig ualdad-de-derechos-para-las-personas-lgbtia-
%C2%A1ya

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacion y en favor
de la normalizacion y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosdfica.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacion social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacion que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario. En este sentido, urgen medidas de proteccion
para garantizar la dignidad e igualdad de derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del
derecho humano que toda persona tiene de elegir una orientacion sexual y vivirla libre de
discriminacion y violencia.



ACTIVIDAD No. 4
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Un espacio creado para fortalecer el bienestar, el
encuentro y el reconocimiento de quienes lideran procesos
en nuestros territorios.

7 sébado 11 de abril | Casadela Mujer |
Caile 10 AN nimero 15e-20 Urbanizacién la Esperanzo

Hora: 08:00 Am |

Un momento para el autocuidado, el diglogo y la construccién
de redes en un ambiente seguro, respetuoso y participativo.
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ACTIVIDAD No. 5
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencion social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: 752. Sensibilizacion y reconocimiento de los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que
promuevan la inclusion y la participacion social.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocién de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la busqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccion de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

O.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccién de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.

La discriminacién y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencidon sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI también son objeto de represion en todo el mundo.

La inclusion de la poblacion LGBTQ+ al sistema de salud colombiano se esta avanzando a
través de normativas como la Resolucion 2138 de 2023, que establece la transversalizacion
del enfoque de género para cerrar brechas de acceso a la salud por orientacion sexual e
identidad de género. Si bien el SISBEN es el sistema de identificacion de las poblaciones para
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el acceso a subsidios, la inclusion de la poblacion LGBTQ+ se garantiza al asegurar que todos
los ciudadanos, independientemente de su identidad, puedan acceder al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) y alos servicios de salud.

La inclusion de la poblacién LGBTQ+ al sistema de salud se logra a través de la afiliacién al
SGSSS, que es un derecho fundamental. La poblacion LGBTQ+, al igual que cualquier otra
persona, debe ser afiliada al SGSSS para tener acceso a los servicios de salud que necesitan.
Al estar afiliados, tendran acceso a los servicios de salud que presta el SGSSS, garantizando
asi el derecho a la salud.

El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:

» la orientacion sexual (por quien sientes atraccion),

+ la identidad de género (como te identificas, independientemente del sexo
asignado al nacer),

» la expresion de género (como expresas tu género, por ejemplo, a través de la
ropa, el pelo o los gestos),

« las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, 6érganos
reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace camparia para proteger y defender los derechos de las personas
LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

1. Despenalizacion de relaciones entre personas del mismo sexo: Numerosos Estados
han reforzado la proteccion de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+ al
despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para garantizar
la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacion sexual.

2. Leyes contra la discriminacidn: Aprobar leyes que prohiban la discriminacion basada en
la orientacion sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben proteger a las
personas LGBTIQ+ en areas como el empleo, la vivienda, la educacién y la atencion
medica.

3. Penalizacion de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye actos
violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad LGBTIQ+.

4. Proteccion contra la violencia: Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+ de la
violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles, inhumanos y
degradantes. Los Estados debén tomar medidas para garantizar la seguridad y el
bienestar de todas las personas, sin importar su orientacion sexual o identidad de género

Lo que puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:

» No hacer suposiciones sobre la orientacion sexual o identidad de género de las
personas.

« Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresion o discrimen anti-
LGBTIQ+.

« Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.

* Apoya a cualquier persona que decida salir del closet.

+ Asiste a eventos LGBTIQ+.



» Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes
LGBTIQ+.

* Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) o posters de apoyo a la igualdad
LGBTIQ+.

La homofobia La discriminacion por orientacion sexual y por identidad de geénero ha recibido
varias denominaciones. Desde la psicologia y las ciencias sociales se empezd a usar el
termino “homofobia” para dar cuenta de una variedad de fenémenos que tienen en comun su
posicion negativa respecto de la homosexualidad. La homofobia se define como la intolerancia
y el desprecio hacia quienes presentan una orientacion o identidad diferentes a la
heterosexual. Es decir, la discriminacion, odio, miedo, prejuicio o aversiéon contra hombres
homosexuales, mujeres lesbianas, y personas bisexuales, transgénero, travestis, transexuales
e intersexuales.

1.2 POBLACION

La poblacion a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencién en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblacién LGBTIQ+, de igual manera para la proteccion y
promocion de sus derechos y acomparniar los diferentes espacios de integracion, su inclusién
social, promover espacios de conciliacidn a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asi logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de todos los
nortesantandereanos. '

1.3 RECURSOS
El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: trabajar por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que promuevan la inclusién y la
participacion social, en el departamento Norte de Santander.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos,
vestidos alusivos al evento, pancartas, elementos deportivos.

Tecnoldgicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos méviles, microfonos, sonido.
2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno participé en trabajo por los derechos de la Poblacién LGBTIQ+
que promuevan la inclusion y la participacion social, en el departamento Norte de

Santander, para la construccion de la politica publica poblacion OSIGD, del departamento
Norte de Santander.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA

Se disefio metodologia con informacién tomada de las siguientes paginas web.



https://www sdp.qov.co/sites/default/files/linea tecnica_sector gobierno 0.pdf

https://www.personeriabogota.gov. co/tramites-servicios-sedes-y-canales-de-
atencion/participacion-oiudadana/veedurias—ciudadanas-y-redes-de-veedurias-
ciudadanas#z~:text=Las%20veedur%CS%ADas%200iudadanas%ZOson%ZOun,de%2OIas%2O
entidades%20p%C3%BAblicas%200

Mps://leqacv‘lambdaleqal.orq/es/know-vour-riqhts/article/iovenes-apoyar

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacién y en favor
de la normalizacion y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinién
politica o filosofica. Personas que sean conscientes de sus vacios, sus recorridos personales y
sus sistemas de creencias, de manera que puedan mirar a los 0jos a sus estudiantes,
desprovistos del ego que genera el rol, de los manejos desde el poder que brinda la autoridad,
para abrir la mirada y lograr contemptar a sus estudiantes desde la validacién, la admiracion y
el respeto.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afos en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacién social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacion que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario. La manera en la cual se puede aportar hacia una
educacion que tenga en cuenta la diversidad cultural es al construir espacios en los cuales la
individualidad sea valorada y apoyada, donde la comunicacion es basada en el respeto y la
atencion y las emociones son transitadas de la mano de profesionales. Estas bases son el
aporte que se puede dar por parte de la docencia @ un mundo que no se detiene y se va
transformando cada dia.

o
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ACTIVIDAD No. 6
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo:  Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencion social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencién de la Violencia

META: 752. Sensibilizacién y reconocimiento de los derechos de la Poblaciéon LGBTIQ+ que
promuevan la inclusion y la participacion social.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocién de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la busqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccion de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

0O.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccion de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.

La discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencidn sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI también son objeto de represion en todo el mundo.

La inclusion de la poblacion LGBTQ+ al sistema de salud colombiano se esta avanzando a
traves de normativas como la Resolucion 2138 de 2023, que establece la transversalizacion
del enfoque de género para cerrar brechas de acceso a la salud por orientacion sexual e
identidad de género. Si bien el SISBEN es el sistema de identificacién de las poblaciones para
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el acceso a subsidios, la inclusion de la poblacion LGBTQ+ se garantiza al asegurar que todos
los ciudadanos, independientemente de su identidad, puedan acceder al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) y a los servicios de salud.

La inclusiéon de la poblacion LGBTQ+ al sistema de salud se logra a través de la afiliacion al
SGSSS, gue es un derecho fundamental. La poblacion LGBTQ+, al igual que cualquier otra
persona, debe ser afiliada al SGSSS para tener acceso a los servicios de salud que necesitan.
Al estar afiliados, tendran acceso a Iqs servicios de salud que presta el SGSSS, garantizando
asi el derecho a la salud.

El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:

« la orientacidn sexual (por quien sientes atraccion),

» la identidad de género (como te identificas, independientemente del sexo
asignado al nacer),

e la expresion de género (como expresas tu género, por ejemplo, a través de la
ropa, el pelo o los gestos),

« las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, 6rganos
reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace campafa para proteger y defender los derechos de las personas
LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

1. Despenalizacién de relaciones entre personas del mismo sexo: Numerosos Estados
han reforzado la proteccion de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+ al
despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para garantizar
la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacion sexual.

2. Leyes contra la discriminacion: Aprobar leyes que prohiban la discriminacion basada en
la orientacion sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben proteger a las
personas LGBTIQ+ en areas como el empleo, la vivienda, la educacion y la atencidn
meédica.

3. Penalizacion de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye actos
violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad LGBTIQ+.

4. Proteccidn contra la violencia: Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+ de la
violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles, inhumanos y
degradantes. Los Estados deben tomar medidas para garantizar la seguridad y el
bienestar de todas las personas, sin importar su orientacion sexual o identidad de género

Lo que puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:

« No hacer suposiciones sobre la orientacion sexual o identidad de género de las
personas.

» Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresion o discrimen anti-
LGBTIQ+.

« Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.

« Apoya a cualquier persona que decida salir del closet.

» Asiste a eventos LGBTIQ+.

£/



¢ Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes
LGBTIQ+.

+ Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) o postersde apoyo a la igualdad
LGBTIQ+.

La homofobia La discriminacion por orientacion sexual y por identidad de género ha recibido
varias denominaciones. Desde la psicologia y las ciencias sociales se empezé a usar el
término “homofobia” para dar cuenta de una variedad de fenomenos que tienen en comun su
posicion negativa respecto de la homosexualidad. La homofobia se define como la intolerancia
y el desprecio hacia quienes presentan una orientacion o identidad diferentes a la
heterosexual. Es decir, la discriminacién, odio, miedo, prejuicio o aversién contra hombres
homosexuales, mujeres lesbianas, y personas bisexuales, transgénero, travestis, transexuales
e intersexuales.

1.2 POBLACION

La poblacion a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblacion LGBTIQ+, de igual manera para la proteccién y
promocion de sus derechos y acompanfiar los diferentes espacios de integracion, su inclusion
social, promover espacios de conciliacion a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asi logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de todos los
nortesantandereanos.

1.3 RECURSOS
El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:
Humanos: trabajar por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que promuevan la inclusion y la

participacion social, en el departamento Norte de Santander.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos,
vestidos alusivos al evento, pancartas, elementos deportivos.

Tecnologicos: Dichos recursos son muy Uutiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, telefonos maoviles, micréfonos, sonido.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno participd en trabajo por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+
que promuevan la inclusion y la. participacion social, en el departamento Norte de

Santander, para la construccién de la politica publica poblacion OSIGD, del departamento
Norte de Santander.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA

Se disefio metodologia con informacion tomada de las siguientes paginas web.



https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/linea tecnica sector gobierno 0.pdf

https://www.personeriabogota.gov.co/tramites-servicios-sedes-y-canales-de-
atencion/participacion-ciudadana/veedurias-ciudadanas-y-redes-de-veedurias-

ciudadanas# ~:text=Las%20veedur%C3%ADas%?20ciudadanas%20son%20un,de%201as%20
entidades%20p%C3%BAblicas%200

https://legacy.lambdalegal.org/es/know-your-rights/article/jovenes-apoyar

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminaciéon y en favor
de la normalizacién y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filoséfica. Personas que sean conscientes de sus vacios, sus recorridos personales y
sus sistemas de creencias, de manera que puedan mirar a los ojos a sus estudiantes,
desprovistos del ego que genera el rol, de los manejos desde el poder que brinda la autoridad,
para abrir la mirada y lograr contemplar a sus estudiantes desde la validacién, la admiracion y

el respeto.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacién social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacion que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario. La manera en la cual se puede aportar hacia una
educacion que tenga en cuenta la diversidad cultural es al construir espacios en los cuales la
individualidad sea valorada y apoyada, donde la comunicacion es basada en el respeto y la
atencion y las emociones son transitadas de la mano de profesionales. Estas bases son el
aporte que se puede dar por parte de la docencia a un mundo que no se detiene y se va
transformando cada dia.
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ACTIVIDAD No. 7
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo:  Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencion social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: Acompanar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de
proteccion y promocion de derechos de poblacién LGTBI, su inclusién social, a fin de contribuir
de manera activa en su participacion y posterior implementacién, con el animo de promover
espacios de participacion y escucha.

1.1 OBJETIVOS
Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocién de la igualdad para la

comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la busqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccion de una convivencia pacifica.

Obijetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

0.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccion de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacién sexual o
identidad de género.

La discriminacioén y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencion sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI también son objeto de represion en todo el mundo.

La inclusion de la poblacion LGBTQ+ al sistema de salud colombiano se esta avanzando a
través de normativas como la Resolucion 2138 de 2023, que establece la transversalizacion
del enfoque de género para cerrar brechas de acceso a la salud por orientacion sexual e
identidad de género. Si bien el SISBEN es el sistema de identificacion de las poblaciones para
el acceso a subsidios, la inclusion de la poblacion LGBTQ+ se garantiza al asegurar que todos

/



los ciudadanos, independientemente de su identidad, puedan acceder al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) y a los servicios de salud.

La inclusion de la poblacién LGBTQ+ al sistema de salud se logra a través de la afiliacion al
SGSSS, que es un derecho fundamental. La poblacion LGBTQ+, al igual que cualquier otra
persona, debe ser afiliada al SGSSS para tener acceso a los servicios de salud que necesitan.
Al estar afiliados, tendrén acceso a los servicios de salud que presta el SGSSS, garantizando
asi el derecho a la salud.

El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:

« la orientacién sexual (por quien sientes atraccion),

e« la identidad de género (como te identificas, independientemente del sexo
asignado al nacer),

e la expresion de género (cOmo expresas tu género, por ejemplo, a través de la
ropa, el pelo o los gestos),

« las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, érganos
reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace campana para proteger y defender los derechos de las personas
LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

« Despenalizacion de relaciones entre personas del mismo sexo. Numerosos
Estados han reforzado la proteccion de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+
al despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para
garantizar la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacion
sexual.

« Leyes contra la discriminacion: Aprobar leyes que prohiban la discriminacion
basada en la orientacion sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben
proteger a las personas LGBTIQ+ en areas como el empleo, la vivienda, la educacion
y la atencion médica.

« Penalizacion de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye
actos violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad
LGBTIQ+.

« Proteccion contra la violencia: Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+ de
la violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles,
inhumanos y degradantes. Los Estados deben tomar medidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de todas las personas, sin importar su orientacion sexual o
identidad de género.

Lo que puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:

e No hacer suposiciones sobre la orientacion sexual o identidad de género de las
personas.

o Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresion o discrimen anti-
LGBTIQ+.

« Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.



» Apoya a cualquier persona que decida salir del closet.

e Asiste a eventos LGBTIQ+.

» Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes
LGBTIQ+.

« Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) o postersde apoyo a la igualdad
LGBTIQ+.

1.2 POBLACION

La poblacion a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblaciéon LGBTIQ+, de igual manera para la proteccion y
promocion de sus derechos y acompanar los diferentes espacios de integracion, su inclusién
social, promover espacios de conciliacion a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asi logar la construccién de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de todos los
nortesantandereanos.

1.3 RECURSOS

El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: trabajar por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que promuevan la inclusion y la
participacion social, en el departamento Norte de Santander.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.

Tecnologicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, telefonos moviles, microfonos.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno participo en trabajo por los derechos de la Poblacion LGBTIQ+
que promuevan la inclusién y la participacion social, en el departamento Norte de
Santander. De igual acompaniar los diferentes espacios de integracion, su inclusion social,
promover espacios de conciliaciéon a través de una convivencia pacifica en el entorno para
asi logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de todos los
nortesantandereanos.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA
Se disefio metodologia con informacién tomada de las siguientes paginas web.

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/linea_tecnica sector_gobierno 0.pdf




https://www.personeriabogota.gov.co/tramites-servicios-sedes-y-canales-de-
atencion/participacion-ciudadana/veedurias-ciudadanas-y-redes-de-veedurias-

ciudadanas#: ~:text=Las%20veedur%C3%ADas%?20ciudadanas%20son%20un,de%20las%20
entidades%20p%C3%BAblicas%200

https://legacy.lambdalegal.org/es/know-your-rights/article/jovenes-apoyar

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/VIH/OtrasPublicacionesdeinteresrel
acionadosconelVIH/Onusida/accion%20estrategica%20para%20combatir%201a%20disc%20p
or%?20orientacion.pdf

https://colombia.unfpa.org/es/news/igualdad-de-derechos-para-las-personas-lgbtig-
%C2%A1ya

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacién y en favor
de la normalizacion y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filosofica.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacion social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacion que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario. En este sentido, urgen medidas de proteccion
para garantizar la dignidad e igualdad de derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del
derecho humano que toda persona tiene de elegir una orientacion sexual y vivirla libre de
discriminacion y violencia.
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)
Gobernacion  / ’Z
de Norte de
Santander

Secretaria de Gobierno

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que una vez verificado el pago de la
Seguridad Social en Salud, pensiones vy Riesgos Profesionales de la sefiora
CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES identificada con la C.C 63.318.207
expedida en Bucaramanga, correspondiente al mes de marzo de 2026, se logro
constatar que la referida sefiora cancel6 los siguientes valores:

FECHA DE VALOR
SALUD PENSION AR.L PERIODO PAGO TOTAL
$221.000 $282.900 $43.200 Marzo 2026 20/04/2026 $547.100

Dada en San José de Clcuta a los 22 dias del mes de a 2026, con destino a

la cuenta de cobro del periodo comprendido ent y el 21 de abril
de 2026, en virtud del contrato de Prestacigwde Servicios Profesjonales No. CD-

S$G-0860-2026 del 19 de enero de 2026.

Avenida 5 colles 13 v 14 Palacio de Gobierno
wl 5256200 - 018000185783 - Lrmail: secinterior@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o
/Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL AF;ORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

CUCUTA DEPARTAMENTO:
CALLE 8A 2N63 TRIGAL DEL TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES

63318207

NORTE DE SANTANDER
5771485
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

) Ik DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4651025253 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 14
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/20 NUMERO AUTORIZACION: 9996511245
& NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR| VSP | VST ! SLN |COM] IGE [LMA[VAC | AVP [ VCT | IRP
T
| [ [ et |
( LIQUIDACION GENERAL
] TOTALES
o | COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | copigo | NOMBRE ,
9003360047 |  25-14 | 25-14 COLPENSIONES 1 $ 282.900
SUBTOTAL: 1 $ 282.900
SALUD
- ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 221.000
SUBTOTAL: 1 $ 221.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 1 $43.200
SUBTOTAL: 1 $ 43.200
VALOR SIN MORA: $ 541.800
VALOR MORA: $ 5.300
TOTAL PAGADO: $ 547.100
USUARIO: SOI - CC1090500080 PAGINA 1 DE 1

2026/04/20 2:54 PM
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C;C)/ ‘ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES \ ?
/ COMPROBANTE DE PAGO ancoomeva

o>

P

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ,
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63318207
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: CALLE 8A 2N63 TRIGAL DEL TELEFONO: 5771485
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

LAPORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4641759135 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 6
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/09 NUMERO AUTORIZACION: 9996029382
[ NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP % TAP |[COR | VSP | VST | SLN |[COM]| IGE [LMA [VACAVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
- ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO NOMBRE
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 281.300
SUBTOTAL: 1 $ 281.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $219.800
SUBTOTAL: 1 $219.800
I RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | CcODIGO | NOMBRE
8600111536 | 14-23 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $42.900
SUBTOTAL: 1 $ 42.900
VALOR SIN MORA: $ 541.800
VALOR MORA: $2.200
TOTAL PAGADO: $ 544.000

2026/03/24 11:13 AM USUARIO: SOl - CC1090500080 PAGINA 1 DE 1
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San José de Clcuta, 22 de abril de 2026

Doctor (a)

ADRIANA BOADA ARGUELLO
Profesional Especializado

AREA DE PRESUPUESTO

Secretaria de Hacienda Departamental

Yo, CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 63.318.207 de Bucaramanga, certifico bajo la gravedad de
juramento acogerme a:

Opcién 1, () “Certifico que no son rentas de trabajo. Solicité la aplicacion de la
retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto Tributario y lo previsto en
el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario para lo cual declaro bajo la
gravedad de juramento, que no tomaré costo o deducciones asociados a las rentas
incluidas en este documento”, de acuerdo a lo establecido en el decreto 2231 de 2023".

Opciodn 2, ( X) “Son rentas de trabajo, solicito la aplicacién de la renta en la fuente de
que trata el articulo 383 del Estatuto Tributario”.

Opciodn 3, () “Certifico que tomaré costos o deducciones asociados a las rentas
incluidas en este documento, por tal razén, solicito se me aplique las tarifas de
deducciones en la fuente previstas en los articulo 392 y 401 del Estatuto Tributario
segun corresponda”.

Opcion 4, () “Certifico bajo la gravedad de juramento que por afio el 2026 pertenezco
al REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION - SIMPLE, en consecuencia, no se debe
practicar RETENCION EN LA FUENTE a titulo del impuesto sobre la renta, ni sobre el
impuesto de industria y comercio conforme el articulo 1.5.8.3.1 del Decreto 1625 del
afio 2016”.

Cordialmente,

C.C. No. 63.318.207 de Bucaramanga
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Nedin/ Santander COMPROBANTE DE EGRESO : CE 005049
ORDEN DE PAGO : 00 004338-V
FECHA 1 10/04/2026
BENEFICIARIO : CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES CTA. BENEFICIARIO : 066300069094
NIT 1 63318207
CONCEPTO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETATIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTA
OBJETO : PAGO No. 2 DEL PERIODO DEL 22 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 2026. CONTRATO NO. 00860-2026 PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETATIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL, PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA GARANTIZAR LA PROTECCION Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y DIH, EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

4™ BANCO : BANCO BOGOTA CUENTA 1 260-12582-8
! TIPO DE PAGO : T. Eletronica CHEQUE No.
DOCUMENTO : 00860-2026

DISPONIBILIDAD : 00 001654 - 14/01/2026
REGISTRO : 00 000958 - 19/01/2026

IMPUTACION OPERACIONES EFECTIVAS :

CODIGO

CODIGO CONCEPTO DEF. RUBRO ATRIBUTO oo 2P FUENTE RECURSO TOTAL
SERVICIOS PARA LA 1.2.3.2.06-
2.3.2.02.02.008 COMUNIDAD, SOCIALES 00 CONTRIBUCION SOBRE
4501049 Y PERSONALES Servicio 004338  2+-2:02:02.008 oo 240102.19 ~ONTRATOS DE OBRA 3,780,000.00
de educacion informal PUBLICA
TOTALES 3,780,000.00
DESCUENTOS DEL COMPROBANTE:
CODIGO CONCEPTO BASE  PORCENTAJE(%) VALOR
1.1.01.02.300.01.02 Estampilla Adulto Mayor - Sobre Pagos Tesoreria 3,780,000.00 3.0 113,000.00
/\ Proanciano
\ Estampilla Pro desarrollo Dptal - SOBRE PAGOS
1.1.01.02:300.02.04 2 TP e 0 e o e 3,780,000.00 1.0 38,000.00
1.1.01.02.300.03.10 SOBREPAGOS TESORERIA PROFRONTERIZO 2022 3,780,000.00 1.0 38,000.00
SOBRE PAGOS TESORERIA Estamp.
1.1.01.02.300.05.07 p =is "oooS TR0 3,780,000.00 1.0 38,000.00
Estamp ProDesarrollo Academ Cientif -SOBRE
L O B B o 3,780,000.00 1.0 38,000.00
1.1.01.02.300.44.08 SOBRE PAGOS TESORERIA HUEM2021 3,780,000.00 2.0 76,000.00
1.1.01.02.300.55.07 Estampilla ProCultura SOBRE PAGOS TESORERIA
C PROCULTURA 2025 3,780,000.00 1.0 38,000.00
TOTAL DESCUENTOS 379,000.00
NETO A PAGAR 3,401,000.00
‘\"»v
\

ANA MILENA DUPLAT HERNANDEZ
APROBO
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FECHA : 10/04/2026
BENEFICIARIO : CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES CTA. BENEFICIARIO : 066300069094
NIT : 63318207
CONCEPTO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETATIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTA
OBJETO : PAGO No. 2 DEL PERIODO DEL 22 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 2026. CONTRATO NO. 00860-2026 PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETATIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL, PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA GARANTIZAR LA PROTECCION Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y DIH, EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

BANCO : BANCO BOGOTA CUENTA : 260-12582-8
* TIPO DE PAGO : T. Eletronica CHEQUE No. :
DOCUMENTO : 00860-2026

DISPONIBILIDAD : 00 001654 - 14/01/2026
REGISTRO : 00 000958 - 19/01/2026

Elaboro:
DIANA SOFIA INFANTE ROJAS



