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El Pefol (Antioguia), 24 de abril de 2026

DE: SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal

|
|
1
PARA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL :
|
!

Asunto: Comunicacién de designacion de supervisién de la Convenio Solidario COS-005:
2026. i

Cordial saludo. |

De conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacién del Munlmplo.
de El Pefiol, adoptado por e! Decreto Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervision eg
lnterventoria adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, se le comunica Ia
designacién como Supervisor del contrato del asunto y que se pasa a relacionar: I

NRO. DEL COS- 005 -2026

CONVENIO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS, PARA REALIZAR LOS SERVICIOS
OPERATIVOS Y LOGISTICOS EN LOS EVENTOS ORGANIZADOS
POR LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
VALOR: El valor del presente convenio es de: CIENTO TREINTA Y SEIS!
MILLONES VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS|
PESOS M/L ($136.027.572), IVA incluide y demas deducciones a las
que haya lugar. Lo anterior mediante los siguientes aportes:

El origen de los recursos proviene de los siguientes aportes: i
APORTE MUNICIPIO EN DINERO: CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SESENTA Y NUEVE |
PESOS M/L ($129.550.069).

APORTE CONVENIENTE: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRES PESOS MIL|
($6.477.503). representado en apoyo técnico a la supervision del ||
proceso. ;

I

@ Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / =43 Cédigo postal: 0538
S (+604) 85158 51 /(@) clcaldio@elpencl-antioquia.goveo / R www.elpenol-antioquia.gov.co




€ODIGO: F-ABS-05

VERSION: 00
DESIGNACION DE SUPERVISION
; : FECHA: 07/01/2025
W R
Sl PAGINA: 2 de 4 :
‘ ]
PLAZO El Plazo establecido para la ejecucion del convenio sera de un OCHO

(8) meses, calendarios contados a partir del acta de inicio. Sin’
superar la vigencia fiscal. :
CONVINIENTE JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA con NIT..
811.028.155-7, representada legalmente por BLANCA DOLLY
CANO USME, identificada con cédula de ciudadania nuamero
42.842.316 :

Es de anotar, que la Supervision tiene como proposito hacerle seguimiento y contro! a la

accion del conviniente, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar la
ejecucion del objeto establecido en cada uno de los contratos y teniendo en cuenta los O
recursos asignados al mismo.

La supervisién, coordinacion y control realizado por Usted, a los diferentes aspecios que
intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera ejercerla a partir de la firma y
perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacion definitiva, bajo la observancia de las
disposiciones legales vigentes.

Las responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por ‘,l
las entidades estatales, estan definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, 5
Estatuto Anticorrupcién y Manual de Contratacién y el Manual de Supervision e
Interventoria del Municipio de El Pefiol. Asi mismo, la Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de Colombia Compra Eficiente
(https:/iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce guia par
a_el_ejercicio_de las_funciones de supervision e interventoria de los contratos del |
estado.pdf), define como alcance de la supervision... ‘el seguimiento técnico,'
administrativo, financierc y juridico reafizado por la misma Entidad Estatal sobre la)
ejecucion del contrato”, por lo que cada Supervisor tiene la funcién general de ejercer el O
control y a vigilancia, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales

pactadas en las clausulas del conirato.

Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es importante que se considere la |
siguiente informacién, la cual les brindara y aportara herramientas necesarias para el
desarrollo de la supervision.

e

Q ¢ro 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / & Pefiol - Antioquia / () 8909809171 / =019 Cedigo postal: ossf‘sa
D (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpencl-antioquiagoveo / R www.elpenal-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-05
VERSION: 00
DESIGNACION DE SUPERVISION m
ey | FECHA: 07/01/2025 i J
A PAGINA: 3 de 4 !
i
1. El Manual de Contratacion del Municipio de El Pefol, adoptado por el Decreto.

Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervision e lnterventorla adoptado por el
Decreto Municipal 086 de 2022, cuenta con informacion con la que podra ilustrarse de
manera precisa y clara frente a las obligaciones, alcances y prohibiciones durante el
ejercicio de la supervision, la cual duraré hasta la liquidacion del contrato. ;
2. Para los contratos supervisados de prestamon de servicios profesionales o de !
apoyo a la gestion, antes de la firma del acta de inicio, debera verificar y solicitar al’
conviniente soporte de la afiliacién a la ARL. —

3. Verificar que las condiciones pactadas en las clausulas del contrato y que deban
ser revisadas y acordadas antes de la firma del acta de inicio, hayan sido objeto de
conocimiento por las partes.

e 4, Informar oportunamente al ordenador del gasto a través de la Secretaria General y
de Gobierno, sobre las inconsistencias o incumplimiento del objeto del contrato.
5. Verificar que el conviniente haya cumplido en su totalidad con los requisitos de "

perfeccionamiento y legalizacion, antes de la suscripcion del acta de inicio.

Ademas de las ya indicadas, el Supervisor debera cumplir con las demas funciones
propias de la designacién, asi como las establecidas en la normatividad que rija la materia.

Finalmente se recuerda, que se constituirda FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor no
exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el Municipio de El Pefiol o en su
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satlsfacmon obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Tambien sera falta gravisima omiti- el deber de informar a 1a Alcaldia Municipal de El Pefiol
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como;
conducta punible o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o|
cuando se presente el incumplimiento por causas del conviniente. i
@ El Municipio de El Pefiol cuenta con el Comité de Contratacién, al que podra acudir para,
resolver las inquietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi mismo;
la Secretaria General y de Gobierno esta dispuesta a brindar la asesoria y acompanamlento
que sea necesaria y que garantice el cumplimiento normativo en el desarrollo del ejermclo
de supervision,
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Los documentos relacionados ¢ vl pro so pueden sg la pagina de!
COLOMBIA COMPRA EFICIEM L SECOP —www .colombi .gov.co, cionando,
su necesidad hacia SECOF 1I)

Cordialmente,
ANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa
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Secretaria General y de Gobierno
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a'las normas ¥ disposiciones legales, por lo
tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal,
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