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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2026

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUVING
Supervisor(a) contrato nro. 9097835
Coordinador TIC y Energias

TICy Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo del ano
2026

Referencia: No 9097835 del afio 2026

FERNANDO ANTONIO CACERES MARZOLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.271.785, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de
(4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No.
026670218986 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y

complementaria en el area de Gestidon de Redes de Datos de acuerdo con la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Inasistencia de Aprendices

Registro y monitoreo de
asistencia de aprendices
en el aplicativo SOFIA Plus
teniendo en cuenta
inasistencia sin
justificacion y ausencias
prolongadas con y sin
justificacion.

Activacion de ruta de
atencion para la
prevenciéon de Desercién
para aprendices de
formacion laboral y
tecnoldgica, teniendo en
cuenta las situaciones de
riesgo que presenta el
aprendiz, para adelantar
acciones orientadas a
prevenir el riesgo de
desercién, y procurar su
permanencia y posterior
certificacion en el marco
de la ejecucion de Ia
formacion.

Pantallazo de inasistencia
en SOFIA Plus que soporte
las deserciones,
reportadas a coordinacion.

Pantallazo de correo que
evidencia la activacion de
la ruta de atencion para la
prevencion de Desercidon y
el adjunto del Formato de
atencidén y prevencion a la
desercién.

Preparacién de documentacidn para la

formacién.

Elaboraciéon de guias de
aprendizaje, recursos
didacticos, sesiones de
formacion % demas
elementos para el
desarrollo de la formacion
a cada uno de los grupos
programados durante el
trimestre en curso.

Material disponible en Ia
nube y compartida en
comun acuerdo entre
Instructor y Aprendices.
Sera habilitada en nube de
LMS una vez se encuentre
disponible.

Juicios evaluativos.
Ruta de Aprendizaje.

Evaluacidn al Desarrollo del Programa.
Reconocimiento de Aprendizajes previos.

Las Actividades, Registro
de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas vy
asociacién de aprendices
(Ruta de Aprendizaje) vy
Cierre de ficha (Evaluacién
al Desarrollo de Programa)

Reporte de juicios
evaluativos de
Aprendizajes previos, en
formato pdf o pantallazo.

Desarrollo de la formacion.

Impartir formaciéon a los
grupos de: Tecndlogo en
Gestion de Redes de Datos

Programacion de Fichas
encontrada en el Sistema
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formacion
en
de

GRD-40, vy
complementaria
configuracion
direccionamiento IPv6.

SOFIA Plus del SENA para el
trimestre en curso.

Cumplimiento y responsabilidades de las
obligaciones contractuales.

Revision de los canales de
comunicacion que el
coordinador de la sede y el
SENA tienen dispuesto.

Evidencias en correo SENA
y otros canales de
comunicacion.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. 6014030794, operador SOl y periodo abril 2026.

Cordialmente,

.
- 4 r \
""x:—'rt'\:v\cl(,\ A, Caceres <
FERNANDO ANTONIO CACERES MARZOLA
Contratista

C.C. No. 72.271.785

ANA ISABEL MEJIA BRUVING
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7363308
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS

Barranquilla, mayo de 2026

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUVING
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9097835
Coordinador TIC y Energias

TICy Energias

Barranquilla

Asunto: Presentacién de evidencias mayo de 2026

Evidencias Sesiones GRD-40.

Martes, 12 de mayo de 2026, 8:29p.m. Ajustar Martes, 12 de mayo de 2026, 8:29p.m. Ajustar
IMG_0668 IMG_0669

Apple iPhone 15 Pro Max ® Apple iPhone 15 Pro Max ©
Cémara principal — 24 mm £1,78 Cémara principal — 24 mm £1,78

24 MP + 5712 x 4284 « 3,5 MB 24 MP - 4284 x 5712 + 2,9 MB

1SO 250 24 mm Oev £1,78 1/60's 1S0 250 24 mm Oev £1,78 1/60's

Combarranquilla =

Combarranquilla g~
Q Unidad Country

Unidad Country

Clamaza ON ¢ i g ON
ALTOS DEL ALTOS DEL
PRADO PRADO

(@ Hotel Prado (@ Hotel Prado

Barranquilla - El Prado Ajustar Barranquilla - El Prado Ajustar

) O 6 = i ) O O ]

i

Sesion de Formacidn: Se trabaja con los integrantes del grupo GRD40 laboratorio de configuracién de equipo
Fortigate 60D.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Séabado, 9 de mayo de 2026, 9:35a.m. Ajustar Jueves, 7 de mayo de 2026, 7:03p.m. Ajustar
IMG_0625 IMG_0605

Apple iPhone 15 Pro Max © Apple iPhone 15 Pro Max ©
Camara principal — 24 mm £1,78 Camara ultra gran angular— 13 mm £2,2

24 MP « 5712 x 4284 « 2.4 MB 12 MP + 3024 x 4032 - 1,4 MB

ISO 125 24 mm 0ev £1,78 1/60 s ISO 250 20 mm 0ev £2.2 1/60 s

Combarranquilla ®

Combarranquilla Q Unidad Country

Unidad Country

........ g v C ON
ALTOS DEL
ALTOS DEL A4
Al h PRADO E

M, Hotel Prado

©
(2]
o.
=

(™, Hotel Prado
Barranquilla - El Pradn Aiustar

0 O 6 = w

Barranquilla - El Prado Ajustar

0 O 6 = w

Sesidn de Formacion: Socializacién de laboratorio de Telefonia IP haciendo uso de CME de CISCO y
virtualizacién de PBX Isabel.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Jueves, 7 de mayo de 2026, 7:03p.m. Ajustar

IMG_0604 Sabado, 2 de mayo de 2026, 12:03p.m. Ajustar
; IMG_0530

Apple iPhone 15 Pro Max ©

Cémara ultra gran angular — 13 mm 52,2 Apple iPhone 15 Pro Max ©

12 MP + 4032 x 3024 + 1,3 MB Camara principal — 24 mm £1,78

1SO 400 20 mm Oev £2,2 1/60 s 24 MP -« 4284 x 5712 + 2,4 MB

I1SO 250 24 mm Oeyv £1,78 1/60 s
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Unidad Country
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Sesidn de Formacidn: Desarrollo por grupos de Laboratorio de emulacién haciendo uso de software GNS3.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Evidencias Sesiones GRD-38 — Complementario

Martes, 12 de mayo de 2026, 11:39a.m. Ajustar Lunes, 11 de mayo de 2026, 7:19a.m. Ajustar
IMG_0663 IMG_0648
Apple iPhone 15 Pro Max © Apple iPhone 15 Pro Max ©
Camara principal — 24 mm £1,78 Camara principal — 24 mm £1,78
24 MP + 5712 x 4284 + 2,6 MB 24 MP + 5712 x 4284 - 2,3 MB
ISO 125 24 mm Oev £1,78 1/120 s 1SO 200 24 mm Oev £1,78 1/120's
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2 C ON # —_——
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PRADO PRADO
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M, Hotel Prado o} Ijg{el Prado
Barranquilla - El Prado Ajustar Barranquilla - El Prado Ajustar
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M O 06 = ] ) O 06 = I}

Sesion de Formacién: Se trabaja con los integrantes del grupo GRD38 socializacién de Hacking Etico y Activos

de informacion.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Martes, 12 de mayo de 2026, 11:18a.m. Ajustar

IMG_0660 Martes, 12 de mayo de 2026, 11:18a.m. Ajustar
IMG_0661

Apple iPhone 15 Pro Max ©
Apple iPhone 15 Pro Max ©

Camara principal — 24 mm £1,78
24 MP « 4284 x 5712 + 2 MB Camara principal — 24 mm 1,78
12 MP -+ 3024 x 4032 - 2 MB

ISO 160 24 mm Oev £1,78 1/120 s
ISO 125 24 mm 0ev 1,78 1/120 s
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Sesion de Formacién: Desarrollo de laboratorio del GRD38 acerca de herramientas de reconocimiento y
enumeracion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



HORARIO 2DO TRIMESTRE 2026 - FERNANDO CACERES

Centro Nacional Colombo Alemdn
Sede TIC-ENERGIA

INSTRUCTOR:

Fernando Antonio Caceres Marzola

PERIOD! Il TRIMESTRE 2026 INICIO: ABRIL 2026 6JULIO 2026

COMPL col
COMPL col
COMPL COMPL
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
FERNANDO CACECERES
GRD-40N
FICHA-
NODOTIC_GESTION DE REDES DE
DATOS (Piso 3)
220501091 - Implementar
tecnologias de voz sobre IP de
acuerdo con el disefio y normas
técnicas RA1, RA2, RA3, RA4.
col CACECERES FERNANDO CACECERES FERNANDO CACECERES FERNANDO CACECERES FERNANDO CACECERES
GRD-40N GRD-40N GRD-40N GRD-40N GRD-40N
COMPLEMENTAI
ENTARO! FICHA- FICHA- FICHA- FICHA- FICHA-
COMPLEMENTARIO NODOTIC_GESTION DE REDES DE | NODOTIC_GESTION DE REDES DE | NODOTIC_GESTION DE REDES DE | NODOTIC_GESTION DE REDES DE | NODOTIC_GESTION DE REDES DE
DATOS (Piso 3) DATOS (Piso 3) DATOS (Piso 3) DATOS (Piso 3) DATOS (Piso 3)
COMPLEMENTARIO tecnologias de voz sobre IP de tecnologias de voz sobre IP de tecnologias de voz sobre IP de tecnologias de voz sobre IP de tecnologias de voz sobre IP de

acuerdo con el disefio y normas
técnicas RA1, RA2, RA3, RA4.

acuerdo con el disefio y normas
técnicas RA1, RA2, RA3, RA4.

acuerdo con el disefio y normas
técnicas RA1, RA2, RA3, RA4.

acuerdo con el disefio y normas
técnicas RA1, RA2, RA3, RA4.

acuerdo con el disefio y normas

técnicas RA1, RA2, RA3, RA4.

Horas Programadas diurna: 12
Horas Programadas nocturna: 24
Total Horas Programadas : 40




DIAGRAMACION DE HORARIO SOFIAPLUS

ACERES @ Ayuda y soport: Bandejz de tare

Vista ded Horario  Mansusl w

[[] Tiempo Dispanisie
[l Everts Asigraca
[l Everto Seleccionaca

LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES =
DOMINGD!
27/04/26 28/04/26 28/08/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
00:00 - 18:01: Dispanible 00:00 - 06:00: Disponible -
R A A AL
03/05/26
21:59 - 73:56: Dispanible
04/05/26 05/05/26 06/05/26 07/15(26 08/05(26 03/05/26
00:00 - 23:59: Disponible 0:00 - 18:01: Disponible D0:00 - 18:01: Dispaniale 00:00 - 18:01: Disgonicle 00:00 - 15:01: Dispanible 100:00 - 0E:00: Dispaniole &
ey
|10/05/26
21:59 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:5%: Dispanidle 21:59 - 23:59: Desponible 21:59 - 23:55: Dispanible
11/05/26 12/05/26 13/05{26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 18:01: Disponible 00:00 - 18:01: Dispanidle 00:00 - 18:01: Desponible 00:00 - 18:01: Dispanible 00:00 - 06:00: Disponible -
B A0 Macromca .
17/05/26
21:59 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:5%: Dispanidle 21:59 - 23:59: Desponible 21:59 - 23:55: Dispanible
LB/DS/26 19/05/26 20/05(26 22/05/26 23/05/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 18:01: Disponible 00:00 - 18:01: Dispanidle 00:00 - 18:01: Desponible 00:00 - 18:01: Dispanible 00:00 - 06:00: Disponible -
R e B L.
2a/05/26
21:58 - 23:59: Dispanible 21:59 - 23:5%: Dispanible Zl 55 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:55: Dispanible
25/05/26 26/05/26 2705126 29/05/26 30/05/26
00:00 - 23:59: Disponible 0:00 - 18:01: Dispanible D0:00 - 18:01: Dispanible 00:00 - 18:01: Disponible: 00:00 - 12:01: Dispanible 00:00 - 0E:00: Dispanible

G

20FIA Plug Versiin 2.0.60 Powered by SEMA - & SENA 2016 - Bogold - Calambiz- = 170;

31/05/26



INASISTENCIAS APRENDICES GRD

& FERNANDO ANTONIO CACERES

@ Ayuda y soporie E= Bandeja de tareas B LMS SENA & Cambiar Clave

Salir

Consultar Inasi ias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® 3286717 - GESTION DE REDES DE DATOS me
e
Consultar Aprendiz® CC 1048066052 DIEGO ANDRES SCTOMAYOR o ¢
SUAREZ
A
Inasistencias del Aprendiz
Facha Inicial Facha Final Inasistencia ‘Horas de Inasistencia
12/105/2026 12052028 SIN JUSTA CAUSA 4
Pégina 1 de 1
& FERNANDO ANTONIO CACERES @Ayudaysoporte  ESBandcjadetareas FLMSSENA @ CambiarClave  Salir
Consultar Inasi ias de Aprendices
Gonsultar Fichas de Garacherizacion® 3286717 - GESTION DE REDES DE DATOS P
“
Consultar Aprendiz* CC 1193530458 CARLOS MANUEL M4
RODRIGUEZ GUZMAN y
I 1cias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/05/2026 1110512026 SIN JUSTA CAUSA 4
Pagina 1de 1

E=E Bandeja de {areas = LMS SENA

Consultar Inasi ias de Aprendices
e e 3288717 - GESTION DE REDES DE DATOS o4
P
Consultar Aprendiz* CC 1044304178 ANGIE PACLA SAAVEDRA me
CHARRIS
P
I 1cias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
070472026 08/04/2026 CAMBIO DE TURNO A NIVEL LABORAL 8
13/05/2026 1210512026 NOVEDADES LABORALES

4
Pégina 1 de 1



REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Aeporte:

Ficha de Caracte

Eztado de |a
Fecha
Fecha

Modalidad de Formacié

Regiosal:

Ceatro de Forma

rizacidn:

T2i4a02e
5268717
208183
2

GESTION DE REDES DE DATOS

EM EJECUICION
ESI0TI2025

2402027

PRESENCIAL

& - REGIONAL ATLANTICO

3207 - CENTRO NACIONAL COLOMED ALERAN

Tipe de — [Nimero de Nombre — [Apellidos Estado 1 [Competencia 1 [Resuitado de Apreadizaje — [duicio de Fecha y Hora del Juicio
T T007E5564T RICARDD JOSE MOREND ESCORGIA ENFORMACION | 58500 - CONFIGURAR DISFOSTTIVOS DE COMPUTO DE ACUERDD | 531602 - CONFIGURAFR EL HARDW ARE, DISPOSITIYOS DE COMPUTO| APROBADD D5{1EIZ025 20,51 2
T TO0TEE5E4T RICARDD JOSE WIOREND EFCORCIA TR FORIMACION | G850 - COME GUAR DI ORI 1105 DE MO O ACUERDD [oo1o00 - vﬁmm%agmvos OE | APROEADD T2I4IZ0ZE 1336 3
T T007E5564T RICARDD JOSE MOREND ESCORGIA TR FORTARGIDN | 55300 GO IGURAR: CISPOSTIVES DE COMPUTO DE ACUERDE [ S31508 - GEST IONIAR LS DYSPOSTIvOR DE COMPLTO Y SERMIGOS | APROEADD TEI4IE0EE 13,962
m 1007555647 RICARDO JOSE MORENO ESCORCIA EN FORMACION 58500 - COWFIGURAR DISPOSITIYOS DE COMPUTO DE ACUERDO 531305 - Ihm%mﬂ& PARA APROBADO 03M2/2025 20,51 3
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEFD ¥ PROTOCOLOSTECKICOE | CUMPLIR LOS REGUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOE
oo (O EODIE DAHIEL WONROT PEFEZ EF FORTAACION | 55500 - CONFIGURAT, DRPOSTIVEE DE COMPUTE DE ROUERDD | 531500 - CONE IGUFF £ HaFili AFE, CIPORTTTP0% OF COMPLTG| APFOE-0n DS2I2025 20,51 5
oo [(OEEED EDDIE DANIEL WONROT FEREZ ENFORMACION | 55500 - CONFIGURAR DISPOSTIVOS DE COMPUTO OE ACUERDO mﬁ%ﬁmwms OF | APROGADD TEI4IE0EE 13,56
oo (O EODIE DAHIEL WONROT PEFEZ TR FOTTAACION [ G850 COME Al DISP ORI 105 DE MO DE AOUENDD [ootobt - BESTIONAR LDS DYSPOSII700 DE COMPLTO 1 SERWICIOS | APROBADD TEI4IZ02E 1856
oo [(OEEED EDDIE DANIEL WONROT FEREZ EHFORTACION | 35500 COMF IGURAR CISPOSTIVCS DE COMPUTO DE ACUERDS [ 231505 - IMPLERENT AR LD% SERTICIOR FED RECESARIDS AR | APROEADD 31212025 20,513
CON ESFECIFICACIONES DEL DISEFC Y PROTOCOLOS TECKICOS | CUMPLIR LOS REGUERIMIENT0S DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS
cc 1041632335 JHAMNCEL JOZE VANEGAS REINA EN FORMACION 58500 - COWFIGURAR DISPOSITIYOS DE COMPUTO DE ACUERDO 531302 - CD?I?E‘;GF!AR EL HARDW ARE, DISPOSITI¥OS DE COMPUTO | APROBADO 03M2/2025 20,51 3
oo 01552535 JHANGEL JOSE WANEGAS REINA ETORMTACIIN | S50 - GO SRR ISPOTT oo DF LEMPITD LE AcUERDS ] mmmqmws OF | APROGADD TEI4IE0EE 13,962
cc 1041632335 JHAMNCEL JOZE VANEGAS REINA EN FORMACION ZWWDSWWDS DE Eﬂmﬂ OE AEL’;‘E“F:!‘EID 531304 - E?EAS‘TIDNAR LOs E?S::;DSITIVDS DE CORPUTO ¥ SERYICIOS | APROBADD 12/04/2026 13.36 2
oo 041652935 JHANCEL J0SE WANEGAT REINA TR FOTIMACION [ G850 - COMEIGUrAN DISP ORI MO8 DE CAMPUTO DE ACUERDG  [521505 -IMPLEMENTARLLOS SERICION FIED NECESARTOS PATTR | FPROBADE DS2I2025 20,51 5
CON ESFECIFICACIONES DEL DISEFID ¥ PROTOCOLOS TECHIZOS | CUMPLIR LOS REGUERIMIENT0S DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS
oo [ ANGIE PADLA SARWEDRA CHARRIS N TORMACION | 55500 - CONFIGURAF, DRFOSTIVES D COMPUTE DE ATUERDD | 531502 « SoNFIGURAF L HaRDW AR, CITFOSTTTFOR OF COMPLTG| APROEA0R 31212025 20,513
3 [ AHNGIE PADLE TRAMEDRA CHARRIT EN FORMACION EEHF SRR DISPOTTIVES DE COMPUTO DE MEUERDD 501500 - vﬁmm%agmvos OE | APROEADD T2I4IZ0ZE 1336 3
oo (e AHGIE PADLA SAAWEDRA CHARRIS EN FORMACION ONFIGURAR DISPOSTIVOS DE COMPUTO DE ACUERDD | 531304 - RESTIONAR LOS DISPOSIIVOS DE EompnuioT\" SERMICIS | FPROEADD TEI4IE0EE 13,962
Hoja + .y ]




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO ANTONIO CACERES MARZOLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3001575 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALAMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISION DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALAMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE CQMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3286717 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALAMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISION DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALAMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA
ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE CQMUNICACI()N DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO ANTONIO CACERES MARZOLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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