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Capitulo I: Informacién general

Fecha de elaboracidn: 15/04/2026

Responsable: | Willman Contreras Mateus

Cargo: | Secretario de Despacho

Dependencia: Secretaria de Salud

Modalidad de seleccion Minima Cuantia

Tipologia contractual Contrato de Prestacion de Servicios de Salud

Capitulo ll: Plan de Desarrollo Municipal

Progreso con Desarrollo Humano Integral,

Eje Estratégico Equitativo e Inclusivo

Programa - Salud de calidad para todos

Sub-programa - Salud publica en |a agenda de todos

- Formular el documento de planeacién sectorial
para la gestion de la Salud Publica proyectando

Meta la ejecucion y seguimiento real y efectivo de las
acciones y estrategias de competencia
, territorial.
Codigo BPIN: 2024258170054

Capitulo lll: Descripcion técnica

Descripcion de la necesidad

En atencién a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142
de 2023, en donde se establece la obligacidn a cargo de las Entidades Estatales de realizar los
estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la firma del
contrato, el Municipio de Tocancipa realizo el presente documento, que servira de soporte para
elaborar la invitacidon publica y el contrato de prestacion de servicios de salud que se pretende
celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende
satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “Son fines esenciales del
Estado: servir a fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuftural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos, libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que en su articulo 13 de la Constitucion consagra la obligacién superior del Estado de proteger
especialmente a aquellas personas que, por su condicién economica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionar los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

Que, en ese mismo sentido, la Constitucion en su articulo 47 sefala que “Ef Estado adelantara
una politica de prevision, rehabilitacién e integracién social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que requieran”. Asi |
mismo, en su articulo 54 ibidem establece que es obligacién del Estado y de los empleadores
de ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran, propiciando la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho
a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. Por su parte, el articulo 68 constitucional
consagra entre otras obligaciones especiales del Estado, la de garantizar la educacién de
personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales.

Que el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia dicta que “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
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servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que *(...) Las entidades territoriales
elaboraran y adoptarén de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar ef uso eficiente de sus recursos y el desemperio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”.

Que en el articulo 366 de la Constitucion Politica, se establece que "E/ bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Serd
objetive fundamental de su actividad fa solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto piblico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que mediante la Ley 136 de 1994, se incluye en el articulo 3, numeral 7, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, la siguiente funcién a cargo de los municipios: “Procurar la
solucion de las necesidades bésicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que
sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las
mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicién de
discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional.”

Que la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas en situacion de discapacidad y se dicfan otras disposiciones”, indica que el Estado
garantizara y velara por la erradicacioén de la discriminacion de los habitantes del territorio, por
circunstancias personales, econdémicas, fisicas, fisiologicas, siquicas, sensoriales y sociales, y
se organizaran, intensificaran y ampliaran servicios y programas generales de prevencion,
educacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacién y
los servicios sociales. Lo anterior, con fundamento en el reconocimiento a la dignidad que le
es propia a las personas en situacion de discapacidad en sus derechos fundamentales,
economicos, sociales y culturales para su completa realizacién personal y su total integracién
social y a las personas en situacion de discapacidad severas y profundas, la asistencia y
proteccién necesarias.

Que la Ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de ia Naciones Unidas
el 13 de diciembre de 2006”, consigna para los estados parte el compromiso de promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de
su dignidad inherente; y entre otros, la adopcién de todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos
reconocidos en esta Convencién. Asi mismo, se reconoce como personas con discapacidad
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en
ia sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Que la Ley 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad’, busca garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de
medidas de inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables, eliminando toda forma de
discriminacion por razén de discapacidad, agenciando la inclusién social, deportiva, cultural,
educativa y laboral y el desarrollo de mecanismos de acompafamiento y capacitacién a las
familias de personas con discapacidad.
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Que, el numeral 5 del articulo 5 de la misma Ley, consagré la responsabilidad de las entidades |
publicas de actualizar el Registro para la localizacién y caracterizacién de |las personas con
discapacidad -RLCPD-. Igualmente, el numeral 10 ibidem, establecid que las entidades del
orden territorial deberan incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacién de
acciones en favor del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

En este sentido, el literal ) del numeral 1 del articulo 10 de la norma en comento, establecic
que el Ministerio de Salud y Proteccién Social debe promover el sistema de Registro de
Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPD), y de sus familias,
asi como de incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de proteccién social y
sus registros administrativos.

Que la Ley 1751 de 2015 en su articulo 11 establece que la atencion de nifios, nifias y
adolescentes, mujeres en estado de embarazo, desplazados, victimas de violencia y del
conflicto armado, la poblacién aduita mayor, personas que sufren de enfermedades huérfanas
y personas en condicion de discapacidad, gozaran de especial proteccién por parte del Estado.
Su atencion en salud no estara limitada por ningln tipo de restriccidon administrativa o
econémica. Las instituciones que hagan parte del sector salud deberan definir procesos de
atencion intersectoriales e interdisciplinarios que le garanticen las mejores condiciones de
atencién.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la vida”,
adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, en su eje transversal actores diferenciales para el
cambio, senala las garantias hacia un mundo sin barreras para ias personas con discapacidad,
garantizando la igualdad, la inclusion educativa y productiva; de igual manera se pondra en
funcionamiento el Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva para Personas con
Discapacidad, asi mismo se revisara el proceso de implementacion de la Certificacién de
Discapacidad y del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
(RLCPD), con el propésito de hacerlo mas eficiente y ampliar la cobertura.

Que en el proceso de alistamiento y adecuacion del sistema de informacion para dar inicio a la
expedicién de los certificados de discapacidad y de acuerdo con el anélisis técnico realizado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se establecié que el uso del referido certificado
esta llamado a impactar en el direccionamiento de la oferta programatica institucional de
diferentes sectores, y que, consecuentemente, a ello debe corresponder su financiacion, mas
no a la erogacién exclusiva de recursos del sector salud.

Que se adoptd mediante Acuerdo Municipal 08 de 2019 la Politica Plblica y de Inclusion Social
para personas con discapacidad en el municipio de Tocancipa, la cual dentro de sus ejes
plantea: Eje 1-Garantia juridica, y dentro de sus lineas se encuentra la promocion del
Reconocimiento Legal de la poblacién con discapacidad.

Que la Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Por la cual se
dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y se deroga la
Resolucion 1239 de 2022", busca establecer, mecanismos para localizar, caracterizar y
certificar a las personas con discapacidad. Para esto, se establece en su articulo 2 que “Las
disposiciones de esta resolucion se aplican a las secretarias de salud del orden departamental,
distrital y municipal, o a las entidades que hagan sus veces, a las entidades promotoras de
salud de los regimenes Contributivo y Subsidiado, a las entidades adaptadas, a las
instituciones prestadoras de servicios de salud, y a las personas interesadas en realizar el
procedimiento de certificacion de discapacidad”

Que el Certificado de discapacidad es un documento personal e intransferible que se entrega
después de la valoracion clinica muitidisciplinaria, en los casos en que se identifique la
existencia de discapacidad. Unicamente podra ser expedido por las IPS a que refiere el citado
articulo 2 de la resolucion mencionada. El procedimiento de certificacion de discapacidad
estara exento de pago por parte del solicitante.
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Que los certificados de discapacidad expedidos antes de la entrada en vigor de la Resolucién
1239 seran validos hasta el 31 de diciembre de 2026.

Que el articulo 3 ibidem sefiala que “ (...} Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos
multidisciplinarios para certificacion de discapacidad de los prestadores de servicios de salud
autorizados por las secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades que
hagan sus veces, 10s cuales estaran conformados por tres (3) profesionales registrados en el
Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una
disciplina diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales
de alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia,
enfermeria, opfometria o trabajo social. La valoracion por equipo multidisciplinario para
certificacion de discapacidad podra realizarse en modalidad intramural (institucional),
extramural (domicifiaria o jornada de salud) o telemedicina.

El valor unitario de la valoracion clinica multidisciplinaria a pagar a los prestadores de servicios
de salud ser4 el establecido por este Ministerio en cada vigencia y se incrementara de acuerdo
con la variacion anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) que calcula el Departamento
Nacional de Estadistica (DANE), con independencia de la fuente de financiacion de que trata
el siguiente articufo. Tal valor contempla el gasto de administracion para las valoraciones
institucionales, en jornada de salud, telemedicina y domicifiaria contemplando el incremento
que r comportan los gastos de traslado del equipo multidisciplinario”.

Que el articulo 4 ibidem aclara que “Ef procedimiento de certificacién de discapacidad seré
financiado, con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de la Nacion, para
tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los que gestionen a través del! Sistema
General de Regalias, recursos de los regimenes Especial y de Excepcion, de la Unidad de

Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia — USPEC y de actores voluntarios del
| sector privado o de cooperacion internacional.

Que el articulo 7 ibidem indica que “a persona interesada en realizar el procedimiento de
certificacion de discapacidad o excepcionalmente, la persona de apoyo, en los términos def
articulo 6° de la presente resolucion, solicitard ante la secretaria de salud distrital o municipafl
de su lugar de residencia, la orden de ceriificacion de discapacidad, allegando los siguientes
documentos e informacion: (Subrayado y cursiva fuera del texto)

7.1.1 Copia de la historia clinica que incluya el (los) diagnostico(s) de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades-CIE Vigente relacionado(s) con la discapacidad y su
soporte de apoyo diagnéstico, emitido por el (los) médico(s) tratante(s) del prestador de
servicios de salud de la red de la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre afifiada.
Esta historia clinica no requiere tiempo de vigencia. ’

7.1.2 El tipo de valoracion a realizar por el equipo multidisciplinario (institucional o domiciliaria
o telemedicina), sera establecida por el (los) médico(s) tratante(s} del prestador de
servicios de salud de la red de la entidad promofora de salud o la entidad adaptada a la
que se encuentre dafiliado el interesado, con base en su condicion de salud. La
determinacion del tipo de valoracién entre domiciliaria o telemedicina la tomara la
secretaria de salud en funcién de la oferta presente en los presfadores del territorio.

7.1.3 Los apoyos y ajustes razonables (movilidad, comunicacion y acceso a la comunicacion,
persona de apoyo) de ser necesarios, establecidos por el(los) médico(s) tratante(s) del
prestador de servicios de salud de la red de la entidad promofora de salud o entidad
adaptada a fa que se encuentre afiliado el interesado.

7.1.4 Comunicacién suscrita por la empresa 0 grupo empresarial, dirigida a la secretaria de
salud, presentando a la persona y sefialando que realizara el pago de la valoracion clinica
multidisciplinaria a la institucion prestadora de servicios de salud, cuando se trate del
evenio previsto en el paragrafo 2 del articulo 4 de esta resolucion.

|
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7.3 Maximo dentro de los cuatro (4) dias hdbiles posteriores a la solicitud, la secretaria de salud
distrital o municipal o la entidad que haga sus veces designaré al talento humano en
Salud (Auxiliar, Técnico, Tecn6logo o profesional) calificado para realizar el proceso de
verificacion de la documentacién e informacién aportada por el solicitante, con el fin de
que cumpla con lo descrito en los numerales del 7.1.1 al 7.1.4 de este articulo y definira
si es procedente la generacion de orden para la realizacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad, de acuerdo al resultado de la verificacion.

7.4 Si la documentacion e informacién aporiada por el solicitante cumple, la secretaria de salud
distrital o municipal o la entidad que haga sus veces en un término méaximo de un (1) dia
habil posterior a la verificacion de que trata el numeral anterior, generaré la orden para
la realizacién del procedimiento de certificacién de discapacidad en el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y entregara a la persona
solicitante por el medio que esta haya autorizado, la orden en la que se sefialara:

7.4.1. Fecha de expedicion.

7.4.2. Numero de orden.

7.4.3. Nombre completo, tipo y ndmero de identificacién, niimero felefénico o medio de contacto
de Ja persona a la que se le practicaré la valoracién clinica multidisciplinaria.

7.4.4. Razon social, direccion, numero de teléfono y correo electronico de la institucion
prestadora de servicios de salud asignada para la realizacién del procedimiento,
asignacion que debera atender a las caracteristicas del caso, al diagnéstico asociado y
a los apoyos y ajustes razonables requeridos.

7.4.5. Tipo de valoracion clinica multidisciplinaria (institucional, domiciliaria), de acuerdo con
lo establecido por el médico tratante.

7.4.6. Las necesidades de apoyos y ajustes razonables, cuando el médico tratante las haya
establecido, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

7.4.6.1. Movilidad
7.4.6.2. Comunicacién y acceso a la comunicacion
7.4.6.3. Persona de apoyo”

Por su parte, establece el articulo 12 de la Resolucién establece que: “La actualizacion del
certificado de discapacidad se adelantaréa conforme con el proceso contemplado en el articulo
7 de la presente resolucion, dnicamente en los siguientes casos:

12.1. Cuando el menor de edad certificado cumpla seis (6) afios.

12.2. Cuando el menor de edad certificado cumpla dieciocho (18) afios.

12.3. Cuando a criteric del médico tratante se modifiquen las deficiencias corporales,
fimitaciones en las actividades o restricciones en la participacién, por efecto de la
evolucion positiva o negativa de la condicion de salud.”

Sefiala el articulo 18 de la resolucién en cita, que ademas de otras responsabilidades
establecidas, las secretarias municipales de salud o quienes hagan sus veces, deberan:

“18..1. Incluir en su plan de accidn anual, acciones de actualizacién continua, cumplimiento de
las metas de cobertura y promocion del procedimiento de certificacién de discapacidad y
del Registro de Localizacion y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, en
coordinacion con el Comité Territorial de Discapacidad.

18.2. Promover con ofras entidades y sectores el uso de la informacion registrada en el Registro
de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad para apoyar la
formulacion, implementacién y segquimiento de politicas pablicas, planes, programas y
proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
sin que se constituya en una barrera de acceso a los mismos.

18.3. Asignar por lo menos un funcionario del sector salud como referente de discapacidad y
responsable del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.
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| 18.4. Garantizar la disponibifidad de los prestadores de servicios de salud autorizadas para la
realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad.

18.5. Brindar asistencia técnica y capacitacion sobre certificacién de discapacidad y Registro
de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad a los prestadores de
servicios de salud auforizados, en pro de garantizar la calidad de la informacion
registrada. '

18.6. Disponer de las condiciones técnicas y administrativas para tramitar oportunamente las
solicitudes de actualizacion de los datos de las personas incluidas en el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, y orientar la actualizacion
de los datos personales y ambientales del Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de fa
presente resclucion.

18.7. Elaborar e implementar estrategias de comunicacién, en las que se incluyan campafias
publicitarias vy piezas de comunicacién accesibles de difusion masiva, esto es, redes
sociales, radio, television, por parte de todos los actores involucrados, con el fin de
orientar a la comunidad sobre la ruta para acceder a la realizacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad, alcance y usos del certificado de discapacidad.

18.8. Elaborar e implementar programas de capacitacion, sensibilizacion y evaluacion del
talento humano de las entidades territoriales, de las entidades promotoras de salud, las
entidades adaptadas y las instituciones prestadoras de servicios de salud, sobre el
proceso para la obtencion de la orden y la cita para la realizacién del procedimiento de
certificacion de discapacidad y la inclusion en el Registro de Localizacion y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad, la provision de apoyos y ajustes
razonables y el enfoque diferencial, de acuerdo con los lineamientos que para tal fin
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

18.9. Orientar permanentemente a las instituciones prestadoras de servicios de salud sobre el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 5 de la presente resolucion.
18.10. Llevar a cabo de manera prioritaria, pronta y eficiente, todas las gestiones
administrativas necesarias y pertinentes para la implementacion del procedimiento de

certificacion de discapacidad.

18.11. Realizar el proceso para la habilitacion, deshabilitacién y eliminacion de usuarios en el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, de acuerdo
con el proceso establecido por el Ministerio para tal fin.

18.12. Promover que, en los prestadores de servicios de salud, los integrantes de los equipos
multidisciplinarios estén formados en certificacién de discapacidad”,

De igual forma, en el articulo 20 de la resolucion, se sefialan ias responsabilidades de las IPS
autorizadas para la realizacién del procedimiento de certificacion de discapacidad, asi.

“20.1. Cumplir permanente con los criterios establecidos en el articufo 5 de la presente
resolucion.

20.2. Disponer de agendas abiertas para la asignacion de citas con el equipo multidisciplinario. |

20.3 Realizar la inscripcion como entidad usuaria y obligada a reportar informacion, a través
del sistema Integrado de Informacién de la Proteccion Social.

20.4. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad que
haga sus veces, para el suminisiro de informacién relacionada con la oferta
programatica institucional y los usos del certificado de discapacidad.

20.5 Participar en los programas de capacitacion, sensibilizacion y evaluacion del talento
humano de que trata el numeral 18.8 del articulo 18 de la presente resolucion.

20.6. Realizar el proceso para la habilitacién, deshabilitacién y eliminacién de usuarios en el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, de acuerdo
con el proceso establecido por el Ministerio para tal fin.

20.7. Garantizar que el talento humano en salud y de trabajadores sociales realicen la
formacién en el procedimiento de certificacién de discapacidad y Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con discapacidad, con el propdsito de
aumentar progresivamente la capacidad instalada para fa implementacion del
procedimiento”.




Cadigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Version: 012
Fecha: SEPTIEMBRE 2024

En este contexto, sefiala el Ministerio de Salud y Proteccion Social que las funciones que |
asumiran las secretarias de salud departamentales y municipales en cuanto al tramite son |
expedir la orden para la realizacién del procedimiento de Certificacion de Discapacidad a la |
persona que lo solicite, y autorizar y garantizar la disponibilidad de IPS, para realizar el

procedimiento de la Certificacion de Discapacidad. Técnicamente implica verificar que las IPS |
de su jurisdiccion, cuenten con equipos multidisciplinarios con profesionales que hayan |
aprobado la formacion ofrecida por el SENA en “Certificacion de la Discapacidad y Registro |
para la Localizacion y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad”, sin detrimento de la ;
obligacién que tienen las secretarias de brindar asistencia técnica y capacitacion sobre

. Certificacion de Discapacidad y RLCPD a las IPS autorizadas. s

Asi mismo, corresponde a las secretarias de salud comprobar que dichos equipos
multidisciplinarios estén constituidos y avalados conforme lo establece la Resolucion 1197 de
2024 y que haya un nimero suficiente de equipos multidisciplinarios para garantizar nuevos |
procedimientos de Certificacion de Discapacidad, en caso de que la persona solicitante pida |
una segunda opinién, autorizacién que también debe expedir la Secretaria de Salud, brindar |
informacion a las personas con discapacidad sobre los usos del certificado de discapacidad,
incluir en su plan de accién anual acciones de actualizacién continua, cumplimiente de las |
metas de cobertura y promocién del procedimiento de Certificacion de Discapacidad y del ‘
RLCPD, en coordinacion con el comité territorial de discapacidad y gestionar con otros sectores
la inclusion del certificado de discapacidad, como parte de los requisitos para el acceso a sus
planes, programas y proyectos. ;

En el componente administrativo les corresponde asignar por lo menos un funcionario del |
sector salud como referente de discapacidad y responsable del RLCPD, brindar asistencia !
tecnica y capacitacién sobre Certificacion de Discapacidad y RLCPD a las IPS autorizadas, en 1
pro de garantizar la calidad de la informacién registrada, disponer de las condiciones técnicas |
y administrativas para tramitar oportunamente las solicitudes de actualizacion de los datos de |
 las personas incluidas en el RLCPD, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1197 de |
2024 y actualizar los datos de las personas incluidas en el RLCPD. \

Que el articulo 22 de la Resolucion 1197 de 2024 consigna la asignacién de recursos |
destinados a la realizacién de valoraciones para certificacion de discapacidad a las entidades |
territoriales seguln cada caso. \
Que, de acuerdo con la certificacion de la Secretaria de Salud Departamental de Gobernacion |
de Cundinamarca, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS- autorizadas por |
las Secretarias de Salud para el Departamento de Cundinamarca, son:
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El certificado de discapacidad mantiene su vigencia hasta tanto deba ser actualizado en los
términos del articulo 12 de la Resolucion 1197 de 2024.

Que, segun lo establecido en el Decreto Municipal 114 de 2023, son algunas competencias de
la Secretaria de Salud, entre otras las siguientes:

e Determinar y establecer mecanismos de coordinacion y control institucional e
interinstitucional, con el fin de dirigir, formular, proponer, ejecutar, evaluary controlar el Plan
Local de Salud, a partir del diagnéstico participativo y concertado con los diferentes actores
locales del sistema general de seguridad social en salud, armonizado con el Plan de
Desarrolfo Municipal y las politicas del nivel departamental y nacional.

e Dirigir la recoleccion, organizacion y andlisis descriptivo de los indicadores contenidos en
cada una de las prioridades municipales en salud, y de los contextos en los que vive la
poblacion, la morbilidad y la mortalidad, bajo el disefio y evaluacion de los sistemas de
informacién que permitan obtener los datos estadisticos que se requieran, para la toma de
decisiones y planteamiento de politicas en heneficio de los actores del Sistema General de
Segquridad Sociaf en Salud.

« Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud de la poblacién
de la jurisdiccion.

e Desarrollar estrategias y las acciones necesarias para promocionar y garantizar el acceso
de fa poblacién al Sistema de Seguridad Social en Salud con calidad, oportunidad y
eficiencia previstas en la ley, enfatizando la gestion para el acceso al SGSSS de la poblacion
no asegurada.

e Gestionar ef flujo y ejecucién de los recursos con destinacion especifica para salud el
municipio y administrar los recursos del Fondo local de Salud.
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» Adoptar e implementar el sistema de informacién para la vigilancia en salud publica
establecido por el Ministerio de Salud y proteccién Social

» Vigilar las Instituciones prestadora del servicio de salud de la jurisdiccion de acuerdo con
los fineamientos establecidos por las entidades departamentales y nacionales.

» Asesorar, formular, dirigir y supervisar la ejecucién de politicas, programas Yy normas
cientifico-técnicas vigentes en materia de salud, en concordancia con los programas
departamentales y nacionales.

Para el analisis de la discapacidad en el municipio de Tocancip4, se realizé una descripcion de
la poblacién en condicién de discapacidad detallando el tipo de discapacidad, sexo y grupo de
edad quinquenal. La fuente de informacion para el analisis de la discapacidad fue el Registro
para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) de la bodega
de datos de SISPRO, con corte a 2023.

Para el analisis de |a discapacidad en el municipio de Tocancipa, se realizé una descripcién de
la poblacién en condicion de discapacidad detallando el tipo de discapacidad, sexo y grupo de
edad quinquenal. La fuente de informacion para el andlisis de la discapacidad fue el Registro
para la Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD) de Ia bodega
de datos de SISPRO, con corte a 2025.

En el 2025, el municipio de Tocancipa se reportaron un total de 440 personas en condicién de
discapacidad que corresponden al 0,88% del total de la poblacion del municipio (Tocancipa
49.712 habitantes), esta informacién es importante debido a que corresponde a poblacién que
debe ser tenida en cuenta dentro de la formulacién de politicas y programas del municipio.

El abordaje de la discapacidad se debe concebir desde el enfoque de derechos, por lo que [as
personas con discapacidad deben gozar de autonomia e independencia individual y sus
derechos humanos y libertades fundamentales deben ser promovidos y protegidos por el
Estado.

La piramide de poblacién en situacion de discapacidad muestra la distribucion de esta
poblacion segun sexo y grupos quinquenales, observando que el sexo masculino es el que
concentra la mayor cantidad de personas con discapacidad con el 55,91%, respecto a la edad
se evidencio la presencia de casos en todos los grupos quinquenales; los grupos con mayor
proporcion de esta poblacion fueron los de 5 a 9 afios y los de 20 a 24 afios acumulando el
50,00% y 43,00% respectivamente.

La fuente de informacién para el analisis de la discapacidad fue el Registro para la Localizacion
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) de la bodega de datos de SISPRO,
con corte a 2023.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 02 de 2024, se aprobé del Plan de Desarrollo Municipal:
“Tocancipa segura, experiencia con visién social 2024-2027", y se dispuso como una de las
lineas estratégicas “Proceso con Desarrollo Humano Integral, Equitativo e Inclusivo”, que
incluye entre otros los siguientes proyectos:

¢ Implementacién del proyecto Tocancipa Saludable y Sostenible en el Municipio de
Tocancipa
Programa: Salud de calidad para todos
Subprograma: Salud publica en la agenda de todos
Meta: Formular el documento de planeacion sectorial para la gestion de la Salud Publica
proyectando la ejecucion y seguimiento real y efectivo de las acciones y estrategias de
competencia territorial.
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Que, para el cumplimiento de las metas planteadas, en el Plan de Desarrollo Municipal en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
especialmente los contenidos en la Resolucion 1197 de 2024, se hace necesario contratar los
servicios de una Institucién Prestadora de Servicios de Salud -IPS- autorizada por la Secretaria
de Salud del Departamento, para ejecutar el procedimiento de valoracion clinica
multidisciplinaria simultanea, que permite identificar las deficiencias corporales, incluyendo las
psicolégica, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion que presenta
una persona, cuyos resultados se expresan en la expedicion de la ceriificacion de discapacidad
durante la vigencia 2024, a la poblacion del Municipio de Tocancipa.

Que, la Secretarias de Salud de Tocancipa realizé un minucioso estudio de verificacion y
certifican que en el Municipio de Tocancipa existen dos [PS habilitadas, con un equipo
multidisciplinario  inscrito en el directorio nacional de certificadores para la prestacion dei
servicio de expedicion certificados de discapacidad, sin embargo esto no implica que otra 1IPS
habilitada no se pueda comprometer a prestar sus servicios en el Municipio de Tocancipa en
las instalaciones que prestara el Municipio para la realizacién de las consultas.

Se deja constancia de que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2025, segun la certificacién expedida por el Aimacén General,
en la linea P1108-Salud-Inversién

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta que el tipo de servicio a contratar es un servicio de salud para los cuales
la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 2 “Seleccidn Abreviada” literal ¢} establece: “Sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracién de
contratos para la prestacion de servicios de salud. El regiamento interno correspondiente fijara
las garantias a cargo de los contratistas. Los pagos correspondientes se podran hacer
mediante encargos fiduciarios”; y el Decreto 1082 de 2015 a su vez establece en el "Articulo
2.21.2.1.2.21. Contratos de prestaciéon de servicios de salud. La Entidad Estatal que
requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion
abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios
deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o0 quien haga sus veces.

El Municipio de Tocancipa cuenta con un presupuesto tofal para la vigencia 2028 de
$486.425.633.277, que equivale a 277.813.83 SMMLYV, es por elio por lo que su Menor Cuantia
se establece en la suma de $787.907.250 y su Minima Cuantia asciende al 10% de ésta es
decir la suma de SESENTA Y OCHO MILLLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. {($78.790.725).

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion
como se referencia mas adelante, el cual asciende a la suma de DIEZ Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 19.582.510),
la cual no supera el 10% de la menor cuantia establecida para el Municipio, la modalidad de
seleccidn a aplicar es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015,
especificamente en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de
2023, y 2.2.1.2.1.5.2. modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y en lo que sea
aplicable las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en la invitacion publica y las
adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo de la invitacién publica de minima
cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la entidad estatal, independientemenie de su objeto:
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1. La entidad estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La entidad estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo har4 la verificacién correspondiente en [a invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que fos interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término para
formular observaciones se podra presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021. Ademas de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendré como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el dltimo plazo
de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el
horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento
en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a
Mipyme o si podra participar cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se
limita o0 no a Mipyme.

5. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que ia de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la entidad estatal debe
verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberén otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de qgue no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el trasiado del informe de evaluacién.

6. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la entidad estatal antes de realizar la aceptacioén de la oferta seleccionada.

7. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor ¢ interventor del contrato.
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8. En caso de empate, la entidad estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el
término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021
se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 de! Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021
0 si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Objeto contractual

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE
DISCAPACIDAD PARA LA POBLACION QUE TENGA ESTA CONDICION EN EL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Se requiere contratar con la IPS con capacidad de cumplir con el objeto contractual en las
condiciones establecidas en la Resolucién No. 1197 de 2024 expedida por el ministerio de
Salud y Proteccion Social “Por fa cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento
de cettificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad y se deroga la Resolucion 1239 de 2022°.

Para la correcta ejecucion del objeto contractual, la Entidad requiere que el contratista

manifieste la disponibilidad de prestar el servicio en el Municipio de Tocancipa teniendo en

cuenta la poblacion vulnerable a atender, la dificultad y costo de traslado para la poblacion con

discapacidad y sus cuidadores y por tanto disponga minimo de los siguientes requerimientos
técnicos en el desarrollo del contrato:

+ El contratista debe ser una entidad autorizada por el Gobierno Nacional y Departamental,
de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, inscrito en el directorio
nacional de certificadores de discapacidad para lo cual se debe adjuntar el pantallazo de
inscripcién.

¢ Previa expedicién de la orden por parte de la Secretaria de salud debera llevar a cabo el
procedimiento de valoraciéon clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la
Clasificacién Internacional de Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud — CIF, que
permite identificar las deficiencias corporales, incluyendo las psicologica, las limitaciones en
la actividad y las restricciones en la participacién que presenta una persona residente del
Municipio de Tocancipé que voluntariamente lo solicite como resultado de su libre eleccion
y autorreconccimiento como persona con discapacidad o excepcionalmente de su
representante, generando el correspondiente Certificado de Discapacidad, en los casos en
que se identifique la existencia de discapacidad.

+ La IPS dispondra de mecanismos no presenciales para la asignacién de citas, las cuales
deberan asignarse en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, posteriores a la solicitud.

+ El Certificado de Discapacidad deberd emitirse, de acuerdo con las especificaciones
contenidas en el anexo técnico que hace parte integral de la Resoiucion No. 1197 de 2024
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que la modifique o
sustituya.
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+ Para el evento en que el procedimiento dé como resultado que el solicitante no es una
persona con discapacidad, esta informacién se registrara en el RLCPD, Unicamente como
soporte de la realizacién de la consulta.

+ FE| equipo muitidisciplinario debera cerciorarse que el solicitante comprenda el resultado del
procedimiento de certificacion. Si el solicitante adn no lo tiene claro, se debera hacer uso de
los apoyos y ajustes razonables que permitan acceder a dicha informacion.
Excepcionalmente, se realizard la manifestacion de voluntad a través de representante,
conforme con lo establecido por el articulo 48 de |la Ley 1996 de 2019, o la norma que la
modifique o sustituya.

+ El equipo multidisciplinario designado por la IPS podra ser medificado siempre y cuando se
garanticen las condiciones minimas establecidas por la normatividad vigente en la materia
y el presente contrato, y se notifique previamente a ia Supervisidén del contrato, con minimo
dos (02) dias habiles de antelacién a la implementacién de la novedad.

¢ Personal Minimo: Disponer minimo de tres (03) profesionales registrados en el Directorio
Nacional de Ceriificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccidon Social,
cada uno de una disciplina diferente, donde se incluya un médico general o especialista y
dos profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social. Los profesionales del
equipo multidisciplinario seran designados por la IPS, tomando en consideracién las
caracteristicas de cada caso.

» El futuro contratista debe garantizar las condiciones para la realizacion de minimo diez (10)
valoraciones para certificacion de discapacidad a la semana, previendo que el promedio de
tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos. Lo anterior, sujeto a la demanda y los
solicitantes que cumplan con los requisitos y documentacién requerida para tal fin, por lo
cual durante la ejecucién del contrato la Secretaria de La Familia e Integracién Social
realizara el agendamiento de los usuarios y reportara el mismo a la IPS para luego
corroborar con la IPS la prestacion oportuna del servicio.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién

El contratista debe contar con sus servicios de habilitacion por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion social, asi como la inscripcién de su equipo muitidisciplinario en el Directorio
Nacional de Certificadores.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguienie
Caodigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica
en a continuacion:

Cddigo Nombre
85101508 |Centros o servicios moviles de atencion en salud
85122201 |Valoracion del estado de salud individuat
80111620 | Servicios Temporales de Recursos Humanos
85101703 | Planificacién de servicios médicos
85101705 | Administracién de salud publica
93141501 | Servicio de Politica Social

Obligaciones generales del Contratista

1. Suscribir conjuntamente con el Supervisor designado por el Municipio el acta de inicio de
ejecucion contractual.

2. Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

3. Avisar oportunamente al municipic de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del! contrato.

4. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes.
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Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
deciaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucién del
contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.
Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que este sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho

Presentar los informes gue le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado
para tal efecto.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello. Para tal propédsito,
cuando se considere necesario, constituird dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia Unica de cumplimiento con los amparos, vigencias y
coberturas gue sean requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se
prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion.

Entregar los servicios contratados bajo las estipulaciones y condiciones establecidas por el
contratante.

Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion
del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones que
se realicen durante la ejecucion del contrato y vigencia de la garantia Unica.

Mantener la confidencialidad y reserva de toda informacién que conozca durante la
ejecucién del objeto contractual.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad de la entidad, de las normas de seguridad y
salud en el trabajo y hacer uso de los elementos de proteccion y bioseguridad necesarios
para la ejecucion del objeto contractual. Asi mismo se exhorta a cumplir con el esquema
de vacunacién conira COVID-19, que garantice el desarrollo de las actividades
contractuales en el marco de la responsabilidad social y sensibilizacién humana como
medida preventiva individual y de salud publica.

Asumir todos aquellos costos y gastos en que deba incurrir para la ejecucién del objeto
contractual.

Obligaciones especificas del Contratista

. Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, en condiciones de calidad y oportunidad,

. Garantizar el equipo multidisciplinario de salud para el procedimiento efectivo de

atendiendo los lineamientos de la Supervision del contrato y la normatividad vigente en fa
materia.

certificaciéon de discapacidad, disponiendo minimo de tres (03) profesionales registrados en
el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, cada uno de una disciplina diferente, donde se incluya un médico general
o especialista y dos profesionales de aiguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, opiometria o trabajo social. Los
profesionales del equipo multidisciplinarioc seran designados por la IPS, tomando en
consideracion las caracteristicas de cada caso.

Efectuar el proceso de certificacién de discapacidad a la poblacidn solicitada por el
municipio de Tocancipd, atendiendo los protocolos, lineamientos y requisitos definidos en la
normatividad vigente en la materia, en especial 1o consignado en la Resolucién 1197 de
2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demas normatividad que la modifique,
complemente o derogue. En dado caso que el usuario no este conforme con el porcentaje
de discapacidad asignado la IPS asignara un equipo multidisciplinario diferente a la inicial.
Prestar los servicios de valoracion institucional en el lugar que disponga el municipio o
Domiciliaria, segln el caso, en los espacios acordados con la Administracion Municipal de
Tocancipd y en los tiempos definidos, cumpliendo lo dispuesto en la normatividad vigente
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sobre el tema. En caso de requerirse la revision de casos especificos mediante modalidad
de telemedicina, se aplicara la tarifa establecida para las valoraciones multidisciplinarias
presenciales, conforme lo establecido en la normatividad vy lineamientos vigentes sobre ia
materia.

Disponer de canales accesibles a la poblacién para la asignacion de citas, tales como
mecanismos no presenciales de asignacion, cumpliendo los términos dispuestos en la
normatividad vigente sobre el tema.

Realizar la asignacion de citas a la poblacién solicitada por el municipio de Tocancipa, en
articulacién con la Supervision del contrato, atendiendo los protocolos, lineamientos y
requisitos definidos en la normatividad vigente en la materia, en especial lo consignado en
la Resolucién 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demas
normatividad que la modifique, complemente o derogue.

Reportar [as novedades y resultados del procedimiento de certificacién de discapacidad en
el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad -RLCPD- al
tenor de lo consagrado en los protocolos, lineamientos y requisitos definidos en la
normatividad vigente en la materia, en especial lo consignado en la Resolucion 1197 de
2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demas normatividad que la modifique,
complemente o derogue.

Realizar la inscripcién para el procedimiento de certificacién de discapacidad, a través del
Sistema Integrado de Informacién de la Proteccion Social — SISPRO-.

. Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de

informacién, mediante la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en
representacion de su entidad.

Garantizar los insumos, equipos, personal e informacién requeridos para el cumplimiento
del objeto contractual, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia y los
lineamientos de la Supervisién del contrato.

Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su
representante lo requiera.

Direccionar a |a persona con discapacidad hacia la secretaria de familia e Integracién social
o la entidad que haga sus veces, para el suministro de informacién relacionada con los usos
del certificado de discapacidad.

. Cumpilir con la propuesta presentada y con lo estipulado en los protocolos, lineamientos y

requisitos definidos en la normatividad vigente en la materia, en especial lo consignado en
la Resolucién 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y demas
normatividad que la modifique, complemente o derogue.

Brindar la informacién necesaria, con calidad y oportunidad, a la ciudadania en general y
funcionarios de la Administracién Municipal de Tocancipa para el adecuado cumplimiento
del objeto contractual.

Presentar informe de actividades de manera mensual de acuerdo con los lineamientos de
la Supervisién del contrato.

Las demas que se requieran para el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, en
concordancia con las indicaciones de la Supervisién.

Obligaciones de la Entidad Estatal

BWN -

No o

Designar y ejercer la SUPERVISION del contrato a través de la Secretaria de Salud.
Expedir el Registro Presupuestal a ia suscripcion det contrato,

Aprobar cuando corresponda la garantia Gnica de cumplimiento.

Verificar a través de la SUPERVISION que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado vy listo para su ejecucion.

Suscribir a través del supervisor del contrato designado y conjuntamente con el contratista
el acta de inicio de ejecucién contractual

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través de la SUPERVISION,
quien impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion
del objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los
informes correspondientes.

Entregar al CONTRATISTA la base de datos de la poblacion sujeto de derecho,
debidamente actualizada.
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9. Informar a la poblacion, con énfasis en las personas interesadas en realizar el
procedimiento de certificacion de discapacidad o excepcionalmente, su representante,
acerca del procedimiento y pasos a realizar, de sus derechos y deberes, teniendo en cuenta
los protocolos, lineamientos y requisitos establecidos en la normatividad vigente sobre el
tema.

10. Registrar, recibir y verificar los documentos entregados por la persona interesada en
realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad o excepcionalmente, su
representante, de conformidad con 1o sefialado en la Resolucion 1197 de 2024, y demas
normatividad que la modifigue, complemente o derogue.

11. Expedir la orden para la certificacién de discapacidad.

12. Entregar al CONTRATISTA los soportes de las perscnas interesadas en realizar el
procedimiento de certificacion de discapacidad, con sus datos y cédigos de autorizacion.

13. Brindar un espacio adecuado con conectividad a internet para realizar los procedimientos
respectivos en el Municipio, de cara al cumplimiento del objeto contractual.

14. Pagar al contratista el valor del contrato en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.

15. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad
de exigir que tales servicios cumplan con fas normas técnicas colombianas o, en su defecto,
con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con
normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

16. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

17. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

18. Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan novedades que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

19. Realizar la liquidacién del contrato dentro de los términos y en las condiciones establecidas
en la ley.

20. Las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Plazo de ejecucién contractual

El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de diciembre de 2026 y/o hasta agotar el
presupuesto, lo que primerc ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de gjecucién.

Plazo para liquidar el contrato

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en gue el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o
convocatoria gue le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendra la faculfad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 del C. P. A. C. A.

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en
este evento el presente contrato debera liquidarse de coman acuerdo por las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su terminaciéon mediante la suscripcion de un acta de
liguidacidn.

Lugar de ejecucién del contrato

El contrato se ejecutara en Municipio de Tocancipa y en las instalaciones que disponga el
Municipio para que el oferente que resulte adjudicatario del contrato preste ef servicio, en el
departamento de Cundinamarca; en caso de que el oferente adjudicatario del contrato cuente
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con una IPS autorizada por el Ministerio de Salud y proteccion social en el Municipio de |

Tocancipd, se realizaran las valoraciones institucionales en las instalaciones de la IPS.

Supervision e interventoria

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato |
estaran a cargo de: WILLMAN CONTRERAS MATEUS, en su calidad de secretario de Salud |

0 quien haga sus veces.

Capitulo IV: Analisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacién de este

El Municipio realizd el correspondiente andlisis del sector econémico en documento
independiente, en el cual contiene el estudio de mercado para establecer el presupuesto oficial;
se verificaron las tarifas autorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en correo
electrénico enviado por la Secretaria de Salud Departamental de fecha 17 de abril de 2026,
para el procedimiento de expedicion de las certificaciones de discapacidad en la vigencia 2026
las cuales son: Para valoracion institucional $ 177.483 y para valoracion domiciliaria $239.606

El valor del contrato se ejecutara segun demanda, es decir, de acuerdo con el nimero de
solicitudes de certificaciones de discapacidad requeridas por el Municipio de Tocancipa,
atendiendo |la modalidad del servicio acordado, a saber. —~ valoracion Institucional: en la sede
definida por el Municipio de Tocancipa, y/o IPS -valoracion domiciliaria: en el lugar de
residencia del paciente en el municipio de Tocancipa.

Teniendo en cuenta que la tarifa es regulada por el Ministerio de Salud y proteccién social y
que dentro de los requisitos exigidos por el Municipio estd la prestacion del Servicio
estrictamente en el Municipio de Tocancipa, se solicitd cotizacidén a cinco instituciones IPS
autorizadas por la Gobernacion para adelantar el procedimiento de certificacion de
discapacidad, de las cuales solo dos (02) allegaron cotizacion , en donde se les solicita cotizar
un valor por gastos adicionales y administrativos por traslados de profesionales, y logistica,
con las siguientes caracteristicas:

IPS ACR VITAL - TOCANCIPA

TIPO DE
VALORACIO GASTOS
N VALOR ADICIONALES EQUIPO CERTIFICADOR TOTAL
3 profesionales
Valoracion Multidisciplinarios quienes
institucicnal estaran registrados en el
en el lugar directorio nacional de
que disponga $177.486 0 Certificadores de $177.486
el Municipio Discapacidad del MSYPS
de Tocancipa (Médico, psicéloga y
fonoaudiéloga)
3 profesionales
. Multidisciplinarios quienes
c\li)arﬁgialfé?ig estaran registrados en el
enel $239.606 0 diseiolo Jaciona e $239.606
Municipio de ‘ Certu_lcadores de
Tocancioa Discapacidad del MSYPS
P (Médico, psicéloga y
fonoauditloga
BIENESTAR Y SALUD IPS - ZIPAQUIRA
TIPO DE
VALORACIO GASTOS
N VALOR ADICIONALES EQUIPO CERTIFICADOR TOTAL
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3 profesionales
Valoracion Multidisciplinarics quienes
institucional estaran registrados en el
en el lugar directorio nacional de
que disponga $177.486 $90.000 Certificadores de $267.486
el Municipio Discapacidad del MSYPS
de Tocancipa {Médico, psicologa y

fonoaudiéloga)
3 profesionales
p Multidisciplinarics quienes
:j;,ﬂﬁ?;ig estaran rggistrgdos en el
en el $239.606 $100.000 o lsalde $339.606
Municipio de RS el oS
Tocancipa Discapacidad del MSYPS
P (Meédico, psicodloga y
fonoaudiéloga)

Para estabiecer el valor del presupuesto oficial y teniendo en cuenta la demanda de solicitudes
allegadas a la Secretaria de Salud , se realizé un comparativo de las cotizaciones recibidas y
se establecieron valores promedio de la siguiente manera:

Es asi como, teniendo en cuenta las necesidades de la entidad con base en el procedimiento
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y atendiendo el estudio de mercado
realizado, el presupuesto oficial que se establece para la presente contratacién es de DIEZ Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($ 19.582.510) incluido costos directos e indirectos a gue haya lugar para la ejecucién
del mismo resultante de multiplicar una proyeccion de 75 valoraciones institucionales y 10
Valoracion domiciliaria.

Ei valor del contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto, pero a precios unitarios.

IPS BIENESTAR Y
TIPQ DE IPS ACR VITAL- SALUD-ZIPAQUIRA
VALORACION TOCANCIPA VALOR PROMEDIO
Valoracion
institucional
en el lugar
que
disponga el
Municipio
de
Tocancipa+
Gastos
adicionales
Valoracién
domiciliaria
en el
M“Z’g'p“ $239.606 $339.606 $289.606
Tocancipa+
Gastos
adicionales

$177.486 $267.486 $222.486

Cantida | Valor unitario Promedio Valor total
d
1 Valoraciones Institucionales 75 $222.486 $16.686.450

2 Valoracién Domiciliara 10 $289.606 $2.896.060
VALOR DE CONTRATO $19.582.510

Afectacién presupuestal

Para este contrato el Municipio Cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestai:

item Modalidad del servicio
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No. de CDP 20261098 | Fecha | 28/04/2026
Cuenta Nombre Valor CDP Valor a comprometer
BDocumentos de
2.3.01.01.03.19.1805.2024258170054.41. | lineamientos técnicos /R.B
1905014.501 Superavit -Recursos $20.000.000 e lro821510
Propios
TOTAL [ $20.000.000 | $ 19.582.510

Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por
el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.

Los impuestos del orden municipal y nacional corresponden a:

CONCEPTO PORCENTAJE ORDEN |
ESTAMPILLA PROCULTURA* 1% TERRITORIAL |
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR* 3% TERRITORIAL 1‘
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2% TERRITORIAL
TASA PRODEPORTE Y
RECREACION N/A TERRITORIAL
De acuerdo con la actividad econdmica entre ,
ICA el 5y el 10 x mil TERRITORIAL [
RETEIVA N/A NACIONAL
RETEFUENTE Aplica Art. 383 RT. Depuracién NACIONAL
FONDO DE SEGURIDAD N/A NACIONAL

*Estampilla Procultura: se toma como base los contratos, convenios U érdenes de servicio superiores a 10 SMMLVY.
*Estampilla Adulto Mayor: se foma como base los contratos o convenios superiores a 50 SMMLV.

*Estampilla Justicia Familiar: se toma como base los contratos, convenios u érdenes de servicio superiores a 10 SMMLV.
*Estampilla Pro-deporte aplica solo a personas Juridicas.

Forma de pago y requisitos

El Municipio pagara el valor del contrato en pagos parciales mensuales de acuerdo con las
certificaciones de discapacidad expedidas durante el periodo a pagar. El valor de cada
certificacién correspondera a la modalidad Institucional y domiciliaria, teniendo en cuenta las
tarifas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion social, los impuestos y retenciones
que apliquen al contrato y la propuesta presentada por el contratista.

En todo caso, los pagos seran condicionados a la prestacién efectiva del servicio, atendiendo
los lineamientos de la Supervision del contrato.

Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar: 1) informe de ejecucién con los
soportes del caso. 2) Factura o cuenta de cobro. 3) Soportes que acrediten estar a paz y salvo
en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 4)
Certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por la Supervisién del contrato.5) Los
demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

Capitulo V. Requisitos para la seleccién objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

1. Capacidad juridica

La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en la Constitucion Politica y en
la ley, el Municipio a través de la Oficina Juridica y de Contratacion verificara el cumplimiento
de dichos requisitos en cada una de las modalidades de seleccion de contratistas, asi:

| item | Documento }
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: E! proponente deberd
diligenciar el modelo suministrado por el Municipio y presentarlo firmado por la
Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio
o Unién Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad y
demas datos requeridos en el formato suministrado con la invitacién publica. Con la
presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente,
sin reservas ni condicionamientos la invitacion, a a vez que se declara habil para
contratar con el Municipio, de acuerdo con las disposiciones legales y
constitucionales que rigen la materia. La no presentacién de este documento, o la
presentacién del mismo sin haber sido suscrito por el oferente o la persona
autorizada generan que la propuesta sea NO HABILITADA si no se subsana.

Inscripcion en el Registro Especial de Entidades Prestadoras de Servicios de
Salud: E| proponente debera allegar su inscripcion vigente en el Registro Especial
de Entidades Prestadoras de Servicios de Salud que para el efecto lleve el Ministerio
de Salud y Proteccién Social 0 quien haga sus veces.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y Autorizacién — si requiere -
(Persona Juridica) expedido por la Camara de Comercio (objeto o actividad social
afin al objeto a contratar). Cuando el Proponente sea una Persona Juridica
(Colombiana o Extranjera), para acreditar la capacidad Juridica debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la autoridad
competente - Camara de Comercio respectiva -, con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
donde conste quien ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el
objeto social (E! cual debe ser afin al objeto del presente proceso de seleccion) y la
duracién de la sociedad. La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo
del contrato y un afio mas (Ley 80 de 1993, art. 60.).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
legal, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién impartida por la Junta
de Socios, o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo facuite
especificamente para presentar propuesta en este proceso y celebrar el contrato
respectivo y las demés actuaciones derivadas del mismo, en caso de resuitar
seleccionado. En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara
de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las
facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién inferior al
monto de la oferta, se debera adjuntar igualmente la autorizacién especifica para
participar en este proceso y suscribir el contrato con el Municipio, en caso de resultar
seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursai, se debera anexar los
Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes de! consorcio o unién temporal, o uno
de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe
aportar el citado certificado, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cdédigo Civil. Cuando se
prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de
cierre. En este certificado debe constar que el término de duracion de la persona
juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afioc mas, so
pena de rechazo de la propuesta, salvo gue el proponente adjunte a la propuesta el
documento del érgano social o institucional competente, que demuestre su
intencién de prorrogar la existencia de la persona juridica.

En caso de que el oferente sea una Empresa Social del Estado o Entidad Publica se
debera allegar la siguiente documentacion:
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- El acto administrativo de creacién de la Empresa Social del Estado - E.S.E.

- Estatutos internos de la Empresa Social del Estado - E.S.E.

- Decreto de Nombramiento y Acta de Posesion del Gerente de la Empresa Social
del Estado - E.S.E.

- Certificacién que acredite que el Gerente nombrado y posesionado, es el
Representante Legal de la Empresa Social del Estado - E.S.E

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir estas condiciones.

Documento de Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales: Para los
eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar
(en original) ef documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal en el cual
debera cumplirse lo siguiente:

a)Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unidén Temporal. Si se
trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extensién
(actividades y porcentaje) de su participacion, en la propuesta y en la ejecucién
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito del Municipio.

b)Hacer la designacién de la persona que tendrd la representacion legal del
Consorcio o de la Unién Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unién
se le imponen limitaciones y este ias excede, la propuesta sera rechazada.

c)Senalar que la duracién del Consorcio 0 Unién Temporal no sera inferior a la del
plazo de ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) afic mas.

d) Debe tenerse en cuenta que no podréd haber cesién de la participacién de los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal entre ellos. Cuando se frate de cesién
a un tercero, se requerira previa autorizacion escrita del Municipio. En caso de
aceptarse la cesion por parte de la Entidad el cesionario debera tener las mismas
o mejores calidades que el cedente.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania: La deben anexar las Personas naturales
y también el Representante Legal de la Persona Juridica, Consorcio o Unién
Temporal.

Certificado de Definicién de la Situacion Militar y/o tarjeta militar: El proponente
(Hombre menor de 50 afios) Persona Natural, debera allegar con su propuesta la
certificacion de Definicién de la Situacion Militar.

Certificado de Antecedentes Judiciales vigente: Del proponente Persona Natural
o del Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del
Consorcio y Unién Temporal). EL MUNICIPIO en cumplimiento a lo establecido en
el Decreto Ley 019 de 2012 realizara la consulta de Antecedentes judiciales a través
de la pagina web de la Policia Nacional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién - Vigente: Del proponente Persona Natural, de la persona Juridica y del
representante Legal. EL MUNICIPIO en cumplimiento a lo establecido en la Ley
1238 de 2008 realizara la consulta de Antecedentes disciplinarios a través de la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

De verificarse que el oferente o alguno de los miembros del consorcio o unién
temporal, se encuentre reportado en el SIRI por sanciones y causas de inhabilidad,
la propuesta sera NO HABILITADA.

Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica -Vigente: De la Persona Natural, Juridica y de su representante Legal.
De comprobarse que el proponente persona natural o juridica o alguno de los
consorciados figuran en el boletin de responsables fiscales, la propuesta seréa NO
HABILITADA.

10

Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas: El proponente Persona
Natural o del Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e

| integrantes del Consorcio y Unién Temporal, podran anexar el Certificado que |
| expide el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas.
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EL MUNICIPIO en cumplimiento a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801
de 2018 realizara la verificacion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas que lleva la Policia Nacional.

De verificarse que el oferente o alguno de los miembros del consorcio o unién
temporal, se encuentre reportado en el SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS por concepto de multas e intereses no pagados, hasta
tanto no se ponga al dia, la persona no podra “4. Contratar 0 renovar contrato con
cualquier entidad del Estado”.

11

Certificado de no estar Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM

El oferente debera adjuntar a su propuesta la certificacion de la consulta en la base
de datos de deudores alimentarios morosos REDAM de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio 0 uniones
temporales se adjuntara el certificado de cada uno de sus integrantes y del
representante legal; en la cual conste que no se encuentra inscrito en el registro de
deudores morosos alimentarios.

De verificarse que el representante legal del proponente o alguno de los
representantes legales de los miembros del consorcio o unién temporal, se
encuentren reportados en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS se dara aplicacion a lo establecido en la ley 2097 de 2021 articulo 6 el
cual establece: “ART/CULO 6°. Consecuencias de la inscripcion en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos. La inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor
alimentario moroso solo podria contratar con el Estado una vez se ponga a paz
y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica
del deudor alimentario moroso que actiie como representante legal de la
persona juridica gue aspira a contratar con el Estado.” (Subraya y Negrilla fuera
de texto)

12

Formato Hoja de Vida SIGEP

El Oferente debera diligenciar y anexar el Formato Unico de Hoja de Vida de la
persona natural o juridica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
segun corresponda, debidamente diligenciado, el cual debera ser diligenciado en la
plataforma del SIGEP ll. En caso de consorcio o unién temporal cada uno de sus
integrantes debera presentar el citado documento.

13

Afiliaciéon y Pago al Sistema General de Seguridad Social Integral. El oferente
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (art. 23 de ta Ley 1150 de 2007). Si el oferente es
Persona Juridica la certificacion de cumplimiento de conformidad al art. 50 de la Ley
789 de 2002, suscrita por el revisor Fiscal si a ello hay lugar o por el Representante
legal.

El oferente Persona Natural debe adjuntar planillas de pago de Seguridad Social de
los tres (3) meses anteriores que acrediten que es cotizante directo y cumple con el
Sistema de Seguridad Social y se encuentra al dia en el pago.

El proponente que resultare adjudicatario del proceso estara obligado a acreditar
este requisito para cada pago derivado del contrato estatal.

14

Fotocopia Registro Unico Tributario RUT: Los proponentes deberan anexar la
certificacion gue se encuentran inscritos en el Registro Unico Tributario tal y como
lo dispone la DIAN, en el caso de los miembros de las Uniones temporales y
Consorcios, cada uno de sus miembros debe anexar su certificacién en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2460 de 2013.
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| Contar con el equipo multidisciplinario de salud que realiza el procedimiento de certificacién de

| Declaracién sobre no existencia de inhabilidades e incompatibilidades | |
Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de | |
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de | |
1993, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona |
Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal. ‘
Compromiso Anti-corrupcion debidamente firmado por, &l proponente - persona
natural, representante legal de la persona juridica o por la persona designada para | |
representar al Consorcio o Union Temporal, cuando de ello se trate, segtin anexo
contenido en la invitacién.

' Acreditacion de la condicion de MiPymes: Los oferentes podran acreditar con la
oferta su condicién de MIPYME de conformidad con lo establecido en el articulo | |
2.21.13.24 del Decreto 1074 de 2015, paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del | |
Decreto 1082 de 2015 de la siguiente manera:

15

16

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico (en el que senale la clase de Mipyme que se trata y sefiale los ingresos por | |
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el sector
econdmico de que trate), adjuntando copia del registro mercantil.

|

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal ; ‘
| y el contador o revisor fiscal (En el que se sefiale la clase de MiPymes que se trata | |

y sefale los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa,

considerando el sector econdmico de que se trate), si estan obligados a tenerlo, ‘
17 | adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por ‘-
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. | |
| En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al | |
momento de su presentacion. !

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que |
ostente las condiciones anteriores, debe acreditarla. \
\

| Nota: Ese requisito solo se verificara en caso de acreditar su experiencia | |
habilitante mediante el criterio diferencial establecido para este tipo de ‘
empresas en el presente documento o de presentarse empate en la presente
| convocatoria.

2. Propuesta técnica: |
|
|
El oferente debe presentar una propuesta técnica que se ajuste a los requerimientos de la |
entidad, acreditados asi: 5
Propuesta Técnica

El proponente debera suscribir bajo la gravedad de juramento, una carta de compromiso en la
cual manifieste que, en caso de resultar adjudicatario del contrato, se compromete en forma
absoluta e irrestricta a dar cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones contractuales
determinadas en el estudio previo, el cual forma parte integral de la invitacion publica y en
especial las contenidas en el articulo 20 de la Resolucion No. 1197 del 5 de julio de 2024 |
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Personal minimo requerido

discapacidad, que estara conformado minimo por tres (3) profesionales, quienes deberan estar
registrados en el directorio nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud ‘f
y Proteccion Social, cada uno de una disciplina diferente, donde se incluya: un médico general
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o especialista y dos profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social.

El cumplimiento de los requisitos se debe acreditar con el Acta de grado, tarjeta profesional,
Certificado de antecedentes de la profesién y Rethus vigente.

Certificado de registro en salud (REPS)

E! oferente debe anexar a su propuesta la consulta de inscripcion en el Registro Especial de
prestadores de servicios de Salud, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015: “Las personas naturales o juridicas que presten estos
servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o quien haga sus veces”

Certificados de habilitacion

El oferente debe anexar los certificados de habilitacién para Servicios de medicina, enfermeria,
fisioterapia, terapia Ocupacional, fonoaudiologia, optometria o psicologia, de acuerdo con las
disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s} que se requieren con ocasion
del objeto contractual.

*Contar con el registro de habilitacién segun lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019
modificada por la Resolucién 544 de 2023 acreditandolo mediante la certificacion de
inscripcion de Registro Especial de prestadores-REPS.

Infraestructura

*Contar con una infraestructura administrativa que respalde la ejecucion de estas actividades,
segun lo contemplado en la resolucion 3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de
2023:

- Ambientes y areas definidas para la prestacion del servicio.

- Areas de circulacién que permita el flujo y desplazamiento de personal médico y pacientes.

- Los consultorios deben contar con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata para
el paciente, guantes, baja lenguas, tensiémetro, fonendoscopio, equipo de érganos, martillo
reflejo, etc).

Este requisito se acreditara a través de registro fotografico donde se evidencien las
instalaciones de la IPS
3. Experiencia

No MiPymes

Para los fines de verificacion de experiencia acreditada, €l contratista debera anexar una (01)
certificacion de contratos terminados y ejecutados, celebrados con entidades publicas o
privadas, como prestador de servicios de salud cuyo valor sea igual o superior al presupuesto
oficial expresado en SMMLYV.

MiPymes

Para los fines de verificacion de experiencia acreditada, el proponente debera anexar entre una
(1) y dos (2) certificaciones de contratos terminados y ejecutados, celebrados con entidades
pUblicas o privada, como prestador de servicios de salud cuyo valor sumado sea igualo superior
al presupuesto oficial cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion iguai o superior
al diez por ciento {10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA: En caso de acreditar su experiencia habitante mediante este criterio diferencial, debera
manifestarlo de manera expresa en su oferta.
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Se aclara que el factor diferencial para las MIPYMES es el namero de contratos, los
demas requerimientos respecto a la experiencia que se establece en el estudio seran de
cumplimiento para este tipo de proponentes.

Cada certificacidén debe corresponder a un solo contrato, incluida sus adiciones si las hubo. Las
certificaciones deben indicar:

Numero y Fecha del contrato

Objeto del contrato (objeto similar a esta contratacion)
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Valor del contrato

Cumplimiento del contrato

Entidad contratante

Contratista

Se entiende en todos los casos, que las certificaciones aportadas deben versar sobre contratos
diferentes. Cuando el proponente ailegue certificaciones distintas, pero que se refieran al

' mismo contrato o a sus adiciones o prérrogas, el municipio las tomara como una sola.

4. Capacidad financiera

| No aplica

|
5. Capacidad organizacional |
No aplica

6. Capacidad residual
No aplica

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

; De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la |

seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a !
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, ‘
cualquier clase de motivacion subjetiva. |
|
|

Para el caso de Minima Cuantia la evaluacion de la oferta se realizara de conformidad con
lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 1860 de 2021 donde el unico criterio de seleccién es el menor precio, siempre

| que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién publica a participar en el

proceso. a
\
|
Es por ello que el Municipio adjudicara el proceso de seleccion ai proponente que oferte el |
menor precio, teniendo en cuenta para el efecto el total de los precios unitarios siempre que ‘
cumpla con los requisitos minimos habilitantes.
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley |
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto |
1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

| involucrados en la contratacion.

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual,
fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente estudio previo, el |
cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos sefialados en el “Manual para la identificacion
y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

Garantias

27



Cédigo: GC-F0O03
ESTUDIO PREVIO Version: 012

& Fecha: SEPTIEMBRE 2024

P o

%‘Mw e

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de 1a Ley 1150 de 2007, “las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigiria, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento”.

E! Municipio considera conveniente y necesario amparar €l riesgo por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales que le competen al fututo contratista, en consecuencia se hace
necesario que la fututa contratacién se amparen los riesgos que se sefialan a continuacién y
en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato, El
CONTRATISTA debe constituir cuaiquiera de las siguientes garantias: Garantia Bancaria,
Patrimonio Autdnomo o Contrato de Seguro contenido en una poliza otorgada por una
compafiia de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia, que
contenga los siguientes amparos:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, por una suma asegurada equivalente
al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por un valor
equivalente al 5% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3)
afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

Calidad del servicio, por un valor equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha
de expedicién de la garantia.

Acuerdos comerciales aplicables

Para efectos del presente proceso de selecciéon la entidad determina la aplicabilidad del
Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. La entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el acuerdo comercial no lo
esta, este no es aplicable al proceso de contratacién.

Regla 2. La entidad debe verificar si esta inciuida en el Acuerdo Comercial. Si la entidad lo
estd, el proceso de contratacion, en principio, esta cubierto por este y en consecuencia, es
necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad NO esté cubierta por
el Acuerdo Comercial, en principio, el proceso de contratacion no estara cobijado por el mismo
y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos comerciales incorporan
obligaciones de trato nacional para entidades que en principio no estan obligadas a todas las
disposiciones del Acuerdo Comercial.

Regla 3. Si la entidad esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto
oficial estimado del proceso de contratacion sea igual o superior al valor a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el proceso de contratacion, en principio estara
cubierto por el Acuerdo Comercial y en consecuencia, la entidad debera observario.

Regla 4. Si la entidad estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del
proceso de contratacion es igual o superior al valor a partir del cual e! Acuerdo Comercial es
aplicable, la entidad estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al proceso de
contratacién.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el
analisis de los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion:
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Presupuesto

del Proceso de i Proceso de
Acuerdo Entidad  Contratacion f:,f:g;f:l Contratacion
N Estatal superior  al cubierta por el
Comercial incluida valor del Proceso de Acuerdo
Acuerdo Contratacién Comercial i
B _ | Comercial | | A
. ~ Chile 81 | ~ NO ' NO | NO
Alanza  México | NO | NO . N0 | NO
| Pera 81 NO . NO | NO
Canada 7 C NO | NO ‘ NO NO
Chile _ s NO . NO NO
Corea - . NO | NO ’ NO NO
Costa Rica - .St NO | NO NO
Estados AELC B sk NO /| NO NO -
Estados Unidos . NO | NO NO | ~ NO 1]
| México - ~NO | NO NO | NO ]
. Elsalvador | NO | NO ‘ NO | NO
Jaangulo Guatemala sl  NO | NO | N |
) - . Honduras = NO ~ NO ] NO | NO |
| Uni6n Europea , NO  NO NO | ~ NO |
Ez:rr:: Unido e Irlanda del S| NO NO NO
lsrael N NO | NO NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A Sl

El presente Proceso de Contratacion esté cobijado por el acuerdo comercial suscrito mediante
Decisién 439 de 1998 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN). En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales |
vigentes que cubren este Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y
servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de qué
trata el numeral 4.2 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion’.

En cumplimiento a los Articulos 2.2.1.24.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 ¥
teniendo en cuenta que segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor
de los umbrales para la limitacién de los procesos contractuales a MiPymes es de $511.708.497
y tendra vigencia del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027. Es por ello porlo
que el proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES ya que el Presupuesto Oficial total
estimado es la suma de DIEZ Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 19.582.510)
Firma del responsable

[y

| | A 1 \\\

B '.\"il\\!\.

.J!\"-\J \ (‘.L\Jm (‘\“‘ l
WILLMAN CONTRERAS MATEUS
Secretario de Salud

Elaboro: Yeidy Andrea V.'flarraga, Profesional Universitario
Revisé y aprobo: Willman Contreras Mateus -secretario de Salud

' Manual para e mangjo de los  Acuerdos Comerciales en  Procesos de  Contratacion, numeral 4.2
https:ficolombiacompra.gov.cofsites/cee. _public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1 pdf
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