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‘ AREA Y/O SERVICIO:; ~ DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD UNIDAD: | *
| &lo. DE CONTRATO: 8182-2025 'L PERIODO CERTIFICADO r Dia es MOJ'F D:a;} N:ez:: ::;_,: #
i 4NONIBRE DEL SUFERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES L i > L 1 12 | 2025 . 3 |
’ NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA PAOLA MARTINEZ GUZMAN / DOCUMENTO: 1012390840 11
i’ OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV-PSICOLOGO CLINICO %
[TOTAL DE EJECUCION ( %): 100% B
| P OBLIGACIONES ESPECIFICAS L ACTIVIDADES REALIZADAS H
1. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del Se realiza entrega de soportes e informes correspondientes al mes de octubre
convenio 0 g
2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las | Se mantiene la presentacion personal acorde a la imagen institucionl, velando por el mantenimiento
actuaciones individuales. K de la imagen institucional J}

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

[ 3. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo |
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte e. S. E. , con el fin de dar
cumplimiento a los estandaies y requisitos exigidos por el sistema tnico de

acreditacion en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o . . M donh NG NP zs %
| : . . . it Se Particip6 en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
axtraordinanas, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion,

: . | | capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, la Direccion
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccion de gestion , . ;
. . de Gestion del Riesgo, la supervisora del contrato o la Subred.
del riesgo, supervisora de contrato o subred. LF

6. Prese 't r soportes v auditorias programadas tanto, de |a ese, sds o por
entes de control.

Se realiza uso optimo de los insumos y equipos asignados por la Subred

Se brindé apoyo técnico y operativo en la implementacion y seguimiento de acciones orientadas al
fortalecimlento del Sistema de Gestién de Calidad, incluyendo revision de procesos,
acompafiamiento a equipos de trabajo y consolidacion de evidencias requeridas para ei

cumplimiento de estandares de acreditacién en salud.

Se presentaron soportes y auditorias programadas tanto de la E.S.E., la SDS o por entes -.° control.

AL F NP
7. Des2 ' >i ar las acciones previstas en los equipos mas bienestar en hogarﬁ En este mes se realizan acciones de seguimientos con los requerimientos técnicos prop:os dei perfis
de a-uerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. de psicologia.

8. Estructurary desarrollar sesiones de informacién, educacion y ® TR J]
cumunicacidn, con acteres institucionales y comunitarios, caracterizados e Se desarrollan sesiones colectivas, brindando educacion y generando comunicacion con actores
identificados vn lat diferenles intervenciones de equipos mas bienestar en institucionales y comunitarios caracterizados por equipos mas bienestar en hogar.

- e hogar.
2 1dew ificaci6n, actvalizacion y evaluacién del perfil de riesgo individual y
! colectivo en paniacion de lus diferentes cursos de vida, en el marco de la Se realizaron las activaciones de ruta correspondientes
operativizacion de acciones de los equipos mas bienestar en hogar.
10. Imp'ementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion %
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacion de rutas Sz remitieron los casos con identificacion del riesgo a participar de los tamizajes estipulados para el
integrales por medio del prccedimiento de canalizaciones y/o notificacion perfil de psicclogia y se brindo psicoeducacion frente a la promocion y prevencion en salud.

en caso de ser nacesario.
11. Realizar aplicacién de tamizajes segun la pertinencia y necesidad del | Se realiza aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo y dependiendo de los casos H

caso indice y su nucleo familiar. abordados y el criterio epidemiologico, desde el area de psicologla. g
12 Realizar el reconocimiento de los antecedentes, identificacion de la B

estructura familiar, roles y relaciones establecidas al interior de la familia, | Se desarrollan caracterizaciones correspondientes del mes, con la socializacion en las familias de

socializacion de objetivo y alcance del acompafiamiento psicologico a objetivos y alcance del programa equipos mas bienestar hogar.
realizar. Lﬁ
13 Garantizar proceso de articulacién y comunicacién constante con sivim, |
de manera que, si durante el proceso de intervencion se presenta Se implementaron acciones de promocion, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la
nuevamente una notificacién por violencia hacia el nna, se informe de salud familiar, asi como apoyo a la asignacidn de citas a consulta, en articulacién con la ruta de
inmediato al profesional de espacio de manera que se suspenda la promocion y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

intervencion y se activan medidas de proteccién necesarias.

14, Realizar balance del proceso, realizando comparativo entre el estado al| Se realizo cumplimiento normativo del proceso de atencion colectiva domiciliaria, garantizando el
inicio del proceso y el estado actual, identificando mejoras, por medio de | registro de informacién correspondiente en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo con los atributos de

las herramientas de control dispuestos de equipos mas bienestar en hogar. calidad y teniendo en cuenta los datos de admisién.
15. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos L l
para el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, b ol R G entes ,
T T e | g'aron oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
referenciados por las familias abordadas en equipos mas bienestar en herramientas ofimaticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperadas
hogar.
16 Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la o
P S T Se dlo respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas de manera oportuna, clara y de

informacion en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad. | acuerdo con los estandares de calidad de la Subred Norte.




requieran, para el desarrollo de las acciones de los equipos mas bienestar documental definidas y la normatividad vigente

en hogar 7 —
Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o

| herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestion de los

equipos mas bienestar en hogar en los tiempos definidos, con las

Aﬁ -aracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados | o

19. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de e 19. En este mes, se realiza aporte al proceso de archivo de acuerdo a la normatividad vigente.
documental definidas y la nermatividad vigente. J1

|
& 58 n . - Y - 7 v T .
1 Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que s Se realizaron aportes a los procesos de archivo general, de acuerdo con las tablas de retencion |

Se conté con disponibilidad para el cumplimiento las demdas acciones acordes al perfil que sean

requeridas por la Subred.

- “‘M,‘M—‘-

1 20. Participar activamente en las jornadas y/o actividades de vacunacion
programadas por la institucién, asi como la busqueda activa de poblacion
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacion.

20. £n este mes, no se participé en la jornadas de vacunacion.

21. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera 21. Se atendieron de forma eficaz y oportuna todos los requerimientos y solicitudes asigr;adas en el
lidad de la Subred.

oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred. mes, garantizando la claridad y el apego 2 los estandares de ca

t

22. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred TZZ. Este mes, se garantizé el cumplimiento oportuno de las acciones solicitadas por la Subred Norte
integrada de salud norte e. S. E. ﬂH
23 Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segun
las necesidades de los servicios de la subred. . X e
24. Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacidn, registro y clasificacién de documentos y archivos de las
actividaoes desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas en la normatividad vigente Garantizar la proteccion
fisica y dignal de los documentos, implementando medidas adecuadas de

23. Durante este mes, se ejecutaron las actividades requeridas para los procesos de los equipos de
Mas Bienestar en Hogar, siguiendo estrictamente lo establecido en los lineamientos contractuales.

g

24 se ejecutaron la totalidad de las acciones de gestion documental requeridas para dar
cumplimiento a la normativa vigente.

conservacion e integridad.
25 £l contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las JJ
| solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/0 ! b 2 | :
- 25 Durante este mes, se garantizé la respuesta agil y efectiva a todas las solicitudes y
DG 13 SUBTPC Norte, @n Casc ue contingencias, emergencias o alerias que i : | . :
reqQuotiie Yoz presentacdos por 1as entidades distrmi 2@es via Sudrea \orie

!
e lOos servicos
-

T )5 £l contratista adelantaré acciones e gromocidn, mantenimiento y
recuperanidn ¢e 12 salud, st como .a activacién de iutas integrales

| 231 1o requiean, con el {'n 4e garentizar le ad2zuada y continua prestacion

—

| : 26. Se realizan intervenriones de promeaidn y maprterumientsa asi con la activazion d2 rutas
median.c canauzacior y notificacidr ceando sea requer:oo, en

| ~umolimiento de 'a resolucon 3280 de 2018 y demas JiISPOSICIONES
vigentes aplicables
De otra parte, se realizé ei pago del reajuste & los honorarios mediante adicion al contralo, dando cumplimento a lo establecido er gi CONVvEilv

Para un valorde: $0

correspondienias, con el objetivo de reducii el riesgo del nuclec famitar |

OBSEF''ACIONES:
(CINCT "AILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL ¢/s483.200 / (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS ocnsmy?

B DOSCIENTOS PESOS M/CT TREY MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE)
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NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FARMA DEL CONTRATISTA
DIANA PAOLA MARTINEZ GUZMAN Firma de regbifio supervisdt. INGRID RACLA LOZANO

To - s S

Directorh de {>astioh del Rieggo en Salud L

INGRIBRFVAOLA LOZANO TORRES
Directpra de Gestion del Riesgo en Salud
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion eslara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




