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Soacha, 31 MARZO DE 026
CTO 0306 DE 2026 - '

i

CUENTA DE COBRO No. 01 °

ESE MUNIC!PAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NiT 832.001 794—2 '

W ame wl | DEBE A

NIDIA ESF‘ERANZA YATE GOMEZ Cédu{/ s
' . No. 1010166406 DE BOGOTA - ba

A
&
i

La'suma de: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($1.800.000) Por concepts OBJETO:
. PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR
- ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA DE
'CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DE 2025 EXP;DIDA -

POREL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA -

.' JULIO CESAR PENALOZA, periodo de DEL 30 DE M Z0 DE 2026 Al 31 PE MARZO DEI:
20286, segiin contrato No. 0306!2026 . . .

Consignar a fa cuenta-de'_ahor_'ros_ Nro._24%48899160- DE BANCO CAJA SOCIAL,

Anexo planillo .de_pa_go de seguridad Social No. 1080807285 He pago 30/03/2026

Wi & gale
NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ
CC. 1010166406de BOGOTA
Direccién: CRR 826G BIS SUR N
5962 -
Telefono Celular: 3138813101
CORREOQ:nidizespeft@amail.co
W . : :
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puntéred

Transaccion exiiosa.

Fecha )
‘Hora

b transaccidn
Trace

Numero de autorizacion

. Comercio
-Terminé[

Usuario de Venta -
_ Operac_it_”)n '
Convenio

. Cod. éqn_vehio
Banco
© Valor

Costo de tra_n'saci'éh

Total

"l’:_'ansacqlép procesadapor:

puntéred

2026-03-30

| 10:49:40
1392722033
2fcee886e6

570013

479687

418726

239722

. t 'Recau'cio
PILA PLANILLA ASISTIDA
L SIMPLE -
' 0408

COLPATRIA

$325,100

%0

$325.100

) . Entidad Financiora responsable:
- Corresponsn) de; Tt i

Si serequiere s_dportu o amphar inforr:-_wr.ién contéctenas a
serviciozl cliente@puntored ot 0 vip WhatsApp a) 3135550768

Linga de atencibn personslizada en Hogord; 2487881
Resto del pais: 150005960505
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| &' Detalle del movimiento | r?

© Fago ;‘e'aéizada ,
Pago en _ fas ' \
Sistema Integrado Multiple De Pagos
}_‘;CLjé_nto? _
$541.800,00
.Fecha_ | o ' T
21 de febrero de 2026 a las 12:48 p. m.
" Referencia |
'M08236146
| ¢{Dedénde salio laplata?
~ Disponible '

¢Algun problema gon este movimiento?
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- 'DATOS DEL CONTRATISTA.
Contrato No. 0306/20286 s,

CERTIF!CACION CON VIGENCIA DE:. DESDE LA FECHA DE ACTA DE INICIO HASTA 31 DE MARZO DE 2026
NOMBRE: NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ

OBIETO: OBJETO: PRESTACiON DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA ;

'REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION: PRIMARIA EN .
SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS
VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS bE
SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y -
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y
COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DE 2025

EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD'Y PROTECCION SOCIAL PARA LA
ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

La presente deciaracion ;uramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecucién del contrato agqui relacmnado .

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A I.OS BENEFICIOS DE
R_EI'ENCIDN EN LA FUENTE ARO 2025

En mi nombre como aparer.:e al. pie de mi firma, certsﬁco bajo la gravedad de juramento que de
conformidad con'lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 32, Paragrafo 42, NO
_X_{SI) ___ Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademsds de lo declarado anteriormente,
manifiesto que ‘soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los documentos soportes
‘j-oportunamente a la Empresa-de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Pefialoza, tales como:
Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acteder'a los beneficios de cardcter tributario }
contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones ajustadas segin decreto 3032
de chc;embre de 2013. - '

Ademas si durante el resto. del afio Fsca[ lega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos tos
‘| requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario {Reglmen Stmplificado), en ese caso vo
mismo le(s} daré en ese momente un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento an adelante
ya no se me aplique el procedimiento de retencién de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliquen’
las retenciones tradlc:onales que apllquen segun el tIpO de servicio. que les pueda segu:r cobrando.

"CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES R
SALUD [ PENSION ' .~ ARL _ TOTAL

. 131.400 .| 168,100 - | 25.600 ' 325.100
Certifico bajo la gravedad.del ]uramento que los documentos. soportes del pago de aportes obligatorios
{. al sistema de seguridad social e salud, pensuon v ARL, son ciertos y corresponde a la liquidacién minima
_sobre la base de los ingresos provenientes del contrato en cump!imlentc del art. 18 dela ley 1122 de
-1 2007 materia del pago sujeto a retencian.

Favor Diligenciar con c[arldad v veracndad la totalidad de los espacios de este formulano

Firma Contratistas: Firma: \U:l\o g gF(‘».ic éﬁwé’?—
- " Nombre: NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ
C.C.. 1.010.166-406_







Julio Cesar
‘Penaloza

LA SUSCR!TAS COORDINADORAS DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
' SALUD
DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
. JULIO CESAR F’ENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ , identificado {(a) con Céduta de Ciudadania
'No. 1010166406 cjecutd las actlvtdades solicitadas a demanda del periodo de la certificacién del
contrato de prestacion de servicios No. 0306-2026, cuyc objeto contractual es PRESTAGION DE
SERVICIOS COMO, AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ‘ACTIVIDADES INTRA Y
EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SQOAGHA EN EL -
"MARCO DE LAS: NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
BASICOS. DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL, ‘COLECTIVA'Y COMUNITARIA DE
. CONFORMIDAD CON LA RESOLUGION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOC[AL PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA- JULIO CESAR

PENALOZA.

~ Que el valor de pago corresponde al perfil de Auxiliar de Enfermena Ia suma’ ‘e $ 1.800. 000 para
- el pericdo DEL 30 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DEL 2028 . periodo duranie el cual
~ ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las. evidencias
presentadas y los documentos gue asi lo soportan fos cuales reposan en la NAS-INTRANET vy el
fisico en el archive correspond:ente '

o

Soacha, MARZO 31 de 2026.

s

JEI RGAS HURTADO
COORDINADO EQ)P s BASICOS DE SALUD

RBOSA CASTILLO.

JULITH PAGLA] ]
[POS BASICOS DE SALUD.

'COORDINADORA

_ELABORADO POR ' " REVISADO POR T APROBADO POR

Su bgerente Admlnls!ralwo ¥ ' Referente de Cahdad '_ Gerente
Financiero T Referente de Planeacuﬁn y Gestion Interna R







o E S. E MUNICIPAL DE SOACHA JUL[O CESAR
il ' PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO - | | : CODIGO: A-JURCON-F 005
: Formato:
PROCESO: GESTIGN JURIDICA CERTIFICACIGN DE SUPERVISION CONTRACT UAL | veRsioN:01
ACTIVIDAD: CO“TRATAG&N . K : . PERSONA NATU'RAL _FECHI\'. 26112021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERV!SOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUN!CIPAL DE~
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

_ El (la) sefior (a) NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ,_identiﬁcado con Cédula de
Ciudadania N°1010166406, ejecutt la Prestacion de Servicio seguin contrato No.
0306-2026 las actividades realizadas en el penbdo DEL 30 DE MIARZO DE 2026
AL 321 DE MARZO DEL 2026, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado
y las obligaciones del mismo de acuerdo con el mforme del contratista y los
documentos que asi lo sopprtan ' ¢

Durante el periodo de ceftificacién, el contratista ejecutd el 100% de las abtividades
~ asignadas para la meta, por lo tanto, se sugiere el pago correspondiente al valor de
$1.800.000 o : , ' :

o
o
P

Sqacha, 31 DE_ MARZO 2026. 7

Chaouee pelto b
IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
JEFE OFICINA ASESORA DE F_’LANEAC!ON

ELABORADOPOR . : REVISADC POR - ' ' - APROBADO POR
Subgerente Administrativa y - Referente de Calidad: Serente
: Financiero . ;







.Ju!lo Cesar
Penaloza

E S.E. MUNIClPAL DE SOACHA JUL!O
' CESAR PENALOZA

MACROPROCESO:

FormatO' T CODIGO: A-JURCON-F
: ‘ _ | o

PROCESO: GESTION JURIDICA

“ACTIVIDAD: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION  [vErson-o1
CONTRACTUAL PERSONA ! _
NATURAL . FECHA: 26M11/2021

FECHA DE ELABORAC[C)N

31 DE MARZO 2026, . *

CONTRATO No. 0306-2026 .
CONTRATISTA NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ _
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION : 7y
REPRESENTANTE LEGAL

1010166406

 IDENTIFICACION

| OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNIGIPIO DE SOACHA EN
EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE EQUIPCS BASICOS DE SALUD EN EL
CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCGION Y. MANTENIMIENTO

DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECGION SOCIAL PARA LA
'ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PER‘ALOZA

FECHA DE INICIO

30/03/2026 f

1 FECHA DE TERMINACION -

31/03/2026 “

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO

DURACION E INICIO DE EJECUCION-EN EL SECOP 1, SIN QUE DICHO PLAZO
_ PUEDA EXGEDER EL 28 DE FEBRERO DE 2026
PRORROGA: NA A '
‘VALOR DEL CONTRATO - $1.800.000 i
INICYAL _ '
VALOR ADlC!ON 50 "
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.800.000 g f -‘ :
PERIODD FAGTURADO DEL 30 DE MAR/ZO 2026 AL 31 DE MARZO DEL 2026
VALOR A GIRAR '$1,800.060 - ' : ;
LUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL L - L
S El contratista ejecuta |las obligaciones contractuaies especificas -
ACTIVIDADES EJECUTADAS relacionadas en el informe de actividades que presénta <on su cuenta de:
: . cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuiesto para tal fin.
" ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Subgerente Administrativoy Referente de Cafidad ; © . Gerente
 Financiero ' ' . : o

DE LA SALUD, ATENC[ON INDIVIDUAL, COLECTIVAY COMUNITARIA o







Jutio Cesar
Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA'_Juuo
CESAR PENALOZA

4 MAGROPROCESO:

PROC'ES_O: GESTION JURIDICA

ACTIVIDAD: CONT'_R.ATACION

Formato* B}
- INFORME DE SUPERVISION
' CONTRACTUAL PERSONA
NATURAL

CODIGO: A-JURCON F
002

VERSION: 01

FECHA: 2611172021

OBSERVACI.ON

El cuntrahsta ‘allega planilia de segundad social N° 1080807285 pagada el
3010312026 cuenta de cobro No:T-2026 e informe de aclividades. Teniendo en
cuenta que et contratista e;ecutg( el 100% de las actividades correspondientes a la
mela de mes de MARZ(O-2026. De acuerdo con la cerlificacion de actividades
emitido las Coordinadoras de los Equipos Basicos en Salud Jeimmy Vargas Hurtado
y JJulielh Paola Barbosa castilo, donde aulorizan el pago ‘de la suma
correspondiente -al valor a girar estipulado para el periodo cerificado. El valor
autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la

‘contratista.
IBC: $1.050.543
L omom . NO. DE PLANILLA: _ 1080807285
INFORMAGION PLANILLA DE VALOR PAGADO PENSION: $ 168,700
885 VALOR PAGADO SALUD: % 1371.400
VALOR PAGADO ARL. $ 25.600
VALOR CONTRATADO $1.800.000
. _ _ VALOR PAGADO A LA FECHA $0
RELACION DE PAGOS VALOR A GIRAR $1.800.000
SALDO POR EJECUTAR T s0”
NOMBRE Y CARGO DEL ; ' :
SUPERVISOR IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
' : JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR S '
' Jugane Pero 7 L
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR .
' Subgerente Administrativoy _ Referenle de Calidad - Gerente'

Financiero







10 TRl s,
Hariias 2

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE -
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

. " ' - CODIGO ‘A-TH-EECPS-F-001
. EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

ACTIVIDAD: GESTlON DE TALENTO
HUMANO

" PRESTACION DE SERVICIOS - VERSION: 4

ACTIVIDAD: TA_LENTO_ HUMANO

IFECHA: 031012025

- FECHA DE LA EVALUACION |

31 MARZO de 2026 .

NOMBRE DEL EVALUADRD NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ . !
i PRESTACION DE SERVICIOS COMOQ AUX!LIAR DE ENFERMERIA PARA REAL!ZAR
ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL
WL - MUNICIPIO. DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA
OBIETO DEL_COI__\ITRATO_D_EL IMPLEMENTACION DE EQU!POS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS
EVALUADO ACCIONES - DE’ PROMOC[(ﬁN Y MANTENIVIENTO DE " LA SALUD ATENCION
b INDIIDAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION
-1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIQ DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA
) i, LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.
NOMBRE DEL SUPERVISOR ' IVONNE MARCELA BEIJ.O Roumeusz
DEL EVALUADO

CRITERIOS DE EVALUACIéN

e La puntuacién de Ia evaluacidnesde1a5
® Cada item tnene una puntuzacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACEON

Tiempo de ejecumén labores;

1 | Cumple los tiempos en los gue debe e;ecutar sus actwndades, segan corresponda a las //‘; ?/
agendas programadas, atencién a usuarios internos, externos, al publlco en general. : )

ACHVIDAD : oo CUMPUMIENTO | OBSERVACIONES

11 | ‘Asisteaias reunmnes y actividades convocadas

Entrega cuando le ¢ solicitad

" 2 | Oportunidad y Calidad enja entrega de productos ytareas asngnadas ' w P ' J;/
o los productos. ) ) L

21 | Entrega con calidad los productos derivadas del cumpismlenta de sus actwldades = e - R

contractuales

3 | Relaciones interpersonales:

habiar con él (o ella) y compartir

Es buen compafiero v/o lider, - tlene fa opor‘tumdad de . ﬁ o /

" .31 | Nogenera conflictas dentro d

ela empresa. i : & . ' '

*3.2 | Comparte sus conocimienitos con fos demds

3.3 | Se comunica adectada y ase

"drdenes” de una manera correcta)

rtivamente con.ias demdas personas (pade favoresvda

34 | Aplicalas normas de cortesia que deben regir las. relanones enla entsdad

4 | Canocimientos para ejecutarsus actividades: - i .
Cumple  adecuadamente. y en apllcacmn de fas normas, los procesos vy 8 b (yq

procedimientos sus

4.1 | Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumpfimiento de’las mismas.

5 | Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, presentacién ﬁ?

personal e higiene socializados an la Circular 005 de 13 de febrero de 2025

ELABORADO POR

-Referente de Talento Humano - -

REVISADOPOR |, APROBADO FOR

' Referente Gestién Documentat .

Referente de Calidad : o Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYQ

AL AN : 'NC. TRA
RCTIVIDAD: GESTIONDE TALENTG _ By "U‘?,‘;:gg.ri"ég:c[’g sEgﬁlc,o;‘)s bE

HUMANO
ACTWIDAD. TALENTO HUMANO

|CORKGO: A ~-TH-EECPS-F 001

VERSIOi\I: 1

JEECHA: 03/10/2025 -

Seguimiento de los pardmetros establecidos respecto 2 la adopcién . de

Diligenciar de manera habll y adecuada los formatos md[cados y aprobados

6 comportamlentos seguros y al uso de distintivos institucionales: ﬁ //
‘Usa fos elementos de proteccidn personal.

6.1 Hace buena disposicidn de los residuas que genera

6.2 Desarrofia las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3 Hace uso de los elementos distintivos mstltuc;ona!es como chaqueta ¥ came,

. cumplienda los pardmetros establecidos

7. -Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conacimiento de fa plataforma ij;' .
estratégica institucional {Misién, visidn y valores corporativos de la empresa. & %

71 Asume una posicidn de pertenencia, respeta y atiende ¢on voluntad las indicaciones y '
drdenes de sus supervisores, demuastra satisfaccién con su trabajo ' :

8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin ’
nconvenientes, manteniendo buena reiacmn con los usuarios internos y & ./}/

!extemos . il

81 Damuestra una capacldad resolutiva ante las necesidades de estos. ‘ )
Desempefio y compromiso con el sistema de gestidn integral. i .

9 Elcontratista aplica 165 procedimientos del Sistema de Gestidn integral é? é/‘
{Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) ) '

9.1 - | Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y evidencia su
cempromise con ka (s} politica {s), objetives de la empresa y otros.
Cumplimiento de actividades y responsabilidades. -

1¢ Cumple fo pactado contractualmente de manera praactiva o reguiere frecuentes &2 /I /
recordatorios de las actividades y deberes asignados en {os tiempos requeridos. 5o

TOTAL = Sumatoria de Jos pardmetros evaluados

% Evaluacion ejecucion contragtual: puntajede1a§ '

SOBRESALIENTE: 41a50.

SATISFACTORIO: . - 3.0a490. a 0 i

NO SATISFACTORIO; Qaz2g.-

ASPECTOS POR MEIDRAR:

ACCION ATOMAR:
Orgamzar un plan de trabaijo semanal para que ‘pueda lograr la meta ai 100%.

M(Aiﬂ e- Q(":&C | - :&H@(Am &QUO /T

NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ | '  IVONNE BELLO RODRIGUEZ
s : ' SUPERVISOR !
ELABORADO POR. . . ; . REVISADO POR . _-APROBADO POR

Referente de Talento Humano

Gerente

Referente Gestian Documental '  Referente de Calidad -







AXA COLPATRIA SRR S

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA $ A,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

' C'ERTI'FICA QUE

NUBIA ESPERANZA YATE GOMEZ 1dent:ﬁcado{a) con Cédula de- Cludadama 1.010. 166 408, ha estado vinculade
con las siguientes empresas:

: | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E $
ST MuNIciPA

ACTIVD 01/023/2026

Las fechas de ingreso'y finalizacién reflejadas en este certificado corresponden a las Gltimas novedades .
registradas por el empleador. '

Para el campo fecha de finalizacién tengs en cuenta que; ’
1.Siel estado del trabajadcr es "RETERADO" la fecha de finalizacién corl-'_esponde 2 la fecha de retiro

reg:strada en el sistema. : S ; o

2:5iel estado del trabajador es "ACTIVO" Y existe una fecha de fma[tzacron reg:strada, esta fecha
corresponde a la fecha que flnafrzaaon del contrato o préctica. s

_ 3. Si el estado del trabajador es "ACTIVO" vy la fecha de finalizacion ests en blanco, se entiende qgue el
contrato es de naturaleza indefinida, por lo que no existe una fecha de finalizacidn establecida.

La presente se explda a través da {a pagina de internet www axaco!pama co, el U8 dias del mes de abril de 2026

Cualguier Infon'nacién ad[cionai que requleran sobra.el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000- 512620 ]
. en Bogota 4235757,
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AXA COLPATRIA

Cordialmente,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
‘LIDER DE. OPERACIONES NQ MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

i

‘La presente se expida a 1ravés' de ia pagina de internet www.axacolpatria. co, el 08 dras del fnes de abril dé 2026

Cualquier informacidn adicional que reqttieran sobre el particular, puuden solicitarla a través de nuestra finea naclonal 018000 51 2620 &
en Bogoté 4235757,
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SEERNT L heE MOLS R
I SO ORRER

sster. Banco’.
-5+ Caja Soc*ial

5u hanco amigo.

HAGE CONSTAR:
Que el (los) cﬁeh_te(s) -
. ‘N[DIA ESPERANZA YATE GOMEZ "~ Identificado con CC 10101 66406

Actualmente tlene(n) el producto Cuenta Ahorros, rad:cado(a) en la.oficina BOSA, con Ias
5|gmentes caracterlsucas

' Cuentamiga
Namero: 24148899160
Fecha de apértura: o 3 de Septiembre de 2025 S
Condic_i_one's dé uéo: o - [ndwldual 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho sin protector

Estado: '~ Cuenta actava _

Esta constancia se expsde con destino a quien pueda interesar, realizada en eI Canal.
Dlgital dela c:udad de: Bogota el dia Miércoles, 08 de Abril de 2026. '

Cordi_almente.

Vicepresidencia de Banca Masiva
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“Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada ia base de datos de aﬁliados, el/la sefior/a NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Céduia de Ciudadania numero 1010166406, se encuentra afiliado/a desde 29/08/2006 al

Régimen de Prima Media con Prestacidn Deﬁnidau {RPM) administr_ado por |z Administradora Coiombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 08 de abrit de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota; Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vahdo parz el reconocrmlento de
prestauones econdmicas, esta su_ieto a verificacion y no tiene costo algino,

coapmsbm : :
Seds Pincpal: Cariy 7 1501, Bopoti 0.0, Cebornbin Bireccidn cozrasasadoncla: Famens A Sudalonks, Db o ancs | Beadta BLE, Kol
MW tv“]wumm Careemadador BIFS: [‘m&tmommammmﬂu 003 | vorh Gretintn REPE: OF S065 JECTTT
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Vigﬁado Supersalud

e

compensar Salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPERSACI()N FAMILIAR
- COMPENSAR :
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefiora) NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ tdenhﬁmdo{a) con. Cedula c:udadama
1010166408, se encuentra Activo en ¢l Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
- como cotizante mdependaeme contrato de prestacnén segin informacion contenida a Ia fecha en nuestra

basze de datos.

' Fecha Afliacién . ; - _Fecha Retiro
20250904 . _ © Na Registmda

El presen!e certlﬁwdo se. exp:de a sol‘ mtud de! (Ia) mteresado{a} a ias 3dlas del mes de Marzo de
2026 _

Observaciones:

. Con destino a:
- ESE MUN!CIPAL JULIO CESAR PENALOZA

Informacién sujela a’ verificacién por parte de COMPENSAR EPS cualquier aclamcion con gusto seré
atendida er la linea (601) 4441234 - Downento no vébdo como autorizacion de. traslado ni aclaracién de
mulfiafiliacion en 61 SGSSS...

Cordialmenle.

‘COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL coapomnvo ' e - CERfAFI _
31740783 : ' oo ;
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO ! - Eormato ' - CODIGO: A-THAP-FO0Z
. PROCESO: GESTION . DEL TALENTO ’ ACTA DE ENTREGA 2 VERSION: 01
e PERSONAL CONTRATISTA AS!STENC!AL Y - :
A LPERL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | Fecra: 16/06/2022
INFORMACION GENERAL

NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ
Area: EBS SOACHA

Nro. de Contrato: 0306/ 2025
Objeto del contrato: - : '
PRESTACION DE SERVICIOS COMQ AUXILIAR DE ENFERMERFA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EM SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL. CONTEXTO DE 3
LAS ACCICNES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION :
INDN!DUAL COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUN!CIF’AL DE SOACHA JULIO CESAR ~
PENALOZA. - ;
Motivo de la Entrega: - o _. .
Terminacion del Contrato: xff : 4
Terminacidon anticipada: ' : R ;
Traslado:

Fecha de dlltgenc:amiento ' o ' _ N
31 DE MARZQ DE 2026 _ ' ' PAZYSALVO

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

1.Participar en la induccion y capacitaciones de Equipos Basicos de Salud acorde con los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la ejecucién de las actividades.

2, Entrega de dispositivos médicos, materiales e insumos para llevar a cabo las act:wdades en el micro
territorio asignado. :

3.Planeacién de la operacién por mes de e;ecucmn definida.

4.Caracterizacion socio ambiental, individual y familiar en el micro territorio asrgnado

5.Realizar mapeoy cartografta social de los territorios de abordajey de primer contacto con las
comunidades de cada micro tertitorio asignado para el drea rural y urbano del Municipio de Soacha.

6. ldentificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion.
‘7.Realizar apoyo, canalizaciGn y'seguimiento a esquemas de vacunacidn.

8. inducir a la demanda de servicios dé [os eventos relamonados con fas pnondades en saiud pub|lca ¥
aquellas que ocasionan gran impacto en salud. ;

9.Gestionar el traslado a instituciones de satud de personas gue requieren remisian urgente a partir de lo
identificado en la atencién én salud

10. Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promncmn dela salud, prevencion de'la -
enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopeion de practicas de cwdado de sf mismo, de los
demds y de su entorno en los micro terr:tonos as:gnados.

Habords 1. ‘Revisado -
" Lider de Tecnologia ' - lider de Calidad Agr:)batdn ‘
Subperente Administrativo y Financiere lefede Oﬁcma Asesora de Planeacxén y-Gestign Interna - SrRnke .




- : a\ =
) R 55 N . 2,
+ . d
W " I - ’ )
. » . , e .
- ) . - 3 . .
¢ : )
' : B _
0 SE R * . ’ )
T W 5 % )
v
R 7
S .




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

e o | |
MACROPROCESD: APOYO 7 : ) Format'o - | CODIGO: A-THAR-FOD2
PROCESG: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ————

- PERSONAL CONTRATISTA ASISTENGIAL Y
ot pepeeay | DMINISTRAGON | © T ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

11. Informar a las famifias sobre el portafoho de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo c€on sus
necesidades.

12. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los sewicios de satud y servicios brindados.

13. Realizar tamizaje de pruebas rapidas de acuerdo a !as prioridades y necesndades en la poblacion de los
micro territorios asignados

14.Convocar a los miembros de cada hogar vy comunidad a espacios de participacién so::tai y popular por
cada una de las veredas barrios y micro territorios abordados por el equipo.

15. Bigitalizar los instrumentos que sean dlllgenaados de forma manua[ enla herram:enta que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin

. 16.El contratista utilizarad las herramientas y tecnologias de georreferenciacion avanzadas para garantizar la
precisidn y exactitud de los datos aportadoes en el informe de actividades. _

17.El abordaje de los micro territorios debe ser de manera artlculada entre los EBS para lograr la efectividad:
requerida, no se permite el abordaje de las famitias, mdlwduos yfo entornos de manera individual o fuera de
los barridos que se realicen.

18. Asistir y participar activarnente en brigadas, jornadas de salud y demds actlwdades programadas

19.E! contratista debera entregar de manera oportuna segin las fechas estipufadas por la referente del
programa, eronograma de actividades, los productos realizados en carapo, bases de datos y
'retroahmentaaon de casosy/o a la persona encargada de consol:dar Ia mformacmn ¥ segusm:ento al plan de
cuidado familiar'y a su respectiva canalizacion

20.Cldusula ‘verde participar de las actividades de gestién ambiental y poner en practica el contenido de las
capacitaciones de manejo integral de residuos, conductas basicas de b:osegundad limpieza y desmfecc:on,
hospital verde ytodas aquellas que surjan en el desarrollo de sus actividades

21.El contratista debera cumptfir todas y cada una de las actividades asignadas durante e} periodo de
ejecucién, 1o cual debera ser acreditado ante el supervisor con la evidencia correspondiente y justificara el
pago de jos honorarios pactados en e} presente acuerdo de voluntades. En caso de incumplimiento total o
parcial de las actividades asignadas, se dispandra por-parte del supervisor un plan de mejora para subsanar
el cumplimento, cuando sea factible, en caso de no evidenciarse los resultados esperados y acordes al
objeto contractual el supervisor definird [a procedencia de adelantar una terminacién anticipada unilateral
'|.det contrato con la debida glosa de actividades no ejecutadas al contratista, se reflejara en la posterior
liquidacién, actuacion que se aprueba por parte del contratista con |a suscripeidn del contrato

22. Hacer uso del transporte suministrado por la ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza de acuerdo al
cronograma para cada una de las rutas establecndas para cada micro territorio.

23.Las dem3s Aclividades gque le sean asngnadas durante el mesy estén acordes con la natura[eza de[ objeto
contractual. |

| 24. El contratista se obliga a elecutar el 100% de las actmda_des y metas esta blecidas en la resolﬂcién 1010
de 2025, los cuales deben someterse a reglas de veracidad confiabilidad calidad y pertinencia ¥ que seran
objeto de auditoria en el terreno por parte de los supervisores del ¢ontrato Y sus apoyos, esto con el fin de
poder | certsﬂcar su cump!lmlentoy efectuar el pago correspond:ente.

Elabord t S : Revisado -

Lider de Teecnologia ) - Lider de Calidad fglbiada

Gerenta

Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Plangstion y Gestion intarna
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

Julic César F'on;:a!o?a

MACROPROCESO: APOYO : Formato . CODIGO: A-THAP-FBO2
EREI IOy GESHION BEL TALENTG ' ACTA DE ENTREGA B
' _ PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIALY |
| Suspraceso: | ADMINISTRAGON ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FECHA: 16/06/2022

'25. Al finalizar el contrato devolver carné, p'ort"a carngé, gorra y_chaqueta‘ en perfecto estado.
26. Al finalizar el contrato devolver equipos biomédicos, tecnolégicos y demas gue e sean entregados.
27. Presentar oportunamente las cuentas de cobro y los respectivos soportes de aporte a seguridad social

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si No ~ Encaso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario: NVA

3.4 Constancua de ia entrega ono de [os elementos devolutlvos a cargo, asi como del estado
1 en que f entregan sequn sea el Objeto Contractual

Carné:’_X_ Chaqueta' Bata - Dosimetro: __ Chaleco brigadista:_
Inventarios: Si: NO_. Z} :

Otros: GORRA y’ ' _

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relar.:lon de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1} Descripcion (2) Formato (3) Unidad | {4) Cantidad (5) Folios |
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL | DRIVE - :

(1) Nombre del asunto o Documenta. (2) Medio en que se haya la !nformamon magnético (3} indicar si
es Carpeta, lero A-Z (4) Numero de archivos segiin la descripeién de la primara columna (5) Anotar el nimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita,

_ Quien Entrega Quien Recibe . ¢ Testigo

Nombre - Nombre Nombra .
NIDIA ESPERANZA YATE : ‘ JEIMMY VARGAS HURTADO INGRID DIAZ
CargofActividad ; CargwActividad ) Cargm‘Actividad '

AUXILIAR DE ENFERMERIA -COORDINADORA . APOYC ADMINISTRATWG

[ 7\\\&6\ % %Le 1Pl
o a1l

Elabord _ Revisado
Lider de Tecnologia . . -Lliderde Cafidad i
Subgerente Administrativo y Finandlero lefe de Cficina Asesora de Planeadidn y Gestidn Intema

Aprabado
Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

FLEE PAvnisipal e Seasha
Julin Canar Penalors

MACROPROCESO: APOYO - . - Formato ; © | cODIGO: ATHAP-EDOZ

| e DR TENTR '  ACTA DE ENTREGA VERSION:O1
' : PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y _ .
SUBPROCESO:  ADMINISTRACION s .
RCSERSTE, - .ADM!NISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

Enla Cludad de Soacha, a los 31 dlas de MARZO del afo 2026 el contrato de Prestaclon de
Servicios celebrado entre la E.5.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT.
832.001.794-2, y ia Contratista NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ mayor de edad,
identificado con la CC 1010166406 DE Bogota con contrato 0306/2026 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA

- Y EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE
LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL

CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION - -

INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA DE' CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION ‘5010 DE 2025
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO- DE SALUD Y PROTECC!ON SOCIAL PARA LA ESE MUNIC!PAL DE
SOACHA JULIO CESAR PEﬂALOZA. . .

Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.
Por lo anterior se procede arealizar el acta de termlnacmn contractual, y se certn‘" ica que- la
contratlsta se encuentra al d:a en todo concepto con la Institucion:

“Firman

'_ 5. IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ

3. JOVAN A.LB.EIRO BARRETO AGUILAR - T2 E ANDO S!ERRA SUAREZ

Ingentero de S:stemas EBS

Vm QU \7

¥ VARGAS HURTADO
OORD]NADORA EBS

Nota: Et Paz y'salva debe firmarse en orden ascendente partiendo de Ja firma No. 1.

Elabord } J . Revisado
Lider de Tecnologia ’ - Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y Firanciera - Jefe de Oficina Asesma de Planeacién y Gestion Interna

Aprobado
Gerente
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Fecha: lunes, 13 de abril de 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.784 - 2
CUENTA POR PAGAR: 21565

Estado: Confirmado
Fechade la CXP:  13/04/2026
Tercero: Cédula de ciudadania - 1010186406 - NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ
Proveedor: 1010166406 - NIDIA ESPERANZA YATE GOMEZ
Cuenta contable: 24010108 - SERVICIOS
Dlspohibiiidad: .18z Compromiso: 1308 Obligacidn: 1312
Factura: £S0000014837 Fecha: 13/04/2026 Plazo:
Valor: I $1,782,000
Valor en letras: ~ UNMILLON SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
- ERSTH

Gbssikicianes: ""PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No. 1010 DE 2025, MSFS,
= PAGO: DEL 30 MARZO AL 31 MARZO 2026
CONTRATO DEL 2026 No. 308
Contrato No. 306 Pago prestacion de servicio auxiliar de enfermeria para realizar actividades intra y extra murat de atencién

Detalle compromiso: - imaria en salud, de conformidad con la resolucion No. 1010 del 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Retalle comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contable | Bass Centro de costos N;tura!eza} Valor
73130211 - HONORARIOS ¥ SERVICIOS « RESCL. 1010 ; /
125 2025 EBS MSPS Debito $1,800,000.00
078 24382709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL £1,800,000.00 Credito $18,000.00
CLOTAS
N° Cuota | Fecha de vencimiento 1 Valor
1 13/04/2026 $1.782.000.00
Codigo y nombre def rubro | Codige y nombre del tipo de gasto | Vator . ]
$0.00
ELABORO:  JOSHGIRO PINTO GOMEZ
Pagina 5/14
Regorte: PGRPCyE Usuario: AD79208415

i-ICENCU‘\DO Ar {E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULLD CESAR PERALOZAT MIT [B32001794-2



Istado;
Fecha:

cbP:

R

Tercero:
Documento:

Dbservaciones:

Confirmado
13/04/2026 3:36:41 PM
1192

1305

OBLIGACION

1312

1010166406 - NID!IA ESPERANZA YATE GOMEZ

DS0000D14837
EBRS

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESA
' 832001794

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No, 1010
PAGO: DEL 30 MARZO AL 31 MARZO 2026
CONTRATO DEL 2026 No. 308

Fecha Actuzl : lunes, 13 abril 2028

R PENALOZA

PE 2025, MSPS.

RUBROS
Cdédigo Nombire Recurso Tipo de Gasto Valgr Debito Credito Tetal Final
RESOLUGION 1010 DE 2025 :
2.4.5.02.09.05 VINISTERIO DE SALUD Y i ket %;égfgg)%s HE $1,800,000,00) $0.00 soool  $1,800,000.00
PROTECCION SOCIAL .
Total Obligacion : $1,800,000.00 $1,800,000.00
Pagina 6/14

Haombire reporte ; PSRPGOLlIgacion

LICENCIADO A [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001704-2]

Usuarior AD79208415
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NIDIA ESPERANZA YATE GDMEZ - Dagtments Mo, 1010165408

UNMILLON SETECIENTOS OCHENTA ¥ DOS ML PESOS CONCERO CTVS
M/Cte.

E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001704 Facha Aclual ¢ martes, 14 ainil 2026

Promne 141

COMPROBANTE DE EGRESO

Mamero : 00000000G023478
Consecutivo : 000000000023478 Estade - Confirmagin
Fecha del Egreso @ 14/04/2026 4:26:1%9 p. m. Vaior @ £ 37R2.000.480
Beneficiario 1010166406 YATE GOMEZ NIDIA FSPERANZA
Cetatle Egreso Generado por fa Dispersion 0000601272 flmarn Moty Q02080031272

Valor en Letras UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y S0OS MIL PESDS COK CERQ CTVS M/iCia.
DATOS DEL PAGO EN CHECHIE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Mumers : Consignar : (&7 14/2026 irtigussto X M 50,60

OETALLE DEL MOVIMIENTO

CONCEPTO TERCERO CUENTA PEBITO CREDITC
BANCO DAVIVIENDA CTA
2300367410 - RES. 1010-2025 MIN 1010166406 11130634 50,00 F 1.782.000,00
EBS
COMODIN 1010166406 24010108 & 1.782.00G,00 2 0,40

Egreso Generado por la Dispersion 03000001272

FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factira Vizlor Faclura Vaiar
DS0000014837 % 1.782.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Mamties Rarursn Yalor

RESQLUCION 1010
DE 2025 MINISTERIO 001 - RECURSOS

1332 20260414 2.4.5,02.00.05 DE SALLD Y CORRIENTES 4 L.BC0.000,00
PROTECCION SOCIAL
PREPARADO REVISADC APROBADD COMTABILIZARD FIRMA Y SELLO BEL

BEREFICIARIC

Mombre reparie VSRR

LICENCIARO A [E.5.80 MUNICIPAL | CWCHA DU CESaR |






DN INIENTDON

Comprobante de Pago 16/4/2026 ~ 8:00

Datos del Proceso de Pago

Hombre Empresa _EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO £.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
e - B CESAR PENALOZA
Cuenta Origen de fos Fondos  EMPRESARIAL - 550002300367410
Fecha del Pago 14/04/2026 o o
g s OO,

Detalle Proceso de Pago

__Nit Desting . 1010166406_ Referan;ia OOOOGODGDDOOGDOQ____ o
Mombre By 00 _ .
Producto 0 Servicio Destino 24148899160 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor 3 1.?82.000,&0 Estado Pagg Exitoso







