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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

i ifi la de ciudadania No. 15.506.279
= EDO GONZALEZ identificado con cédu
Que el sefior JUAN GUILLERMO ACEV s
de Copacabana (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ce;al Tug::ir;n
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de onDra o
o}
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de‘2015 y sus demas Decre

o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SERVICIO
R

Direccién Diagon

al 104
Www.sena adii nn 1o

001615 del 04 de Febrero de 2019.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con
los requerimientos del area que se imparten en el centro.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

05 de Febrero de 2019.
19 de Diciembre de 2019.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fijo en la suma de treinta y ocho millones seiscientos
treinta y siete mil quinientos setenta y cuatro pesos m/cte.
($38.637.574), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos sesenta
Y nueve pesos m/cte. ($3.679.769). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y ocho millones seiscientos treinta
y siete mil quinientos setenta y cuatro pesos m/cte
($38.637.574).

1. Cumplir con la carga académica de Ia formacion Titulada y
Complementaria asignada por la coordinacion, acorde con el
disefo curricular..

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con Ia formacion
profesional, en Proyectos de investigacion, innovacién y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda..

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento

matlerlaI(s de apoyo a Ia formacion, instrumentos de

evaluacion, lista de Materiales y pl ' i0

5 an de trabajo, evalua

seguimiento. ! N

é,UD!splcaner Para los aprendices los productos del Desarrollo
rrmcular en Ia plataforma tecnoldgica dispuesta por el

NMAn(i:s'terio de trabajo

ONAL DE APREN
EGIONAL ANTIOQuUIA CIRNIE
69-120, Ciudad Medalin  mro——




Certificacién No. 1291

\

wN

SENA.
5. Montar proyecto de lormacion, crear rula de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia

establecida por el SENA

6. Entregar al Supervisor del Conltrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacian, ejecucion y evaluacion pedagoégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Scfia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.

8. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
-CTM.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucidn 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la circular N°3-2018-000200.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios..

Se expde \sobcotud del inte sado(a) de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del

SEJA ¢l dia 1360 Dicipmbdz de 2019.

GUSTAVO ng DE MMESA GUTIERREZ
Subdirector Cen o de Tecnoiogia de fa
Manufacture Avakzada )

Servicio N de Aprendizaje SENA
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN GUILLERMO ACEVEDO GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania No.
15.506.279 de Copacabana (Antioquia), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe

a continuaciéon

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

000722 del 18 de Enero de 2018.

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacion profesional en la cadena de automatizacion
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro.

diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2018.
15 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
setecientos cincuenta mil trescientos setenta y nueve
pesos m/cte. ($37.750.379), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminaciéon y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y siete millones
setecientos cincuenta mil trescientos setenta y nueve
pesos m/cte ($37.750.379).

1. Cumplir con la carga académica de la formacién
Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion 'y el desarrollo tecnolégico cuando

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P&g. 1

glQ N etjj


http://www.sena.edu.co

corresponda.
3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacién, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo
a la formacién , instrumentos de evaluacion, lista de
materiales 'y plan de trabajo, evaluacién vy
seguimiento.
4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.
5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en Ila
plataforma Sofia establecida por el SENA
6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucién de la formacién: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagodgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacion” establecido por el SENA..
7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.
8. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y
certificacion.
9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.
10. 10) Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas Yy legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 vy
Resoluciéon 555 de 2006 del SENA y demé&s normas
concordantes.
11. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Junio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” segln directrices establecidas por la
Direccion de Formacion. Certficado No
11. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS SccrRL
(Programacién con visto bueno del supervisor del
SfIQNet =
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contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
trabajo

Se expideV a solicitud del intenesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el gja 20 gie diciembre de 2018.

GUSTAVO LOPEZD MESA GUTIERREZ
Subdirector Centro de ecnologic

de la Manufactura Ava ada

Servicio Nac naj'tie Aprendizaje SENA

Proyecté: Mafia Teri ufién Bemal y
IP: 43645 1
Vo.Bo.:
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Cettificacion No. 233

3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

- Obligaciones Especificas
del Contrato:

N

ANTIOQUIA

13. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de prayectos por redes tecnologicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

14. Elaborar de solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucidn de la formacion asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcidon de los mismos
y evaluacién de proveedores. .

15. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y la resolucién 03769 de 2010 del SENA y demas
concordantes establecidas mediante las normas.

16. El instructor contratista durante el periodo de duracion
del contrato debera participar y aportar la certificacién de
competencias, segun normas de competencias que aplican
a la funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar las habilidades pedagdgicas de los
instructores.

17. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo A2.

000789 del 24 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con
los requerimientos de los programas de formacién y la
ejecucion de la formacion profesional integral definidos en el
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. alcance:
en cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
Instructor contratista orienta la formacién profesional de
acuerdo con la redes de conocimiento del Sena (red
integralidad de la formacion. area tematica: promover la
interaccion idonea consigo mismo con los demds y con la
naturaleza en el contexto laboral y social).

diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

25 de Enero de 2017.

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion.

GTH-F-131 Pag. 6
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Certificacion No. 233 SENA

N

ANTIOQUIA

3. Paricipar activamente en los equipos ejecutores, con el
fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con los lineamientos, procedimientos
y politicas establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio y
estructuracién de actividades de aprendizaje, aplicacion de
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacidn,
elaboracidn de instrumentos de evaluacion entre otras.
3. Participar en la programacion y ejecucion de induccion a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucion
y gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.
4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion gue le
sea solicitada en relacién con el procedimiento de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general todos los informes que la
formacion por competencias requiera.
5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion.
6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién segtn el programa de Formacion
profesional, calendario académico vigente.
7. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
el tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
' humano vy la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contexios
productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.
8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros 5 dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.
9. Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

GTH-F-131 Pag.7
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Certificaciéon No. 233 SENA

N

ANTIOQUIA

10. Ejercer las actividades pedagdgicas con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas concordantes.

12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacidn, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

13. Desarrollar acciones de formacion Titulada v
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato en los diferentes
ambientes de aprendizaje que atiende el Centro.

14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

18. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefio curricular, programadas por las redes de
conocimiento, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun
la necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro
entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion de acuerdo al
programa gque imparte.

19. Estar certificado o actualizarse anles del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR
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Certificacion No. 233 SERN A

N

ANTIOQUIA

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, segun la
circular. N°: 3-2016-000196.

20. Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa
productiva..

Se expide R solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, al dia }1 de Octubre de 2017.

Proyacto.|f
P ‘%??64’5
Vo.Bo.:

Cerlificado No.
5C-CER339681

©

Cerfficade No.
CO-5C-CER339681
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Certtificacion No. 233

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

~ Término de ejecucién:.

. Obligaciones Especificas
del Contrato:

N

ANTIOQUIA

supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente..
21. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y la resolucion 03769 de 2010 del SENA y demas
concordantes establecidas mediante las normas..

22. Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién instructor, asi como los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores de contrato.. .

23. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo Nivel A2,

24. Y las demds que le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual..

000430 del 23 de Enero de 20186.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
protesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con
los requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada. alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista oriento la formacién profesional de acuerdo con
la redes de conocimiento del Sena (red integralidad de la
formacién. area tematica: promover la interaccion idonea
consigo mismo con los demds y con la naturaleza en el
contexto laboral y social).

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

25 de Enero de 2016.
dos (2) meses y veintidos (22) dias

diez (10) meses y veintidos (22) dias, hasta el 16 de
Diciembre de 2016.

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacién establecida en los procesos formativos del
centro.
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Certificacion No. 233 SEN A

N

ANTIOQUIA

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad.
3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices.
4. Entregar al Coordinador Académico la informacion que le
sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestién de
la formacion profesional integral.
5. Informar en un plazo méaximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.
6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales y demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.
7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.
8. Comunicar al Supervisor del Contrato (Coordinadores
Académicos) oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién registrada en Sofia Plus.
9. Brindar apoyo en formacion complementaria (en forma
presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestion para las
! cualificaciones (ECCL), cuando la necesidad del servicios
lo requiera.
10. Participar en las actividades indicadas por el Centro
para el mejoramiento de la calidad de los procesos.
11. Realizar acompafamiento a los aprendices durante sus
practicas de acuerdo a los lineamientos establecidos de la
entidad.
12. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.
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Certificacion No. 233 %NA

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN GUILLERMO ACEVEDO GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania No.
15.506.279 de Copacabana (Antioquia), suscribid6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000285 del 19 de Enero de 2015.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena automatizacion de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.
alcance: en cumplimiento del objeto contractual asi previsto,
el Instructor contratista oriento la formacién profesional de
acuerdo con la redes de conocimiento del Sena (red
integralidad de la formacién. area teméatica: promover la
interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en el contexto laboral y social).

Plazo: diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir de
i i la fecha de inicio del contrato.
_ Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2015.
Prorroga: ; ocho (8) dias
Término de ejecucion; diez (10) meses y veintinueve (29) dias, hasta el 19 de
Fteh Diciembre de 2015.
= J 3 Cerfificado No
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en SC-CER3396H1
del Contrato: todo momento por la buena calidad de los servicios

contratados., en condicicnes de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los pardmetros establecidos en el
Sena..

2. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en los procesos formativos del
centro..

3. Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo a los lineamientos y
politicas establecidas desde la Coordinacion de Formacion
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Certificacion No. 233 A

AN

ANTIOQUIA

Nacional: formulacién de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de ‘talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacidn,
elaboracion de pruebas, entre otras..

4. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos..

5. Entregar al coordinador académico la informacion gue le
sea solicitada en relacion al proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
Planeacion pedagdgica del proyecto formativo, verificacion
de condiciones ambiente externo de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la Etapa
Productiva y en general los informes que la formacién por
competencias exija..

6. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase vy/o
competencia del proceso de formacion..

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad: registro de juicios de
evaluacién, gestién del LMS, ingreso de insistencias de
aprendices, rutas formativas, asociaciéon de aprendices a
rutas garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, garantizar el cierre de
fichas tanto en formacién titulada , como complementaria,
hacer seguimiento a las novedades de los aprendices
(aplazamientos, condicionamientos entre otros) y reportar
los cambios oportunamente en los comités de evaluacion y
seguimiento, llevar registro de aprendices con contrato de
aprendizaje del grupo de este a su cargo..

8. Brindar oportunamente a los aprendices la informacién
relacionada con los requisitos para la certificacion vy
participar activamente en la organizacion de la misma..

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS

(Programacion con visto bueno del coordinador académico) @

en los primeros dias habiles de cada mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago..

10. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia
Plus..

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdo a la dindmica de los comités,
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Certificacion No. 233 %MA

ANTIOQUIA

definida en el Reglamento de Aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso..

12. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollic de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento..

13. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucion, para
la ejecucion de la formacién. SOFIA PLUS, LMS entre
otros).

14. Participar en los procesos de formacion orientados al
mejoramiento de la competencia del instructor, definidos por
el Centro como requisito..

15. Brindar apoyo en formacion complementaria (en forma
presencial y /o virtual) y en el proceso de Gestidn para las
cualificaciones (ECCL), cuando el Centro de Servicios de
Salud asi lo requiera..

16. Participar en las actividades indicadas por el Centro
para el mejoramiento de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad..

17. Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto para
la especialidad asignada por el coordinador académico..

18. Realizar acompanamiento a los aprendices durante sus
practicas clinicas y/o desarrollo de la etapa practica
atendiendo a los lineamientos de la misma.

18. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir-en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA..

20. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han m
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y Frwec®

racionalmente, para los fines que les fueron entregados de % g
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los _

. 5 T Certificado No.
contratistas son responsables de los bienes en deposito y CO-SCGERI05H
de los bienes en servicio, segun la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe adminisirar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes gue hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y Ceriificado No.

I z P . GP-CERI39680
vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de su gestion al G
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Certificacion No.233 EFANA

al supervisor del contrato las anomalias, inconsistenclas y novedades
halladas en el registro de la informacién. 16) Apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 17) Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular. 18) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega
del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.  19) Participar en los procesos de certificacion por
competencias laborales y/o certificaciones internacionales que
requiera el lider de area. 20). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Namero y Fecha del 1000 del 17 de enero de 2014
Contrato:
Objeto: Prestar servicios personales como Instructor para el programa de

disenos e integracion de automatismos mecatrénicos de la Cadena de
Automatizacion del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacion profesional de acuerdo con

la redes de conocimiento del SENA (Red Integralidad de la Formacion.
Certificado No.

Area Tematica: Promover la interaccién idonea consigo mismo con los S¢cERse!

demas y con la naturaleza en el contexto laboral y social)

Plazo: 7 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

Inicio de Ejecucién: 20 de enero de 2014

Prérroga: ¥ 3 mesesy 5 dias

Términos de Ejecucion: 10 meses y 16 dias, hasta 5 de diciembre de 2014
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Certificaciéon No.233

Obligaciones Especificas

del Contrato:

sena
N

A. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que
EL SENA le indique. B. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. C.
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previament;e y de conformidad con el modelo pedagdgico y la
estrategia de aprendizaje que el SENA determine. D. Seleccionar
estrategias de ensenanza - aprendizaje - evaluacion, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodologico
adoptado. E. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. F. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de valuacidn, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares vigentes. G. Programar
las actividades de ensefanza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional. H. Reportar la informacidén académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacion. . Presentar mensualmente
los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual. J. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a
su cargo. K. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. 13) Informar a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas

desarrollados dentro de la formacion profesional. L. Conformar los

equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa O cericadoto.
SC-CER339681

conjunto de programas por redes tecnolégicas para garantizar

integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de NGt

actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que %

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. M. _ ceriicado ro.

CO-SC-CERA30681
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de

aprendizajes previos. N. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas

i Certificado No.
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su St
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Certificacidn No.233 sgANA

responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacion. O. Apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. P. Elaborar y entregar guias
de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular. Q. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. R.
Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucién. S.
Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato

LOPEZ DE MESA GUTIERREZ Cenad No

SC-CER339681

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA : ﬁi; %\
Certificado No.
CO-5C-CER338681
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Certificacion No.233

3. Ndmero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucion:

Obligaciones Especificas

'del Contrato:

®
SENA

N

creacion de rutas y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion.
16) Apoyar la programacion y seguimiento ele la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17) Elaborar y entregar guias de aprendizaje dé los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por
el equipo asesor de desarrollo curricular. 18) Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente contrato. 19) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

1584 del 21 de enero de 2013

Prestar servicios personales como instructor de los programas que
imparten la cadena de formacién en competencias trasversales que
orienta el centro de Tecnologia de Manufactura Avanzada.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacion profesional de acuerdo con
la redes de conocimiento del SENA (Red Integralidad de la Formacion.
Area Temética: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los

demas y con la naturaleza en el contexto laboral y social) ]
erfificado No.

10 meses y 15 dias , contados a partir de la fecha de inicio del Heikiamt)

contrato m
22 de enero de 2013 A %—IQ‘N—g

10 meses y 15 dias, hasta 6 de diciembre de 2013 I8 i

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar los servicios con

seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y

Certificado No.

calidad. 3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes GpCerseses
PR

£, iy

GTH-F-131 Pag. 4 i - G

Ministerio de trabajo % :»?

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

o

Diagonal 104 69-120 - (4) 444 28 00

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Certificacion No.233

@
SENA

N
que se elaboren previamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica vy pedagdgica que EL SENA
determine. 4) Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacic’m-, segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodologico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de
aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje
- evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional. 8) Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion. 9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y
de actividades inherentes al objeto contractual. 10) Participar en
los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices a su cargo. 11) Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del
SENA. 12) Informar alos aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 13) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas

porredes ecoldgicas para garantizar integralidad en la formulacién

C

150 800

de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el

diseno de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para ceiason
SC-CER339681
la seleccion de aprendices. 14) Participar en la programacién y

ejecucion del proceso de induccién de aprendices de forrnaciéni i
J P P ToNet B

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 15) Reportar

y mantener actualizado el aplicativo Sofia Plus todas las actividades cerifcado o
CO-5C-CER339681

que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el

proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creacién

. ; ; Mo
de rutas y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente Gpmﬁmcmm
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Certificacion No.233

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
¢ AVANZADA DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el sefor JUAN GUILLERMO ACEVEDO GONZALEZ, con cédula de ciudadania No.15.5066.279
de Copacabana (Antioquia), suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 8-
99999-034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de, 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Términos de Ejecucion:
Obligaciones Esbecificas

del Contrato:

198 del 17 de abril de 2012

Prestacién de servicios personales de caracter temporal de un
instructor para el area de automatizacion en su diferentes programas
para promover la interaccién consigo mismo con os demas y la
naturaleza del Centro del Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

2 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

18 de abrilde 2012

2 meses y 6 dias, hasta 23 de junio de 2012

1. Cumplir el objeto del contrato. 2 Prestar los servicios con seriedad

responsabilidad profesionalidad y eficiencia. 3.Responder por los

bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento e
del objeto contratado 4 Someterse al cumplimiento estricto de las sc et
normas ambientales que apliquen dentro de sus actividades para

la proteccion de los recursos naturales de agua aire y suelo. 5 %mg

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por i s
5 o CO-SGCERBSQE&!
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas para

garantizar la integralidad en la formulacién por proyectos formativos

el disefio de actividades por aprendizaje el disefio de talleres e

items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién . .

GP-CER336688
2 2
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Certificacién No.233

2. Nimero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion: .
Prorroga:

Términos de Ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

de aprendices entre otras. 6 Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 7. Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias. todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: registro de los Juicios evaluativos creacién de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimientoc de apfendizajes previos comunicar al Coordinador
Académico o Jefe inmediato oportunamente anomalias
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 8 Someterse al cumplimiento estricto de las
normas ambientales que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de los recursos naturales de agua aire y suelo 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

290 del 6 de julio de 2012 E

Prestacion de servicios personales como instructor de los programas
de Automatizacion Industrial enfatizado en los criterios de

preservacion y conservacion del medio ambiente en el ejercicio del

desempeno laboral y social
Certificado Mo.

5 meses y 2 dias , contados a partir de la fecha de inicio del contrato  5CER#%¢!

9 de juliode 2012 ﬂ
j s
15 dias . ’ W

Certificado No.
CO-5C-CER338681

5 meses y 17 dias, hasta 25 de diciembre de 2012

I. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar los servicios con

seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y Cetfad i

e
GTH-F-131 P4g. 2 TR

S
i

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Eon gt

Diagonal 104 69-120 - (4) 444 28 00

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Certificacion No.233

sena
N

calidad: 3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
gue se elaboren previamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica y pedagdgica que EL SENA
determine.. 4) Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje —
evaluacion, segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodologico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de ensefanza -
aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos
y el calendario de formacion institucional. 8) Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacién. 9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y
de actividades inherentes al objeto contractual. |1 Q) Participar en
los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices a su cargo. 11) Ejercer
las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA. 12) Informar alos aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 13) Conformar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas

IS0 SO0y

por redes tecnoldgicas para garantizar integralidad en la formulacién

it

de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el cericato o
SC-CER339681

disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 14) Participar en la programacién@
y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices de formaciénw
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 15) Reportar Cerifiado Ne.
CO-5C-CERAGBE1
y mantener actualizado el aplicativo Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con los procesos gue son de suresponsabilidad,

garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el

proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, Setiad
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CORANTIOQUIA

-
0a0- § Ff 1 = o= . CORPORACION ALITONOMA REGIOMAL
DEL CHMTRE TV ANTICOULL

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SCLICITUD DEL INTERESADO,

b HACE CONSTAR

Que, JUAN GUILLERMO ACEVEDOC GONZALEZ, identificado con cédula de
cindadania N°15.506.279, prestd los servicios como contratista de esta
Corporacién en desarrollo de los siguientes contratos y Ordenes de

Servicios:

Gamwm I}ut&cﬁéﬁ ffffff ﬁa;ﬂm .....  Fecha i@ﬁﬁwﬁs&a&@ " f?
L g T&ma&aég
?332 255 16 May- 2007 26-Dic-2007 $23 070.375 F’endlente
por liquidar

6950 261 24-Jun-2006 11-Mar-2007 $24.207.792 Liquidado

6157 135 27-may-2005 09-Oct-2005 $11.250.000 Liguidado

Ordende &mm Fecha  Fecha “'””,jj HiLEE

Servicios  niclo ?ermmtﬁm e o
3361 58 {]1 FehQDDE 30-Mar-2006 $4 833 200 L|:::|U|dada
3137 a0 31-0ct-2005 31-Ene-2006 $7.500.000 Liguidada

Objeto del Contrato N° 7332:

Prestar los servicios profesionales en el desarrcllo de acciones de gestion,
orientacion técnica, metodologica. pedagogica y administrativa en el
programa de Seguridad Alimentaria con sostenibilidad Ambiental en el marco
del Convenio No. 256 de 2008, con base en la propuesta pedagdgica de
Solares Ecolégicos que hace parte del Proyecto Educacion Ambiental y su
actividad Implementaciéon del Programa Pedagogico a los proyectos
Corporativos por medio de PROCEDAS Y PRAES, segun propuesta con
radicado 74-4747 del 26 de abril de 2007.

Objeto del Contrato N° 6950:

Prestar sus servicios profesionales como Economista Agricola, como apoyo a
la formulacion, evaluacion y acompanamiento a la Oficina de Educacion en la
implementacioén y adopcion de herramientas y estrategias que contribuyan a
dar sostenibilidad econdémica a los proyectos educativos ambientales

Cra. 65 N” 44A - 32 PEX: 493 88 B8 Fax: 493 88 00 E-mail: corantioguiaf@ corantioquia.gov.co Medellin - Antioquia




comunitarios, especialmente a los que se realizan en las comunidades
negras e indigenas en la jurisdiccion de CORANTICQUIA, a la luz y bajo la
coordinacion de la profesional especializada de la Oficina, encargada de
formular estrategias educativas y focalizar las comunidades en las que
tendran aplicacion, segun propuesta con radicado 66-8914 del 8 de junio de
20086,

Objeto del Contrato N° 6157:

Realizar la interventoria, {seguimiento y contrel} a contratos resultantes de |a
materializacion del convenic de Cooperacion 1D-079-5 suscritc entre
CORANTICQUIA v La OIM, en la Oficinas Territoriales Tahamies y Panzenu,
como apoyo a la gestion administrativa de la Oficina de Educacion,
Participacion e Informacion y con sujecion al manual de interventoria
aprobado mediante resolucion No. 5723 del 7 de noviembre de 2002 v a la
Ley, segun los términos descritos en la invitacién con radicado 150-1837,
propuesta con radicado No. 54-7830.

Objeto de la Orden de Servicios N° 3361:

Frestar servicios profecionales como apoyo a la sgjecucion parcial del
programa ll, con enfasis en la plantacion y administracion de actividades de
formacion a publicos estratégicos como mujeres lideres, ONG's y juventud.

Objeto de la Orden de Servicios N° 3137:

Realizar la interventoria {Control y seguimiento) a contratos resultantes de la
materializacion del Convenio de Cooperacion |D-079-5 suscrito entre
Corantioquia y la OIM, en la Oficina Territorial Tahamies, come apoyo a la
gestion administrativa de la Oficina de Educacion, Participacion e Informacian
y con sujecion al proceso de interventoria del Sistema de Gestion de la
Calidad, a la Resolucion 7876 de 2005

Dado en Medellinfi los, §20C7 7008

Heman [@ario Torres Alzate
Jafe Oficina Asesora Juridica

HDTA/ymendoza



Repiblica de Colombia
Departamento de Antioguia
Municipio de Copacabana

Secretaria de Gobierno v Gestion Administraiiva

EL TECNICO DE LA OFICINA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA ANT.

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN GUILLERMO ACEVEDO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.506.279 sxpedida en Copacabana, iaboré al servicio del Municipio
de Copacabana en 2| cargo de PROFESIONAL UNIVERCITARIO, adscrite a la
Secreraria de Servicios Administrativos, dei 27 de enerp de 2004 al 2 de marzo
de 2005, con una asignacién meansual de $ 1,.354.519.00.

Segin el manual da funciones vigente para el Municipio, a continuacion se
describen las funciones por él desampenadas:

1.

n

Adelantar estudios e investigaciones para identificar las necesidades de
capacitacién y preparar y presentar el Plan Institucional de Capacitacion, los
programas de induccidén, reinduccién, estimules y evaluacién del desempefio
para el talente humano de ia entidad.

. Adelantar estudios para efectuar ansdlisis comparativos con otras entidedes

publicas y del sector privado para el desarrolio dei talento humano al servicio
de la entidad y proponer su adopcidn.

Efactuar el seguimiento ai Plan Institucional aprobado por la entidad y
proponer o3 correctivos a gue haya lugar.

Efecutar v evaluar los programas y proyectos en materia de capacitacion,
induccién, reinduccién, evaluacidn del desempefic y estimulos gque deba
adelantar el drea, para el mejoramiento continuo y desarrollo del! talento
humano.

Preparar, presentar, ejecutar y evaluer al Plan Anual de Bisnester Sccial de la
entidad para verificar el cumplimiento de jos pardmetros y metas establecidas
en ei mismo.

. Orientar el desarrollc de los programas de Seguridad Social v las relaciones

con jas diferentes prestaciones de estos servicios, con el fin de optimizar el
servicio para los servidores de la entidad.

Mas que promesas. .. jHechosi

Copacabana, carrera 50 50-15 TEL. {84)274-00-89 Fax (04)274-71-22 NE. 890.980.767-3




1X Repiblica te Colombia
- Depariamento de Antioquia
Municipio de Copacabana

Secretaria de Gobierno y Gegtion Administrativa

7. Administrar los salarios y prestaciones sociales y el sistema de seguridad
sociai, de acuerdo con [as normas vigentes,

8. Analizar, controlar v evaluer la Planta Global de Empleos del Municipio de
Copacabana, de acuerde con las necesidades de la Administracion vy el
objetivo de distribuir con equidad las cargas de trabajo.

5. PFreparar proyectos de actos administratives, oficios y documentos
relacicnados con el drea de racursos humano, para mantener actuelizadas las
situaciones administrativas de los funcionarios de la entidad de confarmidad
con [as normas vigentes,

10, Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizados los
procedimientos propios de la dependencia.

11. Ejecutar ias demés funciones que le asigne el superior inmediate acorde con
ia naturaleza del cargo.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado y para ios fines que
puada serle Gtil.

Copacabana, 03 de abril de 2006.

stentaments,

Técnico de Personal

iMis que promesas... jHechosl

Cepacabana, carrera 50 50-15 TEL. (84)274-00.-80 Fax (84)274-71-22 fitt. 990.980.7673
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FUNDACION
SOCIAL

EL DIRECTOR REGIONAL

CERTIFICA:

Que, Juan Guillermo Acevedo Gonzélez, identificado con cédula de ciudadania
numero 15.506.279 de Copacabana, tiene con nuestra Institucion un contrato por
prestacion de servicios profesionales para desarrollar diversas actividades del
Proyecto Mejoramiento de Empleo e Ingresos, en el marco del Convenio
interinstitucional Municipios del norte del Valle de Aburra, desde el 1° de mayo de
2003 hasta el 31 de diciembre de 2003.

Se expide a solicitud del interesado a los veintitrés dias del mes de julio de dos mil
tres.

Atentamente,

F NCISCO C

Cra. 46 No. 52-140 Piso 9 Edificio Caja Social Centro
Conmutador: 513 36 94 Fax: 513 27 71
Medellin Colombia




rd‘ PROMOTORA DE DESARROLLD
CODESARROL L O

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

HACE CONSTAR :

Que el Economista JUAN GUILLERMO ACEVEDO GONZALEZ,

con cédula de ciudadania nlmero 15.506.27%, estuvoe
al servicio de la Entidad desde €1 26 de Aposto
de 1996 hasta el 28 de Tneroc de 19%7, descmpefiandose

cama  Economista en el convenio suscrite entre
CODESARROLLO v TCOCARBON: con un salarig hésico
de [ $250.000.,).

Cualquier informacidén adicional gustosamente sera
suministrada en el Departamento de Personal.

Se expide esta constancia a peticién del interesado
a los 11 dias del mes de Fehrero de 1997.

Atentamenle,

A
27 A

Adjunto funciones del cargo.

Calle 54 MNo. 45-63 Centro Caracas |, piso 5 Conmutador: 513 13 11 Fax: 5123 13 22 2 A, 3558 Medellin - Colombia



ANEXO

Perfil. Con experiencia en la elaboracion y formulacién de
proyectos sociales, econdémicos y ambientales y en la
organizacion de grupos asocciativos con la capacidad de apoyar

provecios para la consecucion de recursos economicos,

Funciones; Acompafiar y asescrar los proyecios de
diversificacion econdmica dentro de la zona de esiudio y brindara
la capacitacitn socipempresarial requerida y buscara los recursos
econdmicos necesarios para la generacién de nuevas fuentes de
empleq a través de diferentes formas asociativas, microempresas

familiares, pequefios grupos empresariales, de servicig, elc.

A
L

/
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