




EL SUBDIRECTOR DEL 
CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA  

AVANZADA DEL 
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor JUAN GUILLERMO ACEVEDO GONZALEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 
15.506.279 de Copacabana (Antioquia), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  
SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación

1. Núm ero y Fecha del Contrato: 

Objeto:

Plazo de ejecución:

Fecha de Inicio de Ejecución: 

Fecha de Terminación de Contrato: 

Térm ino de ejecución:

Valor:

Obligaciones Específicas 
del Contrato:

000722 del 18 de Enero de 2018.

Prestar los servicios personales de carácter temporal, 
como Instructor para atender los programas de la 
formación profesional en la cadena de automatización 
de acuerdo con los requerim ientos del área que se 
imparten en el centro.

diez (10) Meses y diecisiete (17) Días, contados a 
partir de la fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2018.

15 de Diciembre de 2018.

diez (10) meses y diecisiete (17) días.

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de treinta y siete millones 
setecientos cincuenta mil trescientos setenta y nueve 
pesos m/cte. ($37.750.379), con unos honorarios 
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos 
mil quinientos noventa y un pesos m/cte. 
($3.572.591). En el Acta de Terminación y/o 
Liquidación del contrato se estableció como valor 
realmente pagado al contratista por la ejecución de 
este contrato la suma de treinta y siete millones 
setecientos cincuenta mil trescientos setenta y nueve 
pesos m/cte ($37.750.379).

1. Cumplir con la carga académica de la formación 
Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por la 
coordinación, acorde con el diseño curricular.
2. Participar en actividades programadas por las 
redes de conocim iento del SENA relacionadas con la 
formación profesional, en proyectos de investigación, 
innovación y el desarrollo tecnológico cuando
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corresponda.
3. Desarrollar las actividades planteadas en el 
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por 
el SENA: proyecto de formación, planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, material de apoyo 
a la formación , instrumentos de evaluación, lista de 
materiales y plan de trabajo, evaluación y 
seguimiento.
4. Disponer para los aprendices los productos del 
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnológica 
dispuesta por el SENA.
5. Montar proyecto de formación, crear ruta de 
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la 
plataforma Sofía establecida por el SENA .
6. Entregar al Supervisor del Contrato la información 
que le sea solicitada en relación con el proceso de 
ejecución de la formación: Proyecto formativo, guías 
de aprendizaje, planeación, ejecución y evaluación 
pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de 
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecución de 
la formación” establecido por el SENA..
7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofía 
establecida por el SENA.
8. Reportar novedades de deserción, retiros 
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a 
la coordinación académica y área de registro y 
certificación.
9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa 
productiva de acuerdo con el procedim iento 
establecido, cuando corresponda.
10. 10) Desarrollar las actividades de formación, 
aplicando las normas técnicas y legales que 
garanticen el cumplim iento de las buenas prácticas 
ambientales, con el fin de garantizar la protección de 
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 
cumplim iento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y 
Resolución 555 de 2006 del SENA y demás normas 
concordantes.
11. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de 
Junio de 2018 en la Norma de Competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” según directrices establecidas por la 
Dirección de Formación.
11. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del supervisor del
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contrato) en los primeros días hábiles de cada mes y 
demás soportes requeridos para la legalización del 
pago de los honorarios.
13. En cumplim iento de lo dispuesto en el parágrafo 
del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o 
de Planilla Asistida o el que determine el M inisterio de 
trabajo .

Se expideV a solicitud del intenesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, el q ja  20 qie d iciembre de 2018.

GUSTAVO LOPEZ D
Subdirector Centro de 
de la Manufactura Ava 
Servicio Nac

Proyectó: Maña Teri 
IP: 43645 1
Vo.Bo.:

MESA GUTIERREZ
ecnologíc 
ada

naj'tie Aprendizaje SENA

uñón Bemal ,

leí
Cerificado No 
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