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. . . FECHA: 06 DE ABRIL AL 05 DE
TIPO DE INFORME: PARCIAL: _x_ | FINAL: __ No. 2 MAYO DE 2026
CONTRATO X . ~
DE: MINIMA CUANTIA No. 062 ANO 2026

CONVENIO
CONTRATANTE: DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

CONTRATISTA:

NOMBRE O

RAZON SOCIAL: BCS SAS

NIT O CC: 901181778-5

DIRECCION: Calle 8 # 40-48 TEL. 310-808-4082
CIUDAD: SANTA MARIA — HUILA

REPRESENTANTE

LEGAL: YICELA ALVIRA PARRA

C.C 36.384.964 DE LA PLATA HUILA

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA
SECRETARIA DE PROTECION SOCIAL CON LA GESTION A REALIZAR EN LOS
COMPONENTES DE ASEGURAMIENTO Y PROCESOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD A CARGO DE LAS EPS DE LOS REGIMENES SUBSIDIADO Y
CONTRIBUTIVO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O
CENVENIO: (dd/mm/aa)

06 DE MARZO DEL 2026

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En Cifras: $ 24.000.000,00

VALOR INCIAL:
(Acumulado) En Letras: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.

No. 1 VALOR: FECHA:
VALOR ADICIONAL: No. 2 VALOR: FECHA:

No. 3 VALOR: FECHA:

. El plazo de ejecucion sera de cuatro (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
PLAZO INICIAL: L - . .
acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia 2026.

No. 1 TIEMPO: FECHA:
PLAZO ADICIONAL: No. 2 TIEMPO: FECHA:

No. 3 TIEMPO: FECHA:
PLAZO TOTAL:
FECHA DE INICIO: n/a
(dd/mm/aa)

TERMINO FECHA: (dd/mm/aa)

No. 1 Suspension:
FECHA DE SUSPENSION Reiniciacién:
Y REINICIACION: No. 2 Suspension:
(dd/mm/aa) ) Reiniciacion:

No. 3 Suspension:

Reiniciacion:
FECHA DE ERMINACION n/a
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:
POLIZAS
ELABORO REVISO APROBO
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FECHA DE TIPO DE VALOR
No. DE POLIZA APROBACION AMPARO ASEGURADO VIGENCIA

INICIO: FINAL:

CHU-100074957 06/03/2026 CUPLIMIENTO | 24.000.000 04/03/2026 04/07/2029

1. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del mes de
ABRIL de 2026.

Salud: $240.000
Fondo de Pensién: $960.000
ARL: $31.400

CAJA DE COMPENSACION $ 240.000

PLANILLA ABRIL No. 6012079451

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
VALOR AMORTIZACION SALDO

DESCRIPCION DE FECHA
LOS PAGOS (dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO 06/03/2026 $ 24.000.000,00 $ $ 24.000.000,00
VALOR ADICIONAL
No. 1
VALOR FINAL
CONTRATADO
VALOR ANTICIPO
DEL CONTRATO
VALOR ACTA
PARCIAL No. 1
VALOR ACTA
PARCIAL No. 2
VALOR ACTA
PARCIAL No. 3
VALOR ACTA
PARCIAL No. 4
AMORTIZACION
ANTICIPO ACTA - - - -
PARCIAL
VALOR FINAL
EJECUTADO
SALDO A FAVOR
DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR
DEL MUNICIPIO
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
VALOR
REINTEGRADO POR
EL CONTRATISTAO
CONVENIENTE

20/04/2025 $ 6.000.000,00 - $ 18.000000,00

13/05/2026 $ 6.000.000,00 $ 12.000000,00

$ 6.000.000,00 - $ 12.000000,00

3. COMPONENTE TECNICO

Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacién adicional, y se
cumplieron a satisfaccién, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:
Que, para mayor detalle, se describen estos resultados a continuacion.
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0,
ENTREGAB CS)NIIDIELI % DE DIFICULTA
LE Y/O M CUMPLIMIE DES U
ACTIVIDAD RESULTAD ENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS NTO TOTAL | OBSERVAC
o DEL |
LOGRADO MiNLSU CONTRATO ONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El contratista informo que brindé apoyo a la Secretaria de
1.1 MATRIZ Proteccion Social en el seguimiento de los recursos apropiados
1. Apoyar  en la SGP para la ejecucién de ingresos y gastos, comparandolos con la
verificacion de los recursos | REGIMEN matriz de aseguramiento del Régimen Subsidiado, segin la
apropiados en el | SUBSIDIAD publicacién de la ADRES. Como resultado, se evidencié que el
presupuesto de ingresosy | O Municipio debe realizar una adicion presupuestal por valor de
gastos del  municipio, $50.053.514, correspondiente a la fuente 124201 - SGP
comparada con la matriz 18.18% | Régimen Subsidiado. En razon de lo anterior, se procede a 36.36% N/A
publicada por el Ministerio elaborar el proyecto de acuerdo para efectuar la adicion
de Salud y Proteccion correspondiente.
Social, y garantizar el SEGUIMENTO MATRIZREGIMEN SUBSIDIADO
: | .
alusie de este enfa entdad FUENTEY NOMBE B wo § wescoos §  ormecn
101 [56P-RésimenSutsidado § BIIRNN | GIMBIMLM §  SL0SR50
El contratista informo que brindé apoyo al Municipio en el
2.1 i seguimiento de los recursos apropiados para la ejecucion de
REMISION ingresos y gastos correspondientes a la fuente 123310 — SGP:
IVC MES DE Otros recursos administrados por la ADRES (0,4%),
ABRIL DEL comparandolos con la matriz publicada en la pagina de la
2026 ADRES.
2 Brindar apovo en la Como resultado, evidencié que el Municipio debe efectuar una
'_f_ i6n d Ip yd' S adicion presupuestal por valor de $5.253.474 M/cte. N/A
ver |ca_cJon € la adicion y Asi mismo, se apoy6 al Municipio en la elaboraciéon del acto
causacion de los recursos administrativo correspondiente a la IVC del mes de abril de
destinados a la 18.18% | 2026. 36.36%
SU P ERSALU D! por RECURSOS DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL - TASA 0.4% SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
Concepto de Inspecci(’)n y SALUD (ART. 119 LEY 1438 DE 2011)"
. _— " RECURSOS PARALA
vigilancia "1.V.C. INSPECCION VIGILANCIA e oo ko o a
TOTAL MONTO ESTIMADO DE RECURSOS 2026 c o:; E%t—é:;i‘;s ;;-\LU g:(l?::'lns::%l;zl;
DI(‘: IEMBRE 2026
14.786.231.116,31 59.144.924,00 4.928.744,00
SENTD Al NOMBRE VALOR VLR. SICODIS DIFERENCIA
123310 2?:62;:22:&““505nDM‘MSTMDOSPOR $ 53.891.450,00 | § 59.144.924,00 |-§ 5.253.474,00
TOTAL $ 5!.!91.450.00|5 59.144.924,00 |-§ 5.263.474,00
3. Realizar el informey | 3.1 i El contratista informo que, durante el periodo evaluado, apoy6 al
verificacion de la | REMISION Municipio de Santa Maria en la elaboracion del Acta
validacion y causacion de | LMA MES | 1g 1895 | Administrativo, correspondiente a la Liquidacion Mensual de 36.36% N/A
Liquidacién Mensual de DE ABRIL Afiliados - LMA del mes de abril del 2026.
Afiliados LMA 2026
4.1 El contratista informo que, durante el periodo evaluado, apoy¢ al
4. Brindar apoyo en la IC;\I'T:%GRLI:/IEE l\j/lulnicépio en Iladelaboraci()n,d\_/alitdaclic')n y (cjargue de(IjAInZ(Ex206276
validacion cargue del e la Supersalud, correspondiente al mes de marzo de .
y can 276 MES | 18.18% 36.36% N/A
anexo 276 de la
MARZO -
Supersalud. SANTA
MARIA
5.1 El contratista informo que, durante el periodo evaluado, apoy6 al
5. Apoyar en la | RADICADO Municipio en la elaboracién y envio de los Anexo 3 y 6
realizacion de los anexos | ANEXO correspondiente al | Trimestre de la vigencia 2026.
Técnicos financieros | TECNICO
relacionados con Régimen | NO. 3 - | | 18.18% 36.36% N/A
Subsidiado enviados a la | TRIMESTR
Secretaria de Salud | E 2026
Departamental. 5.2 ANEXO
TECNICO 3
ELABORO REVISO APROBO
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- |
TRIMESTR
E 2026 -
SANTA
MARIA
5.3 ANEXO
TECNICO
No. 6 - |
TRIMESTR
E - SANTA
MARIA
54
RADICADO
ANEXO
TECNICO
NO. 6 - |
TRIMESTR
E 2026
6. Realizar 6.1 cuenta El contratista informo que durante el periodo evaluado, brindo
acompaiiamiento en la Maestra apoy6 al Municipio en el seguimiento a los convenios suscritos
ificacit d | Régimen con la Entidad Bancaria, correspondiente a la cuenta que maneja
vertiicacion € 'a | subsidiado los Recursos del Régimen Subsidiado.
existencia del convenio 18.18% Se evidencio que la cuenta Maestra del Régimen Subsidiado se 36.36% N/A
suscrito con la Entidad ’ encuentran recursos girados por el Departamento del Huila por '
Bancaria  donde  se valor de ($15.922.769,15), destinados a la cofinanciacién del
manejan los recursos de Régimen Subsidiado, de conformidad con la matriz publicada por
- bsidiad el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el periodo
regimen subsiaiado. comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.
7. Brindar apoyoconel | 7.1 El contratista informo que esta actividad contractual se desarrolla
reporte de informacién | MODIFICAC trimestralmente; no obstante, para el primer trimestre de la
: : ION FT035 vigencia 2026, debido a cambios efectuados en el reporte, la
financiera resupuestal ) ' : o '
d d yp | p_ | Y FT036 Superintendencia Nacional de Salud amplié el plazo para la
€ acuerdo con la circular presentacion del Anexo Técnico — Archivo Tipo FTO035,
externa estableciendo como fecha limite el 14 de mayo de 2026.
0, 0,
2024151000000005-5 DE 18.18% 36.36% N/A
2024 correspondiente al
anexo técnico archivo
Tipo FT035 de forma
trimestral.
8. Brindar apoyo con el | Soporte El contratista informo que esta actividad contractual se desarrolla
reporte de informacion | relacionado trimestralmente; no obstante, para el primer trimestre de la
financiera y presupuestal en el item 7 vigencia 2026, debido a cambios efectuados en el reporte, la
d d la circul Superintendencia Nacional de Salud amplié el plazo para la
€ acuerdo con la circular presentacion del Anexo Técnico — Archivo Tipo FTO036,
externa estableciendo como fecha limite el 14 de mayo de 2026
0, " 0,
2024151000000005-5 DE 0% 0% N/A
2024 correspondiente al
anexo técnico archivo
Tipo FT036 de forma
trimestral.
9. Acompafiamiento a | No Aplica El contratista informo que este acompafiamiento a la entidad
la entidad territorial en la territorial en la auditoria del componente Financiero y Pago a la
P Red se enmarcara en la programacion semestral definida, en
auditoria del componente e ) . .
d | P d d cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 29 de la Ley 1438 de
€ pago a fa re e 2011y el Articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016, conforme
acuerdo con lo a los tiempos establecidos para la ejecucion de este proceso.
establecido en el Articulo 0% 0% N/A
29 de la Ley 1438 de 2011
y Articulo 2.6.1.2.1.1 del
Decreto 780 de 2016
proceso realizado de
forma semestral.
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10.1 Correo
de Envio
Certificado
Afiliacion de
Oficio -
18042026.
10.2 El copt(atista inforr_no que brindé apoyo técnic_q allltnunicipio_ en el
Cértificado seguimiento y yahdacmn del proceso de af|I|a0|o_n de oficio a
10.  Apoyar el de afiliacion través del Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT),
seguimiento a la afiliacion | ge oficio correspondiente al mes de marzo de 2026.
gel c?cm mezllan;il.el .r’ol g:;fgl\_/laria 18.18% Los_ipsumos ‘técnicos fueron consolidados y remit@dos al 36,36% N/A
el Sistema de Afiliacion : municipio mediante correo electrénico el dia 6 de abril como
Transaccional - SAT. 10.3 Correo apoyo al proceso, y la entidad territorial realizé el envio formal a
de.BCD SAS la Secret_aria de Salud’ Departamgntal a través del correo
) Envio bdua@huila.gov.co, el dia 18 de abril de 2026.
Informe y
Certificado
Afiliacion de
Oficio marzo
del 2026-
Santa Maria
El contratista informo que durante el periodo evaluado
desarrollaron actividades de apoyo técnico en el area de
aseguramiento, bajo el componente de gestion de novedades y
depuracion de bases de datos, conforme a la normatividad
vigente.
En este marco, el 11 de abril remitieron al municipio, mediante
correo electrénico institucional, los insumos correspondientes al
11.1 Correo seguimiento de las novedade_s aplicadas porll_as_ EPS en el mes
de.BCD SAS de marzo de 2026, los cuales_lncluyeron el andlisis de los archivos
- Insumo de NS (Novedades), MS (Usuarios Nuevos) y S1 (Traslados).
11. Apoyar la aplicaciéon | Novedades 7 s ers e oEL AO 1025
de la correcta validacion | Mes de T T o oo rore | Porcemaese
de las novedades 2moa2réo del concoss HoHERES e[ 2] oo A
correspondientes a | SANTA s ETORTMTONIENT | |5 5 3 [ | | | o | v | o
arantizar a los usuarios la i e wls[oJuiv]c] i . £
?novm dad o portabiidad MARIA 18.18% 0 . 36.36% N/A
para brindar la continuidad | 11.2 El sequimi . ;
) Evidencia - : guimiento permitié identificar un total de 566 registros
del aseguramiento y la Insumo  de enviados por las EPS, de los cuales 374 fueron reportados
prestacion de los servicios Novedades correctamentey 192 prese_nt_aron glosas, reflejando un porcentaje
que venian recibiendo. marzo  del gene_ral d'c-lr carguey cumpllml_ento d_eI 66%, el cual r_epresenta una
2026 ) disminucién re§pecto al mes |nm_ed|atamente _anterlor qu’e'fue del
SANTA 82%, encontrandose por debajo del cur_npllmlento minimo de
MARIA calidad del 90%, lo cual fomenta a continuar fortaleciendo las
medidas implementadas para la mejora de la calidad de la
informacion.
Esta informacién fue remitida para su andlisis y socializacién en
mesas de trabajo con las EPS, con el fin de subsanar
inconsistencias, mejorar la calidad del reporte y garantizar la
continuidad del aseguramiento y la adecuada gestion de los
procesos de movilidad y portabilidad.
12.1 El contratista informo que durante el periodo evaluado brindé
12. Apoyar el | Correo de apoyo técnico al municipio en el seguimiento y depuracién de las
seguimiento y depuracién | BCD SAS bases de datos del régimen subsidiado, mediante el
de las bases de datos del —L'\I/Irzu?borﬁ 18.18% ?Lc'\(jln’;)paﬁamiento al proceso de Liquidacién Mensual de Afiliados 36.36% N/A
régimen subsidiado de la | 5050 '
entidad territorial. SANTA Informo que el 20 de abril remitieron al municipio los insumos
MARIA correspondientes al seguimiento de la LMA del mes de abril de
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2026, incluyendo el acta, el archivo de seguimiento y los archivos
12.2 planos reportados en el SFTP LMA, con el respectivo andlisis de
Evidencia la informacion enviada por las EPS que operan en la entidad
- Insumos territorial.
LMA abiril
2026 - 12.1 Afiliados liquidados — Reconocimiento de UPC
SANTA Realiz6 el andlisis de los afiliados por los cuales se efectud la
MARIA liguidacion de la Unidad de Pago por Capitaciéon (UPC),
correspondiente al mes en evaluacion y a los periodos
12.3 reconocidos de manera retroactiva por actualizaciones en la Base
Correo de de Datos de Afiiados de cada una de las EPS.
BCD SAS
- Insumo Informo que este consolidado permiti6 identificar la distribucion
bases de afiliados liquidados por EPS vy el total general del municipio,
maestras facilitando el seguimiento financiero y poblacional del proceso.
del mes
de marzo LIQUIDADOS LMA DE SANTA MARIA ABRIL
del 2026. EPS505 EPS537  EPS541 ESS062 Total general
CANTIDAD 4175 415 1477 3731 9798
12.4 Correo
de BCD SAS
- LIQUIDACION LMA
Recordatorio
cargue o
novedades s
al  ADRES g S
ABRIL 2026 3000
- SANTA . 1477
MARIA =
1000
125 0
Certlflcado m EPSSO5 mEPSS37 mEPSS41 ESS062
de
novedades - o ) L
ADRES 12.2 Afiliados objeto de restitucion de recursos
Santa Maria Consolido la informacion de los afiliados que fueron pagados en
Abril periodos anteriores y que, debido a novedades en la Base de
Datos de Afiliados, ya no se encontraban vinculados a la EPS y/o
al municipio en las mismas condiciones, motivo por el cual fueron
objeto de restitucion de recursos.
Este andlisis permiti6 a la entidad territorial identificar los ajustes
requeridos y fortalecer el control de los procesos de
reconocimiento y devolucién de la UPC.
RESTITUIDOS LMA SANTA MARIA ABRIL
EPSS05 EPSS37 EP5541 ESS5062 Total general
CANTIDAD 101 37 22 53 213
RESTITUCIONES LMA
120
100
80
60 53
40
20
o
W EPSSO5S WEPSS37 @ EPSSA1 ESS062
12.3 Consolidacion de inconsistencias LMA
Elaboré la consolidacién de las inconsistencias identificadas en la
LMA del mes de abril de 2026, permitiendo a la entidad territorial
contar con un insumo técnico para la depuracién de la informacion
ELABORO REVISO APROBO
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y la adopcién de acciones correctivas frente a las EPS y demas
actores del sistema.

SEGUIMIENTO INCONSISTENCIAS LMA - CANTIDAD
41676ACTUALIZADOS_CONSIGNACIONO1042026.txt 1
41676Duplicados_Foneticos01042026.TXT 2
41676Pensionados01042026.TXT 1
41676PLANES_COMPLEMENTARIOS_PREPAGADAQ1042026.txt

41676RECLUSOS_INPEC01042026.TXT 4
41676Regimen_Excepcion01042026.TXT 10
Total general 18

INCONSISTENCIAS LMA

41676REGIMEN_EXCEPCION01042026.TXT 10

41676RECLUSOS_INPEC01042026.TXT

T

41676PLANES_COMPLEMENTARIOS_PREPA
GADA01042026.TXT

-

41676PENSIONADOS01042026.TXT

41676DUPLICADOS_FONETICOS01042026.T

J

XT
41676ACTUALIZADOS_CONSIGNACIONO104 Dl
2026.TXT
12.4 Actualizacion de tipo de documento

Informo que se identificaron y reportaron los registros que
presentaron inconsistencias relacionadas con la actualizacion del
tipo de documento, conforme a la validacion de la fecha de
nacimiento y a las reglas definidas por el ADRES, con el fin de
evitar rechazos en los procesos de validaciéon y garantizar la
calidad de la informacién afiliatoria.

PENDIENTE ACTUALIZACION DE TIPO DE DOCUMENTO
EPS

CN Total general
ESS062 2
Total general 2 2

PENDIENTES ACTUALIZACION DE
DOCUMENTO

2

ESS5062

mCN

12.5 Seguimiento a auditorias IID — Régimen subsidiado y
contributivo

Realizé el seguimiento a las auditorias IID del régimen subsidiado
y contributivo, verificando los registros observados y generando
insumos técnicos que permiten a la entidad territorial adelantar
acciones de control y depuracién de las bases de datos.

ELABORO REVISO APROBO
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SEGIMIENTO AUDITORIAS IDD DEL REG. SUBSIDIADO Y
CONTRIBUTIVO CANTIDAD
MARZO
Tipo de documento no coincide con la
IID_EDAD 46
- edad
Validacién de la longitud del ndmero
1ID_TIPO ) g ' 0
de identificacién de acuerdo al tipo
IID CARACTERES ESP Re’glstros co-n car?c.tert-.:? especialesen 0
- - ndmero de identificacidn

TIPOS DE DOCUMENTOS QUE NO CONCIDEN CON LA EDAD (IID_EDAD)
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

MARZO
CODIGO EPS REG. REG. CANTIDA™
- | CONTRIBUTIV! - | SUBSIDIADO ~ -
EPS005 1 o 1
EPSS05 o 19 19
EPSS37 o 1 1
EPSS41 o a 4
ESS062 o 21 21
TOTAL 1 a5 a6

12.6  Envio de insumos de  bases maestras
El contratista informo que Durante el mes evaluado mediante
correo electrénico el dia 11 de abril remitieron los insumos de
bases maestras del mes de marzo en formato Excel, con los
registros consolidados del régimen subsidiado y contributivo,
como apoyo a los procesos de aseguramiento y al seguimiento
de los documentos temporales AS-MS, permitiendo su descarga
y manejo por parte del coordinador de aseguramiento.

12.7 Validacion y cargue de novedades al ADRES
El dia 24 de abril, como actividad preparatoria del proceso
mensual de reporte de novedades ante ADRES, EIl contratista
informo que brind6 acompafiamiento al municipio mediante el
envio de recordatorio oficial sobre la apertura de la plataforma
para los dias 29 y 30 de abril, conforme a la Resolucién 762 de
2023. En dicho comunicado se socializaron las novedades
habilitadas para reporte (N0O9, N13, N15 y N21), los formatos
requeridos y los plazos para la remisién de informacién, con el fin
de facilitar la validacién previa, prevenir inconsistencias y
garantizar un cargue oportuno y exitoso en la BDUA.

Asimismo, se remitié consolidado de posibles usuarios fallecidos
activos para su revision y eventual reporte correspondiente.

El dia 29 de abiril, realiz6 el proceso de validacion y cargue de
novedades ante el ADRES, en cumplimiento de la Resolucién
2153 de 2021, “Por la cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el
reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Adres”, generando y remitiendo los
soportes correspondientes.

v" Archivo txt
v' Archivo Pak
v' Certificado pdf
v' Evidencia del cargue y erradicacion exitosa BDUA
v' Acta de seguimiento y cargue ADRES abril
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El contratista informo que brindo apoyé a la Secretaria de Salud
Municipal en la gestién e impulso de la afiliacion, mediante la
remision y orientacion para la implementacion de la estrategia de
la Semana de la Seguridad Social 2026, promoviendo acciones
de difusién, sensibilizaciéon y movilizaciéon comunitaria orientadas
a fortalecer la cobertura del aseguramiento en salud.
\\:
St?}?f{»ﬁraﬁrﬁ‘.‘t'\‘ffﬁ‘w Q Saber para Cuidar,
13.1 Correo
de BCD SAS
- Guia para
la
ejecucion_
Semana de
13. Apoyar a la | la Seguridad
Secretaria de Salud | Social 2026 - Como parte de este apoyo, el dia 14 de abril, reenvié al municipio
Municipal, para gestionar e Insumos vy las orle_ntamones € insumos para la |mpl_ementaC|on de la
. S Reporte - 18.18% estrategia de la Semana de la Seguridad Social 2026. 36.36% N/A
impulsar la afiliacion en la SANTA
cobertura del | MARIA. El contratista informo que brindo apoyo el dia 23 de abril del 2026,
aseguramiento en salud. en la presentacién de la evaluacion del segundo semestre del
13.2 Acta de 2025 del proceso de aseguramiento ante la secretaria de Salud
AT Departamental del Huila, con wun resultado 100% de
aseguramie cumplimiento.
nto 2026_ € G @) meetgoogiecom/mds-epsheti f L @t
Santa Maria
30-04-2026.
D hY4
946 | mda-epsh-hic o B
También el contratista informo que brindé asistencia técnica el dia
30 de abril del 2026, a la coordinadora de aseguramiento en los
procesos y procedimientos del aseguramiento con el propdsito de
fortalecer los procesos y avanzar con metas y coberturas al
SGSSS.
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iﬁdlitg(i:;a dael El cor)tratista informo que de acuerdo con la circular 008_d,e 2_0_18
proceso y !a c_lrcular exte(ng 2023151000000010-5 de 2(_)?3 reallzo‘\{lsna
. SIAU | Trim Tecnlqa de Seguimiento al Procgso de Informacion y Atencion al
14. Desarrollar analisis 2026 | Usuario (SIAU) en la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
de la Red Integral de | £qp a i correspondiente al IV Trimestre 2025, el dia 24 de abril,
Servicios y Tecnologias en | Municipal evidenciando un 98% cumplimiento de la normatividad vigente
Salud. conforme a los ' 18.18% | circular 008 de 2018 y circular 2023151000000010-5 para el 36.36% N/A
' seguimiento del sistemay de las PQR.
acuerdos de voluntades | 14.2 Soporte
entre IPSy EPS. gi:;%t:ﬁento Realiz6 asesoria, apoyo y gestion para el registro y reporte del
Seguimiento documento de seguimiento de _polit_llca de participaciéon social
PPSS 2025 2025 al SISPRO-PISIS con validacién de cargue correcto del
' documento.
15.1
Proyeccion
Solicitud
4505 - 202
primer
trimestre
2026
15.2
Radicado
. Solicitud
15. R(?allzar la 4505 - 202
validacion 'y cargue del | primer o o )
anexo técnico establecido | trimestre El contratlgt_a informo que, en cympllmlento a lo dispuesto en el
- correo emitido por la Secretaria de Salud Departamental del
en la Resolucién 4505 de | 2026 Huila, procedi6é a proyectar la solicitud de informacién y anexo
2012 modificado por la 15.3 18180 | técnico de la Resolucion 4505 de 2012 modificado por la 36.36% N/A
Resolucion 202 del 2021, Cértificado =870 | Resolucion 202 del 2021 correspondiente al primer trimestre 2070
con periodicidad trimestral | 4505 primer vigencia 2_026 a la ESE Municipal. valido_ la informacion y realizo
en la plataforma de la | trimestre el respeptlvo cargue oportuno en el Vallqador Plataforma 4505
secretaria de Salud | 2026 secretaria de Salud Departamental del Huila.
Departamental
15.4 Anexo
Técnico
SGD280RP
ED2026033
0MU000000
041676N01
155
Pantallazo
Cargue 4505
primer
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trimestre
2026
16. Apoyar a la entidad
territorial en la
consolidacion y andlisis de El contratista informo que realizé revisién y actualizacion del
las encuestas de 0% formato de encuesta y se tiene programado iniciar aplicacion 0% N/A
satisfaccion de la atencion | No Aplica durante el mes de Junio
en salud en las EPS que
operan en el municipio
17. Apoyar a la entidad
territorial en la elaboracion
del Informe RANKING, El contratista informo que este acompafiamiento a la entidad
entrega que se hara de _ territorial en la (_elaboracig')n _del Informe RANKII\!G se enmarcara
acuerdo con el | NO Aplica en los lineamientos técnicos y plazos estipulados por la 0% N/A
. Secretaria de Salud Departamental del Huila a través de Circular
cronograma  establecido Externa.
por la secretaria de Salud
Departamental.
18. Apoyar a la entidad El contratista informo que realiz6 auditoria a través de la
territorial para cumplir con plataforma GAUDI en el municipio de Santa Maria ala EPS Asmet
lo dispuesto por la Salud y EAPB Nueva EPS (regimenes subsidiado y contributivo)
Supersalud en la circular venflcando el cumplimiento de los I_|neam|er_1tlos establecidos, la
oportunidad en el reporte de la informacién y los procesos
externa 000001 de 2020 y auditados conforme a la normatividad vigente.
circular externa
2025151000000005-5 de SOPORTE FOTOGRAFICO AUDITORIA GAUDI NUEVA EPS
2025, en la planeacion y "
ejecucion de procesos de
auditoria realizados a las
EPS del régimen 18.18% 36.36% N/A
subsidiado y contributivo SO0 5070
que  operan en el
Municipio, en el ambito de
sus competencias, dentro
de los términos alli
establecidos, para lo cual
se implementa la guia de
auditoria, utlizando el
aplicativo GAUDI
dispuesto en ambiente
web por la SUPERSALUD.
19j Apoyo ala _?ntld_?d 19.1 Correo El contratista informo que, en cumplimiento a este objeto
territorial en la verificacion | entrega contractual, realiz6 socializacion y cierre de auditoria GAUDI con
del Estandar de prestacion | SOPOrtes la EAPB Nueva EPS y EPS Asmet Salud.
de servicios de Salud, ﬁﬁ‘g\?’l\ EPS ) ) B
Estandar Ruta Integral de Una vez se recepcionaron los soportes e |nforma0|_0n’ presgntfida
Atencion para la | 192 Cormeo por Ia_ EF_’S Asm_et Salud y EAEB Ng’eva EPS realiz6 auditoria a
L : los criterios auditables. A continuacién, se presente un resumen
Promocion y | entrega de los hallazgos evidenciados:
Mantenimiento de la Salud | SOPOrtes
y el Estandar de la Ruta igug'T 18.18% RESULTADOS EAPB NUEVA EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO 36.36% N/A
Integral  de  Atencién | saLuD Estgndar; Prestacion de servicios de salud
Materno Perinatal a través Criterio obj'e’to de Situacion Evidenciada
o . evaluacién
de las auditorfas a realizar | 19.3 ) Acta Criterio . N°L.__La _EPS
conforme a la metodologia éiddtg'l’la garantiza a los afiliados la | La atencion en salud NO se
establecida en la guia de NEPS atencién de los servicios de | garantiz6 con oportunidad
auditoria GAUDI de 1a | contributivo salud ~con a(_:ce_sibilidad, ylo acceso y/o continuidad.
Supersalud oportunidad y continuidad.
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19.4 Acta La EPS cuenta con
Auditoria procesos y procedimientos
GAUDI de referencia y
NEPS contrarreferencia y
Subsidiado mecanismos de
coordinacion y
19.5 Acta disponibilidad y divulgacién
Auditoria de los canales de
AUDI - . i i6
,(AB\SI\L/IJET Crlte_no N°2. La EPS gestiona g‘r?égic'oge rre:fgfg;%iadeyl
SALUD el Sistema de Referencia y contrarreferencia
Contrarreferencia. nirart y
evidencia o} soportes
documentales de la gestion
de la solicitud de referencia
y contrarreferencia en los
términos sefialados por la
normatividad vigente vy
garantizé la oportunidad y
continuidad en la referencia
del usuario.
La EPS NO entregé los
Criterio N°3. La EPS entrega | medicamentos prescritos a
los medicamentos prescritos a | los usuarios de forma
los usuarios de forma | completa y/o inmediata y/o
completa e inmediata y | excepcionalmente los
excepcionalmente los | pendientes dentro de un
pendientes dentro de un lapso | lapso no mayor a 48 horas.
no mayor a 48 horas. INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°3.2
Estandar: Ruta Integral de Atencién para la Promociény
Mantenimiento de la Salud
La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos
e intervenciones de la RIAS
de Promocién y
Mantenimiento de la Salud
Criterio  N°4. La EPS | en el curso de vida de
garantiza las intervenciones | primera infancia de su
individuales de la Ruta Integral | poblacion afiliada, respecto
de Atencién para la Promocién | de la valoracion integral, el
y Mantenimiento de la Salud al | esquema de vacunacion del
curso de vida primera infancia. | Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAIl) vy
profilaxis 'y remocién de
placa bacteriana.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERON°4.1y 4.3
La EPS NO garantiza las
actividades, procedimientos
e intervenciones de la RIAS
Criterio  N°5. La Eps | 48 ~ Promocion y
. ; . Mantenimiento de la Salud
garantiza las intervenciones | d ida de
individuales de la Ruta Integral .er; e cu(;so e Vlbl L
de Atenci6n para la Promociéon Infancia dé su poblacion
- afiliada, respecto de la
y Mantenimiento de la Salud al i .
curso de vida infancia. val'orac'|9n integral Y la
aplicacion del barniz de
flaor.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERIO N°5.1y 5.2
Criterio  N°6. La EPS | La EPS NO garantiza las
garantiza las intervenciones | actividades, procedimientos
individuales de la Ruta Integral | e intervenciones de la RIAS
de Atencidn para la Promocion | de Promocion y
y Mantenimiento de la Salud al | Mantenimiento de la Salud
curso de vida adolescencia. en el curso de vida de
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adolescencia de su
poblacion afiliada, respecto
de la valoracion integral y la
aplicacion del barniz de
flaor.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERIO N°6.1y 6.2
La EPS NO garantiza las
actividades, procedimientos
Criterio  N°7. La EPS | eintervenciones de la RIAS
garantiza las intervenciones | de Promocion y
individuales de la Ruta Integral | Mantenimiento de la Salud
de Atencion para la Promocién | en el curso de vida de
y Mantenimiento de la Salud a | juventud y/o adultez y/o
los cursos de vida de juventud, | vejez de su poblacion
adultez y vejez — Céancer de | afiliada, respecto de la
cuello uterino. deteccion temprana de
cancer de cuello uterino.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERIO N°7.1
La EPS NO garantiza las
actividades, procedimientos
Criterio  N°8. La EPS | eintervenciones de la RIAS
garantiza las intervenciones | de Promocion y
individuales de la Ruta Integral | Mantenimiento de la Salud
de Atencion para la Promocion | en el curso de vida de
y Mantenimiento de la Salud a | juventud y/o adultez y/o
los cursos de vida de juventud, | vejez de su poblacion
adultez y vejez — Céancer de | afiliada, respecto de la
mama. detecciébn temprana de
cancer de mama.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERIO N°8.1
La EPS NO garantiza las
actividades, procedimientos
Criterio NE) La EPS e intervenciones 'd’e la RIAS
. . . de Promocion y
garantiza las intervenciones -
R Mantenimiento de la Salud
individuales de la Ruta Integral .
L i en el curso de vida de
de Atencién para la Promocién | . ;
C juventud, adultez y vejez de
y Mantenimiento de la Salud a L. -
. - su poblacién afiliada,
los cursos de vida de juventud, L
. ; respecto de la deteccion
adultez y vejez — Cancer de .
temprana de cancer de
colony recto.
colon y recto.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERIO N°9.1y 9.2
Estandar: Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal
La EPS NO garantiza las
actividades, procedimientos
Criterio N°10. La EPS | e intervenciones de la Ruta
garantiza las intervenciones | Integral de Atencién
individuales de la Ruta Integral | Materno Perinatal, respecto
de Atencién Materno Perinatal | de la atencién para el
— Gestacion. cuidado prenatal.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERIO N° 10.1,
10.3,10.4y 10.5
Crlterl_o N ll.' La .EPS La EPS NO garantiza las
garantiza las intervenciones - e
27 actividades, procedimientos
individuales de la Ruta Integral . ;
- ) e intervenciones de la Ruta
de Atencion Materno Perinatal L
! Integral de Atencion
- Atencién del parto vy .
. Materno Perinatal, respecto
puerperio.
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de la atencidn del parto y del
puerperio.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERION®° 11.2y 11.3

Criterio  N°12. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta Integral
de Atencion Materno Perinatal
— Atencién para el cuidado y
seguimiento al recién nacido.

La EPS NO garantiza las
actividades, procedimientos
e intervenciones de la Ruta
Integral de Atencion
Materno Perinatal, respecto
de la atencién para el
cuidado y seguimiento al
Recién Nacido.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERIO N° 12.3

RESULTADOS EAPB NUEVA EPS REGIMEN SUBSIDIADO

Estandar: Prestacion de servicios de salud

Criterio objeto de
evaluacién

Situacién Evidenciada

Criterio  N°1. La EPS
garantiza a los afiliados la
atencion de los servicios de
salud con accesibilidad,
oportunidad y continuidad.

La atencion en salud se
garantizé con oportunidad y/o
acceso y/o continuidad.

Criterio N°2. La EPS gestiona
el Sistema de Referencia y
Contrarreferencia.

La EPS cuenta con procesos y
procedimientos de referenciay
contrarreferencia y
mecanismos de coordinacién
y disponibilidad y divulgacion
de los canales de informacion
respecto del proceso de
referencia y contrarreferencia
y evidencia 0 soportes
documentales de la gestion de
la solicitud de referencia y
contrarreferencia  en los
términos sefialados por la
normatividad vigente y
garantizé la oportunidad vy
continuidad en la referencia
del usuario.

Criterio N°3. La EPS entrega
los medicamentos prescritos
a los usuarios de forma
completa e inmediata y
excepcionalmente los
pendientes dentro de un lapso
no mayor a 48 horas.

La EPS entregé los
medicamentos prescritos a los
usuarios de forma completa
ylo inmediata ylo
excepcionalmente los
pendientes dentro de un lapso
no mayor a 48 horas.

Estandar: Ruta Integral de Atencién para la Promociény
Mantenimiento de la Salud

Criterio N°4. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atencién para la
Promocién y Mantenimiento
de la Salud al curso de vida
primera infancia.

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de primera infancia de su
poblacién afiliada, respecto de
la valoracién integral, el
esquema de vacunacién del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) y
profilaxis y remocién de placa
bacteriana.
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INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N° 4.3

Criterio N°5. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento
de la Salud al curso de vida
infancia.

La EPS NO garantiz6 las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de infancia de su poblacion
afiliada, respecto de la
valoracion integral y la
aplicacién del barniz de fltor.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°5.1y 5.2

Criterio  N°6. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento
de la Salud al curso de vida
adolescencia.

La EPS NO garantiz6 las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de adolescencia de su
poblacién afiliada, respecto de
la valoraciéon integral y la
aplicacién del barniz de fltor.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°6.1y 6.2

Criterio  N°7. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento
de la Salud a los cursos de
vida de juventud, adultez y
vejez — Cancer de cuello
uterino.

La EPS NO garantiz6 las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de juventud y/o adultez yl/o
vejez de su poblacion afiliada,
respecto de la deteccion
temprana de cancer de cuello
uterino.

INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°7.1

Criterio  N°8. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento
de la Salud a los cursos de
vida de juventud, adultez y
vejez — Cancer de mama.

La EPS NO garantiz6 las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de juventud y/o adultez y/o
vejez de su poblacion afiliada,
respecto de la deteccion
temprana de cancer de mama.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°8.1

Criterio N°9. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atencién para la
Promocién y Mantenimiento
de la Salud a los cursos de
vida de juventud, adultez y
vejez — Céancer de colon y
recto.

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de juventud, adultez y vejez de
su poblacion afiliada, respecto
de la deteccién temprana de
cancer de colon y recto.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°9.1

Estandar: Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal

Criterio N°10. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atencion Materno
Perinatal — Gestacion.

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la Ruta
Integral de Atencién Materno
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Perinatal, respecto de la
atencion para el cuidado
prenatal.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°10.1, 10.2, 10.3,
10.4y 10.5

Criterio N°11. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atenci6on Materno
Perinatal - Atencion del parto
y puerperio.

La EPS NO garantizé6 las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la Ruta
Integral de Atencién Materno
Perinatal, respecto de la
atencion del parto y del
puerperio.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°11.2y 11.3

Criterio N°12. La EPS
garantiza las intervenciones
individuales de la Ruta
Integral de Atenci6on Materno
Perinatal — Atencién para el
cuidado y seguimiento al
recién nacido.

La EPS NO garantiz6 las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la Ruta
Integral de Atencién Materno
Perinatal, respecto de la
atenciéon para el cuidado y
seguimiento al Recién Nacido.
INCUMPLIMIENTO EN EL

CRITERO N°12.1,12.2y 12.3

RESULTADOS EPS ASMET SALUD REGIMEN SUBSIDIADO

Estandar: Prestacion de servicios de salud

Criterio objeto de
evaluacién

Situacion Evidenciada

Criterio N°1. La EPS
garantiza a los afiliados la
atenciéon de los servicios
de salud con accesibilidad,
oportunidad y continuidad.

La atenciébn en salud se
garantizé con oportunidad y/o
acceso y/o continuidad.

Criterio N°2. La EPS
gestiona el Sistema de
Referencia y
Contrarreferencia.

La EPS NO cuenta con
procesos y procedimientos de
referencia y contrarreferencia
y mecanismos de
coordinacién y disponibilidad y
divulgacion de los canales de
informacién  respecto  del
proceso de referencia vy
contrarreferenciay evidencia o
soportes documentales de la
gestion de la solicitud de
referencia y contrarreferencia
en los términos sefialados por
la normatividad vigente y
garantiz6 la oportunidad y
continuidad en la referencia
del usuario.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERON°2.1,22y 23

Criterio N°3. La EPS
entrega los medicamentos
prescritos a los usuarios de

forma completa e
inmediata y
excepcionalmente los

pendientes dentro de un
lapso no mayor a 48 horas.

La EPS NO entregé los
medicamentos prescritos a los
usuarios de forma completa
ylo inmediata ylo
excepcionalmente los
pendientes dentro de un lapso
no mayor a 48 horas.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N° 3.2

Estandar: Ruta Integral de Atencién para la Promocién
y Mantenimiento de la Salud
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Criterio N°4. La EPS
garantiza las
intervenciones individuales
de la Ruta Integral de
Atencion para la
Promocién y
Mantenimiento de la Salud
al curso de vida primera
infancia.

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de primera infancia de su
poblacion afiliada, respecto de
la valoracion integral, el
esquema de vacunacion del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) y
profilaxis y remocién de placa
bacteriana.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERON°4.1y 4.3

Criterio N°5. La EPS
garantiza las
intervenciones individuales
de la Ruta Integral de
Atencion para la
Promocién y
Mantenimiento de la Salud
al curso de vida infancia.

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de infancia de su poblacién
afiliada, respecto de la
valoracion integral y la
aplicacién del barniz de fltor.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°5.1y 5.2

Criterio N°6. La EPS
garantiza las
intervenciones individuales
de la Ruta Integral de
Atencion para la
Promocién y
Mantenimiento de la Salud
al curso de vida
adolescencia.

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de adolescencia de su
poblacién afiliada, respecto de
la valoracién integral y la
aplicacién del barniz de fltor.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°6.1y 6.2

Criterio N°7. La EPS
garantiza las
intervenciones individuales
de la Ruta Integral de
Atencion para la
Promocién y
Mantenimiento de la Salud
a los cursos de vida de
juventud, adultez y vejez —
Cancer de cuello uterino.

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de juventud y/o adultez y/o
vejez de su poblacion afiliada,
respecto de la deteccion
temprana de cancer de cuello
uterino.

INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERON°7.1y 7.2

Criterio N°8. La EPS
garantiza las
intervenciones individuales
de la Ruta Integral de
Atencion para la
Promocién y
Mantenimiento de la Salud
a los cursos de vida de
juventud, adultez y vejez —
Cancer de mama.

La EPS NO garantiz6 las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento
de la Salud en el curso de vida
de juventud y/o adultez y/o
vejez de su poblacion afiliada,
respecto de la deteccion
temprana de cancer de mama.
INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°8.1

Criterio N°9. La EPS
garantiza las
intervenciones individuales
de la Ruta Integral de

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la RIAS de
Promocién y Mantenimiento

Atencion para la | delaSalud en el curso de vida
Promocién y | dejuventud, adultez y vejez de
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Mantenimiento de la Salud | su poblacion afiliada, respecto
a los cursos de vida de | de la deteccion temprana de
juventud, adultez y vejez — | cancer de colon y recto.
Céncer de colon y recto. INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N°9.1

Estandar: Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal
La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
Criterio N°10. La EPS | intervenciones de la Ruta
garantiza las | Integral de Atencién Materno
intervenciones individuales | Perinatal, respecto de la
de la Ruta Integral de | atencion para el cuidado

Atencion Materno | prenatal.

Perinatal — Gestacién. INCUMPLIMIENTO EN EL
CRITERO N° 10.1, 10.2, 10.4
y 10.5

Criterio N°11. La EPS | La EPS NO garantiz6 las

garantiza las | actividades, procedimientos e

intervenciones individuales | intervenciones de la Ruta
de la Ruta Integral de | Integral de Atencién Materno

Atencion Materno | Perinatal, respecto de la
Perinatal - Atencién del | atencion del parto y del
parto y puerperio. puerperio.

Criterio N°12. La EPS

La EPS NO garantizé las
actividades, procedimientos e
intervenciones de la Ruta
Integral de Atencion Materno
Perinatal, respecto de la
atencion para el cuidado y
seguimiento al Recién Nacido.

garantiza las
intervenciones individuales
de la Ruta Integral de
Atencion Materno
Perinatal — Atencion para
el cuidado y seguimiento al
recién nacido.

20. Apoyar a la entidad
territorial en la revision y
aprobacién de los planes
de mejoramiento
suscritos por las EPS,
para subsanar las
inconsistencias
encontradas en el marco
de las auditorias
realizadas.

No Aplica

18.18%

El contratista informo que en cumplimiento del objeto contractual,
informo que la ejecucién de las actividades se ejecutara se

0,
acuerdo al cronograma establecido. 36.36%

N/A

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se
compromete a prestar sus
servicios generando un
ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de
la dependencia,
manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia
sus funciones, brindado
una adecuada atencion al
usuario y entregando el
maximo de sus
capacidades para el
cumplimiento de las metas
definidas a la
dependencia.

100 %

La contratista apoyo en el adecuado desarrollo del ambiente
organizaciones de la entidad, para el logro de las metas de 100 %
cumplimiento.

N/A
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2. Realizar los pagos
correspondientes a salud,
pensiony riesgos laborales
a que haya lugar en virtud
del contrato

100 %
6012079451 por el valor de $ 1.471.400,00

El contratista realizé los pagos correspondientes a salud, pension
y riesgos laborales, segun planilla mes de noviembre No.

100%

N/A

3. El contratista se obliga a
mantener su hoja de vida
actualizada en el SIGEP Il
durante toda la ejecucion
del contrato.

100% | Gel'sIGEP I.

El contratista mantuvo la hoja de vida actualizada en la plataforma

100 %

N/A

4. Prestar los servicios
contratados de manera
eficaz y oportuna, asi
como atender los
requerimientos que le sean
efectuados por el
supervisor del contrato en
desarrollo  del  objeto
contractual.

100 %

El contratista brindo servicios contratados de manera eficaz y
oportuna, segun requerimiento del supervisor del contrato.

100 %

N/A

5. Garantizar el adecuado
cuidado, conservacién y
custodia de los materiales,
documentos, bienes 'y
deméas elementos del
municipio  utilizados o
entregados para la
ejecucion de las
actividades contractuales.
En caso de requerir para el
cumplimiento de  sus
obligaciones contractuales
una computadora
personal, tener a su
disposicién el mismo.

0,
100 % materiales y bienes de los elementos del municipio.

El contratista brindo cuidado, conservacion y custodia de los

100 %

N/A

OBSERVACIONES:

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion, conforme a la informacion relacionada, el
Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo
comprendido entre el 06 de abril al 05 de mayo de 2026, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la

cual se autoriza el pago correspondiente.

Para constancia se firma en Santa Maria - Hui

oy 13 de mayo de 2026.

NZA HURTADD CASTARNEDA
deEBroteccién ocial
Suparvisora

Sgcretari
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