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- DESCRIFCION: DE LA NEC SiDAD QUF I..A ENTEDAE} PQETENDE SAT!SFACER _C_:QN FL PROC:.SO DE
 COMTRATACION: '

s La Subred Integrada de Spmluos de Saiud Sur E.5.&, para asequrar ja atencion integral lntegrada de sarvicios de
salud bajo &f enfoque de ia Atencion Primaria Sociai en |as iocalidades de Usme, Ciudad Bofivar, Tunjusiito v Sumapaz
asignadas en =l Acuerdo 841 de 2018 v, garantizando a su pehiacion =l dereche fundamental a la salud astipulade en
la Lay Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar la adaquisicion de los diferenies bienes vy servicios
requerides para la prestacion de los servicios de saiud de forma aporiuna, continua, pertinente, segura y accesible y
la cantidad de taiento humano suficiente, cumpliendo ics criterios sxigidos an ta Resoiucion 3100 de 2019 vy su manua
de planeacion del falenio humano servicios asistenciales version MIS-00-03 V14 o su modificatorio y/o actualizacion.

» De igual forma, et Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Saiud Publica 2022-2031 v el Plan Macional de
Desarrollo, expidio &l Plan Distritai de Desarrclic 2024-2028 "Bogotd Camina Segura’, que es el insirumento estratégico
.y operativo gue incorpora ios efementos orientadores v metas que guian el Modelo de Salud estabieciendo los
objefivos, esirategias y recursos para mejorar ¢l bienestar y calidad de vida de las familias v comunidades, lo cual
queda incorporado en dicho documento bajo & capitulc “Bogota MAS Bienestar’, que s apropiado a nivel institucional
an gl marco del primer objetivo esiratéqico “Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogofa, en el marco de la Afencion
Primaria Social bajo un enfoque de riesgo-individual, poblacional y territorial, a fraves de fa prestacion de servicios de
salud con respuestas transectoriales, con calidad, ssguridad, mas humanos & innovadores haclendo énfasis en
edueacion v fransferencia dei conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido™ y el tercer objetivo
sstrategico “Legrar un excelente desemperio instifucional, mediants la implementacion de acciones que dirigen a la
organizacion al mantenimiento de fos estandaras superiores de calidad, en sl sjercicic de la transparencia e innovacion
para ef fortalecimiento de las capacidades instifucicnales” .

e Asimismo, af Distritg Capital armonizadoe ¢l Plan Decenal de la Salud Pubfica 2022-2031 y ef Plan Nacicnal de
Desarrollo, expidio el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogotd Camina Segura®, que ss el instrumenio
astratégico y operativo que incorpora los elementos orientaderes v metas que guia, ef Modelo de Salud establecido
los objetivos estrategias y recursos para meicrar el bienestar v calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
queda incorporado en dicho documento bajo el capituio “Fortalecer af Modelo de Salud de Bogotd, en ef marco de ia
Atencidn Primaria Socfal bajo un enfoque de riesge individual, pobiacional v territorial, a fraves de la prestacion de
servicios de salud con respuestas fransectoriales, con calidad, sequrdad, mas humanas e innovadores haciendo

- énfasis en educacion v transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” v ef quinio
objetive estraiggico “fortalecer la gobernanza institucional,. en 2l marco del modeic de relacionamienic con a
ciudadania, garantizande los criterics diferenciales de accesibitidad, enfoque de derechos, participacion y &l conirol
social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas v necesidades brindando respuesia oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.”

s En este sentido, La Subred integrada de Servicics de Salud Sur £.S.E y la DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS cuenta con un promedio de 845 camas hospitalarias disiribuidas en diferenies servicios y punios
de atencién. Para cubrir dicha capacidad instafada se cuenta con el manuat "Planeacion del talentc humano servicios
asistenciaies” MIS-0D-03-V14, cuyo objetivo es “establecer fos lineamientos técnicos para definir ef talento humano
de acuerdo a la demanda, necesidades pobliacionales y/o esiandares para la prestacién de los servicios de salud de
fa Subred Sur £.S.£.” y, con sl que se busca prestar una atencion sagura, con criterios de calidad, trato humanizado,
dando respuesta a los valores institucionates, compromiso, raspete, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.
Dado que para las vigencias anteriores el porcentaje ocupacicnal superd e 90% de ccupacion y- mantiene un
promedio de egrescs mes anfre 4500 v 4800 y cada cama disponible nas permite brindar una atencion segura de 6 a
8 pacientes al mes, como se reporta en los indicadores de eficiencia técnica y de resuitado del servicio, dichos valores
pueden variar de acuerdo a los picos epidemioidgicos gue gstacionariamente se presentan a fravés de las urgencias,
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come sen casos de picos respiratorios que aumenian la demanda del servicio pediadtrico vy aduite, épocas
decembrinas, semana santa, la atencién de partos, entre ofros. Dicho lo anterior, sl personal que actuasimenie se
encuenira en la glanta de personat aprobade no es suficiente para cubrir dichoes servicios 1as 24 horas del dialos 365
dias del afo, de acuerde a los érminos establecidos en el estdndar de personal asistencial del perfi MEDICG
GEMERAL . '

Asi, teniendo en cuenta que para ef cubrimiento operativo vy asistencial de todos los servicios, ceniros hospitalarios,
amhutatorios que conforman la Subred Sur, 1a entidad cuenta con un persanal misionai de 625 funcionarios de planta,
lo cual técnicamente determina un déficit de los perfiles para el cubrimienio del portafolio de servicics ofertado por ia
Subrad Sur, por tanto se hace necasario mediante la modaiidad de contratacion directa v con la finalidad de completar
ia cobertura acorde a los indicadores, contratar sl servicio de "profesionales vy de apoyc a la gestion asistencial en las
areas asignadas por 1a Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E7, oa]o los parametros de ta contlatacnon de
prestacion de servicios.

ldoneidad y Experiencia: Teniéndo en cuenta ia modalidad de contraiacion directa, se tendra en cuenta que ia
persona natural asté en capacidgad de ejecutar &l objeto del contrato, gue sa cumpla con al nivel académico y demuestre
ia idoneidad mediarite la presentacion de cariificados, diplomas, grados o litulos oforgados por las instiuciones’
correspondienies que determinan las nommas vigentes sobre la maieria v, [a cual se evalda segin repuiacion,
axperencia, independencia de ideas/condlicto de infereses, dedicscién del liempe al debido desemperio de las
actividades e idongidad colectiva, ic cuai sa acredita a travas de cartificados de aniecedentes y pruebas psicotécnicas.

o JUSTIFICAGION. . ol

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Social, integral ¢ integrado, servicios de salud enfocados a una gesiion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS 'SALUD ¥ MAS BIENESTAR. contande con un talento humano azitsmente calificado,
transparente, comprametido de servicio soportade en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que

coniribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana v rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por ef cual se unifica sl Estaiuto de Contratacion de ia Subred Integrada de Servicios de Satud
Sur £.8.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente:

Que jos CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacidn de personas naturaies, que estén en capacidad de ejecufar & cbjeto det contrato,
siempre v cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.5.E verifigue la idoneidad o experiencia requerida
y retacionada con el area de que traie.

Asimismo, conforme a Resolucidn No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se ceiebran para desarrollar
aciividades relacionadas con la adminisizacion ¢ funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
sOlo podran celebrarse con persenas naturales o juridicas cuando GIChaS actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especlailzados

Que ol decreta 2209 de 19898, en su arficulo 3 ha sefaiado "Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se confrataran, De scuerde a lo anterior se establece; 1. Mo hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contraiar. 2. No hay personal de planta suficiente para sjecutar &l servicio a contratar 3. por &l grado de
especializacién que requiere la contratacian del serdcio.

Asi mismo, ef articulo 3 del Decreta 2209 de 1998 safiala expresameante que l0s contratos de prestacion de servicios
solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarroilar las actividades a contratar,
cuando el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionaies. €n &l
presente caso concurren esias tres condicicnes, dada la naturaleza iécnica, operativa y especializada del manejo
documental asociado al procese de contratacién publica.

La Direccién de Servicics Hospitalarios, adscrita a la Subgerencia de Ser\nmos de Salud de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., tiene a su carge la coordinacion, articulacion y seguimiento de fos procesos asociades
a la presiacion de servicios de saiud hospitalarios en las diferentes Unidades de Servicios de Salud, garantizando su
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continuidad, oporiunidad. cajidad, sequridad del pacienie v cumplimiento de los estandares normativos aplicables.

No obsianie, la olania de personal de ia Subred Sur, £.5.E. resulta insuficiente para atender de maners oporiuna vy
aspecializada |a totalidad de las actividades técnicas requeridas.

La Subred ntegqrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E. a wravés de la Dirgccion de Servicios Hospitatarios —
Subgerencia de Servicios de Saiud, requiere asegurar ef adecuado funcionamiento, sequimiento y forialecimiento de
los procesos hospifalarios, en concordancia con &l Modelo de Atencian Integral an Saiud, sl Sistema Obligatorio de
Garantia de a Cafidad, {os estandares de habilitacion y acreditacion, y las directrices de la Secretarfa Distnial de Salud.

La contratacion gor prestacion de servicios se consiiiuye an un instrumento necesario y razonable para garantizar el
cumplimiento de estas {unciones, sin afectar la legalidad, la =ficiencia administrativa ni los principios aue rigen la
funcién publica y ta confratacion ssiatal,

Que para sl cumplimiento e los objetivos misionales gue adelanta fa DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS,
en af servicio correspondiente an los puntos de atencion de servicios de salud para el desarrollo de las actividades
contempladas sn sl marco del Modelo de Afencién an Salud MAS BIENESTAR vy el Plan Operativo en la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E v de fa gestion adminisirativa de Ja misma a cargo de la eniidad, requiere
contar con un perfil de MEDICOD GEMERAL para cubrir las necesidades en las diferenies sedes que conforman la
Subrad Integrada de Servicios de Safud Sur £.5.5 vy, servicios ofertados en su portafolio, con idoneidad y experiencia’

propia de as aclividades 3 desalroliar en el marce dp E] seguridad del pcicaema y la mmgac:on del rli2sgo.

4 DESCR!PCIDN CONTRACTUAL
. PRESTAR S.ERWCJOS: como PROFESIONAL UNIVERSITARIC DE AFCYC A LA
Cbieto del Contrato: GESTION ASISTENCIAL EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

) 1 nivel 2 nived 3 nivel 4 rtivel
CLASIFICACION UNSPSC : - ‘ -

| SEGUENTO | FAMILA. .| T CLAsE | PRODUCTO

Servicios de contratacion de personal 80000000 80110000 80111700 80111701

\

OBL]GACEONES DEL CONTRAT]STA SR R e D T e e

Dentro de las obligaciones especificas de aste perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar

1. Desarroilar servicics profesionaies de medicina general, apiicando su conocimiento técnico v criierio clinice
conforme a la Lex Astis, a los principios del Sistema General de Seguridad Social en Sailud (SGSS), al Sistema
Chiigatorio de Garantia de {a Calidad {SOGC) y a fa normatividad vigente, de acuerdo con fas necesidades
asistenciales definidas por LA SUBRED SUR E.SE

2. Ejecutar actividades da informacion, educacidn y comunicacién en saiud, orientadas a la promocian de la salud, 1a

prevencion de la enfermedad vy el fortalecimiento del autocuidado a nivel individual, familiar y comunitario, en af |

marco de 84 ajercicio profesional.

3. Registrar de manera autonoma, veraz y oportuna ia informacion derivada del acto médice en la historia clinica, '

garsntizando claridad, legibilidad, secuencialidad, integralidad v racionalidad cientifica, conforme a la Resclucion
1995 de 1988, la Resolucién 839 de 2017 vy las normas que las modifiqguen, adicicnen o sustituyan.

4. Aportar técnicamente, cuando sea reguerido, a la slaboracion, actualizacion y -aplicacién de formatos, protocolos,
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guias y procadimienios ciinicos, incliyendo ef diligenciamiento det consentimiento informado, sl reporie de
astadisticas vitales y el uso de herramienias come MIPRES, en los casos que aplique, asegurando & cumplimiento
de ias normas universales de : bioseguridad.

5. Contribuir desde su ejercicio profesional a ia identificacion, caracterizacian, manejo, seguimiento v canalizacion de
los usuarios en ias diferenies rutas mtegrales de atencion en saiud, asi comao a la consolidacion de infermacion
necesaria para la [{razabilidad de indicadores clinicos ¥ asistenciales.

8. Aricuiar actuaciones profesionales con los equipos misicnales y asistenciaies de la antidad, cuzando & manejo
integral del pacienie o reguiera, - conforme a ia normatividad legat vigenie,

-

Realizar la valoracion clinica, el diagnostico v 1a definicién del plan de tratamiente, de acuerdo con &l cuadro clinico
de! paciente atendido en LA SUBRED SUR E.S.E., incluyendo su egreso, remision vfe seguimientc ambuiatorio,
conforme a S criterio medico.

8. Comunicar de forma cportuna vy suficiente, en <l marco de su ejercicic profesional, al paciente, familiar, acudiente,
representante legai o entidad responsable, la evolucicn clinica, los riesgos v las posibles complicaciones asociadas
al manejo insfaurado.

esarrollar ofras actividades propias de su pertil profesional, necesarias para ef cumplimiento del objeto contractual
y & fortalecimienic de las funciones misionales de LA SUBRED SUR E.S.E., manteniendo en tode momento su.
autonomia temlcaj c‘en‘uﬁca : )

T VALOR EST]MADC} DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD

YALOR ESTIMADO DEL COMTRATO: El presente contrate es de cuantia indeterminada, toda vez que su valor finai
dependerd de las actividades y procedimientos efectivamente ejecuiados y recibidos a satisfaccion gor parte del Supervisor
det contrato. Mo obstanie. para todos los efectos legales, presupuestales vy fiscales, ef contraio contara con un techo
presupuestal hasta por [a suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESCOS MICTE ($10.692.288)

FORMA DE PAGO:LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconocsrda y pagard a EL
CONTRATISTA los honorarios derivados de la ejecucion del objeto coniractual, conforme a lo siguienie:

Page por valor nora: Bl vaior correspendiente a fas actividades remuneradas por hora sera reconecide v liquidado con
_base en las horas sfectivamente ejecutadas, previa validacion del Supervisor dei conirato, conferme a ic esiablecido en la
Resolucion de Honorarios vigente, es decir por valor de TREINTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA ¥ DOS PESOS MICTE
($35.172) HORA aplicabie al perfil del contratista.

El reconccimiento del valor hora no constifuye salario, ni implica la exisiencia de jornada laboral, subordinacion,
disponibilidad permanente, exclusividad o continuidad laboral, comespondiends exclusivamente a la remuneracion det
sarvicio sfectivamente presiado bajo | al principio de resuitado.

Ei pago se realizard en cortes mensuaies, con tasa axclusivamente en la validacidon da las acuvmades y orocadlmlemos
afectivamente sjecutados, previa certificacion del Superwsor del contrato :

Para efectos del ramite de pago, EL COMTRATISTA debera:

s Presentar mensualmente, a través dal aplicativa SIA SUR, <l informe de ejecucion de actividades,, junto con ia
oianilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integrat {Salud, Pension y Riesgos Laborales), en
los poresntajes establecidos per la ley, documentos que seran objeto de revision vy validacion por parte del
Supervisor def contrato.

» Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP I &l informe de actividades y la planilla de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales), an los porcantajes legaimente exigidos.
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8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de ia Subred integrada de Servicios de Salud SUR

J3.E., tanto urbanas v ruraies
i de fas localidades de Usme, Ciudad Solivar, Tunjuelito y Sumapaz. C

2. PLAZODE EJECUGE@N'DE’; fJQNTRATO' -

&) plaze de sjecucion del presente contrate serd a partir del perfeccionamiento del conirato y hasta =1 30 de junic de 2026.

10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por sf contratista an la Entidad se exigira la siguiente garaniia:

Cuando EL CONTRATISTA deba desarrcilar actividades contraciuales en ef drea asistencial, se obligard a constiiuir v
mantener vigente durante todo el plaze de ejecucion del contrato una Pdliza de Responsabilidad Civil Profesicnal para el
Area Asistencial an Salud, de conformidad con su perfil profesional, con un ampare minimo sguivalente a descientos {200)
salarios minimos mensuaies legales vigentes {SMMLY), destinada a cubrir los perjuicios que se puedan causar a terceros
con acasion del ejercicio de la actividad profesional obieto del conirato.

En los eventos 2n que EL COMTRATISTA desarrolle actividades cornio médico general y/o médico especiafisia, ia péliza
debard ser expedida por una compania de seguros legaimente censtituida y autorizada para operar en Colombia,
garantizando la coberiura de los riesgos derivados daf ejercicio profesional durante la sjecucion del contrato.

La poliza debera ser allegada por EL CONTRATISTA como requisito para la suscripcion y/o pravio a ta firma def conirato, y
deberd renovarse oportunamente, de manera que se asegure su vigencia ininterrumpida duranie todo ef término de
ejecucién contractual.

No obstante, io anterior, atendiendo ia naturaleza del chieto contractual, el alcancs de las actividades a desarrollar y af valor
del contrato, cuando este ne supers [os clento veinte (120} salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se
axigird fa constitucion de garantias adicionales, sin perjuicio de ia responsabiiidad profesional que le asiste al contratista por
la sjecucion del contrato. : ' :

11, SUPERVISION:

CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO. -

Quien velara por los intereses de la Eniidad en procura de que &f CONTRATISTA cumpla con fas obligaciones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de confratacion vy supervision sstablecidos por fa SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E ’

: !

Certificado de § ,
disponibilidad No 1033 : | VALOR: $66.392.716

presupuestal (COP) - I

42 IDONEIDAD'Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR-LA ENTIDAD |

CRITERICS

Idoneidad y Expers‘encia:'
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Especialisia

Profesionai

Tecnologo

TITULO UNIVERSITARIO EM MEDICINA GENERAL

Técnico -

Bachiiler

Otros

CBietcide Exprribagia:

‘Profesicnal

Relacionada

Mo se reguiere

Adicionaimente se debe verificar que ellla contratista MO ESTE IMMERSOfA 2n ninguna de ias irhabilidades de orden

general y aspecial de la Lay 142 de 1984, Articuio 44,

tal fin.

como tampoce de las estabiécidas por las normas colombianas para

S WATRZDERIESGO.

Los anaiisis de los riesgos de |2 contratacion y en consacuencia ef nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por fa actividad contraciual a través de los mecanismos de garantfas v clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaieza v ia cuantla de! asunto.

' Desfinanciamiento
Incremenio en los costos :
. o parcial de
de operacion hospitalaria e
{(insumaos transporte acrmdadgs
interna a oyos. logisticos hospitalarias v Subred Integrada
Econdmicos | _ . - 4R 9 ' ‘Media* Alto necasidad de ajustes | de  Servicios de
alimentacion, . :
- ) presupuestales o Salud Sur E.S.E.
manienimiento), afectando adiciones
la planeacion presupuesial
= contraciuales.
del servicio. a
ibiiidad gk | o
Alta. sensibi . ”socxai Afectacion de la
frenie a la prestacion de : ST
S ) ‘ imagen institucionat, | o ‘
; servicios hespitalarios, : Subred integrada
Scciales o | . . . incremento de .
o riesgos de inconformidad Media Alto . de Servicios de
pofiticos ‘ . PQRS, posibles - |
de  usuarios, veedurias B} L Salud Sur £.S.E.
) o requerimienios de
ciudadanas o  presién - ‘
S ! antes de control.
mediatica.
Riesgo de interrupcion o
disminucion an la
continuidad de  apovos Afectacion directa en
Operacional asistenciales  (rasiados, . la opoertunidad, Compartida
P s legistica, insumos, apoyo Altz Alto continuidad vy calidad | (Subred . -
hospitaiario) . por de la atencion Contratisia)
insuficiencia de personat o hospitalara.-
feilas en fa ariculacion
operativa.
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ector Javier Quifones Albarracin Reyes Murilflo Higuera
ctor Direccion de Servicios Hospitalarios Ordenadoyf del Gasto
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FIRMA Di “TOR DE TACENTO HUMANO
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