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PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL lNFORMEl

comon i 7]

DEL 01 DE FEBRERQ AL 29 DE FEBRERG DE 2020  _~~"

LUGAR DE EJECUCIKON (CUDAD-GT)]

PEREIRA GT EJE CATERERO

CBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena ia técnica y

la ARN que sa encuentren de manera dispersa en el temitorio

ativa, o3 servicios profesionales en el Grupa Tenitosial asignado para el acompaiiamients, atencidn ¥ gestidn de baneficios & In pobtacidn objato de
H an ic zonas urbanay o contéxios dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DE _ CONTRATO

1. Desangitar lps actividades, scciones yl

Y %

Se desampltanon siencionss individuales y grupales con la pobl an p da rei ackon, brindando el p ento y an dp|

[metodologing  definidas por la ARN
el (] r y cubrir|

p P
las 4 ds Ia p
objate da la ARN qua se encusntra en al
‘espacio dasignado &n & termitorio naciona).

A sus @ intereses en ¢l marco de las actvidades de reincorporacion, Dichas 8:tividades sa soporian en tas plonillas de asistencio|
da reincorporacién de maner fisica y digiia! y se cargaron deb damenite en &l SIR,

Porcantaje de atencidn: 31 PER (:1%)

En proceso ds busqueda ecliva: 1 {50-05425)
Privados de {a Libertad: 1 (60-07468)

Fuera da! pals: 1 (B0-07128)

S renliza socializacin do la Resolucida 4308 do 2019, per &1 cust £ astablece I Ruta de Reincorporacin, de marera grupal {e1 19 do febrero en
Manizales y el 20 de febrero an Perelre) & individual a tas personas objato de atentiéa, ¢on un avance de socializac3n dal 72%, en dithas jomadas se

detalla el ida da fa tucidn y ks comp o la hojn de nuta, 34 ¢ aspacic para resolver preguntas por 5a1a de los asistentes.

5o apoya en kos sjustes requeridos desde nivel central para los proy pr de carg mdividunl, reatiza® *~ ">« respeclivas corecciones yi

remiliendo los documentos r ives can ¢l corespondi

Fuenta da Verificacidn: SIR, IR-F-99 Planilla de Asi i g Actividadas de Acompafi de Reincorporacién, Ccrreos elecirdnicos, MEM S1G08.
2, Concertar las actividades con la p n &l o de! periodo del presenta informe s& jvidades con la padlacién objeto, da manera indivdusl ylo grupal, promoviendo el
objeto, sus famitias y la idad, de &ty & ios espacios de participacidn ci en la construccion del plan de desarrclio icipates y depar En 1a Gadbemacitn de
1] sus caracteristiens, condicioras|Caldas paniciparon 4 de! p: . en el icipio do i 3 y an D 4p En dichos o5 i
socioscondmicas y culturales dal tarritario er: alftuvi 1a opx idad da &n [as mesas de rabajo sus interesss, necesidadas y expectativas frerte o tamas d3 vivienda, educacitn, proyectos|
que se ¥ & la normatividad vigerie, [p. ivos, anine oiros.
en  concordancis  con  los  procasos  y|Se o on en lzs planillas da i de las actvidades do reincorporacion los cidiges v el detaile comesyondiente, lay cusles reposan en ef
lingamientos da la ARN. SIR. i

Fuente da Verificacidn: Planillas de asistencia actividades ds Reincorporacitn, SIR.

5o hize seguimiento af esiado de ofiliacién gl Sistema Genera! da Seguridad Social en Salud n con al in do verifcar In coberturd 2 105 sarvicigs de

ién objeto da #n $u municipio de residencia, Se lieng un svanca de vinculacién del B4% cn bis personas, 24% en el régiman

de mewas y objetivos en e
i Ios i i

Tod,

de o entidad.

3, Desarrollar 1as acciones y/o actividadas|
(atencién, gasibn, Aamil tud da la p
daterminadas como Qi para e

¥ 76% an &l régimen subsidiado,

En aste sentido, 84 Uamita con el profesional do saivd del GT, ef listado censal para reactivar lg afiliacidn de una persona que aciualmente ragistre
retirade (80-12651), asi mismo se acompafia ants la EPS Coasatud para trémite de trastado de EP5 debido o que csté priximo o terminarse el tismpo)
de& su portabilidad.

Frenta a la alencidn s orientd a dos persona del proceso (50-12651 y B0-08452) para acceder a) sarvicio piblso de emplea de Comfpmiliar, de
manera que pueda accader o los talleres orientades @ la e pleabitidad. Asisten gl iatler de ragistro da hoja de vida y orieniagién con la peictloga
ocupacional,

Se orienta y se acompafla en In formulacién del proyecio productive individusl PRE-PP-26268, 1a compilacién e documentos, proparacién de la)
cerpeta, presentacién ente la Mess Técnica del 17 de febrero y remisidn del expadiants a nivel Central.
Fuente de verificacidn: Adrea, planillas de

ividad de poracién, SIR, listado censal, comeo electrbrico. PRE-PP.29268

4. Promover y fomentar el accaso de la

Duranta la

s0 énfasis en & scceso do la a la oferta agucativa dal icipo de do acuerdo & las

poblacion objeto de la ARN y su grupo famiiar
a ks difarentes servicios ofsrtados por las,

i publicas, privadas, tarcer|
saciar u atros, en ef margo de ke programas|
implementados por fa ARN que se desarolan
an el io da 6 designad

ye. de cada persona. A fa fecha tenemros 1 persona matricutaca an Manizales y una en Doscuebradas,
So rafuerza a las personas que se encontraban matriculadas & la ofenta regular de FA renovar matricula en cada uns ca las instituciones aducotivas en
Ia cferln regular, .
Se remite 13 basa go

o UNAD |

da personas fi para ¢f Itineran'e™ {1] en Risaratia y 4 en Caldas),

Se

a la pabl [1] Ia oferta de! Sena para formacidn tiudada para el segundo timestre ded .alo, especielmente o quienes se

g da bach el io de I8 UNAD (2 persanas an Manizales y 2 en Peraira), para quienes = 8N con ciclo € aprobado (5
personas) y para quienes tisnan aprobado ciclo 4 (1 persona en Dosquebradas), de manera qua puadan dar contiuidad a ta formacitn ¥y adquirir
competencias para el trabajo, Se realiza saguimienta a 1a continuicad del proceso FpT de una persona del procase 50 03335} quien visna |
Farmacién Teenoldgich en o) SENA en ta modatidad virtual,

it

Fuenta de v itin; Planilias de

in, commeos electniricos, actas da reunida, Planiffas IR-F-38,

5. Facilitar el acceso y per de la
pablacién objeto do la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferenins Aclividades dentro
de los Procesos y Proyecios de la ARN, acorde
con sy Fali i n

Se S alap da Manizales y Villamaria (Caldas) y de Dosquebrsdas {Risaralda) parm participar th fas mesas da participacida en ln

construccion del Plan da Desarrddle Munlcipat y Departamenta ,

Durants las atencicnes 88 promovid el acceso de la pabipciér, que cuanta con proyecio produttive a condnuar y faciliar Ia asistendia técnica del Sena

€n &l M2rco del convenic pare sus unidades produciivas, de maners que pamita idsntificar aspecios por mejernr y Gue logren en el mediano plaze ia
ibiti 4 det misme.

y la
vigente, qua 38 ancueniren ¢n el espacio de|
atencidn designado.

Fuenta da verificatidn: Planillas de asistencia, AEB), scia do e7irega ol archivo, commeqs tlecirdnicos,
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reconciliacion, Procesas y Proyectos de fa ARN|
nduyendo los comumumo: o partir do Ias

€.6.-C.ENT-RUTID No. 1.017.156.311 CONTRATC No. 177-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION cclunnMn[ PEREIRA GT EJE CATERERO I

OBJETC DEL CONTRATO:

Prastar con plana ia tcnica y , o3 servicios prolosuonalas &n &) Grupo Temiorial nsngnadu parn al nuompaﬁsm ento, atencitn y gesiion de beneficios a Ia poblacién objato de

la ARN que s¢ encuentren de manera dispersa en al tamitorio ), an zonas dis;
§. Contrbulr en la impler da|Se p ié ta asistencia y paricipacién de las p dal p y sus lamilias & de p i &n &t pic de
esiralogias  teritorialas  de  convivencia,|residencis, da manern qus hicieran sus aportes en la con:uuwén del plan de desarrolly municipat. En 12 Gobemauén da Caldas participaron 4

personas del proceso, en 8l municipio de Manizales 3 parsonas y en Dosquebradas el 13 da fabrero con la participacitn de 4 parsonas asignadas.

de acuerdo con las necasidadas de ta poblacion
an ¢ mprco de ks distimios Procasos vy
Programas implementados por la ARN que. sa

pri oa la pobl obieto]Se pafié &) gasgrmolls dal Mddule Mo. 1 del Diplomado de “Liderazgo pers la Paz’ que se adelanta con la UTP el dia vienes 28 de febrsro, espacio
da la ARN, su grupe famikar y 18 onmumclad en ¢l cual Ia ARN GT Ejo Catetero panticipd como entidad responsable dal primer méduio: Colombia, ¢una Histeria quo 58 repite?. Se comenzo con la
que sa en en ¢! espacic de iGn A los sobro los objetivos e historia dei Diplomado, la astruciur y los cempromisos académicos qua daben cumplir, seguid) da un|
designade. “Cine-Foro: El silencio de los Fusilas®, como sspacio para analizer la propuesta cinematogrifica a a luz d¢ ungs preguniss ofientadoras para debatir.
Fusnte de venti de <omeos alecironicos, atias da reunidn,
7 Realizar visitas domicilianias @ i ionales|Se visitps domicitigrias & dos p del p (50-08896 y 30-11209) quenas presentan sitluaciones de salud y de matemidad, S# hace|

£nlasis en la asistercia y constancia a las citas de control de rdo a las indi

Se participa el dia 07 o febrero de 13 reunidn con el alcakde de Dosquabradas y ln Secretaria de Planeacidn, con el objetive dn sociatizar la pol tica de

ar en el de
designada,

Tl

poracidn y accadar & esp dac Gn del plan da {lo r |, donde quede inctuida la p objeto de ion de
a los linsamientos de nivel central. Postenor o asto o aquigo fommulador del plan de dessrrollo llové a cabu un grupo focal con personas objeto de|
atencilin do ta ARN que residan en el munitipio de Dosquebradas, en el cual se dié a conocer ta dologip para fa del plan y se|
ascucharon las propuestas, intereses y necesidadss de la poblacién,

Fuente da venficacion: acta de reunidn planillas de asistencia, conreos electronicos,

4. Realizar el registro de la informacion segan
eslablezca la ARN, de forma oporuna,

figble, y versz, ¢n 1o jelerents o los
Pragramas implemeantados por la ARN en loy
cuales se paricipe.

Asi misme, se actuzlizaron en &) SIR Ios datos de ubicacidn de unb persona del praceso de Reincerparacion (60-12651).
Sa fideliza en el SIR los ceruficados de aprobacibn de cicdo 3 y da FpT de una pareona del procaso (60-02531),

Se las blagi i P

dela enlas p de reincom

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, planilas FA y FpT, p de asi i ividzdes do flamiento red it

9 Dar iimile 3 los documentes segun
procedimientas y plazos establecikios dentro de
los hneamientes de gestibn documenta)
eslablecidos por ta ARN, propandiendo por la
cosrecla gestién de tos mismos.

Se tramitaron lgs decumentos do acuerde a los lineamientos de gestién decumenta!, remitiendo el téenico administrativo tas planilias de gsisiencia o 1as
setividadas de reincorporacian del mes de febrero de manera fisica y digital.

FUENTE DE VERIFICACION: Acta da enisega de documentos, planiflas de asistencia, SIR y comaos slectrdnicos.

10 Parnicipor en o cilerentes espacios de
trobajo que establozchn e Suparvisor da)
conirato y rendir en forma oportuna los informeas
que le sean solcilados y participar en la
¢loboracion g aguellos infonmas que por su
ido y naluraleza estén dentro de émbito
del abjeto contratago.

Se participd ded Comité General el dia 06 de febrerc, en el cual se aborcaron los siguientes tamas;
Caté para el Mundo “Cuidatk al Cuidador™, Temas de Seguridad, Incidencia Politica, Linea da mensaje Comunicaciones, Temas de Gestidn Ambiental,
Temas A atives y Prep 0 del O de i Politca por municipios y dapartamentos,

El dia 07 de febrero se recibid ta capacitacidn per parte de la Subdireccitn T acerca de la Resolycidn 4308 de 2019.

Sa asiste al Ei | da O Productivas dande se participa del Taller de Articulacion Estratégica Proyecto Reincorparacida Integral

an Entomos Pmduchvos iase | y If del 10 &1 13 da fabrero, an [ ciudad de Bogoid. En dicho se deron los proy , lo metodal
p 2l p de cierre y empaime de Entomnes 1 y la ppertura do Entomos 2 por comp {productiva, ial y|
Fi i ta en enfoque de género, Dichos apmn&ujes saziin mulliplicados 8l equipo GT Ej Ca!elem al prédximo 12 de

mann en el encuen're con Profesionales Reintegradorss y Facilitadores - g Ruta, Oni

y asescr de

P

Se nndié de forma cpartuna los informas o reportes requerides por el Coordinador ¥ grupo de asesores del GT,

FUENTE DE VERIFICACION: Actas de reunion, ptanillas de asistencia, Comeos elncironizos o) ofi
dal GT.

o8 reinGos 3830188 ¥ p

11. Desarrollar las demds aclividades que la
500N asignadas do acusrdo al objeto del
presents conralo

Para ol presanta paripdo del informa no 58 fequinid ¢l gesarrollo de actvidades ditaranies m las astipulades en los puntos antenares.

C du tas obligaci g i
demas centemdas en &l COHD'BID

Se solicitaron y s8 legalizaron fos gestos de desplazamisnto, dentro de los cinco (5) digs siguieries & misma, en los dias en los que se desarrcllaron
acuvidades en Manizales.

Se dio plimi a las oblig frenis @ los Sisiemas da Segunidad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el pago del
correspondients.
Sa findié en {orma lair ion que

Sap

1] mer

sl informne de actividades del periods respaciivo, avalado por ef supervisor del contrato,

CAROLINA MONTOYA OSORLIC

domils AMmas que

qno\‘\ ac ﬂo.}tlo 10

Evisio 8"!"%!0\10!) (ddlgenanr manual) &
I
NOMBRE[S) CARLOS ARIEL Sm‘

s 29 J02/202.0

“Ei regrstro de datos perxonales en esie formato, mu-nh ARN para la recoleecion, almacenamiento y ut0 de ks mismos. En cumplmiento n la Ley 1581112 y &l Docieto 13777113 yins

Conozca ta politica de

It IPorvew

delnldaun les do ta ARN » Tovés del siguiente nk:
lyn‘

Qav.




