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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestién Administrativa
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones Seiscientos
Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a los meses de

Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor
de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente (5947.499).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
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SENA
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igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacién a la
direccidn de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSl___ NO_X hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comisiéon de delitos contra la Administracion publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comision de delitos
contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que Sl NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
2
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10.

SENA
Que SI NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
Que SI NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o comparfiero(a) permanente, en un

empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

Que SI_____ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

Que SI NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que Sl NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12,

Que SI_X NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13.

Que Sl NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2IjUBdeu/view file/35457539

Atentamente,
<\ _
(_ I — .?—--—F‘()
Eliana Paola Rincén
Cc 1015404125

Teléfono 3172856531
correo pselianarincon@gmail.com
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Oficina Virtual de 19 de Enero
NLA ) . de 2026
SE Radicacion

T
7A< SENA

Informacion de Radicacion

El nUmero de radicado asignado es:

72026033612
También recibird un correo electronico con esta
informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion
es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este
horario se empezara a procesar a partir del dia
habil siguiente.

o REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RINCON ELIANA PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ cE PAS NO 1015404125 F@Q v O N [0 (R) EXTRANERO (7))  coLoMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 73 55 4

FECHA _

DIA | 16 |MES | 01 |ANO | 1988 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 4412523 EMAIL pselianarincon@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 I ANO I 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
POSTGRADO 3 X EDUCACION COMUNITARIA ENF. DD.HH
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA o7 2012 131469

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



mailto:pselianarincon@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD O ORAS OBTENIDOS .
Sl NO MES ARIO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X PEDAGOGIA HUMANA 07 2012
HUMANO
Universidad de Ia Saban EDUCACION PARA EL
ersidad dela sabana | tRABAJO Y DESARROLLO 8 X Desarrollo Socio Cognitivo 09 2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL
FEDERACION MEDICA TRABAJ(')_' \6 '\EI)ESSRROLLO 60 X A VICTIMAS DEL CONFLICTO 07 2016

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CID-CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE PROFESIONAL PSICOSOCIAL A NIVEL NACIONAL CALLE 142 22 null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

corporacion infancia y desarrollo X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MURINDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176460751 Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
9671 /2015 PSICOSOCIAL 123 SOCIAL CALLE 24D 40 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION INFACIA Y DESARROLLO - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5202215 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 10 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA PSICOSOCIAL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO CARRERA 22 143 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COLSUBSIDIO - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420100 Dia | 15 | Mes | 04 | Afio | 2019 Dia | 09 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA PSICOSOCIAL ALIANZA PARA LA EDUCACION CALLE 26 25 50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LA CHORRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 A NIVEL NACIONAL CARRERA 4 4 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION KAIZEN . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECION

ACCIONES EDUCATIVAS

CARRERA 27 53 61




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL CARITAS COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377150 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 58N 80 87

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SNPS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | Mes | 08 | Afio | 2015 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GIMNASIO TUNDAMA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2400001 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 14 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ORIENTADOR - PSICOLOGA A TERMINO FIJO Cara 69i No 68- 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
C&F - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 2 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 2 | Mes | 02 | Afio | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINITSTRACION Y INVESTIGACIO Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Mirabal . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176461937 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVA-PSICOLOGA

A NIVEL NACIONAL

CARRERA 3 54A 42
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 09 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2025 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015461500 Dia: | 10 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2025 Dia: | 02 | Mes: | 10 | Afio: | 2025

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 13 14 24
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 06 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 17 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2023 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

PREGRADO

AVENIDA CARRERA - 13 80

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 16 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2023 Dia: | 14 | Mes: | 07 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

CARRERA 30 19B 25 SUR

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia. es. no. ia. es:. no:.

5461500 Di 07 |m 02 A 2022 Di 30 | m 10 Afi 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 2
EXPERIENCIA DOCENTE 3 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bogota, enero 18 de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

VT fren

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

0] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-07 08:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIANA PAOLA RINCON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1015404125

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccién ['CALLE57 N8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$4.590.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$4.590.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pas) Saldo total Fle la quenta a d|C|embre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $350,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

. S Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No [ X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . s . . . . o Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafriero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 P4gina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

YT fres
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Institucion Educativa Distrital

Rafael Bernal Jiménez

Jornada Maiana
Cra. 41 No. 75-17 Teléfono 2315078
Bogota D.C.

INSCRIPCION S. E. INSCRIPCION DANE
2816 111001-28251

En la ciudad de Bogota, D.C. a los tres (03) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Cinco (2005), se
reunieron con el fin de formalizar la graduaciéon de los alumnos del ultimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL “RAFAEL BERNAL JIMENEZ”, Institucién
aprobada hasta el grado 11° en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por la Secretaria de
Educacion para otorgar el titulo de BACHILLER en la Modalidad ACADEMICA, segtin Resolucién No
2369 del 14 de Agosto de 2002.

Comprobada la situacion legal y académica del alumno que cursé y aprobé los estudios correspondientes al
Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al
graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Eliana Paola Rincon
T.1.880116-52810 de Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del acta original No. 32 de fecha 03 de Diciembre de 2005, que consta de 95 alumnos
graduados, comienza con el nombre de CARLOS ANDRES MARTINEZ AROCA y termina el nombre
de DANIEL FERNANDO ZUNIGA VELANDIA. .

Firmada por HUGO ENRIQUE CERON Grosso (Rector) y SANDRA GARCIA CASTRO (Secretaria)

Dada en Bogota D.C., a 03 dias del mes de Diciembre de 2005

Firmado
Hgo Cerdn Grosso afcia C '
Rector Secretaria
C.CAN19.336.940 de Bogota C.C. 52.205.946 de Bogota
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La Republica de Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional

Y en su nombre (a

LED. Rafael Bernal Jimeéenez

Aprobada por (a Secretaria de Educacion de Bogotd D. (.
segun, Resolucion No. 2369 del 14 de Agosto de 2002

Confiere a:
Eliana Paola Rincon
TI. 880116-52810 de Bogota D.C.
El Titulo de:

Bachiller Académico

Por haber cursado

y aprobado (os estudios correspondientes al
nivel de Fducacion M

edia Académica, (Articulo 28 Ley 115 de 1994);
segun los planes y programas Vigentes

_ //H)’ == 3
Q{ugo‘tjriffque Ceron Grosso Sandra Garcia Castro
' / Rector Secretaria
Anotado al folio 13 del libro para control interno de diplomas No. 22



FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
ACTA DE GRADO No 1360

PROGRAMA: PSICOLOGIA

APROBACION DEL PROGRAMA:  Registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior SNIES con cédigo 51788

FECHA: 13 de julio de 2012

LUGAR: PARROQUIA SAN BARTOLOME APOSTOL

La Fundacion Universitaria Luis Amigé, con personeria Juridica No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, del
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los
requisitos exigidos, confiere el titulo de

PSICOLOGA

A

ELIANA PAOLA RINCON
Cédula de Ciudadania Numero 1015404125

El Sefior Rector General tomo al graduando el siguiente juramento:

";JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y
LA MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO, LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA
DIGNIDAD HUMANA; Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS AMIGO?" ‘

A lo cual el graduando respondio: SI, JURO

El Senior Rector General agregé: SI ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, ELY
ELLA SE LO DEMANDEN.

Finalmente, se leyo la presente acta y se suscribié por:

—|# 4| RECTORIA SECRETARIA
Pady ilmar Sanchez Dugliel) 1S
Rector General AMIGO GENERAL
FUNDACION ~d
UNIVERSITARIA FUNDACIGN
Registro Fundacién Universitaria Luis Amig HEVER ST
Libro 20-P Folio 506 Registro 24263

13 de julio de 2048

DEPARTAMENTO

Gladis Elena Gallo Go f'...!- DE RE G ISTRO
Jefa Registro Académi 250 ‘| ACADEMICO

FUNDACTON
UNIVEKSITARIA
@ uenlinea - Versién: 20112







Universidad de

La Sabana

Facultad de Psicologia

certitica que
ELIANA PAOLA RINCON

Participo en el curso seminario

"El desarrollo socio - cognitivo en contexto: escuela y hogar"

Realizado: 19 de Septiembre de 2014
Campus del Puente del Comin Km. 7, Autopista Norte de Bogotd

Chia, Cundinamarca, Colombia

Chia, Cundinamarca

B o, e oy gomasine ¥ )

Gordon Ingram, Phd Juan José Giraldo H. Mg
Conferencista Conferencista




MINSALUD

TODOS PORUN =
NUEVO PA'S FEDERACION MEDICA COLOMBIANA

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Miembro de la Asociacion Médica Mundial

EL PRESENTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE:

ELIANA PAOLA RINCON

c.c. 1015404125

Realizé el curso de:

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

OO kgt

6sfwrcLcq7
Intensidad horaria: 60 horas virtuales

Bogota, 1 de agosto de 2016

Ministerio de Salud y Proteccion Social Ministerio de Salud y Proteccién Social Federacion Médicé  Célombiana
Luis Carlos Ortiz Monsalve Juan Pablo Corredor Ponguta Sergio Isaza Villa
Director de Desarrollo del Talento Humano Jefe Oficina de Promocién Social Presidente

en Salud




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ELIANA PAOLA RINCON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1015404125

Curso y aprobé la accién de Formacion
PEDAGOGIA HUMANA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Ibague a los Siete (07) dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012)

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR *SCV20L 24406260

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20124406269 07/07/2012
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006


http://sis.senavirtual.edu.co/

Certificacion No. 2876

o
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIANA PAOLA RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.015.404.125, de Bogota celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidén de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:

CO1.PCCNTR.7432023 del 10 de febrero del 2025.

Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formaciéon Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dreas temadticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.

Desde el 10 de febrero del 2025 hasta el 02 de
octubre 2025.

10 de febrero del 2025.
02 de octubre 2025.

Se prorroga el presente contrato hasta el 02 de
octubre del 2025.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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SENA

Certificacion No. 2876 ;A:

Adicion: Se adiciona la suma de ocho millones ciento
veinticinco mil ochocientos tres pesos ($8.125.803)
COP.

Valor: El valor del contrato es la suma treinta y cinco

millones setecientos veintidds mil ochocientos
sesenta y hueve pesos ($35.722.869) COP.

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($3.219.658) COP., b) siete (7) pagos
iguales, correspondientes a los meses de marzo a
septiembre de 2025, por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) COP, cada uno. c¢) un (1) pago
final correspondiente al mes de octubre de 2025,
por valor de trescientos seis mil seiscientos treinta
y cuatro pesos ($306.634) COP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la implementacion de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misién y visidn institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion
administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacién
profesional integral, garantizando la alineacién con los estdndares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacion, ejecucidn y evaluacion de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacidon de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacidn y eventos relacionadas con el proceso de Formacion entre otros. 7. Gestionar el registro
de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercidon o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacidn en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacidn,
incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacion de la formacion,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacidn con discapacidad, campe SENA, economia
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popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccién y validacidén de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos especificos del area de formacion. 11. Documentar y registrar
informacién clave de los aprendices, incluyendo datos bdsicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacion y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacidn y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacidon y promocidn de programas
de formacidn, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segln lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacidon autorizados por el Centro
de Formacidn, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencidn
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia vy
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacién y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en
los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares
y resoluciones relacionadas con la gestidn documental electrdnica, asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electronico SENA (AES) y entrega de formato Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco del objeto contractual. 23. Implementar estrategias de
formacidn inclusiva, considerando las necesidades especificas de la poblacién objeto de formacién,
garantizando la equidad y la personalizacion de los procesos de ensefianza. 24. Participar en
actividades de monitoreo y evaluacién de los aprendizajes obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, areas de mejora y retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando su implementacion dentro de las
actividades asignadas.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8417017 del 09 de octubre del 2025.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter

temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacidon Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafnamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dareas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.

Plazo de ejecucion: Desde el 09 octubre del 2025 hasta el 17 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de octubre del 2025.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 17 de diciembre de 2025.
Valor: El valor del contrato es la suma diez millones

quinientos setenta y ocho mil ochocientos setenta
y seis ($10.578.876) COP.

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de
octubre por un valor de tres millones setenta y dos
mil novecientos setenta y cinco pesos ($3.372.975)
COP., b) un (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por un valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos quince
pesos ($4.599.511) COP., c¢) un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor
de dos millones seiscientos seis mil trescientos
noventa pesos ($2.606.390) COP, para cada uno.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la implementacidn de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misidn y visién institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion
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administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacion
profesional integral, garantizando la alineacién con los estdndares de calidad, eficiencia vy
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacién, ejecucion y evaluacidn de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacion entre otros. 7. Gestionar el registro
de inasistencias y reportar casos para la activacidon de rutas de desercidon o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacion de la formacion,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacidn con discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccién y validacién de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos especificos del area de formacién. 11. Documentar y registrar
informacién clave de los aprendices, incluyendo datos bésicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacidn y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacién y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacidon y promocidn de programas
de formacidn, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, seglin lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Centro
de Formacidn, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencidn
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacidon y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacidn y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
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basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en
los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares
y resoluciones relacionadas con la gestion documental electrdnica, asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de formato Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco del objeto contractual. 23. Implementar estrategias de
formacidn inclusiva, considerando las necesidades especificas de la poblacidn objeto de formacion,
garantizando la equidad y la personalizacidn de los procesos de ensefianza. 24. Participar en
actividades de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, areas de mejora y retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando su implementacion dentro de las
actividades asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 13
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
. por Viviana Gomez
| Vargas
Fecha: 2025.11.14
11:56:15 -0500°
Viviana GOmez Vargas
Centro de Gestion Administrativa

subdirectora (E)

Proyecto: Andrés Julidn Gaviria Moreno
Cargo: Apoyo administrativo- Grupo Apoyo administrativo

Reviso: Paola Patricia Carbonell Escorcia 7
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacidn No. 1845

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIANA PAOLA RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.015.404.125, de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nameroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5856282 del 6 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnolégica, Laboral vy
Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

Plazo de ejecucién: Desde el 6 de febrero de 2024 hasta el
17 de diciembre de 2024,
Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 de febrero de 2024,
Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta y cinco mil novecientos veintiséis mil
pesos (47.185.926).

Forma de Pago: a) 10 pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2024, por un valor de
(4.465.545) cada uno, b) 1 pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2024, por un valor de (2.530.476).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacidon profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segtin su
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as fichas de caracterizacién determinadas por las
endario académico y el desarrollo curricular. 2.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacién 3. Gestionar
oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacién. 5. Informar a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria. 6. Gestionar registro fotogréfico e informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacién. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales
seguin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el 4rea de formacién. 10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de
las instalaciones del Centro de Formacién. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacién, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 13. Apoyar las
actividades relacionadas con el drea de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en ejecucidn. Los productos o proyectos realizados en el drea de
investigacién durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionado con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada 15.
Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacién 7
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso. 16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el

modalidad, de acuerdo con la programacién de |
Coordinaciones académicas en el marco del Cal
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'_,-“ entro de Formacién. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asf como el

a i :
r::'?ez a?:;dva:gu?peolO:tiﬁg:éizsez lZ‘:menws qfue hasen parte de'lc.Js mismos. 18. Reintegrar los
v Cenificacidn ‘d : procesos formativos. 19. Participar en procesos de Evaluacién
: ' e competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
orm_amén pre_asenual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 20. Asumir y utilizar sus
propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. 21. Aplicar los
proce.sos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con
el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada.
22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electrénico SENA—AES y
demas normas concordantes o complementarias. 23. Las demas actividades que de mutuo acuerdo

con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucién del objeto contractual o
las demés que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA 'y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 5 dias del mes de Agosto de 2024.

* Administrativa

Proyecto: Julieth Andrea Rodriguez Reyes
argo: Pasante - Apoyo Administrativo

\Pleviso: Lina Marcela Henao Venegas
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIANA PAOLA RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1015404125, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5226016 del 17 de julio de 2023

Objeto:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de julio de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de julio de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucidn: Por un término de 5 meses y 3 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin normas de
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competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
7. Cumplimiento del manual, esténdares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4504996 del 9 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucion: Desde el 16 de febrero de 2023 hasta el
15 de julio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2023
Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de julio de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa s

Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024 {’3 I
Oy ofi i

@SENAComunica

£

& FONct o

Terstizade

Cungzmze e Carthende o
GLACLRREEENE COSCUERINNT
www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacién No. 897 .
SENA

(@Y IN

formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias, de las fases 0 Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
deberé orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias
segln normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11.
Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
los canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna 'y
acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 10

dias del mes de noviembre de 2023.

Tatiana Lenke Matallana Ro >
Subdirectora (E) de Centro

Proyectd: Jenifer Karoline Guerreroh
Cargo: Apoyo Administrativo
j A

Revisé: Lina Marcela Henao Venegas ¥,
Cargo: Coordinadora del Grupo de Afoyo Intercentros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIANA PAOLA RINCON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.015.404.125 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3493602 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica,refrigeracién,telecomunicaciones, teleinformdtica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA Especialidad: TRANSVERSALES Programa de formacion: FORMADORES
EN CULTURA DE PAZ.

Plazo de ejecucidn: seis (6) Meses y quince (15) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Valor inicial: $ 24.635.910

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de octubre de 2022

Término de Ejecucién: 9 meses

Prorroga 1: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de
servicios de la referencia hasta el 30 de octubre de 2022.

Adicién 1: $9.475.350
Valor: TREINTAY CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($ 34.111.260)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica

del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las ~ Seffeadoro,

respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las

fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo ﬁ; E‘
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con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de La Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA / O SECORP I, a los 24 dias de noviembre de 2022.

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro y Reviso: Arturo Rueda
Asistente Administrativo - GAAICS

V°B°®:  Miriam Eugenia Camargo Riascos
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, senala que el
contrato de prestacidén de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones del del SENA adelanté los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales. 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato Electronico, quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones,
revis6 y validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electronico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3.Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje autébnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
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las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el
aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o
la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de
2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 6.B.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidon escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final,
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
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que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del contrato
(Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracidén necesaria para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecuciéon del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
senaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del
mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de
la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado

Pagina 3 de 6 GTH-F-077 V.13




N

por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde
velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado
en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisidén entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
que se presenten durante la ejecucidn del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestiéon documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se

declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligaciéon de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
sequira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
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derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicién y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacioén unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacién y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
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Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefo o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contratd (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP |l estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion
por parte del proveedor, estos mensajes acompafados de la firma electronica y el sello de tiempo
que provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria.

Proyecté: Brayan Rincon. Cargo: Apoyo Supervision Contratacion.
Revisd. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Elaboré: Sandra Cuervo Rocha
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Que,

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

ELIANA PAOLA RINCON identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1015404125, estuvo vinculado(a)

con la Corporacién, mediante contrato por prestacién de servicios profesionales No. CID-PDS-2021-1050,
desempeiiando el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN
SALUD”, con fecha de inicio del 18 de septiembre de 2021 hasta el 30 de abril de 2022, devengando

hono
($4.5

rarios mensuales con valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
34.000) .

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

© oo N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

Actualizar la base de datos de los beneficiarios reconocidos en las 9 Sentencias para las cuales se
implementa la medida de reparacién en salud desde un enfoque psicosocial, del departamento y/o
municipio en el cual desarrollara el proceso de atencién.

Elaborar propuesta de actividades de atencién integral en salud, la cual debe responder a la
actualizacién de las necesidades de la poblacién beneficiaria de la medida y el resultado del proceso
de focalizacién, teniendo en cuenta los lineamientos metodoldgicos entregados por el Ministerio.
Elaborar el Plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo a la identificacion de las
afectaciones psicosociales.

Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para las diferentes modalidades.

Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y concertado con las victimas.
Realizar una valoracion del proceso de atencion psicosocial con participacion de las victimas.
Realizar la sistematizacién del proceso de atencién en el marco de la implementacién de la

medida, de acuerdo con los lineamientos entregados por el MSPS.

Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencién integral en salud en el marco del Protocolo de
Atencion Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas victimas en Colombia.
Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el aplicativo disefiado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.
Participar en las acciones de formacién, cuidado emocional y acompafamiento técnico a las que
sea convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccion.

Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades.
Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacién con el
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial y
de atencién integral en salud.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Todas aquellas que en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion

de la medida.

Socializar a las autoridades locales concurrentes en la implementacion de la medida de reparacion
en salud desde un enfoque psicosocial, el proceso de empalme los avances de la medida y
establecer un plan de trabajo territorial conforme los lineamientos entregados por el Ministerio
Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de bioseguridad y
medidas preventivas de proteccion personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre el Coronavirus (COVID -
19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

Brindar contencion emocional a las victimas que requieren acciones de estabilizacion emocional
para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencién que requieren valoraciéon y educacion
especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para responder a la emergencia
sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los dias 31 del mes de agosto de 2022.

|

ELIZABETH BOLIVAR RAMIREZ
Asesor Juridico
Area de Contratacion.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Elaborado por: Julie Macias —Contratacion
Fecha de Elaboracion:31 /08/2022
CID_GH 710 _2022
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA:

Que, ELIANA PAOLA RINCON identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1015404125 DE BOGOTA,
estuvo vinculado(a) con la Corporacion, mediante contrato por prestacidon de servicios profesionales No
CID-PDS-2021-468, ejecutando productos como PROFESIONAL PSICOSOCIAL ,en el proyecto “PAPSIVI”,
con fecha de inicio del 18 de marzo del 2021 hasta el 31 de julio de 2021, percibiendo honorarios
mensuales por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($4.389.000).

Productos Ejecutados:

e Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

e Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

e Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad y
conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

e Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacidn en el territorio que esté a su cargo conforme a
los Lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Verificar la inclusién de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de datos
de sentencias nacionales e internaciones y verificar la identificacién de sujetos colectivos étnicos,
en los casos que sean necesarios.

e Identificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor de Gestidn y Salud o
Técnico en Salud [segun correspondal.

e Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para este particular, y notificar
al respecto al Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segln correspondal].

e Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo de acuerdo con los
hallazgos Identificados en el momento de acercamiento y reconocimiento.

e Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodolégicas propuestas por el

e Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a la Estrategia Metodoldgica de Atencion
Psicosocial.

e Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y concertado con las victimas.

e Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacidn de las victimas.

e Apoyar la elaboracidon de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los documentos
Solicitados en el marco del desarrollo del Programa [Documento: Plan operativo, analisis de
contexto, implementacion del PAPSIVI].
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e Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido en los lineamientos del
PAPSIVIy en la Estrategia Metodoldgica de Atencidn Psicosocial.

e Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

e Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia Complementaria [formacidn,
cuidado emocional y seguimiento técnico] y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

e Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacién con el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

e Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

e Garantizary dar cumplimiento a laimplementacién de las recomendaciones de seguridad en
terreno

e Definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Garantizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de bioseguridad y
Medidas preventivas de proteccidon personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

e Brindar orientacion e informacidn a las victimas del conflicto armado sobre el Coronavirus (COVID

e -19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

e Brindar contencién emocional a las victimas que requieren acciones de estabilizacién emocional
para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

e Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencién que requieren valoracién y educacién
especifica y Y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

e Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para responder a la
emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19).

e Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en el proceso de atencién psicosocial
y de atencidn integral en salud.

e Participar en las reuniones que se programen para la coordinacidn y seguimiento al PAPSIVI, con
las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Se extiende la presente certificacidn en la ciudad de Bogotd a los 13 dias del mes de septiembre de 2022.

C Dot
_I
ELIZABETH BOLIVAR RAMIREZ
Asesor Juridico

Area de Contratacion.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Elaborado por: Julie Macias —Contratacion
Fecha de elaboracion: 14/09/2022
CID_GH_702_2022
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LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que ELIANA PAOLA RINCON identificado(a) con cedula de ciudadania N2 1015404125 expedida en
Bogotd, estuvo vinculado con la Corporacidon, mediante un contrato por prestacién de servicios,
desempeiiando el rol de ASESOR PSICOSOCIAL en el proyecto “MI FAMILIA BOGOTA ICBF - 11-
1295--2019” desde el 7 de Enero del 2020 hasta el 10 de Noviembre del 2020, percibiendo
honorarios de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TREINTA PESOS M/CTE
($3.932.030).

Desempefiando las siguientes actividades:

e Apoyar la formulacién e implementacion de acciones con el Asesor Pedagdgico y los
profesionales de las UAFY y UAFC, para socializar la Modalidad Mi Familia a las familias y
a los diferentes actores que se identifiquen en el territorio y con los que se requiera
realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad.

e Apoyar la formulacion del Plan Operativo de la modalidad, con enfoque territorial y
diferencial.

e Adaptar y socializar la metodologia para el desarrollo de las visitas domiciliarias (acciones
de facilitaciéon) y encuentros grupales conforme a los documentos, guias, documentos
técnicos lineamientos establecidos por el ICBF.

e Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagodgico, las estrategias de asistencia
técnica y gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora continua en la
intervencién con las familias en el marco de los pardmetros conceptuales vy
metodoldgicos planteados por el ICBF, teniendo como referencia los objetivos de
atencion y los espacios que el nivel nacional y regional determinen para el
fortalecimiento de las acciones de la modalidad

e Apoyar en la formulacion e implementacion de un plan de accién de gestion del
conocimiento Planear la capacitacién a los profesionales que conforman las UAFU y UAFC
en lo concerniente con las acciones de facilitaciéon desde un enfoque Psicosocial, en el
marco de los pardmetros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

e Asesorar, hacer seguimiento y evaluacién a los procesos formativos para las acciones de
facilitacion (visitas domiciliarias) desde el enfoque psicosocial.

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co ™ e-mail: cid@cid.org.co
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e Generar seguimiento y andlisis de la gestion de oferta para el apoyo a los procesos
de gestién que adelanten las UAFU y UAFC a su cargo.

e Realizar el andlisis y seguimiento de los Estudios de Casos desde el enfoque
psicosocial de las familias con NNA que lo requieran de acuerdo con los criterios
establecidos por el ICBF.

e Realizar en coordinacion con los profesionales de Gestién de Oferta el mapeo de
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por la
Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

e las demds inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Se expide certificacion a los ocho (08) dias del mes de Diciembre del 2020.

=== 5
MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co ™ e-mail: cid@cid.org.co



Colsubsidio

Ogotd D.C, 25 de noviembre de 2019

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO"
NIT. 860007336-1

HACE CONSTAR:

I |
‘Que ELIANA PAOLA RINCON, identificado(a) con cedula de ciudadania X
." i 1‘5404125. trabajo al servicio de ln Caja desde el 15 de abril de 2019

. trato a término OBRA O LABOR hasta el 9 de noviembre de 2010
lesempeno el cargo de ANALISTA PSICOSOCIAL en DEPARTAMENTO DI
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Republica de Colombia _
Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR. Cegilia De la Fusnte de Lleras
FAMILIAR Regional Amazonas
Grupe de Gestion y Soporte

, GOBIERNO
- DE COLOMBIA

- EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DE SOPORTE DEL INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS DE LA REGIONAL

AMAZONAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 044
NOMBRE E IDENT]FICACION DEL ELIANA PAOLA RINCON
CONTRATISTA C.C. 1.015.404.125

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 23 DE ENERO DE 201

MAZONAS, CON EL FIN DE
TRATIVA DENTRO

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO

ANO: 2018

ANO: 2018

FECHA DE TERMINACIO

NO: X

EN

EJECUCION TERMINADO | X

16/01/2019

ACTIVIDAD 1. Apoyar desde su perfil profesional al equipo
interdiseipfinaric de la Defensotia de Famifia, realfizando
valoraciones, conceptos periciales y seguimientos a nifios,
nifias y sus familias: dentro del proceso administrativo de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL restablecimiento de derechos, de_conformided con lo
CONTRATISTA estabiecido en los lineamientos tecnicos y la ley 1098 de.
2006. ACTIVIDAD 2. Conocer y aplicar los lineamientos
tecrico-administrative Misionales,. asi como las normas,
procedimientos, guias, instrumentos, formatos, términos,
plazos, etc., definidos por el ICBF. ACTIVIDAD 3. Realizar-
oportunamente minimo. el 80% de las valoraciones
solicitadas emitiendo los conceptos periciales solicitados por’

_ Regional Amazonas Linea gratuita nacional Tel: 5926399-5928060
Carrera 4ta No. 4 - 10 ICBF www.icbf.gov.co
Barrio Gaitan 01 8000 21 8080



BIENESTAR
FAMILIAR

__ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De'la Fuente de Lleras
Regional Amazonas’
‘Grupo de Gestién y Soporte

GOBIERNO
DE COLOMBIA

los Defensores de Familia y -autoridades compefentes.
ACTIVIDAD: 4. Realizar la recepcion, consulta'y asesor{a a
[os nifios, rifias 'y adolescentes vicimas de- maltrato,
desnutricion, violencia sexual -y sus familias, y darles a
canocer e proceso y el proced|m|ento de atencidn inter e
intra institucional establecido en su favor, asi como ios
derechos que garantizan una infervencion. integral.
ACTIVIDAD 5. Apoyar los procesos judzmales praducto de la
vinculacion de adolescentes y jovenes al Sistema de
Responsabmdad Penal cente que le sean asignados
5 1eCnicos ¥ qprma_tl\(ldad

nacion Mtsmnal SIM las actuamones que
a Historia .de Atencion,. archivando los

os informes de acuerdo a fa tabla dé retencion
tal. AGTIVI_DA_D 11, Consignar en la historia de
cion del nifie, nifia y adolescente fos resultados de-las

‘acciones emprendidas con recomendaciones. especificas a

realizar -con-e! nifio; nifia ¢ adolescente y la familia y los
conceptos profesionales integrales sobre la evolucian del
proceso para-el restablecimiento de derechos: ACTIVIDAD
42, Impuisar grupos de estudio y trabajo con temas de

inferés en el ejercicio laboral, procesos y procedlmlentos

institucionales, lineamientos t&cnicos, angxos. y. guias de
atencion. ACTIVIDAD 13. Apoyar al coordinador del centro
Zonal en la ejecicion de todas las actividades de asistericia.
técnica y capamtacson a las -diferentes instituciones que
hacen presencia en e} corregimisnto con temas relacionados:
con el desarrolip de las modalidades de atencion para el
restablecimiento.  ds-  derechos, del sistema de.
responsabilidad. penal, asi como las acciones: de articulacion
interinstitucional y- movilizacion del Sistema. Namonal de
Bienestar Familiar & fin de garantlzar efectivo
restablecimiento de. log derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. ACTIVIDAD 14. Aasistir a las victimas @ l0s |

Regional Amazonas -

Linea gratuita nacional Tel: 5926399-65928080.




Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienesiar Familiar GOBI ERN@
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras DE COLOMBIA
FAMILIAR Regional Amazonas

Grupo de Gestién y Soporte

distintos espacios (escenarios procesales y extraprocesales)

en donge se requiera escuchar el testimonio del nifi, nifia ¢
adolescente. ACTIVIDAD 15. Realizar minimo un taller
mensual de prevencion y- deteccidn de situaciones .de
vulneracion, amenaza o inobservancia de derechos,
promacion de Tos derechios sexuales y-reproductivos, ruta de
atencion integral para‘el restablecimiento de derechos, entre
ofros: ‘temas que ‘consideren pertinentes, dirigido a
instituciones educatwas ylo. comunidad en. general.
ACTIVIDAD 16. Atendg tirmos de disponibiiidad de
acuerdo a las: necesid ue se presentan en &l
corregimlento con. gl ac

Iadas en el presente documento
ismas correspondanaia naturaleza

. _ Y
EL GRI FO GESTIO&DE SOPORTE
1 REGIONAL AMAZONAS
Regional Amazonas: Linea gratuita nacional Tel: 5926388-5928060
Carrera 4ta No. 4 — 10 ICBF www.ichf. gov.co

Barrio Gaitan 01 8000 91 8080




Corporacion Kaizen

Cantro de Formacién, Desarrolio y Serviclos Educativos

A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS QUE

ELIANA PAOLA RINCON identificada con CC 1015404125 de Bogot3d, presto sus servicios profesionales como

psicdloga en el proyecto de atencidn psicosocial a poblacién Victima del conflicto armado en la ciudad de
Bogota.

Funciones: realizar valoracion en salud mental y psicosocial, activacién de rutas de atencidn, seguimiento de
casos remitidos a Trabajo Social u otras instancias, elaboracidon del plan de atencién psicosocial a nivel
familiar e individual, apoyo a la supervisién y acompanamiento a los trabajadores comunitarios en los
procesos de intervencion psicosocial.

Labord en nuestra organizacidén desde el 16 de marzo de 2017 hasta el 20 de septiembre de 2017.

En constancia se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada el 27 de noviembre de 2018.

Atentamente,

e
b i

IRO EDUARDO ARIAS CANAVAL
Representante Legal y Director

https://corpkaizen.wixsite.com/misitio

Cels. 310891 5106 —311 526 1527 - 319312 4659

Cra. 27 No. 53 - 61 Ofc. 503. C.C. Ecocentro — Galerias
. correo: corpokaizen2017@gmail.com

Bogotd D.C., Colombia



mailto:corpokaizen2017@gmail.com
https://corpkaizen.wixsite.com/misitio
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Secretariado Nacional de Pastoral Social

NIT 860.039.273-3

Rine Tal £7 4 y Y 4 \ ] oty 6
S 3 53/ 7130 rax: (+37 1) 43] 1 & mail; snpscol@cec.c

al.org Bogota, D.(

CERTIFICACION

La Unidad de Personal del Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de
Colombia, Certifica: quela Sefiora ELIANA PAOLA RINCON, identificada
con cédula de ciudadania namero C.C. No. 1015404125 de Bogota, presto
sus servicios profesionales como Psicologa Modalidad FAMILIAR, apoyandola
Implementacion del componente de atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), en Vista
Hermosa, Meta.

La Sefiora Eliana Paola, presto sus servicios de manera externa a través de
un contrato por prestacion de servicios desde el 23 de mayo de 2016 y
hasta el 30 de octubre 2016, con unos honorarios mensuales de
$4.120.000.

En constancia se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada
y se firma en Bogota, D.C. a los diecinueve dias del mes de enero de dos mil
diecisiete (2017)
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Secretariado Nacional de Pastoral Social

NIT 860.039.273-3

l.org Bogota, D.C

CERTIFICACION

La Unidad de Personal del Secretariado MNacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de
Colombia, Certifica: que el Sefiora ELIANA PAOLA RINCON, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1015404125 de Bogota, presto sus
servicios Profesionales como Psicologa para la atencion psicosocial
individual, familiar y comunitaria, aplicar las herramientas del PAPSIVI vy
evaluar las necesidades de atencion en salud fisica, mental y psicosocial; asi
como elaborar el Plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta el enfoque
diferencial y remitir a la ruta de atencion integral; lugar de ejecucion Vista
Hermosa, Meta, conservando su autonomia técnica y administrativa e
iniciativa en cuentoa modo, tiempo vy sistema de realizar su actividad en las
gestiones profesionales.

La Sefiora Eliana Paola, presto sus servicios de manera externa a traves de
un contrato por prestacion de servicios desde el 14 de agosto de 2015 vy
hasta el 10 de diciembre de 2015, con unos honorarios mensuales de
$4.000.000.

En constancia se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada
y se firma en Bogota, D.C. a los siete (07) dias del mes de marzo de dos mil
dieciséis (2016)




@
anos

Viraonits a tu macs- psmAuinn

gMWmab Sundama - Q,Q‘é/%a{m

“Hacia {a Excelencia”
Preescolar, Primaria y Bachillerato Académico

LA SUSCRITA SECRETARIA ACADEMICA
DEL GIMNASIO TUNDAMA ASPAEN
NIT No. 800090799-2
DANE 311001027986

HACE CONSTAR:

Que Ja Senforita ELIANA PAOLA RINCON,
identificada con C.C. No. C.C. No. 1015404125 de
Bogota, laboro en este plantel desde el 1 de Febrero de
2014 hasta =l 14 de Agosto de 2015 desempefiandose
como ORIENTADORA.

En constancia se firma a los 13 dias del mes de
actubre de 200 15, a solicitud de |a interesada.

GIMNASIO TUNDARY

SECRETARIA.
Tolrv—ca "‘4‘.2""/*-‘:’ 6
NOHORAMAHECHA C.

Secretaria

Universidad
de La Sabana

i

UMNERNDSL
EL BOSQUE

by

EF .M

Apcobacide Oficial 36510 do mayo 13¢e 2001y
2247 de Welio 31 de 2002 Resolucidn Preescalar
Na 10-029 de febraro 3 de 2010

Cirrern B9 1 No. £2-29, Harnp L3 Estrada - Bogota
Teléfonos: 2257507 - 2400004

¢ tundama@hatmall. com



CERTIFICACION

| Nombre del contratista | COMERCIAL AND FISCAL LEGAL OFFICE S.A.S. }
| NIT | | 900.365.865-5 _ |
| Representantelegal | BERNARDO FABIO PERUGACHE RODRIGUEZ g
| Cédula | 1.085.249.206 |
| Nombre del contratista | EUANAPAOLARINCON | b
| Cédula " CC. No. 1.015.404.125 )
 Lugarydirecciénderesidencia | , ,

| Teléfono ) 18017335/ 4412523/ 3118974355 _ T T g
| Fecha de inicio | 26 septiembre de 2013. V |
| Fecha de finalizacion ' 26 de febrero de 2014. 1

COMERCIAL AND FISCAL LEGAL OFFICE S.A.S., identificada con NIT. 900.365.865-5, representada
legalmente por BERNARDO FABIO PERUGACHE RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con
cédula No.1.085.249.206 CERTIFICO que la doctora ELIANA PAOLA RINCON, con cédula de
ciudadanifa No. 1.015.404.125, presté sus servicios en la empresa a través de contrato de
prestacion de servicios desde el dia 26 de septiembre de 2013 hasta el dfa 26 de febrero del afio
2014, cuyo objeto fue el siggiénte: , “Prestar suis servicios profesionales como asistente de

. investigacién para la distematizacion de experiencias de la 1 Feria del Conocimiento, Intercambio
de Saberes, 20'13, del Programa de Transformacion de la Calidad de la Educacién Superior del
Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con los criterios acordados en la ejecucion del
proyecto”.

‘ﬂem N o&\ptb@m&m&zgg 53

BERNARDO FABIO PERUGACHE

CC. 1.085.249.206

REPRESENTANTE LEGAL

COMERCIAL Y FISCAL LEGAL OFFICE 5.A.S.




EL CENTRO CULTURAL MIRABAL

CERTIFICA QUE

Eliana Paola Rincoén, identificada con cédula de ciudadania numero 1.015.404.125,

ha prestado sus servicios profesionales como psicéloga, en los siguientes eventos
coordinados por el Centro Cultural:

Conferencia para adolescentes sobre inteligencia emocional en el Centro Cultural
Mirabal.

Conferencia para adolescentes sobre corporeidad en el Centro Cultural Mirabal.

Coordinadora del proyecto social Club Juvenil para la mujer “Altair” en el municipio
de Nocaima-Cundinamarca — Colegio las Mercedes.

Atencién a nivel psicologico a adolescentes y padres de familia en el Club Juvenil
para la mujer “Altair’ en el municipio de Nocaima-Cundinamarca — Colegio las
Mercedes.

Taller sobre sexualidad dirigido a adolescentes del Club Juvenil para la mujer
“Altair” en el municipio de Nocaima-Cundinamarca — Colegio las Mercedes.

Atencioén a infancia y visitas domiciliarias a familias en situacién de vulnerabilidad,
en el municipio de La Ceja — Antioquia.

Capacitacion al personal docente del Gimnasio Tundama de Bogota, sobre auto-
esquemas.

Hemos recibido el apoyo profesional de la psicologa Eliana Paola Rincén desde julio 4
de 2012, y seguimos contando con su valioso apoyo hasta la fecha.

Dado en Bogota el primero (1) de agosto de dos mil trece (2013).

Quedo atenta a ampliar la informacién que se requiera.

|2

cL-8z.

- =

onfalcftme@

0207_

Isabel Gonzalez Forero
Directora — Centro Cultural Mirabal
Cel. 317 - 6461937

CENTRO CULTURAL MIRABAL
Cra. 3° No. 54 A — 42 — Bogota - Tel. 2493598 - Cel. 313 8785522




AN

Formumﬂode\RemsonnmoTnbMano

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141227964754

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4122796475 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico

1015404125

2 Impuestos de Bogota 3 2

IDENTIFICACION

26. Numero de Identificacion

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1015404125
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento l 30: audad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 171 |Bogoté, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Otros nombres
RINCON ELIANA PAOLA
35. Razén social
36. Nombre comercial ( 37.:Sigla
\ 1

UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccién principal
CL86 A 111 A67IN 17 AP 502
42. Correo electrénico pselianarincon@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono1 6 0144135 2 3|45. Teléfono 2 3172856531

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacioén
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49. Fechainicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

7220[[20101025|[[8 2/99[l204.7,090 8] |8 54 2|8 5 4 1] | | | |

 ~— Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
= S s A
53. Codigo | 5 |4 9 | | | | | 1 |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | [ ] oo '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovaciéon

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ v

60. No. de Folios: Ijl
La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado vy acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

59. Anexos

984. Nombre RINCON ELIANA PAOLA

Firma del solicitante:

S i a £

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 12:29:02PM



mailto:pselianarincon@gmail.com

Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

e g INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda Fecha:07/01/2026

CONTRIBUYENTE C.C. 1015404125 ELIANA PAOLA RINCON

( INFORMACION BASICA )

Direccion: CL86A 111 A67IN 17 AP 502 Teléfonos: 6015361111

Direccion electronica:  pselianarincon@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

E PERFIL TRIBUTARIO ;
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 25/10/2010
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 25/10/2010 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 72202 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades en el ejercicio de una profesion
liberal

Actividad 2: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Actividad 3: 8523 - Educaciéon media técnica

Actividad 4: 8541 - Educacién técnica profesional

Actividad 5: 8542 - Educacion tecnoldgica

"~ Wy,
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS D)

Senor Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ELIANA PAOLA RINCON identificado(a) con CC 1015404125 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/01/2014

Estado de la Afiliacion: Vigente
1PS: VIVA 1A IPS BARRIOS UNIDOS - COLSUBSIDIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 7 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

41

Gerenaa de Aflllacmnes



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RINCON ELIANA PAOLA identificado(a) con CC numero 1.015.404.125 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 07 de enero de 2026.

Cordialmente,

S

'l.i i u ,f"
el ﬁ-r‘iif;%@‘&:;é'
'

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogotéa (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del


http://www.proteccion.com/

) Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos

§§’ Tarjeta Profesional

% de Psicélogo
Ley 1090 de 2006

No. 131469
ELIANA PAOLA RINCON

C.C. 1.015.404.125

MMM~ omtn: os23025

= il

%
OMbiano ¢

-

IDentico 8,A.8.120184

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

‘

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla al
Colegio Colombiano de Psicélogos.

/

Presidente

www.colpsic.org.co



/" TRIBUNALES
. 4 DEONTOLOGICOS
£ YBIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informaciéon y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré6 que ELIANA PAOLA RINCON, con documento de identificacion
N° 1015404125, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 7 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

8Db9h5Ns6E2kujoVHo]Q
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 | Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

wr \ Bogotd D.C., Colombia

D ‘ 317 685 22 20 | auxiliar.tribunales@colpsic.org.co


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:39:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do o1
GENERAL DE LA NACION No. 287839359

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIANA PAOLA RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1015404125:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 09:27:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1015404125
Cddigo de Verificacion 1015404125260107092718

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGER =

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
,’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:00:39 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015404125
Apellidos y Nombres: RINCON ELIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p requntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://www.policia.gov.co/

Presidencia de

la Republica

Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Portal Unico


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C. 7 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) Eliana Paola Rincén identificado con C.C. No. 1015404125 expedida en Bogota, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de

GTH-F-231 V.06
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Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma N\

Nombres y Apellidos  Elia olaRin¢on™
C.C. 1105404125

GTH-F-231 V.06
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3} Policia Nacional de Colombia

[] (Default.aspx) [J

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 06:02:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1015404125 y Nombre:
ELIANA PAOLA RINCON .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131910235 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://lwww.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero
de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva H B Imprimir

515 9000

e H Policia Nacional de Colombia COLOMBlA
g By Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
W . Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ©icovco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
http://www.policia.gov.co/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1015404125 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 06:07 AM

Caodigo Verificacion: EMCY6PSGBU
Valida hasta: 07/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Eliana Paola Rincon

C.C 1.015.404.125

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén

Con una duraciéon de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de enero 2026

Fra'élsco %margo Salas Cadigo: 761847929000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ELIANA PAOLA RINCON identificada con Cédula de Ciudadania 1015404125, se
inscribié en nuestro servicio el dia 21/09/2009.

El presente certificado se genera el dia 07/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

\ ," .
kT) SENA

5" Trabajo Servicio Publico
4 de Empleo 7AV
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion, que se
regird por las siguientes:

l. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucidn Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcién de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacién
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacidn publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085 V.01
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccién de datos personales y seguridad de la informacidn.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacion para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima versién.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacion aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informaciéon vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacidon objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacién proveniente del SENA.

— Informacioén confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestion y
actividades del SENA.

GCCON-F-085 V.01
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacion publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacion confidencial aquella que:

a) Seade dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Yaestuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Hayasido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Seaobtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estard a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacidn:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicidn sus recursos técnicos, tecnolégicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demas elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidn serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y deberd protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementardan medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacién de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacidn del personal que tenga
acceso a dicha informacidn. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

GCCON-F-085 V.01
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracidn, destruccion, deterioro o divulgacidon no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacién
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demads normas aplicables.
LAS PARTES actuaradn con responsabilidad institucional, y asumirdn las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesidn, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podra, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacidn Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacidn con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacion Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacidon o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dard lugar a la terminacion de la
relacién entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucidon de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacidn, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracion, pérdida o destruccion.

GCCON-F-085 V.01
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccidn de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacidon con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacion legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacidn publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacion del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacién de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucién Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizaciéon previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracién, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacidn previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relaciéon, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacién,

supresion y oposicidon a través de los canales de atencidn dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA
Nombre y apellido: Viviana Gémez Vargas
Subdirectora (E) Centro de Gestién Administrativa

Cargo:

Dependencia 11-9404

Correo: vgomezv@sena.edu.co
Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora
Nombre y apellido: Eliana Paola Rincon

Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: pselianarincon@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacién puede incluir informacidn publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacidn, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacién de la informacién recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacién todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

deberd

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera seguray certificar por escrito dicha destruccién, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendrd indemne al
SENA frente a cualquier reclamacidn, demanda, accion legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneracién de la Informacion Confidencial cuando sean imputables
ala PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualgquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podrd ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Porelincumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Por el vencimiento de su vigencia.
d) Por orden judicial y/o administrativa.
e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendrd una duracion por toda la vigencia de la prestacion del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracién del plazo total definido para la prestacién del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podrd prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacidn de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacién del Acuerdo o de la relacién que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacién, ejecucién, modificacion, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliaciéon, la mediacién, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse formula de arreglo, para todos los efectos se entenderd que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacidn. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacidn especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademds podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
€aso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccién de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogotd D.C. los 14 del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Firma: Firmaldf) digitalmente
, . por Viviana Gomez
\| G Vargas
V ~Aroel 9
e SO T Eacha: 2026.01.19
19:34:57 -05'00'

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA
Nombre Contratista: Eliana Paola Rincén
Cédula de Ciudadania: 1015404125
Correo: pselianarincon@gmail.com
Teléfono: 3172856531

Firma:

O e sl
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