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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ra
Espinal, febrero de 2020

Sefior [a)
QOSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
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Coordinador Académico
Centra Agropecuario la Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mies FEBRERO del ano 2020

3 "

Referencia: No. 1368143 del afio 2020

LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificade con la cédula de ciudadania No.28553256 de |bagué, en mi

--.-h--l¢--| do Controticta dal CEMA an sl Cantrn Aorosociarin o Sronia martessciantn ol Drooromo
uuuuu P Soiwey e W =TDAIT AETopT Sronpe EellCnCOIOhic o STogroma

Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
($36.565.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago
correspondiente ai mes de febrero de 2020 por vaior de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS [$2.437.680). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLOMES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS (53.656.520). c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN
MILLOMN DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS {51.218.840).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2020,

| OBJETO: ol
| Prestaclon servicios persona[es de caracter tempﬂral camo Instructor para planear, EJef:utar y orientar la
| Formacidn Profesional Integral en las redes vy dreas temdticas de formacion, que programe el Centro
| Agropecuario La Granja en sus diferentes niveies en modalidad presenciai, virtual y a distancia

| complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 1
1 Repuntar mensualmente en el | Se reporta en el drive los | Evidencias subidas en el siguiente
espacio de la Nube asignado | soportes correspondientes | enlace: vy
para el | a las obligaciones | https://drive.google.com/open?id=12
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Titulada/Complementaria contractuales del mes de | mz2f2jsE_bOttLIF7ry_aMi_ZZrkzOK
Virtual, los soportes | febrero de 2020.

Il correspondientes a cada
coligacion contrechual ¥ '
relacionada en el informe de -
ejecucion contractual
mensual. . T 1

2 | Participar en la planeacion de | Durante el presente mes | Formato de novedades.
los procesos formativos en | de febrero de 2020, se

| modaiidad  virtuai y a | realizd ia promocién vy
distancia, de acuerdo con los | divulgacidon de la oferta
lineamientos institucionales, | educativa del  Centro
para el &area tematica del | agropecuario La Granja.

|| objeto contractual.

3 | Pariitipar wuando e cenitu de | Duiaiie o presenie imes | No hay evidentie va que la actividad
formacién lo requiera, en : de febrero de 2020, no se | no se desarrolld en el mes de febrero
jormadas de  disefio vy | desarrolld ninguna | del 2020.
desarrollo curricular de ‘ actividad relacionada con
programas de Formacion | esta chligacidn contractual.

| Profesional Integral en |
E modalidad wvirtuali y & | |
distancia, conforme a las i
necesidades nacionales y a los |
lineamientos  institucionales |
requeridos. i

4 | Evaiuar ios  aprendiraies | DUTSTIES & DresEiits mss 0% | No hav evidencia va que ia actividad |
previos correspondientes a las Eeebsr:ﬁrzﬂge 2020, nir:? ug: no se desarrolié en el mes de febrero ]
fichas asignadas, de_a-.:uerdc acdividad  relEoRa dagmn del 2020. ;
con los procedimientos, | ogiq obligacién contractual. i
plazos i herramientas
tecnoldgicas que la entidad !
defina.

5 | Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la actividad
formacion lo requiera, en fﬂeebsraarrlf‘crllé?e 2020, ni"‘:' uiz no se desarrollé en el mes de febrero
proyectos de investigacion | , ivid relaciona d:gmn del 2020. _l
ieenica y/o ?Edﬂﬂoﬁ'“ Para | esta obligacion contractual. 5
fortaiecer ei proceso de
formacion en  modalidad

________ virtual y a distancia. . s -

6 | Ejecutar la farmacién | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la actividad
profesional  integral  de Leeb;::rﬂailﬁ?a 2020, mr:]“ uﬁ: no se desarrolld en el mes de febrero
.q-::ue:-rdo con el dissfio i ek gmn ! del 2020.
curricular, desarrollo | osta opligacién contractual.
curricular y prayecto
formative de los programas
virtuales del area ternatica en |
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el oi:j:gt-g_ael contrato. ;

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimients ¥ evaluadidn an
modalidad  wvirtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de |a entidad.

Durante &l presente mes de
febrero de 2020, no se
desarrollo ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion contractual.

No hay evidencia va que la actividad
no se desarrolld en el mes de febrero

A B Tl T
[FE = A F LT

Emitir juicio valorativo sobre
el nivei de cumpiimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa en  modalidad
virtual y a  distancia,
adyuilidus poi ius aprendices
en el desarrollc de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas
gue |la entidad defina.

Durante el presente mes de
febraro de 2020, no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion contractual.

No hay evidencia va gue la actividad
no se desarrolié en ei mes de febrero |
del 2020.

Registrar, wverificar y hacer
seguimiento oportunc en el
sisterna de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
integrai en modaiidad virtuai
y a distancia, mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de
| aprendizajes previos, para los
I HPFEHHICEE MLSWOS,
reintegrados trasladados. e).
Comunicar al
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices v
hallazgos en el registro de la
informacian.

Coordinador |

Curanie EivaESHIﬁE mes de
febrero de 2020, no se
desarrolid ninguna
actividad relacionada con
esta obligacidn contractual.

Mo hay evidencia ya que la actividad 1
no se desarrolld en el mes de febrero
del 2020.

10

Aplicar v hacer cumplic el
reglamento del aprendiz y el

Durante el presente mes de
febrero de 2020, no se
desamollc ninguna

Mo hay evidencia ya que la actividad
no se desarrolld en el mes de febrero
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instauradeo en la institucion.

[ actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

del 2020.

[y

Apoyar procesos de Registro
calificado pars los programas
de educacion superior del
drea temdtica objeto del
presente contrato, cuanda el
centro lo requiera.

Durante el presente mes de
fehrern de 2020 no se
desamollé ninguna |
actividad relacionada con
esta obligacion contractual,

|
i
I'

Mo hay evidencia ya que la actividad
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del 2020.

Realizar seguimiento a los

1 & =
aprendices que ingresan a ia

etapa productiva en
modalidad virtual v a distancia
segin la  asignacion vy
requetimientos del centro de

) . r
ILNTTRAL I,

Durante el presente mes de
febrero de 2020, no se
desarrolic ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion contractual.

Mo hay evidencia ya que la actividad
no se desarrolid en el mes de febrero
del 2020.

!
r
!
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Participar en los procesos de |
autoevaluacion de programas |
de formacién wvirtual y a |

Durante el presente mes de

| febrero de 2020, no se

distancia en el Centro de |

Formacidn.

| desammolld ninguna
| actividad relacionada con
esta obligacidn contractual.

No hay evidencia ya que la actividad
no se desarrollc en el mes de febrero
del 2020.

14

Cargar vy  actualizar la
informacion contractual en los
aplicatives  definidos  por
Colombia Compra Eficiente,
con la finalidad que la Entidad
Estarai, pueda consuitar su
informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

Se cargd ai  apiicativo
SECOP Il los documentos
solicitados por la entidad al
momento de la
adjudicacion del contrato y
se publica para el mes de
Febrero de 2020 of nfome
mensual de ejecucidn del
contrato y el plan de pagos.

i
]

|
|
|

Estos documentos se  encuentran
publicades dentro del aplicativo
SECOPI. -

Las demas necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto |

contractual.

Se participéd  en las
reuniones citadas en las
siguientes fechas:

*19 de febrero de 2020:
Esta reunidn tenia por
objeto  presentacion del
Erupo virtual y
lineamientos para 21 INCIO
de formaciones.

* 24 de Febrero de 2020:
Se asistic a la Regional
Tolima en la ciudad de
lbague  nara  reunion
General de contratacidn.

Listas de asistencia de cada una de las
reuniones del mes de febrero. aue
reposan en la oficina del lider del
programa de formacién virtual del

centro.
-
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS -
TEM| No DELA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO sisiiois FRALEReIOn
L _ e
2. _

Nota 1: Por cado desplazamiento que haya realizade el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos. realizados; fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 8604920996 expedido por “Asopagos”
correspondiente al mes de ENERO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrimites”)

Las evi_dentias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive google.com/open?id=12mz2f2jsE b9ttLIF7ry aMi ZZrkz0K

Cordialmente,

Firma
H.?DA CAROLINA BARRAGA
“Contratista

C.C. No. 28553256 de Ibagué

RUBIO

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR ROLA CASTRD GHERRA
Supervisor{a) Qontrato CO1.PCCNTR.1368143 de 2020

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: ﬁ9f02f2[}20 00:00:00

FECHA FINAL: 24/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FECHA INICIO | FECHA FINAL | EVENTO

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
19/02/2020 24/02/2020 DTRDS 32 00

TOTAL ACTIVIDADES -ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

6/03/20 08:56 AM Page 1 of 1
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Hace constar:

Que el Sr(a) LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
28553256 realizd el dia 02/03/2020 la induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decretn 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2 Titulo 4 Canitulo 6 Articulo

2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO Identificado(a) con cédula de ciudadania 28553256
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. |

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad B
conhtratada, para lo cuat asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarins de Seauridad v Salud en el Trabaio o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Sedpume

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

MhzAfiadn nor Gnmn Gastidn da lns Sigtamasz de infrermacdin - Dficina de Sigtamas



