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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Diciembre 09 de 2020

Sefior (a)
Juan Carlos Herndndez Vega
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Diciembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1314110 del afio 2020

Daicy Yuliana Marquez Cortes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.678.036 , en mi calidad de
Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($25.996.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacidén entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado
en el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales
de la Entidad.
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empresas voluntarias y/o reguladas en lo
relacionado a Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que presenten
los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y
los soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

respectivas revision y
seleccion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar acompafiamiento y gestion Se enviaron perfiles de Via correo
oportuna a las solicitudes de las aprendices a empresas para su | electrénico

Acompafar y participar en la logistica de
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formaciony
Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el aplicativo
CRM.

Apoyar estrategias y camparias con los
empresarios para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de colocacion de
aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de
las empresas

Enviar los requerimientos de planta de
personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad

www.sena.edu.co
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6. | Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos

de ley.

7. | Mantener el aplicativo del Sistema Eliminacion de aprendices de | Correo electronico
Gestion Virtual de Aprendices, o el que | los estados en el SGVA para
haga sus veces, actualizado en fechas: actualizacién del aplicativo

resolucion cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar la
habilitacion de las empresas voluntarias
gue se registran en la plataforma
(SGVA), o el gue haga sus veces.

8. | Las demas que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto Gestion de solicitudes de correo
contractual. aprendices del Centro de elecctronico
Gestidon Agroempresarial
del Oriente- Velez

Se envian perfiles de Correo
empresas con contratos Electronico
préximos a finalizar

Se envian aprendices Correo
para recuperar y registro Electronico
de contrato de
aprendizaje

Fotografia
Se realiza revisién de
contratos realizados por
MULTITECH-
MULTICOMPUTO
Se realiza informe Fotografia

mensual para reunion de
seguimiento de metas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato InformDADAe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4365243784 de la
planilla, operador SOl pilay periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

ds e

Daicy Yuliana Marquez Cortes
Contratista

C.C. No. 1.098.678.036

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlés Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1314110 de 2020
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

1. PERFILES DE APRENDICES ENVIADOS A EMPRESAS

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VELEZ

Daicy Marquez Cortes
@ ¥ Marg )

Mié 2/12/2020 421 PM
Para: jrsuarez@cafam.com.co
CC: Jeferson Jefirey Colmenares Hemandez

Buen dia, Apreciados (as) Empresarios (as)

Cordial saludo

Atendiendo a su solicitud, adjunto relacién de nuestro(s) aprendiz del Centro de gestion agroempresarial del oriente-VELEZ
quien(es) estan en su etapa productiva y que se encuentran dispenibles para realizar su etapa practica en VELEZ-BABROSA
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Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés

@ Relaciones corporativas ¢ internacionales
SENA

7A‘ 6800600 Ext. 7375
Calle 16 # 27 - 37 Bucaramanga

© fY @ vwwsenaeduco

2. ELIMINACION DE APRENDICES SGVA

o

APRENDICES A ELIMINAR

Daicy Marquez Cortes
@ G 9 >

Mié 11/11/2020 4:35 P
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz
€C: Jeferson Jeffrey Colmenares Hemandez

Buena tarde Dra. Blanca

Reenvié nuevamente el listado de aprendices a eliminar que se envi6 el dia 28 de octubre
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Agradezco su colaboracion

3. GESTION DE SOLICITUDES DE APRENDICES
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4. CORREOS CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR HASTA EL 16 DICIEMBRE

Daicy Marquez Cortes
) Mié 2 020 3:49 PM

Para: Jeferson Jeffrey Colmenares Hernandez

Buena tarde Jefferson

Envid contratos proximos a finalizar hasta el dia 16 de diciembre para su respectiva revision y observacion.

NIT Razon social Teléfono Correo electrénico !
3008023581~
900670167 [MAYALES PLAZA COMERCIAL 3147800979 directoradministrativo@mayalesplaza.co [BEATF
900658419 [OESIA NETWORKS COLOMBIA S.AS 3152003928 asistentenomina@oesia.com LAUR,
30206395 [BARBOSA RODRIGUEZ OLGA LUCIA 3105537772 avicolabarbosa@hotmail.com DIEGC
KARE!
91010655 [ROA BARRERA WALDO - PRODUCTOS LA GUAYABERITA 3134306336 productoslaguayaberitavel @yahoo.es  |VALEP
900658419 [OESIA NETWORKS COLOMBIA SAS 3152002028 asistentenomina@oesia.com JANYI
804006933 |CELULARES Y TELECOMUNICACIONES CELTEL S.A. 3108106569 directorbuc@celtelsa.net RONA
900658419 [OESIA NETWORKS COLOMBIA S.AS 3152002028 asistentenomina@oesia.com SILVIA
RIVERA GONZALEZ CARLOS - FABRICA DE BOCADILLOS EL
13950839 [PUMA 7563022 PRODUCTOSELPUMAOL@YAHOQ.ES KARO
900484033 [TUPERSA SAS 6714006 ferreteriatupersa@gmail.com MARE
Cordialmente,
RECUPERACION APRENDIZ £
Daicy Marquez Cortes
@ 'y 'i'”-“:rw L
] 2020 2:47 PV

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz
CC: Jeferson leffrey Colmenares Hemandez

Buena tarde, dra blanca

Solicito de su colaboracion con la recuperacién del aprendiz JORGE MARTIN GUIZA DIAZ CC 1007678638 en el aplicativo.

PRee—

Cordialmente,
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6. REVISION CONTRATOS MULTICOMPUTO

1 RELACION CONTRATOS DE APRENDIZAJE Multicbmputo
DERLEY ESPHIOSA MORANTES 1.008.101.434 oot
[FARINA ANDREA CONTRERAS CRUZ 1.064 273 560 1850712010 140172020
L [NARLYS WARGA POLO ARAYA T o0 AT 162020 ]
[NEVUA JULIETH FLOREZ OROZCO 1.608.104.788 2w TG
[EUGN 0SE GARCIA DIAZ 140,171 202020 032020
ABELTRAN [WAYRA ALEJANORA RUEDA MANTRLA a0 815872 02910 ZNa2010
SA A ALEJAND A ARGIMEGAS WOREND. 05384732 202010 2502018
[SANCRA NAYIBE LOZANG PEREZ 08590020 SR 200302020
s ELYS UNEIS MOLIA COBA 02008741 e E)
TCARANANGA BAS NEIDY YULEY CABALLERO MENDOZA 00880.503 220t 240802020
ANERVIOSO DL ORENTE SA BANDRA MILEY CLAVISO COLON 050920250 TR0 1800302020
W [KELY YOHANA CRISTO AVIA 005 808 584 T2Ra0 )
O A DA Sk ANDREA RODRIGUEZ NOVA 1008945702 o720 omiau0
WA SAS. DWARD STEVEN PAEZ DIAZ 05 150718 s 202020
HBUSIONES SA. INA SAREY SUAREZ MANOSALVA 102308 577 80372020 60820
FOENTE CEDIEL Y SERRAND SAS THALIA HERNANDEZ BLANGO 098.704.007 TW132018 Tams2010
1STRIBUCIONES 84S ESSICA RODRIGUEZ TRIGOS. 005,508 840 20042020 28102020
U JOHANNA BALLESTERDS JAMES 1008718384 27042020 om0
THERIN BALLEN CARRASGUILLA 1,008 730,387 ov10201) camaaan
5A GERALDNE CUESTA SANGHEZ 7.096.764.608 24012020 23500
IETH ANOREA SUAREZ ORDUZ TORT18708 20032018 ZRA20%
CALTDA IETH TATIANA UARTE GOMEZ 1,00 185213 owi0E01s TR0
WEOLVARWA SOFUA JAMES SUMREZ 7.005.258.5% owi0a018 )
Y OWAR ALFONSO BALAGUERA GANBOA 098.705.267 Toow2020 TR0
[JORANA PATRICA SAAVECRA URBE 039,205,207 [ oTIAz20
MENTICIo8 SA CAMLA CASTRILLON WARTINEZ TN 28022020 )
Il OE FINANGUAMIENTO [CALIA JAZMN ALVAREZ GUTIERREZ 008,108,388 om0 oTiTa
D€ BUCARAMANGA [VARTH ANOREA ESPINOSA MARING 089,205,671 owiaz01e o7Kaza0
TOUCIONES SA (DRES CAMLO QANDOVAL CALDERG 8 70070 05082020 oaTiz00
oy [NICOLAS ANDRES CARRERD SUAREZ 036220.180 018 30682020
1ONES Y CEBANTAS [KARGL JULIANA PASO PEREZ 1,005 94,685 02032020 250a020
ZETETICA CENTAL SA5. DRES FELPE MURCIA VARGAS T.010.100.981 Teraa0is 5080
OSA [NELSY MURDZ GARGA 1182767008 owi22018 TInu20
B (DRES FEPE ACOSTA TENL 1608.107.3%4 osn172028 rnonzt
o
o
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2
7. INFORME MENSUAL METAS
Informe Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente-VELEZ
Avanceal 20
ESTADO DE DEPURACION Avance al 24 de agosto | Nov
ALUMNO RETIRADO 0 0
APRENDIZ APLAZADO 0 0
APRENDICES PROCESO DE SELECCION ABIERTOS 0 0
APRENDIZ NO INTERESADO EN CONTRATO 1 14
APRENDIZ BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO 0 0
CANCELADO 0 0
CONTRATO NOREGISTRADO 12 6
APRENDICES DISPONIBLES 523 207
APRENDICES EN PROCESO DE SELECCIGN 12 9
APRENDICES FALLECIDO 0 0
APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION 0 [
PENDIENTES POR CERTIFICAR 0 0
CONTRATOS METAS FECHA
418 78% 24-ago
496 93% 20-nov
FALTANTE CONTRATOS 36 CONTRATOS
Fortalezas:

~Frninn datrahain salidn w fartaleridn

1 Arod'e C
AICY YULIANA'MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1314110




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1314110 del 31 de Enero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.098.678.036 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de
comunicacién entre empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la
divulgacién con todo lo relacionado en el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje
por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes
de las empresas voluntarias y/o reguladas en lo relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como
responder a las diferentes inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes de los mismos
y en la regulacion de la cuota. 2. Acompafiar y participar en la logistica de los eventos empresariales
organizados por las diferentes dependencias de la Regional, Centro de formacién y Coordinacién
Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocion de
nuevos contratos de Aprendizaje. 3. Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién
Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y
gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM. 4. Apoyar estrategias y
campafias con los empresarios para gestionar nuevos contratos de aprendizaje buscando mayores
oportunidades de colocacién de aprendices y promoviendo el cumplimiento de las cuotas reguladas de
las empresas. 5. Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas
que presuntamente estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad. 6. Realizar el agotamiento
de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro de los términos de ley. 7.
Mantener el aplicativo del Sistema Gestidn Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado
en fechas: resolucidn cuotas de aprendices, notificacidon, recursos y acto de ejecutoria, asi como validar
la habilitacidn de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus

veces. 8. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Direccién Regional, Calle 16 No 27-37-BUCARAMANGA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintisiete (27) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero del 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 De Diciembre De 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veintisiete (27) dias_y cuatro (4) meses mas

segln la garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($25.996.500), incluido IVA.

SUPERVISOR: Juan Carlos Hernandez Vega

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania: 13.955.780

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $.25.996.500
Valor Ejecutado $.25.996.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar a favor del SENA S0

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Brindar orientacidon a empresas Voluntarias

Dar respuesta via correo electrdnico y telefénicamente a aprendices y empresarios

Depuracién diaria del aplicativo SGVA en los estados: alumnos retirados ,cancelados,
aplazados, aprendiz con procesos de seleccion abiertos, aprendiz no interesado en contrato,
aprendiz bajo rendimiento académico, contratado, contrato no registrado, disponible, fallecido

e inhabilitado por actualizacién

Acompafiamiento en eventos virtuales con aprendices y empresarios sobre el buen uso del

aplicativo SGVA y todas las dudas relacionadas con la contratacién de aprendizaje

Gestionar cartas de presentacion

Gestionar solicitudes de empresarios por el aplicativo SGVA y por correo de los gestores de

Santander

Revisidn continua de contratos préximos a finalizar

Acompafiamiento a los empresarios con la solicitud de aprendices para realizar su etapa

practica en diferentes ciudades de Santander

Acompafiamiento al area de regulacion de la regional Santander

Acompafiamiento al area de CRM de la regional Santander

Brindar informacidon continua de solicitudes de otros departamentos para el cumplimiento de

la meta

Realizar registro de contratos en el aplicativo SGVA

3 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_Xx

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Juan Carlos Hefndndez Vega
SUPERVISOR DEL CONTRATO

4 GTH-F-073 V.02




