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ANEXO 1 

 
En desarrollo de lo señalado en artículo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, cuando 
define que: "la entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis 
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo", el 
centro industrial y de energías alternativas del servicio nacional de aprendizaje - SENA, 
regional guajira, elaboró el presente documento, en el que se plasma el análisis sectorial 
del objeto a contratar en el presente proceso, necesario para satisfacer la necesidad de la 
entidad con el fin establecer el contexto del proceso de contratación y de los posibles 
proveedores que desarrollen su actividad comercial en este sector. De acuerdo con la guía 
para la elaboración de estudios de sector publicada por Colombia compra eficiente, las 
entidades estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden 
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la 
relación que permite satisfacer la necesidad identificada. 
 

1. OBJETO:  

Adquirir a título de compraventa materiales para la formación de los programas FULL POPULAR y 
CAMPESENA impartidos por el centro industrial y de energías alternativas del SENA regional guajira. 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN Y AUTOCONTROL 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Clasificación UNSPSC 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 B 11121802 Algodón 

2 D 30162402 Pantalla o biombo o cubículo 

3 E 42132203 Guantes de examen o para 
procedimientos no quirúrgicos 

4 A 10171504 Abono 

5 C 27112004 Palas 

6 E 51171712 Pectina 

7 E 51191706 Combinación de ácido Cítrico y 
citrato de sodio 

8 E 44121701 Bolígrafos 

9 E 44121804 Borradores 

10 E 50161509 Azucares naturales o productos 
endulzantes 

 
3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE 

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento público del orden 
nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya misión consiste en invertir en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores colombianos. Para ello, diseña y ejecuta procesos de 
formación profesional integral orientados a la incorporación, permanencia y desarrollo de 
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, económico y 
tecnológico del país, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 119 de 1994. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación 
Profesional Integral constituyen las dependencias responsables de ofrecer servicios de 
formación profesional integral, servicios tecnológicos especializados, evaluación y 
certificación de competencias laborales, así como acciones de promoción del 
emprendimiento. Dichas funciones se desarrollan en articulación con entidades públicas y 
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privadas, y en coordinación con los sectores económicos estratégicos, con el fin de 
garantizar la pertinencia, calidad y oportunidad de la formación impartida. 
 
El mismo Decreto 249 de 2004, al reorganizar la estructura interna del SENA, asignó en el 
numeral 28 del artículo 27 la responsabilidad a los Subdirectores de Centro de asegurar la 
ejecución de los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento 
y control de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, financieros, humanos y de 
información necesarios para el adecuado funcionamiento de cada Centro de Formación. 
 
En cumplimiento de esta misión, el Centro Industrial y de Energías Alternativas del SENA 
Regional Guajira desarrolla acciones formativas en articulación con la estrategia nacional 
CampeSENA, una iniciativa del SENA orientada a reconocer y fortalecer el papel del 
campesinado colombiano, visibilizando su contribución a la vida social, cultural y económica 
del país. Esta estrategia promueve el acceso a la formación técnica y complementaria con 
enfoque de justicia social, ambiental y económica, así como el fortalecimiento de sus 
capacidades, conocimientos y habilidades, con el fin de mejorar sus condiciones de vida y 
fomentar el desarrollo rural sostenible. 
 
En el marco de CampeSENA, la formación profesional se orienta al desarrollo integral de la  
población rural, permitiendo que campesinos accedan a procesos educativos pertinentes, 
contextualizados y de calidad. Para ello, es indispensable garantizar el suministro de 
materiales didácticos, pedagógicos y técnicos que faciliten el aprendizaje significativo, 
promuevan la aplicación de conocimientos y permitan el desarrollo de habilidades y 
destrezas en condiciones reales o simuladas del entorno productivo rural. 
 
Estos materiales de formación son esenciales para asegurar el fortalecimiento de 
competencias en programas como: 
 

• ELECTRICIDAD INDUSTRIAL  
• SOLDADURA DE PRODUCTOS METÁLICOS EN PLATINA  
• MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL. 
• GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES 
• MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 
• GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL 
• ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
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Asimismo, facilitan el acceso a contenidos relacionados con estrategias de 
comercialización, valor agregado, participación en cadenas productivas, inclusión financiera 
y asociatividad, permitiendo que los aprendices puedan vincular sus proyectos a dinámicas 
económicas sostenibles. 
 
En este contexto, la contratación proyectada tiene como propósito satisfacer una necesidad  
institucional prioritaria mediante la adquisición de materiales requeridos para la 
implementación de programas de formación titulada y complementaria dirigidos a la 
población campesina. Estos recursos permiten que los aprendices no solo comprendan los  
contenidos teóricos, sino que los vivencien, ejecuten y adapten a sus contextos productivos, 
promoviendo una formación práctica, pertinente y transformadora.  
  
Desde el punto de vista administrativo y normativo, el artículo 27 del Decreto 249 de 2004  
establece que las Subdirecciones de Centro son responsables de planear, programar y 
ejecutar los procesos de contratación requeridos para el cumplimiento de su misión. En ese  
sentido, el CIEA del SENA Regional Guajira requiere contratar el suministro de materiales 
para la formación titulada y complementaria de la estrategia CampeSENA y Full Popular. 
Con la adquisición de estos materiales, se beneficiarán aproximadamente 220 aprendices 
pertenecientes a las siguientes fichas de formación: 
 

IDENTIFICADOR 
DE FICHA 

NIVEL DE 
FORMACION 

FECHA 
INICIO 
FICHA 

FECHA 
TERMINACION 

FICHA 

CODIGO 
PROGRAMA 

NOMBRE PROGRAMA 
FORMACION 

 

2822983 TECNOLOGO 2/10/2024 31/12/2025 821222 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL  

2994157 TECNICO 8/07/2024 7/10/2025 834258 
SOLDADURA DE PRODUCTOS 

METÁLICOS EN PLATINA  

2709054 TECNOLOGO 17/04/2023 16/07/2025 223213 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL. 

 

2710988 TECNOLOGO 17/04/2023 16/07/2025 821620 
GESTION DEL 

MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES 
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2710990 TECNOLOGO 17/04/2023 16/07/2025 821620 
GESTION DEL 

MANTENIMIENTO DE 
AUTOMOTORES 

 

2773418 TECNOLOGO 10/07/2023 9/07/2025 223213 
MANTENIMIENTO 

ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

 

2822966 TECNOLOGO 2/10/2023 1/10/2025 122138 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

 

2822980 TECNOLOGO 2/10/2023 1/10/2025 122138 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

 

2822983 TECNOLOGO 45580 46401 228118 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.  

 
En consecuencia, la adquisición de estos materiales se constituye en un elemento esencial 
para garantizar la adecuada ejecución del proceso de formación profesional integral, 
permitiendo el desarrollo de prácticas formativas pertinentes, el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje y el fortalecimiento de las competencias técnicas de los 
aprendices, en concordancia con los lineamientos institucionales del SENA y las 
necesidades del contexto sociocultural y productivo del departamento de La Guajira. 

Así las cosas, la forma más adecuada y conveniente para satisfacer la presente necesidad 
es adelantar un proceso de contratación bajo la modalidad de Selección Abreviada por 
Subasta Inversa, según lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, artículo 2°, numeral 2°, literal 
a, en concordancia con lo previsto en los artículos 2.2.1.2.1.2.1., y 2.2.1.2.1.2.2., del 
Decreto 1082 de 2015, para lo que el Centro Industrial y de Energías Alternativas del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Guajira, cuenta con disponibilidad de 
recursos presupuestales en la presente vigencia, en el rubro C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
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POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, y ha expedido 
el CDP 8426 de 2026. 

4. ANALISIS DEL MERCADO 
 
SECTOR ECONOMICO  
 
La presente contratación se enmarca en el sector terciario de la economía, específicamente 
en el subsector de comercialización de insumos, materiales didácticos y elementos de 
apoyo técnico para la formación profesional. 
 
Este sector presenta un carácter transversal, en la medida en que atiende diversas áreas 
del conocimiento y sectores productivos, tales como: 
 
Electricidad y electrónica, Mantenimiento electromecánico e industrial, Metalmecánica 
(soldadura), Gestión de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, 
Tecnologías de la información. 
 
Se caracteriza por: Amplia oferta de proveedores. Baja complejidad técnica en los bienes. 
Alta competencia, Facilidad de acceso a canales de comercialización 
 
Sector al que Pertenece el Proceso de Contratación: El proceso de contratación para el 
suministro de materiales destinados a la formación titulada y complementaria en el marco 
de la estrategia CampeSENA y Full Popular pertenece al sector terciario, específicamente 
al subsector de servicios educativos, ya que su finalidad es apoyar la prestación del servicio 
público de formación profesional integral ofrecido por el SENA. Aunque los programas 
formativos estén orientados al desarrollo de competencias en áreas del sector primario, la 
actividad económica del contrato corresponde a la adquisición de insumos para el 
fortalecimiento de procesos educativos, y no a la producción directa de bienes 
agropecuarios o naturales. 
 
GENERALIDADES DEL SECTOR 
 
La contratación proyectada se enmarca en el sector de comercialización de insumos y 
materiales didácticos y técnicos, el cual es transversal a múltiples áreas del conocimiento y 
de la producción, electricidad y electrónica, el área de mantenimiento y mecánica industrial, 
el área de metalmecánica, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, y el área de 
tecnologías de la información, entre otras. Este sector se caracteriza por abastecer de 
bienes específicos a instituciones educativas, centros de formación, empresas productivas 
y organismos públicos que requieren insumos especializados para el desarrollo de sus 
actividades académicas, técnicas y operativas. 
 



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

En Colombia, este sector ha mostrado un crecimiento sostenido, impulsado por la demanda  
institucional en los niveles técnico, tecnológico y profesional, así como por políticas públicas  
orientadas a la educación para el trabajo, el fortalecimiento del emprendimiento y la 
dinamización del sector rural. La comercialización de materiales de formación, herramientas 
pedagógicas y recursos técnicos constituye un eslabón clave dentro de las cadenas de 
suministro para el sector educativo y formativo, y se vincula de manera directa con la 
industria manufacturera, la distribución de productos especializados y el comercio de bienes 
intermedios para procesos prácticos de enseñanza-aprendizaje. 
 
En Colombia, este sector ha mostrado un crecimiento sostenido, impulsado por la demanda 
institucional en los niveles técnico, tecnológico y profesional, así como por políticas públicas 
orientadas a la educación para el trabajo, el fortalecimiento del emprendimiento y la 
dinamización del sector rural. La comercialización de materiales de formación, herramientas 
pedagógicas y recursos técnicos constituye un eslabón clave dentro de las cadenas de 
suministro para el sector educativo y formativo, y se vincula de manera directa con la 
industria manufacturera, la distribución de productos especializados y el comercio de bienes 
intermedios para procesos prácticos de enseñanza-aprendizaje. 
 
En el marco institucional del SENA, este sector se articula como un soporte esencial para 
garantizar ambientes de formación adecuados, seguros y pertinentes, alineados con las 
necesidades del sector productivo. La calidad y disponibilidad oportuna de los materiales 
inciden directamente en la efectividad de los procesos educativos, en la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices y en la preparación de mano de obra calificada 
para las regiones, en especial en zonas rurales, donde se desarrollan programas como 
CampeSENA y Full Popular. 
 
Cabe destacar que la demanda de este tipo de insumos no solo responde a criterios 
educativos, sino también al enfoque de pertinencia productiva y territorial. En programas de 
formación orientados a comunidades campesinas y fortalecimiento a la economía popular, 
como los incluidos en CampeSENA y Full Popular, los materiales adquiridos no solo 
permiten la simulación de condiciones reales de trabajo, sino que también promueven la 
apropiación de buenas prácticas técnicas y el fortalecimiento de iniciativas de economía 
rural y comunitaria. 
 
Naturaleza del mercado 
 
El mercado colombiano de suministros y materiales didácticos y técnicos para la formación  
profesional cuenta con una estructura diversificada y en constante expansión, compuesta 
por empresas nacionales e importadoras que ofrecen productos especializados para 
distintos sectores productivos y áreas del conocimiento. Este mercado incluye proveedores  
de insumos para la producción, electricidad y electrónica, el área de mantenimiento y 
mecánica industrial, el área de metalmecánica, medio ambiente y seguridad y salud en el 
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trabajo, y el área de tecnologías de la información, entre otros, todos ellos con líneas de 
productos adaptadas a los requerimientos de la formación técnica y tecnológica impartida 
por entidades como el SENA. 
 
De igual manera, este mercado presenta una estructura competitiva con múltiples 
oferentes, entre fabricantes, distribuidores y comercializadores de materiales educativos, lo 
que favorece la adquisición de bienes, debido a la existencia de múltiples oferentes con 
experiencia en la atención a entidades públicas, presencia en diferentes regiones del país 
y capacidad de respuesta logística. que favorece la existencia de una oferta plural y facilita 
la realización de procesos de adquisición de insumos, por parte de entidades públicas y 
privadas. En el ámbito nacional, lo cual permite garantizar el abastecimiento oportuno de 
los materiales requeridos para el desarrollo de actividades productivas y formativas. 
 
Cadena de Suministro en Colombia y Riesgos Asociados 
 
La cadena de suministro del mercado de insumos y materiales para la formación y 
desarrollo relacionadas con la electricidad y electrónica, el área de mantenimiento y 
mecánica industrial, el área de metalmecánica, medio ambiente y seguridad y salud en el 
trabajo, y el área de tecnologías de la información, entre otras. Colombia se estructura a 
partir de diferentes actores que participan en las etapas de producción, importación, 
distribución y comercialización de materias primas, y herramientas utilizadas en el 
desarrollo de la industria y formación para el trabajo. 
 
La cadena continúa con los comercializadores especializados y proveedores de insumos, 
quienes ofrecen al mercado una amplia variedad de materiales y herramientas y demás 
materiales necesarios para el desarrollo de procesos productivos y formativos en el área de 
la estrategia CampeSENA y Full Popular. En este nivel se identifican los siguientes riesgos: 
Variación de precios por condiciones logísticas, Disponibilidad de algunos productos, 
Diferencias en calidad entre proveedores, Retrasos en la entrega 
 
Finalmente, en el último eslabón de la cadena se encuentran los usuarios finales de los 
insumos, entre los cuales se incluyen empresas del sector industria, trasformación, y 
centros de formación como el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que utilizan estos 
materiales para el desarrollo de procesos de formación profesional integral y para la 
elaboración de prácticas en ambientes de aprendizaje. En esta etapa pueden identificarse 
riesgos asociados a la planificación del abastecimiento, disponibilidad oportuna de 
materiales o variaciones en los precios de mercado, los cuales podrían afectar la 
continuidad de los procesos formativos si no se gestionan adecuadamente. Sin embargo, 
la existencia de una oferta plural de proveedores en el mercado nacional permite mitigar 
estos riesgos, facilitando la adquisición de materiales sustitutos o equivalentes que cumplan 
con las especificaciones técnicas, Verificación de calidad, Supervisión contractual 
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Exigencia de cumplimiento en tiempos de entrega requeridas para el desarrollo de las 
actividades formativas del Centro Industrial y de Energías Alternativas. 
 
Tendencias actuales del mercado 
 
 
Síntesis del análisis sectorial 
 
De acuerdo con el análisis realizado, el presente proceso de contratación se ubica dentro 
del sector terciario de la economía, específicamente en el mercado de comercialización y 
distribución de insumos y materiales para el área de electricidad y electrónica; el área de 
mantenimiento y mecánica industrial; el área de metalmecánica; el área de gestión, calidad, 
medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo; y el área de tecnologías de la información. 
El cual forma parte de la cadena productiva y formativa en Colombia. en instituciones de 
formación técnica y tecnológica. 
 
El análisis sectorial evidencia que el mercado de electricidad y electrónica; el área de 
mantenimiento y mecánica industrial; el área de metalmecánica; el área de gestión, calidad, 
medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo; y el área de tecnologías de la información 
en el país presenta una estructura competitiva y una oferta plural de proveedores, 
conformada por fabricantes nacionales, importadores, distribuidores mayoristas y 
comercializadores especializados. Esta diversidad de actores permite garantizar la 
disponibilidad de materiales en el mercado nacional, ofreciendo diferentes alternativas en 
términos de características técnicas, calidad y precios, lo cual facilita el acceso a los 
insumos requeridos para el desarrollo de procesos productivos y formativos relacionados. 
 
De igual manera, se identificó que la cadena de suministro del sector se compone de varios 
eslabones que incluyen productores, importadores, distribuidores y comercializadores 
especializados, quienes abastecen a diferentes usuarios finales como empresas del sector, 
emprendimientos y entidades de formación como el Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA. Si bien pueden presentarse riesgos asociados a factores logísticos, variaciones en 
precios o disponibilidad de ciertas referencias en el mercado, la existencia de múltiples 
proveedores y canales de distribución permite mitigar estos riesgos y garantizar el 
abastecimiento oportuno de los insumos requeridos.  
 
Finalmente, el análisis del mercado evidencia que el sector el área de electricidad y 
electrónica; el área de mantenimiento y mecánica industrial; el área de metalmecánica; el 
área de gestión, calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo; y el área de 
tecnologías de la información, continúa siendo un sector dinámico dentro de la economía 
colombiana, con capacidad de generación de empleo, fortalecimiento del emprendimiento 
y crecimiento en innovación y diseño. De acuerdo con información reportada por el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE, lo cual resalta la importancia 
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social y económica de este sector. En este contexto, la adquisición de materiales de 
formación para el área del Centro Industrial y de Energías Alternativas resulta pertinente y 
coherente con las condiciones del mercado, garantizando la disponibilidad de insumos 
necesarios para el desarrollo de los procesos formativos y productivos del SENA. 
 
 

5. ANÁLISIS ECONÓMICO  

Para adelantar el proceso de contratación cuyo objeto consiste en “Adquirir a título de 
compraventa materiales para la formación de los programas Full Popular y campeSENA 
impartidos por el centro industrial y de energías alternativas del SENA regional Guajira”, se 
requiere disponer de un presupuesto total estimado de Materiales CAMPESENA: Ochenta 
Millones Setecientos Cuatros Mil Ochocientos Cincuenta Y Tres pesos ($80.704.853) y, 
Materiales Full Popular: Doscientos Noventa Y Nueve Millones Seis cientos Cincuenta Y 
Seis Mil Ochocientos Noventa Y Un Pesos ($299.656.891.) El valor indicado incluye el 
Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar, así como los demás impuestos, 
tasas, contribuciones de orden nacional, departamental y/o distrital establecidos por la ley, 
además de los costos directos e indirectos asociados al cumplimiento del objeto contractual. 

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con lo preceptuado en el inciso 1º del numeral 2.8. del 
Manual de Contratación del SENA (Código GCCON-M-003, versión 07), adoptado mediante 
Resolución 1-0795 del diez (10) de abril de 2024, el precio de los elementos requeridos se 
obtuvo de la Solicitud de Información a Proveedores No. SIP-GJR-CIEA-0029-2026, 
publicada en la página web 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
10127628&isFromPublicArea=True&isModal=False, recibiéndose las cotizaciones que se 
relacionan a continuación: 
 

Cotizaciones Recibidas  
 SIP-GJR-CIEA-0029-2026 

Item Cotizante Tipo de 
Persona 

Valor Total 
Cotización 

 
1 ELECTROMECANICOS DE LA GUAJIRA Jurídica $ 372.065.024 
2 ENERGIZZAR SAS Jurídica $ 371.835.988 

 
El estudio de mercado se fundamenta en las cotizaciones recibidas de proveedores del 
sector, las cuales permitieron establecer un rango de precios representativo para los bienes 
requeridos. 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10127628&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10127628&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Se evidenció que los valores cotizados se encuentran dentro de condiciones normales del 
mercado, sin identificar distorsiones significativas. Así mismo, se determinó que el valor 
total estimado es inferior al presupuesto disponible, lo cual permite optimizar los recursos 
asignados y, de ser necesario, ajustar las cantidades requeridas. 
 

6. ANALISIS DE LA OFERTA 
 
En el marco del análisis sectorial realizado para el presente proceso de contratación, se 
procede a caracterizar la oferta disponible de insumos y materiales agrícolas, agroindustria, 
salud pública, sistemas fotovoltaicos, gestión documental, pastelería, y cocina  en el ámbito 
regional, particularmente en los departamentos de La Guajira, Cesar, Magdalena y 
Atlántico, territorios que concentran una parte importante de la actividad comercial 
relacionada con la distribución de los diferentes materiales e insumos para la formación 
profesional. Este análisis permite identificar las condiciones del mercado, la disponibilidad 
de proveedores y la capacidad de los oferentes para suministrar los materiales requeridos 
para el desarrollo de los procesos de formación de la estrategia Full Popular y campeSENA 
del Centro Industrial y de Energías Alternativas - CIEA del SENA Regional Guajira. 
 
El mercado regional está conformado principalmente por comercializadores de materiales, 
droguerías, distribuidores de insumos agrícolas, almacenes especializados en materiales 
para la agroindustria y proveedores de accesorios y herramientas, quienes cuentan con 
experiencia en el suministro de materiales destinados en las diferentes necesidades del 
sector, quienes abastecen el mercado mediante redes de distribución mayorista y minorista. 
 
En el ámbito regional del Caribe colombiano, El mercado cuenta con una amplia 
disponibilidad de proveedores, entre los que se encuentran: 

• Distribuidores de papelería y útiles 
• Comercializadores de materiales didácticos 
• Proveedores de insumos técnicos 
• Almacenes de cadena y mayoristas 

 
La pluralidad de oferentes garantiza condiciones de libre concurrencia y selección objetiva. 
 
Los cuales cuentan con la capacidad logística y operativa para atender requerimientos 
institucionales. Estos proveedores disponen de canales de abastecimiento tanto nacionales 
como internacionales, lo cual permite garantizar la disponibilidad de materiales requeridos 
para procesos productivos y formativos relacionados con la estrategia Full Popular y 
CAMPESENA.: 
 
De igual manera, se evidencia que los proveedores que participan en este mercado cuentan 
con capacidad logística, técnica y administrativa para suministrar los bienes requeridos por 
entidades públicas, disponibilidad de inventario y tiempos de entrega adecuados. Estas 
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condiciones permiten prever que existe una oferta suficiente en el mercado para atender 
las necesidades institucionales del Centro Industrial y de Energías Alternativas, 
garantizando el adecuado desarrollo de las actividades formativas. 
 
Nota aclaratoria: Actualmente, la Plataforma de la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente no dispone de la herramienta de visualización para el 
análisis de la oferta y la demanda del mercado, que anteriormente permitía identificar 
proveedores por categoría de bienes y servicios. En razón de lo anterior, la información 
relacionada con la identificación de posibles proveedores y actores del mercado fue 
obtenida mediante la revisión de fuentes de información disponibles en internet, páginas 
web de empresas del sector y directorios empresariales, lo cual permitió identificar la 
existencia de múltiples oferentes dedicados a la comercialización de insumos y materiales 
para. 
 

 
 
 
 
Finalmente, es importante resaltar que, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 33 
de la Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, 
el Centro Industrial y de Energías Alternativas - CIEA del SENA promueve la participación 
de micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) dentro del presente proceso de 
contratación, incluyendo potenciales proveedores ubicados en el Departamento de La 
Guajira, con el fin de fomentar la participación de actores locales y contribuir al 
fortalecimiento del mercado regional del sector textil y de confecciones. 
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7. ANALISIS DE LA DEMANDA 

A continuación, se presenta un análisis detallado que relaciona los procesos realizados por 
la entidad y/o otras instituciones que han adquirido servicios, elementos y productos 
similares en los últimos años. Este estudio se basa en información extraída del portal de 
contratación Colombia Compra Eficiente. 

ENTIDAD SENA REGIONAL 
SANTANDER 

SASI-STD-CASA-168-
2025  

SENA REGIONAL 
GUAJIRA 

SASI-CLD-1010-003-
2024 

SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

SASI-CMC-CIDE-001-
2023 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

Selección abreviada 
subasta inversa 

Selección abreviada 
subasta inversa 

Selección abreviada 
subasta inversa 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

COMPRA DE KIT 
IMPULSO 

PRODUCTIVOS PARA 
PROYECTOS 

PRIORIZADOS DE 
RUTA 1 CAMPESENA 

2025 

ADQUISICION DE 
KITS PRODUCTIVOS 
PROGRAMA SER Y 

CAMPESENA 

CONTRATAR LA 
COMPRA DE 

MATERIALES DE 
FORMACIÓN PARA 

EL ÁREA DE 
TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS DEL 

CENTRO INDUSTRIAL 
Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE 

SOACHA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

$ 274.999.785 $ 462.000.000 $ 195.283.463 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

90 días 55 días 30 días 

OFERENTE 
SELECCIONADO 

UNION TEMPORAL 
KITS CAMPESENA 

MR 
BIOSOLUTIONS SAS KAYROS 

CORPORATION SAS 

Fuente de información Colombia compra eficiente www.colombiacompra.gov.co.  
 
La demanda está constituida principalmente por: Entidades públicas del sector educativo, 
Instituciones de formación técnica, y Programas sociales y comunitarios 
 
En particular, los programas FULL POPULAR y CAMPESENA requieren materiales de 
formación para el desarrollo de actividades prácticas y pedagógicas. 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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8. LIMITACIÓN TERRITORIAL 
 

Es potestad del ordenador del gasto decidir si limitar territorialmente el proceso de 
contratación, conforme lo establece el Artículo 2.1.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 1860 de 2021. Esta facultad está diseñada para facilitar la gestión 
eficiente de los recursos y garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

En el contexto del proceso de contratación cuyo objeto es “Adquirir a título de compraventa 
materiales para la formación de los programas FULL POPULAR y CAMPESENA impartidos 
por el centro industrial y de energías alternativas del SENA regional Guajira.”, el ordenador 
del gasto puede, si lo considera pertinente, optar por limitar el ámbito territorial del proceso. 
Esta decisión, se tomaría con el fin de incentivar la economía regional, en particular en el 
departamento de La Guajira, que enfrenta retos significativos en términos de desarrollo 
económico y generación de empleo. 

Al priorizar la participación de proveedores locales, se busca fomentar la creación de 
empleo, impulsar la economía local y promover el desarrollo de capacidades técnicas en la 
región. Esta estrategia contribuiría no solo al bienestar de la comunidad guajira, sino 
también a fortalecer el tejido empresarial del departamento. 

Dado en Riohacha D.E.T.C. - La Guajira, el 13 de abril de 2026. 

 

 

 

MARIETH ORCASITAS PEÑALOZA 
SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS 

ALTERNATIVAS 
 

Elaborado por: Oscar David Caceres Manrique- secretario Grado 02  
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