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Ref.: Comunicacién de designacion de Supervision del Contrato de prestacién de servicios PMC 0005-
2026

Cordial Saludo,

En virtud de lo establecido en el articulo primero de la resolucién No 1527 del 14 de junio de 2023, que
maodificd la Resolucién 1157 del 27 de junio de 2022 por medio de la cual se adopté la nueva versién del
Manual de Contratacién de la Corporaciéon Auténoma Regional de la Guajira — CORPOGUAJIRA, en su
capitulo VI - numeral 6.2 “Designacion de la supervision” inciso primero que sefiala que, ‘“La
designacion de supervisién se hard mediante acto administrativo o juridico adicional a la minuta
contractual, que sera debidamente ccmunicado al designado, a través del correo electrénico institucional
o cualquier otro canal tecnolégico que implemente la entidad, con copia al expediente contractual. La
designacion es de forzosa aceptacion, salvo que concurra causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés”; para su conocimiento y fines pertinentes le comunico que ha sido designado para
ejercer la supervisiéon del contrato de prestacion de servicios PMC 0005-2026 celebrado entre esta
Corporacién Auténoma Regional de la Guajira - CORPOGUAJIRA y LIDERTEMP LTDA cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, JARDINERIA Y
MANTENIMIENTOS MENORES EN LA SEDE PRINCIPAL ADMINISTRATIVA, LABORATORIO
AMBIENTAL, CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO CLARO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
FONSECA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA “.

El contrato sefialado se encuentra publicado en la pagina del SECOP Il para su respectiva consulta y
fines pertinentes con el numero de proceso de contratacion No. PMC 0005-2026.

En tal virtud, estara obligado a cumplir las funciones y ejercer las facultades sefialadas en la resolucién
No. 1157 del 17 de junio del 2022 “por medio de la cual se adopta la nueva versién del manual de
contratacién de la Corporacién Auténoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA™ en el capitulo V/
SUPERVISION E INTERVENTORIA con especial atencién de los numerales 6.7 “Directivos y jefes
asesores de la Corporacién” y 6.8 “lineamientos que deben seguir los supervisores e interventores de la
Corporacion Auténoma Regional de la Guajira” concordante con el articulo 84 de la ley 1474 de 2011.

Dentro las labores de control, seguimiento y vigilancia, los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucién contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Dentro de sus funciones,
le corresponde verificar:

1. El registro presupuestal del contrato y de sus modificaciones en valor

2. Antes del Acta de Inicio, que el contrato haya cumplido con pélizas y aprobaciones respectivas. Asi
mismo una vez firmada el acta de inicio solicitar al contratista que actualice la vigencia de las
garantias a partir de la fecha de dicha acta, asi como con las respectivas modificaciones que
requieran actualizacion de garantias

3. Presentar informes de los avances mensuales de la ejecucion de la actividad o prestacién deI
servicio y su respectivo cargue en la plataforma SECOP Ii

4. Para los contratos financiados con recursos del FCA/FONAM, elaborar informe trimestral y plan
operativo anual (POA) y hacer el envio a la oficina asesora de planeacién para el respectivo cargue
en las plataformas correspondientes

5. Para los contratos en cuyas actividades tengan componente de “Divulgacién en medios de
comunicacién” deberan VERIFICAR que el contratista cuente con el paz y salvo del jefe de la
Oficina de Comunicaciones de CORPOGUAJIRA para el ultimo/tnico pago
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6. Para los contratos de reforestacién activa o pasiva verificar que el contratista desde el inicio de la
jecucion del contrato cumpla con lo establecido en la resolucién N° 0780006 del 25 de noviembre
del 2020 emanada del ICA

7. Para los contratos de reforestacién. restauracién activa y/o pasiva. verificar que el contratista

cuente con la documentacién actualizada del ICA. donde consten que los viveros de donde
\
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obtendra el material vegetal, cuentan con los permisos legales para la produccién y
comercializacién del material vegetal de propagacion
8. Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los
exigidos por las normas técnicas obligatorias y certificar como recibida a satisfaccién la obra los
bienes o servicios
9. Informar oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento del contrato vigilado o principal,
| parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista
| 10.Vigilar y garantizar que el expediente del contrato se mantenga actualizado documentalmente, lo
| cual sera certificado por el supervisor previo a los pagos y en los deméas momentos que se
requieran

PARAGRAFO: Dentro de la funcién No. 3 arriba sefialada, antes de salir al disfrute de vacaciones,
licencias o cualquier situacion que lo separe del cargo temporal o definitivamente, deberad entregar
informe parcial del estado del contrato vigilado, el cual hara entrega al supervisor que se designe para su
reemplazo mientras dure su situacién administrativa y contendra como minimo la siguiente informacién:
Objeto, plazo, valor, porcentaje de ejecucion financiera, porcentaje de ejecucion fisica, observaciones,
pendientes y registro fotografico (si aplica).

Atentamente,

VARISTO GNECCO RODRIGUEZ
Secretario General

Proyecté: Yarlenis Gémez R. — Técnico Administrativo Oficina Asesora Juridica.
Revisé: Maria Piedad Echeverria Rodriguez - Jefe Oficina Asesora Juridica. %
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Riohacha, La Guajira

Seriores
LIDERTEMP LTDA
Calle 8#3-91

Teléfono: 3137527022
E- mail: lidertemp.ltda@hotmail.com

Riohacha — La Guajira
Ref. Comunicacién de aceptacion de oferta PMC 0005-2026

Entre los suscritos, ALVARO EVARISTO GNECCO RODRIGUEZ, mayor de edad, con domicilio en
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 17.805.865 expedida en Riohacha, en su
condicién de Secretario General y actuando en virtud de la delegacién conferida por el Director
General, mediante Resolucién No. 1007 del 14 de mayo de 2024, quien en ejercicio de los articulos
11 y 12 de la Ley 80 de 1993, obra en nombre y representacion legal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA, de conformidad con lo establecido
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por
medio del presente documento le comunica que la OFERTA presentada por LIDERTEMP LTDA
con NIT No. 900733827-4, representada legalmente por LUZ ESTELA AVENDANO HOYOS
identificada con cédula de ciudadania No. 40.944.745 ha sido ACEPTADA por esta entidad,
teniendo en cuenta que la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira adetant6 el proceso PMC-
0005-2026, el cual tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO,
CAFETERIA, JARDINERIA Y MANTENIMIENTOS MENORES EN LA SEDE PRINCIPAL
ADMINISTRATIVA, LABORATORIO AMBIENTAL, CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO
CLARO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE FONSECA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA -~ CORPOGUAJIRA

Para el desarrollo del objeto de la referencia, por LIDERTEMP LTDA cumplié con todas las
exigencias contenidas en la Invitacion Ptblica PMC-0005-2026 y presento una oferta favorable para
la entidad, por lo cual para los efectos del mismo, en adelante se conocer4 como EL
CONTRATISTA y se compromete con CORPOGUAJIRA a cumplir las siguientes condiciones:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, JARDINERIA Y
MANTENIMIENTOS MENORES EN LA SEDE PRINCIPAL ADMINISTRATIVA, LABORATORIO
AMBIENTAL, CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO CLARO Y LA DIRECCION TERRITORIAL
DE FONSECA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. El contratista debera cumplir con las actividades que se indican a continuacion:

SERVICIO DE ASEO:
ASEO DIARIO. (2 veces al dia areas comunes y 2 veces al dia las oficinas)

= Barrer y trapear pisos en general (areas comunes) dos veces al dia, una en la mariana y otra
por la tarde.

+ Barrer, trapear, aspirar (areas oficinas). Dos veces al dia, una en la mariana y otra en las
tardes.

= Barrer, trapear, sacudir el auditorio principal.

» Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.

» Mantener en perfecto estado de limpieza todos los pisos, escaleras, paredes, vidrios, pasillos,
halls, puntos ecologicos, escritorios, papeleras, muebles, sillas, teléfonos, archivadores,
interruptores, estantes metalicos etc y todos los muebles.

» Conservar y mantener los servicios sanitarios con barrida, lavado con detergentes liquidos, de
todos los pisos, retretes, lavamanos, enchapados de paredes, divisiones, accesorios y espejos.

» Desocupar permanentemente las papeleras de los barios.

» Realizar constantemente mantenimiento a las puertas exteriores, divisiones, guarda escobas,
puertas de acceso a oficinas y entradas principales.

= Limpiar el polvo de las canastas de basuras, archivadores, escritorios, sillas, asi como
desempolvar exteriormente computadores, méaquinas, ventanas, persianas, divisiones y bordes de
paredes.

» Mantener en perfecto estado de limpieza todos los implementos y aparatos de cafeteria, tales
como grecas, vajillas, termos, bandejas, neveras.

» Mantener en perfecto estado de limpieza las instalaciones que para el servicio de cafeteria se
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hallan dispuestas.

. Mantener en forma permanente el servicio de cafeteria de acuerdo con el horario de la
prestacion del servicio.

« Abastecer los bafios de papel higiénico, toallas de papel y jabon de manos en los
dispensadores de manera permanente

. Colocar las respectivas sefiales de precaucion de tal forma que se eviten accidentes. (piso
hamedo, transite con cuidado y precaucion).

+ Limpieza de bodegas, patios, auditorio y archivos.

- Limpieza superficial de lamparas.

. La auxiliar de servicios generales asignada al Laboratorio Ambiental, debera lavar los frascos
recolectores de muestras con agua y jabon, esta labor se realizara los dias lunes, miércoles y

viernes en las horas de la tarde.
ASEO EN FORMA PERIODICA.

. Realizar aseo de paredes en general, lavado de pisos en zonas comunes, oficinas, limpieza de
vidrios, acorde con la programacion que para tal fin se haga con el supervisor del contrato.

» Realizar el aseo de bodegas y zonas duras.

« Realizar el aseo general en las instalaciones de la cafeteria.

« Pulir los pisos de las areas comunes (UNA VEZ AL MES)

SERVICIO DE CAFETERIA:

» La prestacién de este servicio requiere la preparacion y distribucion de bebidas (Tinto, agua
aromatica y agua), la distribucion de las bebidas deberia hacerse dos (2) veces en la mafiana y
dos (2) veces en la tarde; sin embargo, prestaran el servicio cuantas veces las dependencias lo
requieran. La prestacion del servicio se efectuara por el personal debidamente uniformado.

. Atender las reuniones que se presenten dentro del horario de prestacion del servicio dentro de
las diferentes éreas.

. Atender a los clientes externos de la corporacion con la distribucion de bebidas.

. Las demas tareas que surjan del objeto del contrato y que deban ejecutarse de acuerdo a lo
requerido. A su vez la empresa a contratar debe suministrar las herramientas, elementos e
insumos necesarios para la prestacion del servicio, durante la vigencia de la contratacion.

SERVICIO DE MANTENIMIENTOS MENORES Y APOYO: (Sede administrativa y laboratorio
ambiental)

- Prestar apoyo para el trasteo de mobiliarios de las oficinas.

- Limpieza y cambio de las velas de luz de las oficinas y areas comunes.

- Mantenimiento de puertas, muros, divisiones, modulares y accesorios.

- Limpieza general de la Planta eléctrica.

« Mantenimiento y limpieza de la cubierta y vigas canales del edificio.

- Mantenimientos menores de las instalaciones hidraulicas, sanitarias y eléctricas.

SERVICIO DE JARDINERIA:

« Podar los arbustos y plantas que se encuentren en los jardines de la corporacion y el parque
frente a la sede.

» Limpiar los jardines.

» Abonar y fumigar las plantas.

= Riego de las plantas de los jardines.

RELACION DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA CIUDAD DE RIOHACHA:

Se requieren seis (6) personas para desempefiarse como Auxiliar de Servicios Generales que
cumplan con las funciones de aseo y cafeteria en turnos de ocho horas.

Los Auxiliares deberan desarrollar las siguientes actividades con esmero, dedicacion, celeridad y
eficacia, asi:

= Barrido, lavado, y brillado de pisos solidos.

+ Limpieza general de los equipos de oficina (computadores, muebles, efc).
» Lavado y desinfeccion de servicios sanitarios.

» Aseo general de areas comunes (pasillos, paredes).

» Limpieza de los bafios.

 Limpieza de puertas, divisiones modulares y accesorios.

» Limpieza de bodegas, auditorios y archivos.

- Limpieza de pasamanos, z6calos y guarda escobas.

« Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.

s
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« Atencion al usuario externo e interno de la institucién con la distribucién de bebidas (Tinto,
agua aromatica y agua) de forma permanente.

Se requieren dos (2) personas para desempefiarse como Auxiliar de Mantenimiento General que
cumpla con las funciones de limpieza y mantenimientos menores de las instalaciones fisicas y
equipos de la Corporacién en turnos de ocho horas. El Auxiliar deberd desarrollar las siguientes
actividades con esmero, dedicacion, celeridad y eficacia, asi:

- Barrido de los patios y entorno del edificio

- Limpieza general de los cuartos donde se encueniran las manejadoras de los aires
acondicionados, planta eléctrica, etc.

Mantenimiento de puertas, muros, divisiones, modulares y accesorios.

Mantenimiento y limpieza de la cubierta y vigas canales del edificio.

Limpieza y mantenimiento de las bodegas, auditorios y archivos.

Mantenimientos menores de las instalaciones hidraulicas, sanitarias y eléctricas.

Limpieza y mantenimientos de los jardines.

Podar, abonar y fumigar los arbustos y plantas.

RELACION DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA SEDE DE LA CIUDAD DE FONSECA.

Se requiere una (1) persona para desemperfiarse como Auxiliar de Servicios Generales que
cumpla con las funciones de aseo'y cafeteria en turnos de ocho (8) horas, y debera desarrollar las
siguientes actividades, con esmero, dedicacion, celeridad y eficacia, asi:

Barrido, lavado, y trapeado de pisos sélidos

Limpieza general de los equipos de oficina (computadores, muebles, etc).

Lavado y desinfeccion de servicios sanitarios.

Aseo general de area comunes (pasillos, paredes)

Limpieza de puertas, divisiones modulares y accesorios.

Limpieza de bodegas, auditorios y archivos.

Limpieza de pasamanos, z6calos y guarda escobas.

Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.

Atencion al usuario externo e interno de la institucién con la distribucién de bebidas (Tinto,
agua aromatica y agua) de forma permanente.

Se requieren una (1) persona para desempefiarse como Auxiliar de Mantenimiento General
(Todero) que cumpla con las funciones de limpieza y mantenimientts menores de las
instalaciones fisicas y equipos de la Corporacién en turnos de ocho horas. El Auxiliar debera
desarrollar las siguientes actividades con esmero, dedicacion, celeridad y eficacia, asi:

Barrido de los patios y entorno del edificio

Mantenimiento de puertas, muros, divisiones, modulares y accesorios.
Mantenimiento y limpieza de la cubierta y vigas canales del edificio.

Limpieza y mantenimiento de las bodegas, auditorios y archivos.
Mantenimientos menores de las instalaciones hidraulicas, sanitarias y eléctricas.
Limpieza y mantenimientos de los jardines.

Podar, abonar y fumigar los arboles y plantas.

RELACION DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL LABORATORIO AMBIENTAL.

Se requiere una (1) persona para desempefiarse como Auxiliar de Servicios Generales que
cumpla con las funciones de aseo y cafeteria en turnos de ocho (8) horas, y debera desarrollar las
siguientes actividades, con esmero, dedicacion, celeridad y eficacia, asi:

Barrido, lavado, y trapeado de pisos solidos

Limpieza general de los equipos de oficina (computadores, muebles, etc).

Lavado y desinfeccion de servicios sanitarios.

Aseo general de drea comunes (pasillos, paredes)

Limpieza de puertas, divisiones modulares y accesorios.

Limpieza de bodegas, auditorios y archivos.

Limpieza de pasamanos, zdcalos y guarda escobas.

Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.

Atencion al usuario externo e interno de la institucion con la distribucién de bebidas (Tinto,
agua aromatica y agua) de forma permanente.
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Se requieren una (1) persona para desempefiarse como Auxiliar de Mantenimiento General
(Todero) que cumpla con las funciones de limpieza y mantenimientos menores de las
instalaciones fisicas y equipos de la Corporacion en turnos de ocho horas. El Auxiliar debera
desarrollar las siguientes actividades con esmero, dedicacion, celeridad y eficacia, asf:
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RELACION DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO
CLARO EN DIBULLA.

Se requiere una (1) persona para desempefiarse como Auxiliar de Servicios Generales que
cumpla con las funciones de aseo y cafeteria en turnos de ocho (8) horas, y debera desarrollar las
siguientes actividades, con esmero, dedicacion, celeridad y eficacia, asi:

. Barrido, lavado, y trapeado de pisos solidos

Limpieza general de los equipos de oficina (computadores, muebles, efc).

Lavado y desinfeccion de servicios sanitarios.

Aseo general de area comunes (pasillos, paredes)

Limpieza de puertas, divisiones modulares y accesorios.

Limpieza de bodegas, auditorios y archivos.

Limpieza de pasamanos, zocalos y guarda escobas.

Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.

Atencién al usuario externo e interno de la institucion con la distribucion de bebidas (Tinto,
agua aromatica y agua) de forma permanente.

Se requieren una (1) persona para desempefiarse como Auxiliar de Mantenimiento General
(Todero) que cumpla con las funciones de limpieza y mantenimientos menores de las
instalaciones fisicas y equipos de la Corporacion en turnos de ocho horas. El Auxiliar debera
desarrollar las siguientes actividades con esmero, dedicacion, celeridad y eficacia, asi:

Paragrafo 1. LA EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO DEBERA SUMINISTRARLE AL
EMPLEADOR, TODAS LAS HERRAMIENTAS DE APOYO NECESARIAS PARA LA EJECUCION
DE SUS OBLIGACIONES. (Cascos, arnés, cinturon de seguridad, taladros, caja de herramientas,
materiales de jardineria, y elementos de bioseguridad)

Paragrafo 2. Los auxiliares asignados para realizar las labores de aseo y limpieza deberan estar
disponibles todos los dias de lunes a viemes y se ajustaran al horario establecido por el
contratista y CORPOGUAJIRA.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo
establecido en el contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los
estudios previos. 2. Acatar las recomendaciones del supervisor. 3. Presentar las facturas
correspondientes al cobro del servicio realizado. 4. Abstenerse de facturar por encima del
presupuesto disponible y la oferta presentada de acuerdo al valor de contrato. 5. Cumplir el objeto
contractual en los términos indicados en la invitacion publica y aceptada en la presentacion de la
oferta y posterior suscripcion del contrato. 6. Cumplir con sus obligaciones al sistema de salud y
acreditarlos en debida forma al presentar las respectivas facturaciones. OBLIGACIONES DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. a) Obrar con lealtad, buena fey
sujeto a las normas que rigen la contratacion publica. b) Adelantar los tramites y cumplir con los
requisitos para la ejecucion del contrato. c) Realizar la supervision del contrato. d) Realizar los
pagos de manera oportuna al contratista. e) Suscribir la correspondiente acta de inicio y
liquidacion a la terminacion del contrato de conformidad con las normas vigentes. f) Las demas
relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y garantizar el cabal y oportuno
cumplimiento del contrato, de acuerdo con las normas vigentes y concordantes.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE DE
PESOS ML ($44.178.120) IVA incluido, los cuales seran cancelados de la siguiente
manera:

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA sera cancelado
en un solo pago, por el valor que se facture del mes causado por los servicios prestados, previa
presentacion de factura o cuenta de cobro y recibo a satisfaccion e informe por parte del supervisor
designado para tales efectos.

Ademas de lo anterior, el coniratista debera acreditar estar a paz y salvo por concepto de aportes
al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, de
conformidad con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de la ley
789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007. i ’

SUJECION DE LOS PAGOS A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CORPOGUAJIRA
cancelara el valor del contrato, segun Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 106 de 23 de
febrero de 2026, por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL PESOS ML ($44.983.000,00) del presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal,

AL
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expédido por el Profesional del Presupuesto del grupo de trabajo de gestion financiera de
Corpoguajira..

PLAZO DE EJECUCION: Para la ejecucion del contrato se ha fijado un plazo de un (1) mes,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, de ejecucion y la
suscripcion del acta de inicio.

INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan
los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993, el vinculo contractual podrd ser terminado, modificado, interpretado y caducado
unilateralmente por CORPOGUAUJIRA, si se dan las causales establecidas en los articulos citados.

PROHIBICION DE CESION: El vinculo contractual adquirido, una vez expedido el correspondiente
registro presupuestal se entendera que es intuito persona, por lo tanto no podra cederlo total ni
parciamente, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de CORPOGUAJIRA (Ley 80 de 1993,
articulo 41, inciso 3)

SUPERVISION: La vigilancia y coordinacién de la realizacion del objeto del Contrato debera hacerse
a través del funcionario que designe el DIRECTOR GENERAL y/o quien haga sus veces para tal
efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que la regulen.

CONSTITUCION DE GARANTIA UNICA: Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de
2015, la entidad sera libre de exigir o no garantias en el proceso de selecciéon de minima cuantia y
la adquisicién de grandes superficies; en el presente caso, dada la naturaleza del objeto y la forma
de pago la entidad exigira las siguientes garantias:

A. Cumplimiento: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion.

B. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Por un monto equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia por el plazo del contrato y tres (3) afios
mas.

En la garantia de cumplimiento el monto se restableceré automaticamente cada vez que, en razén
de las multas impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. En este caso el garante podra
subrogarse en las obligaciones de EL CONTRATISTA, para con la Corporacién Auténoma Regional
de La Guajira, CORPOGUAJIRA.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en este elemento, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Las partes pactan el siguiente procedimiento
para la aplicacion de lo previsto en la presente Clausula: A. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
al momento en que lo verifique, el Supervisor pondra a disposicion del Director General y/o su
delegado, un informe escrito sobre los hechos constitutivos de mora o de cualquier clase de
incumplimiento. B. Una vez recibido el informe, el Director General de la Corporacion Auténoma
y/o su delegado, en apoyo con su Oficina Asesora Juridica estudiara si tales hechos constituyen
incumplimiento de las obligaciones de la CONTRATISTA que ameriten la aplicacién de las medidas
consistentes en Clausulas Excepcionales, Multas y Clausula Penal o de cualquier otra medida
contractual o legal. C. En el evento en que el Director General o su delegado considere que los
hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso
o incumplimiento de las obligaciones contractuales, citard a la CONTRATISTA a una audiencia,
indicando el lugar, fecha y hora para debatir lo ocurrido. Con la citacién, se adjuntaré copia del
informe del supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos
que soportaran la solicitud de imposicién de multa o incumplimiento, y enunciaré las normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para la CONTRATISTA.
D. En desarrollo de la audiencia, el Director General de la Corporacién o su delegado, previa
exposicion de los objetos hechos de retraso o incumplimiento, conceder4 el uso de la palabra al
representante legal de la CONTRATISTA o a quien lo represente, para que presente sus descargos,
en desarrollo de lo cual podré rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las
presentadas por el supervisor. E. Culminada esta etapa, el Director General o su delegado podra
imponer o no la multa, sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria, mediante resolucion motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado
como grave, se debera declarar la caducidad del Contrato. Contra la decisién que tome el ordenador




Corpoguajira

del gasto o su delegado, stlo procedera recurso de reposicion que se interpondrd, sustentara y se
decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada, en audiencia;

F. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, podra
suspenderla, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de parte, para alegar
o practicar pruebas que se estiman conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén
debidamente sustentada, se requiere para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En
todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia.
PARAGRAFO. El Director General o su delegado podran dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de la situacién de
incumplimiento, situacion de la cual se levantara el acta correspondiente.

DOCUMENTOS: Hacen parte del vinculo contractual adquirido la presente aceptacion, los estudios
previos, la invitacion, la oferta presentada y sus anexos, que como tal constituyen entre si el contrato

celebrado, de acuerdo a la ley.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA se obliga al
momento de solicitar los pagos por el cumplimiento del objeto contractual, a presentar la certificacion
de paz y salvo por concepto de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud,
pension y ARL)

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio cosio a
CORPOGUAUJIRA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y comisiones de él, en el desarrollo de este vinculo
contractual. De igual manera, EL. CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados, los familiares
de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones (Judiciales o
extrajudiciales) contra CORPOGUAJIRA con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL VINCULO CONTRACTUAL: La presente
comunicacion de aceptacion de oferta, junto con la oferta misma, constituyen como tal, para todos
los efectos el contrato celebrado y desde su expedicion se entiende perfeccionado el contrato, con
base en lo cual se efectuara la aprobacién de las garantias correspondientes y la expedicion del
respectivo registro presupuestal para darle inicio a su ejecucion.

La presente aceptacion de oferta se entiende perfeccionada con la aprobacién electrénica de las
partes en la plataforma SECOP II.

Proyecto: Nicolés Julio Gonzélez Monroy/Profesional Esp. OJ
Aprobé: Maria Piedad Echeverria/Jefe Oficina Asesora Juridica

|
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ANEXO 01
ACEPTACION DE OFERTA PMC 0005-2026

PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, JARDINERIA Y
MANTENIMIENTOS MENORES EN LA SEDE PRINCIPAL ADMINISTRATIVA, LABORATORIO
AMBIENTAL, CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO CLARO Y LA DIRECCION TERRITORIAL
DE FONSECA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -

CORPOGUAJIRA

Dispo " . . Valor Mensual
-~ o Cant Unid Vigencia Valor
Servicio nibilid . g 1 Valor X Valor Total
ad jdad ad /Unidad unitario Unidad
Operario
) $ $ $
deaseoy | oo | 8 | Mes| 4 13290000 | 26.320.000 26.320.000,00
cafeteria eto
Operario | Tiemp
de o 4 Mes $ $ $
mantenimi | Compl 1 3.290.000 13.160.000 13.160.000,00
ento eto
$
Subtotal Subtotal 39.480.000,00
. AlU $
AlU (10%) (10%) 3.948.000,00
$
IVA IVA 750.120,00
$
Total Total 44.178.120,00

La presente aceptacion de oferta se entiende perfeccionada con la aprobacion electronica de las
partes en la plataforma SECOP II.

Y : Nicoléds Julio dlez M y i Esp. OJ
Aprobé: Marfa Piedad Echeverria/Jefe Oficina Asesora Juridica




CORPOGUAJIRA
Nit. 892.115.314-9

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO No 539

Corpogudijira Vigencia 2026
Estado Registrado

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -

Beneficiario ID. Beneficiario
LIDERTEMP LTDA 9007338274
Tipo Compromiso C.D.P.
Prestacion de Servicios 2026: 111
Documento Fec.Doc.  No.Documento

Contrato 2026/03/25 PMC 0005-2026

Plazo de Ejecucion Dependencia

No Aplica SECRETARIA GENERAL

Objeto

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA CORPOGUAJIRA.

Fecha R.P.C.
2026/03/25

Fecha Vencimiento

2026/12/31

PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, JARDINERIA Y MANTENIMIENTOS MENORES EN LA SEDE PRINCIPAL
ADMINISTRATIVA, LABORATORIO AMBIENTAL, CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO CLARO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE FONSECA DE LA

C.D.P. Rubro Presupuestal inei
Vig. Nro. Vig. Uni. Gasto Recurso Descripcion Valor
FUNCIONAMIENTO o .
2026 111 2026 3218 -A 2 2 2 8 5 -~ "'06:  Servicios De Soporte 44,178,120.00
TOTAL COMPROMISO 44,178,120.00

PROGRAMACION DE PAGOS -
MES VALOR _
Marzo 44,178,120.00

&%ﬁ": i3

Fag, Impresion: 28 de March del 2026 17,1130 . ¢ .
impress porn YASMILLES + . &

Fag. idet
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INFORME No. 1
NUERO DE CONTRATO: PMC 005 de 25/03/2026 | VALOR DEL CONTRATO: $44°178.120.00.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PERSONA NATURAL
LIDERTEMP LTDA PERSONA JURIDICA X
IDENTIFICACION: NIT:900.733.827-4 | CEDULA DE CI’UDADANiA:
OBJETO DEL CONTRATO:

“pPRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, JARDINERIA Y
MANTENIMIENTOS MENORES EN LA SEDE PRINCIPAL ADMINISTRATIVA, LABORATORIO
AMBIENTAL, CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO CLARO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
FONSECA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA.

FECHA DE INICIO: 28 MARZO DE 2026 FECHA DE VENCIMIENTO: 27 ABRIL 2026
POLIZA — GARANTIA UNICA No.: FECHADE FECHA DE TERMINACION:
CONSTITUCION:
85-44-101144385 25/03/2026 25/04/2029
ADICIONES O PRORROGAS: HASTA EL 50 % DEL EN EL TIEMPO:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

RESUMEN ACTIVIDADES REALIZADAS: (Ley 1474 de 2011)

Se presto el servicio de aseo y cafeteria en las diferentes oficinas de la sede Operativa, el Laboratorio Ambiental, el
centro Agroecolégico de Rio Claro y la direccion territorial con Ocho (8) operarios, se presto el servicio de jardineria y
mantenimientos menores en la sede administrativa, laboratorio ambiental el centro Agroecolégico de Rio Claro y la
direccion territorial con cuatro (4) operarios, y se recibe a entera satisfaccion estos servicios, desde el 28 de marzo de
2026 hasta el 27 de abril de 2026.

Financiera — Presupuestal (conciliacion cifras del contrato)

Dentro del seguimiento financiero se tiene en cuenta el presupuesto inicial como base para el control de
costos. El resumen del Balance hasta la fecha, es el siguiente: ]
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VALOR TOTAL CONTRATOQ: $ 44°178.120.00

ANTICIPO $

VALOR PAGADQ Al CONTRATISTA $

VVALOR PRESENTE PAGO $ 44°’178.120.00

MENQS AMORTIZACION ANTICIPO $

SALDQ DEL CONTRATQ POR $ 0.00

SUMAS IGUALES $ 44’178.120.00 $ 44°178.120.00

Aportes Parafiscales

El contratista adjunta copia de la certificacion del revisor fiscal donde da fe que LIDERTEMP LTDA, se
encuentra al dia en sus aportes de salud, pension y parafiscales hasta el mes de abril de 2026.

INDICADOR DE EFICACIA:

EVALUACION O RE EVALUACION AL PROVEEDOR
CERTIFICACION.
Como supervisor del P.M.C. N° 005 del 25 de marzo de 2026.

Certifico que, evaluado el desemperfio del contratista o proveedor para el periodo combrendido desde el 28
de marzo de 2026 hasta el 27 de abril de 2026, obtuvo los puntajes que se detallan a continuacion:

Nombre del Proveedor: LIDERTEMP LTDA.

Proceso de Minima Cuantia No. 005 del 25 de marzo de 2026
Facturas N° LID 1426 del 5/05/2026

Fecha de Seguimiento: 11 de mayo de 2026

CALIFICACION
CRITERIOS NECESARIOS PORCENTAJE OBTENIDA EN
: EL PERIODO

e Cumplimiento del objeto del contrato 30%

o Calidad del producto/servicio 30%
(especificaciones/obligaciones) °
e Cumplimiento en tiempo de entrega del bien, obra o para la

prestacién del servicio 25%
e Personal idéneo ’ 10%
o Valor Agregado 3%
e Atencion a reclamaciones o sugerencias y/o sugerencias 2%
e Proveedor cumple con criterios: Sl | x [NO|

SUMATORIA CALIFICACION: 100%
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
Como supervisora del Proceso de Minima Cuantia N° 005 del 25/03/2026.

Certifico que las actividades asignadas al contratista, fueron ejecutadas a satisfaccién y de conformidad con
lo estipulado en la orden de pago del contrato, por esta razon se procede a autorizar el pago No. 1, el cual
corresponde al Periodo comprendido entre el 28 de marzo de 2026 al 27 de abril de 2026, por valor de
$44°178.120.00 CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/CTE., dando cumplimiento a la forma de pago pactada, de igual forma el contratista se encuentran
a paz y salvo por concepto de pagos de Pension, salud, caja de compensacion, ICBF y SENA, hasta el mes
de abril de 2026.

Por todo lo anterior, se da visto bueno para el pago correspondiente.

FIRMA: mayo 10 de 2026

Wm QM@&

ARISTIDES SIERRA SANDOVAL
Supervisor




* LIDERTEMP LYDA

NIT 900.733.827-4 ‘ |
C“'-’-;?g?g? " Factura electrénica de venta |

Tel: {03 5

v Riohacha ~Colombia No. LID 142 g
lictertemp. kda@hotmail,com - i

05/05/2028, 15:45
05/05/2026,15:45
08/05/2026

| Expedician |

Vé Unitarie |

Pr;aétaclén De Sewicios Generales De Aseo, Cafeterla, Jardineria Y [
antenimientos i E
enores En La Sede Principal Administrativa, Laboratario i ] g
mbiental, Centro Agraecoldgico De Rio 36,480,000.00 | 195! 40,230,420.00 3
taro Y La Direccidn Territorial De Fonseca De La Gorporacién - 1 E B §
uidnoma Regional De La Guajira ; E 8
Corpogualira. Segun contrato No, PMC 0005 del 25 de marzo de i E
026. § H
. {g
4
2
&
§
£
k-]
‘ ) . PR oy @
- Tafal items: 1 Total Bruto 59 480 0000 | >
: 5 RS S et v St S SRS
Valor en Letras: Adminisiracion 5.00% 1,974,00000 | §
Cuarenta y cuatro miliones ciento setenta y ocho mil clento veinte pesas micte s g S USSR R
lmprewstos 2. 00% 789,600.0(}
Forma de pago: L o
. o 4
Crédiio Utilidad 3 00 ﬁ - L 1 134 400 00
IVA 19%
Medio de pago: . —
Ofre - Pago a crédito - Cuota No, 001 vence e} 2026-05-08 por $ 44,478,120.00 Total a Pagar
Observaciones:

Segtin contrato No. PMC 00085 del 25 de marzo de 2026.

Favor consignar a la Cuenta Corriente No. 52600012441 del Bancolombia, a nombre de LIDERTEMP LTDA.
identificada con NIT. 800.733.827,

Se anexa: Certificado de Existencia, RUT Actualizade y Certificacion Bancaria.

. A esta facturs deveite: apllcan las| normas re{ailvas ala le&ra de camblo (artfculo 5 ey 1231 Gs 2008} -Con esta et Compradnr declara haber vecibidoreal V- matenalmeme tas -
m cancfas ] presiacrén da servicios dascrnos eneste titulo - Valer. Ndmere: Al;tggo 6n Elactm;ﬁﬂ:: 1B764099447522. apmbado en 20250028 preﬁio LD dasda &} nimero 1359
. ige 05
. equnsable da VA - Actividad Econérnica 7820,/ desde agendas de empleo femporal Tarifa, .
e CUFE’ aﬁbﬁmaﬂfidﬁemzﬁaf?ma8?20a9318b426§af30a08®51b383 0a3cdaabssaoae3839271 62b91527701f09eb29d24




LIDERTEMPLToA

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal, Luz E. Avendano Hoyos y Jefferson Yair
Ramirez B., identificados con cedula de ciudadania No. 40.944.745 y 84090253, y con Tarjeta
Profesional No. 148867-T de la Junta Central de Contadores en Colombia, certifican que la
empresa LIDERTEMP LTDA., identificada con NIT. 900.733.827-4, ha cumplido en forma
oportuna y completa con los aportes y demés obligaciones legales que le corresponden en los
Gltimos seis {06) meses, respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido
lugar, en cuanto a salud, pension y riesgos laborales y con los aportes del Servicio Nacional
de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion

Familiar, Segtn lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
Dado en Riohacha, La Guajira, a los seis (06} dias del mes de mayo de 2026.

Cordialmente;

LUZ E. AVENDANO HOYOS JEFFERSON YAIR RAMIREZ B.
C.C. No.-40.944.745 C.C. No. 84.090.253
Representante Legal Revisor Fiscal

E-mail; lidertemp. ltda@hotmail.com T.P. 148867-T

Aurprizadoes por al Min. Trabajo Naclonal,
Resolucion & 0133 del 26 de sepl. de 2014
Tet PRAFM - L4403

{idarierop kdaifihounmioom

RHibacha, La Ceasagiss
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ATBMNIBTRATIVA

oA JUNTA CENTRAL £ c D E-;;
eseecis. DE CONTADORES § | §

Certificade No:

PEOPOOERODBBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
»QUJE;MINTE‘RESE

Que el contador piblico. Jﬁ?FERwN YAIR RAMIREZ BASTIDAS ideniif‘ cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 84090253 de RIOHACHA (LA GUAJIRA) Y Tarjeta: Profesional No 148867-T SI
fiene vigente su mscrzpcién 2n la Junta Central de Contadores y desde los lﬁltimas 5 afios.

NO REGiSTRAAN'}‘ECEDENTES DISC!PLINAR%&S******************************

***********9***‘*****k**********#**\b ********************ﬁ*********
*********************‘k’&ﬁ%***ﬁ*** *‘ﬁﬁ‘**‘l{#fr*****k*******************

Dado en BOG{}TA alos 24 dfas de”i mes de Fehrere ﬁe 2026 mn wger{ca de 3) Meses, ‘contados
a partir de la fecha de su expedlczén ' ; N

SANBFAMILE! s&ﬁ 0 PULIDO
DIRECTQ ENERAL

ESTE CERT!F!CAI}O DIGITAL TIENE Pl P§A VAL[DEZ DE CONFGRM!DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2  LEY 527 DE- 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE: 2(115 Y ARTI O' $ PARAGRARB 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracudad de es ] cerﬁﬂcade ln puede consuliar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




La confianzay la CfEdlbIltdad

que usted ha depesatado en Bancommbla nos tenan
Riohacha, 3 de Febrero de 2026 de orgullo y nos motivan para continuar
acompaiiandolo en el desarrollo de sus metas.

Sefores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LIDERTEMP LTDA identificado con Nit No
900733827 a la fecha de expedicién de ésta certificacion, tiene con el Banco el (los) siguiente (s)
producto (s):

Nombre Producto No Producto Fecha Estado
Apertura
CUENTA
CORRIENTE 526-000124-41 2018/12/20 ACTIVA

BANCOLOMBIA SA. Establecimiento Bancario,

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

Para confirmacién de la informacion estamos ubicados en la CARRERA 8 N° 3 - 9 Oficina
Bancolombia RIOHACHA Tel:7273575

BE COLOMBIA

VIGILADO

Atentamente,

KAYRA HERNANDEZ SIERRA
ASESOR MIPYME
Sucursal Riohacha - 526

* Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

En caso de necesitar asesoria sohre nuestros productos y servicios, . ‘(‘“{“’ﬂ'
puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en Banc0|ombla
Bogotd 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla é VA .

3618888, y en el resto del pais al 01800 09 12345. : etarss poriencto of atma.
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CONTRATO No. PMC 0005 DE 25 DE MARZO DE 2026
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO,
CAFETERIA, JARDINERIA Y MANTENIMIENTOS MENORES
EN LA SEDE PRINCIPAL ADMINISTRATIVA, LABORATORIO
AMBIENTAL, CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO CLARO Y
LA DIRECCION TERRITORIAL DE FONSECA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA
CONTRATANTE: CORPOGUAJIRA
CONTRATISTA: LIDERTEMP LTDA
SUPERVISOR: ARISTIDES RAFAEL SIERRASANDOVAL
VALOR DEL CONTRATO: $44°178.120,00
PLAZO: UN (1) MES
FECHA DE INICIACION: 28 DE MARZO DE 2026
FECHA DE TERMINACION: 27 DE ABRIL DE 2026

En Riohacha La Guajira, el dia 28 del mes de marzo de 2026, se reunieron la Sefiora LUZ ESTELA
AVENDANO HOYOS, en su condicion de contratista y ARISTIDES RAFAEL SIERRA SANDOVAL, en su
calidad de funcionario de CORPOGUAJIRA y Supervisor designado por el Director General de la entidad,
mediante designacién de fecha 27 del mes de marzo de 2026, para suscribir la presente Acta de Inicio y dejar
constancia de los siguientes hechos: ’

Que, el dia 25 de marzo de 2026, se suscribié Contrato No." 0005 del 25/03/2026, entre la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGAJIRA y LUZ ESTELA AVENDANO HOYOS,
representante legal de LIDERTEMP LTDA.
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1. Que, de conformidad con la clausula de Constitucion de Garantias del Contrato, la entidad, consideré
necesaria la exigencia de una Po¢liza de cumplimiento y de calidad del servicio, en aras de asegurar el
buen ejercicio de las actividades a cargo del Contratista, y en virtud de ello el Contratista aport6 las
Pélizas antes citada a favor de Entidades Estatales expedida por SEGUROS DEL ESTADO, que se

detalla a continuacion:

% ‘expedicion - | cAsegurado |- Vigencia. -
85-44- 25/03/2026
101144385 CUMPLIMIENTO 25/03/2026 4.417.812 25/10/2026
85-44- PAGO DE
101144385 SALARIOS Y 05/03/2026 4417812 25/03/2026
PRESTACIONES 411 25/04/2029
SOCIALES

Las correspondientes polizas fueron aprobadas en la plataforma SECORP Il el dia 26 de marzo de 2026.

2. Que, el Soporte Financiero para la ejecucion del Contrato se encuentra amparado bajo la siguiente

informacion:
12/03/2026 44.983.000
25/03/2026 44,178,120.00

NUEVA EPS

PORVENIR Certificaciones

POSITIVA

4. Quede conf9rmidad con la designacion de Supervisor del Contrato No. 0005 de 25/03/2026, la Vigilancia
gn el Cumplimiento y Ejecucion del Objeto del Presente Contrato, se ejercera a través de la Secretaria
eneral.

Por lo anteriormente expuesto las partes

ACUERDAN

i. Fijar como fecha de inicio de la ejecucion del Contrato No. 0005 de 2026, el dia 28 de marzo de 2026.

ii. Fijar como fecha de terminacién del Contrato No. 0005 de 2026, hasta el dia 27 de abril de 2026.
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Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta en. Riohacha, el dia 28 de marzo de 2026 por las
personas que en ella intervinieron:

Supervisor(a) Contratista
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Cédigo: R GJP01-5

ACTA DE RECIBO FINAL DE CONTRATOS U Version: 5

ORDENES Vigencia: 11/04/2016

Compraventa) Pagina 1de 2

CONTRATO No.:

CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

PLAZO INICIAL:

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

P.M.C No. 0005 DEL 25 DE MARZO DE 2026.

LIDERTEMP LTDA.

PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO,
CAFETERIA, JARDINERIA Y MANTENIMIENTOS
MENORES EN LA SEDE PRINCIPAL ADMINISTRATIVA,
LABORATORIO AMBIENTAL, CENTRO
AGROECOLOGICO DE RIO CLARO Y LA DIRECCION
TERRITORIAL DE FONSECA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA.

$44°178.120.00.

ARISTIDES RAFAEL SIERRA SANDOVAL
UN (1) MES

28 DE MARZO DE 2026

27 DE ABRIL DE 2026

El dia 27 de abril de 2026, en la ciudad de Riohacha, se reunieron, ARISTIDES RAFAEL SIERRA
SANDOVAL, en representacion de Corpoguajira en calidad de Supervisor y LUZ ESTELA
AVENDANO HOYOS, en su condicién de representante legal de LIDERTEMP LTDA, identificada
con el NIT: 900.733.827-4, con el fin de suscribir la presente Acta de Recibo Final del Proceso de
Minima Cuantia N° 0005 de 25 de marzo de 2026.

Se deja constancia de que el Contratista entreg6 el Informe Final de Actividades del Contrato.

1. Que con la presente Acta se autoriza realizar el pago final, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

Que las garantias fueron aprobadas el dia 26 de marzo de 2026 en la plataforma SECOP Il

asi,
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85-44 101 144385 CUMPLIMIENTO 25/03/2026 4 41 7.812 25/03/2026
25/10/2026
85-44-101144385 PAGO DE
SALARIOS Y 25/03/2026 4.417.812 25/03/2026
PRESTACIONES 25/04/2029
SOCIALES

2. Que el contratista adjunta copia de la planilla de pago hasta el mes de abril de 2026 en salud y
pensiones.

3. Que se recibié en forma satisfactoria el servicio prestado por el contratista a la Corporacion,
cumpliendo con las obligaciones estipuladas en el objeto del contrato,

Por las anteriores consideraciones, se autoriza el desembolso de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS $44°178.120.00

Para constancia se firma por quienes en ella que intervinieron.

Dada en Riohacha el dia 27 del mes de abril de 2026.

Superwsor o Interventor ' Contratista




