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Ref.:  Comunicaci6n de designaci6n de Supervisi6n  del Contrato de Drestaci6n de servicios  PMC 0005-
2026

Cordial Saludo,

En virtud de lo establecido en el artfculo primero de la resoluci6n  No  1527 del  14 de junio de 2023,  que
modific6 Ia Resoluci6n  1157 del 27 de junio de 2022 por medio de la cual se adopt6 la nueva version del
Manual de Contrataci6n de la Corporaci6n Aut6noma  Regional de la Guajira -CORPOGUAJIRA,  en su
capftulo  VI   -  numeral  6.2  "Designaci6n  de  la  supervision"   inciso  primero     que  sefiala  que,   "La
designaci6n   de   supervisi6n   se   ha fa   mediante   acto  administrativo  o  juridico   adicional   a   la   minuta
contractual, que sera debidamente comunicado al designado, a trav6s del correo electr6nico .Instituc.Ional
o  cualquier otro canal  tecnol6g.loo  que  .Implemente  la  entidad,  con  copia  al  expediente  contractual.  La
designac.16n  es  de  forzosa  aceptaci6n,  salvo  que  concurra  causal  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o
conf7;.cfo de i.nfefes",. para su conocimiento y fines pertinentes  le comunico que  ha sido designado  para
ejercer  la  supervisi6n  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  PMC  0005-2026  celebrado  entre  esta

Pp°EPE°sr:#%roANut6nD°ETa§:gE#]8S]a8:aj:rainLCE%RP8fuAAJg%,yLtDAEFRETTEEMR?A|TDjAARUD¥&ERj[e£°e;
MANTENIMIENTOS    MENORES    EN    LA    SEDE    PRINCIPAL   ADMINISTRATIVA    IABORATORIO
AMBIENTAL,   CENTRO  AGROECOLOGICO   DE   RIO  CLARO  Y  LA  DIRECCION  TERRITORIAL  DE
FONSECA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -CORPOGUAJIRA ".

EI  contrato sefialado se encuentra  publicado en  la  pagina del  SECOP  11  para su  respectiva  consulta y
fines pertinentes con el namero de proceso de contrataci6n No. PMC 0005-2026.

En tal virtud,  estara obligado a cumplir las funciones y ejercer las facultades sefialadas en  la resoluci6n
No.  1157  del  17  de .iuriio  del 2022 "por medio  de  la  cual  se  adopta  la  nueva  versi6n  del  manual  de
contrataci6n  de  la  Corporacl-6n  Aut6noma  Regional  de  la  Guajira  "CORPOGUAJIRA""  en el capiifuto  VI
SUPERVISION  E  INTERVENTORIA  con  espeofal  a[tenof6n  de  los  numerates  6]  ``Directivos  y jefes
asesores de la Corporaci6n" y 6.8 "Iineamientos que deben seguir los supervisores e interventores de la
Coxporacf.6r7 Auf6noma Regi.ova/ de /a Guaj/.ra" concordante con el articulo 84 de la ley 1474 de 2011.

Dentro  las  labores  de  control,  seguimiento y vigilancia,  los  supervisores estan facultados  para  solicitar
informes,   aclaraciones   y   explicaciones   sobre   el   desarrollo   de   la   ejecuci6n   contractual,   y   sefan
responsables  por  mantener  informada  a  la  entidad  contratante  de  los  hechos  o  circunstancias  que
puedan constituir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Dentro de sus funciones,
le corresponde verificar:

1.   EI registro presupuestal del contrato y de sus modificaciones en valor
2.  Antes del Acta de lnicio, que el contrato haya cumplido con p6lizas y aprobaciones respectivas. Asi

mismo  una  vez  firmada  el  acta  de  inicio  solicitar  al  contratista  que  actualice  la  vigencia  de  las
garantias  a  partir de  la  fecha  de  dicha  acta,  asi  como  con  las  respectivas  modificaciones  que
requieran actualizaci6n de garantias                                                                                                                         +

3.   Presentar  informes  de  los  avances  mensuales  de  la  ejecuci6n  de  la  actividad  o  prestaci6n  del
servicjo y su respectivo cargue en la plataforma SECOP [1

4.   Para  los  contratos financilados  con  recursos  del  FCAIFONAM,  elaborar  informe trimestral  y  plan
operativo anual (POA) y hacer el envio a la oficina asesora de planeaci6n para el respectivo cargue
en las plataformas correspondientes

5.   Para   los   contratos   en   cuyas  actividades  tengan   componente  de   "Divulgaci6n   en   medios   de
comunicaci6n"  deberan  VERIFICAR  que  el  contratista  cuente  con  el  paz  y  salvo  del jefe  de  la
Oficina de Comunicaciones de CORPOGUAJIRA para el dltimo/tlnico pago
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6.   Para los contratos de reforestaci6n activa o pasiva verificar que el contratista desde el inicio de la

ejecuci6n del contrato cumpla con lo establecido en la resoluci6n N° 0780006 del 25 de noviembre
del 2020 emanada del lcA

7.   Para  los  contratos  de  reforestaci6n.  restauraci6n  activa  y/o  pasiva.  verificar  que  el  contratista
cuente  con  la  documentaci6n  actualizada  del  lcA.  donde  consten  que  los  viveros  de  donde
obtendfa   el    material   vegetal,    cuentan    con    los   permisos    legales    para    la    producci6n    y
comercializaci6n del material vegetal de propagaci6n

8.   Exigir la  calidad  de  los  bienes y  servicios  adquiridos  por  la  entidad  estatal,  o  en  su  defecto,  los
exigidos  por las  normas tecnicas obligatorias y certificar como  recibida  a satisfacci6n  la  obra  los
bienes o servicios

\`€         2grfffRERpr,fu`}

9.   Informar oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento del contrato vigilado o principal,
parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista

10.Vigilar y garantizar que el expediente del contrato se  mantenga actualizado documentalmente,  lo
cual  sera  certificado  por  el  supervisor  previo  a  los  pagos  y  en  los  demas  momentos  que  se
requieran

PARAGRAFO:  Dentro  de  la  funci6n  No.  3  arriba  sefialada,  antes  de  salir  al  disfrute  de  vacaciones,
Iicencias  o  cualquier  situaci6n  que  lo  separe  del  cargo  temporal  o  definitivamente,  debefa  entregar
informe parcial del estado del contrato vigilado, el cual ha fa entrega al supervisor que se designe para su
reemplazo  mientras dure su situaci6n  administrativa y contend fa como minimo la siguiente  informaci6n:
Objeto,  plazo,  valor,  porcentaje de ejecuci6n  financiera,  porcentaje  de ejecuci6n  ffsica,  observaciones,
pendientes y registro fotogfafico (si aplica).

Atentamente,

Secretario General

Proyect6.. Yarlenis G6mez R. -Tecnico Administrativo Oficina Aseso_ra Jyridica.
Revis6: Maria Piedad Echeverria Rodriguez -Jofe Oficina Asesora Juridica.
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Riohacha, La Guajira

Sefiores
LIDERTEMP LTDA
Calle 8 # 3 -91
Telefono: 3137527022
E-mail:EL9ertemp.]tda@hotmail.c_Qm
Riohacha -La Guajira               .

Ref. Comunicaci6n de aceptaci6n de oferta PMC 0005-2026

Entre los suscritos, ALVARO EVARISTO GNECCO RODRiGUEZ, mayor de edad, con domicilio  en
esta ciudad,  identificado con cedula de ciudadania  No.17.805.865 expedida en  Riohacha,  en su
condici6n de  Secretario  General y actuando en virtud  de  la  de[egaci6n  conferida  por el  Director
General, mediante Resoluci6n No.1007 del 14 de mayo de 2024, quien en ejercicio de los articul,os

|tu¥6tN2odMeJaREi#o8£AdLeD`E99L3A8burij:RAn,°cmob:ep3€eupAis#::i:nc::goar'mi:aiac:n°i:Pe3t¥|::a:
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011  y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto  1082 de 2015,  por
medio del  presente documento  le comunica que  la  OFERTA presentada  por LIDEFtTEMP  LTDA
con  NIT  No.  900733827-4,  representada  legalmente  por  LUZ  ESTELA  AVENDAno  HOYOS
identificada  con  cedula  de  ciudadania  No.  40.944.745  ha  sido  ACEPTADA  por  esta  entidad,
teniendo en cuenta que [a Corporaci6n Aut6noma Begiona] de la Guaj-ira ade!ant6 e[ proceso PMC-
0005-2026,  el  cual  tiene por  objeto  PRESTACION  DE  SERVICIOS  GENERALES  DE  ASEO,
CAFETERiA,   JARDINERIA   Y   IVIANTENIMIENTOS   MENORES    EN   LA   SEDE   PRINCIPAL
ADMINISTRATIVA,    LABORATORIO    AMBIENTAL,    CENTRO    AGROECOLOGICO    DE    RIO
CLARO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE FONSECA  DE LA CORPORAC16N AUT6NOMA
REGIONAL DE LA GUAJ[RA -CORPOGUAJIRA

Para  el  desarrollo  del  objeto  de  la  referencia,   por  LIDERTEIVIP  LTDA  cumpli6  con  todas  las
exigencias contenidas en la lnvitaci6n Pablica PMC-0005-2026 y presento una oferta favorable para
la   entidad,   por   lo   cual   para   los   efectos   del   mismo,   en   adelante   se   conocera   como   EL
CONTRATISTA y se compromete con CORPOGUAJIRA a cumplir las siguientes condiciones:

OBJETO:  PRESTAC16N DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, JARDINERiA Y
MANTENIMIENTOS  MENORES  EN  LA SEDE  PRINCIPAL ADMINISTRATIVA,  LABORATORIO
AMBIENTAL,  CENTRO  AGROECOLOGICO  DE  RIO  CLARO  Y  LA  DIRECCION  TERRITORIAL
DE    FONSECA    DE    LA   CORPORAC16N    AUTONOIVIA    REGIONAL    DE    LA    GUAJIRA    -
CORPOGUAJIRA

OBLIGACIONES  DE  LAS  PARTES:  OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA: OBLIGACIONES
ESPEciFICAS: 1. EI contratista debera cumplir con las actividades que se indican a continuaci6n:

SERVICIO DE ASEO:

ASEO DIARIO. (2 veces al dia areas comunes y 2 veces al dia las oficinas)

•    Barrer y trapear pisos en general (areas comunes) dos veces al dia, una en la mafiana y otra
por la tarde.
•    Barrer,  trapear,  aspirar (areas  oficinas).  Dos  veces  al  dia,  una  en  la  mafiana  y  otra  en  las
tardes.
•    Barrer, trapear, sacudir el auditorio principal.
•    Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.
•    Mantener en perfecto estado de limpieza todos los pisos, escaleras,  paredes, vidrios,  pasillos,
halls,    puntos    ecol6gicos,    escritorios,    papeleras,    muebles,    sillas,    telefonos,    archivadores,
interruptores, estantes metalicos etc y todos los muebles.
•    Conservar y mantener los servicios sanitarios con barrida, Iavado con detergentes liquidos, de
todos los pisos, retretes, lavamanos, enchapados de paredes, divisiones, accesorios y espejos.
•    Desocupar permanentemente las papeleras de los bafios.
•    Realizar constantemente mantenimiento a las puertas exteriores, divisiones,  guarda escobas,

puertas de acceso a oficinas y entradas principales.
•    Limpiar  el   polvo  de  las  canastas  de  basuras,   archivadores,   escritorios,  sillas,   asi  como
desempolvar exteriormente computadores, maquinas, ventanas, persianas, divisiones y bordes de
paredes.
•    Mantener en perfecto estado de limpieza todos los implementos y aparatos de cafeteria, tales
como grecas, vajillas, termos, bandejas, neveras.
•    Mantener en perfecto estado de limpieza las instalaciones que para el servicio de cafeteria se
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hallan dispuestas.
•    Mantener  en  forma  permanente  el  servicio  de  cafeteria  de  acuerdo  con  el  horario  de  la

prestaci6n del servicio.
•    Abastecer   los   bafios   de   papel   higienico,   toallas   de   papel   y   jab6n   de   manos   en   los
dispensadores de manera permahente
•    Colocar  las  respectivas  sefiales  de  precauci6n  de  tal  forma  que  se  eviten  accidentes.  (piso
htlmedo, transite con cuidado y precauci6n).
•    Limpieza de bodegas, patios, auditorio y archivos.
•    Limpieza superficial de lamparas.
•    La auxiliar de servicios generales asignada al  Laboratorio Ambiental,  debera  lavar los frascos
recolectores  de  muestras  con  agua y jab6n,  esta  labor se  realizafa  los  dias  lunes,  mi6rcoles  y
viernes en las horas de la tarde.

ASEO EN FORMA PER16DICA

•    Realizar aseo de paredes en general, Iavado de pisos en zonas comunes, oficinas, limpieza de
vidrios, acorde con la programaci6n que para tal fin se haga con el supervisor del contrato.
•    Realizar el aseo de bodegas y zonas duras.
•    Realizar el aseo general en las instalaciones de la cafeteria.
•    Pulir los pisos de las areas comunes (UNA VEZ AL MES)

SERVICIO DE CAFETERIA:

•    La  prestaci6n  de  este  servicio  requiere  la  preparaci6n  y  distribuci6n  de  bebidas  (Tinto,  agua
aromatica y agua),  la distribuci6n de las  bebidas deberia hacerse dos (2) veces en la mafiana y
dos  (2) veces en  la tarde;  sin embargo,  prestafan el servicio cuantas veces las dependencias  lo
requieran. La prestaci6n del servicio se, efectuara por el personal debidamente uniformado.
•    Atender las reuniones que se presenten dentro del horario de prestaci6n del servicio dentro de
las diferentes areas.
•    Atender a los clientes externos de la corporaci6n con la distribuci6n de bebidas.
•    Las demas tareas que surjan del objeto del contrato y que deban ejecutarse de acuerdo a lo
requerido.  A  su  vez  la  empresa  a  contratar  debe  suministrar  las  herramientas,  elementos  e
insumos necesarios para la prestaci6n del servicio, durante la vigencia de la contrataci6n.

SERVICIO  DE  MANTENIMIENTOS  MENORES  Y  APOYO:   (Sede  administrativa  y  laboratorio
ambiental)

•    Prestar apoyo para el trasteo de mobiliarios de las oficinas.
•    Limpieza y cambio de las velas de luz de las oficinas y areas comunes.
•    Mantenimiento de puertas, muros, divisiones, modulares y accesorios.
•    Limpieza general de la planta el6ctrica.
•    Mantenimiento y limpieza de la cubierta y vigas canales del edificio.
•    Mantenimientos menores de las instalaciones hidfaulicas, sanitarias y el6ctricas.

SERVICIO DE JARDINERIA:

•    Podar los arbustos y plantas que se encuentren  en  los jardines de la corporaci6n y el  parque
frente a la sede.
•    Limpiar losjardines.
•    Abonar y fumigar las plantas.
•    Riego de las plantas de losjardines.

RELACION DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA CIUDAD DE RIOHACHA:

Se  requieren  seis  (6)  personas  para  desempefiarse  como Auxiliar de  Servicios  Generales  que
cumplan con las funciones de aseo y cafeteria en turnos de ocho horas.

Los Auxiliares deberan desarrollar las siguientes actividades con esmero, dedicaci6n,  celeridad y
eficacia, asi:

•    Barrido, lavado, y brillado de pisos s6lidos.
•    Limpieza general de los equipos de oficina (computadores, muebles, etc).
•    Lavado y desinfecci6n de servicios sanitarios.
•    Aseo general de areas comunes (pasillos, paredes).
•    Limpieza de los bafios.
•    Limpieza de puertas, divisiones modulares y accesorios.
•    Limpieza de bodegas, auditorios y archivos.
•    Limpjeza de pasamanos, z6calos y guarda escobas.
•    Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.
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•   Atenci6n  al  usuario  extemo  e  interno  de  la  instituci6n  con  la  distribuci6n  de  bebidas  (Tinto,
agua aromatica y agua) de forma permanente.

Se requieren dos (2) personas para desempefiarse como Auxiliar de Mantenimiento General que
cumpla  con  las funciones  de  limpieza y mantenimientos  menores  de  las  instalaciones fisicas y
equipos de la Corporaci6n en turnos de ocho horas.  EI Auxiliar debera desarrollar las siguientes
actividades con esmero, dedicaci6n, celen.dad y eficacia, asi:

•    Barrido de los patios y entorno del edificio
•    Limpieza   general   de   los   cuartos   donde   se   encuentran   las   manejadoras   de   los   aires
acondicionados, planta electrica, etc.
•    Mantenimiento de puertas, muros, divisiones, modulares y accesorios.
•    Mantenimiento y limpieza de la cubierta y vigas canales del edificio.
•    Limpieza y mantenimiento de las bodegas, auditorios y archivos.
•    Mantenimientos menores de las instalaciones hidfaulicas, sanitarias y electricas.
•    Limpieza y mantenimientos de los jardines.
•    Podar, abonar y fumigar los arbustos y plantas.

RELAC16N DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA SEDE DE LA CIUDAD DE FONSECA.

Se  requiere  una  (1)  persona  para  desempefiarse  como  Auxiliar  de  Servicios  Generales  que
cumpla con las funciones de aseo`y cafeteria en turnos de ocho (8) horas, y debefa desarrollar las
siguientes actividades, con esmero, dedicaci6n, celeridad y eficacia, asi:

•    Barrido, Iavado, y trapeado de pisos s6lidos
•    Limpieza general de los equipos de oficina (computadores, muebles, etc).
•    Lavado y desinfecci6n de servicios sanitarios.
•   Aseo general de area comunes (pasillos, paredes)
•    Limpieza de puertas, divisiones modulares y accesorios.
•    Limpieza de bodegas, auditorios y archivos.
•    Limpieza de pasamanos, z6calos y guarda escobas.
•    Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.
•    Atenci6n  al  usuario  externo  e  interno  de  la  instituci6n  con  la  distribuci6n  de  bebidas  (Tinto,
agua aromatica y agua) de forma permanente.

Se  requieren  una  (1)  persona  para  desempefiarse  como  Auxiliar  de  Mantenimiento  General
(Todero)   que   cumpla   con   las   funciones   de   limpieza   y   mantenimientos   menores   de   las
instalaciones  fisicas  y equipos  de  la  Corporaci6n  en  turnos  de  ocho  horas.  EI Auxiliar  debera
desarrollar las siguientes actividades con esmero, dedicaci6n, celeridad y eficacia, asi:

•    Barrido de los patios y entorno del edificio
•    Mantenimiento de puertas, muros, divisiones, modulares y accesorios.
•    Mantenimiento y limpieza de la cubierta y vigas canales del edificio.
•    Limpieza y mantenimiento de las bodegas, auditorios y archivos.
•    Mantenimientos menores de las instalaciones hidraulicas, sanitarias y electricas.
•    Limpieza y mantenimientos de los jardines.
•    Podar, abonar y fumigar los arboles y plantas.

RELAC]6N DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL LABORATORIO AMBIENTAL.

Se  requiere  una  (1)  persona  para  desempefiarse  como  Auxiliar  de  Servicios  Generales  que
cumpla con las funciones de aseo y cafeteria en turnos de ocho (8) horas, y debefa desarrollar las
siguientes actividades, con esmero, dedicaci6n, celeridad y eficacia, asi:

•    Barrido, Iavado, y trapeado de pisos s6Iidos
•    Limpieza general de los equipos de oficina (computadores, muebles, etc).
•    Lavado y desinfecci6n de servicios sanitarios.
•   Aseo general de area comunes (pasillos, paredes)
•    Limpieza de puertas, divisiones modulares y accesorios.
•    Limpieza de bodegas, auditorios y archivos.
•    Limpieza de pasamanos, z6calos y guarda escobas.
•    Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.
•    Atenci6n  al  usuario  externo  e  interno  de  la  instituci6n  con  la  distribuci6n  de  bebidas  (Tinto,
agua aromatica y agua) de forma permanente.

¥

Se  requieren  una  (1)  persona  para  desempefiarse  como  Auxiliar  de  Mantenimiento  General
(Todero)   que   cumpla   con   las   funciones   de   limpieza   y   mantenimientos   menores   de   las
instalaciones  fisicas  y  equipos  de  la  Corporaci6n  en  turnos  de  ocho  horas.  EI  Auxiliar  debera
desarrollar las siguientes actividades con esmero, dedicaci6n, celeridad y eficacia, asi:



RELAC16N   DEL   PERSONAL   REQUERIDO   EN   EL   CENTRO  AGROECOLOGICO   DE   RIO
CLARO EN DIBULLA.

Se  requiere  una  (1)  persona  para  desempefiarse  como  Auxiliar  de  Servicios  Generales  que
cumplaconlasfuncionesdeaseoycafeteriaenturnosdeocho(8)horas,ydeberadesarrollarlas
siguientes actividades, con esmero, dedicaci6n, celeridad y eficacia, asi:

Barrido, Iavado, y trapeado de pisos s6Iidos
Limpieza general de los equipos de oficina (computadores, muebles, etc).
Lavado y desinfecci6n de servicios sanitarios.  .     `

•    a-seo ge`neral de area comunes (pasillos, paredes)
•    Limpieza de puertas, divisiones modulares y accesorios.
•    Limpieza de bodegas, auditorios y archivos.
•    Limpieza de pasamanos, z6calos y guarda escobas.
•    Limpieza superficial de lamparas y cielo raso.
•    Atenci6n  al  usuario  externo  e  inferno  de  la  instituci6n  con  ]a  distribuci6n  de  bebidas  (Tinto,
agua aromatica y agua) de forma permanente.

Se  requieren  una  (1)  persona  para  desempefiarse  como  Auxiliar  de  Mantenimiento  General
(Todero)   que   cumpla   con   las   funciones   de.,Iimpieza   y   mantenimientos   menores   de   las
instalaciones  fisicas  y  equipos  de  la  Corporacion  en  turnos  de  ocho  horas.  EI  Auxiliar  debefa
desarrollar las siguientes actividades con esmero, dedicaci6n, celeridad y eficacia, asi:

Pafagrafo   1.  LA  EMPRESA  PRESTADORA  DEL  SEF3V[CIO   DEBEFIA  SUMINISTRARLE  AL
EMPLEADOR, TODAS  LAS HERRAMIENTAS DE APOYO NECESARIAS PARA LA EJECUCION
DE SUS OBLIGACIONES.  (Cascos, arnes, cintur6n de seguridad, taladros, caja de herramientas,
materiales de jardineria, y elementos de bioseguridad)

Paragrafo 2. Los auxiliares asignados para realizar las labores de aseo y limpieza debefan estar
disponibles  todos  los  dias  de  lunes  a  viernes  y  se  ajustaran  al   horario  establecido   por  el
contratista y CORPOGUAJIRA.

OBLIGACIONES GENERALES:  1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo
establecido  en  el  contrato,  de  conformidad  con  las  especificaciones  tecnicas  sefialadas  en  los
estudios   previos.   2.   Acatar  las   recomendaciones  del   supervisor.   3.   Presentar   las   facturas
correspondientes  al   cobro  del  servicio   realizado.  4.  Abstenerse  de  facturar  por  encima  del
presupuesto disponible y la oferta presentada de acuerdo al valor de contrato. 5. Cumplir el objeto
contractual en los t6rminos indicados en  la invitaci6n  ptlblica y aceptada en la presentaci6n de la
oferta y posterior suscripci6n del contrato.  6.  Cumplir con sus obligaciones al sistema de salud  y
acreditarlos  en  debida forma al  presentar las  respectivas facturaciones. OBLIGACIONES DE LA
CORPORAC16N  AUT6NOMA  REGIONAL  DE  LA GUAJIRA.  a)  Obrar  con  lealtad,  buena fe  y
sujeto a las normas que rigen la contrataci6n  pdblica.  b) Adelantar los tramites  y cumplir con  los
requisitos  para  la  ejecuci6n  del  contrato.  c)  Realizar la  supervisi6n  del  contrato.  d)  Realizar  los
pagos   de   manera   oportuna   al   contratista.   e)   Suscribir  la   correspondiente   acta   de   inicio  y
liquidaci6n  a  la terminaci6n  del  contrato de  conformidad  con  las  normas  vigentes. i)  Las  demas
relacionadas  con  el  objeto  y  naturaleza  del  presente  contrato y  garantizar  el  cabal  y  oportuno
cumplimiento del contrato,  de acuerdo con las normas vigentes y concordantes.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:  EI valor total del contrato asciende a la suma de
CUARENTA    Y    CUATRO  MILLONES  CIENTO  SETENTA  Y  OCHO  MIL  CIENTO  VEINTE  DE
PESOS   M/L  ($44.178.120)   lvA  incluido,   Ios  cuales  seran   cancelados  de  la  siguiente
manera:

La CORPORACION AUT6NOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -CORPOGUAJIRA sera cancelado
en  un solo pago,  por el valor que se facture del  mes causado por los servicios prestados,  previa
presentaci6n de factura o cuenta de cobro y recibo a satisfacci6n e informe por parte del supervisor
designado para tales efectos.

Ademas de lo anterior, el contratista debera acreditar estar a paz y salvo por concepto de aportes
al   sistema   de   seguridad   social   integral   y   apo,rtes   parafiscales   si   a   ello   hubiere   lugar,   de
conformidad  con  el  Decreto  1703 de 2002,-Decre;Io 510 de 2003 y los articulos  50 y 23 de  la  ley
789 de 2002 y la Ley 1150 de2007.                           L

SUJEC16N   DE   LOS   PAGOS   A  LA   DISPONIBILIDAD   PRESUPUESTAL:   CORPOGUAJIRA
cancelara el valor del  contrato,  segdn  Certificado de Disponibilidad  presupuestal  N°  106  de 23 de
febrero  de 2026,  por valor de CUARENTA Y CUATRO  MILLONES  NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL PESOS M/L ($44.983.000,00) del  presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal,
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expedido  por  el   Profesional  del   Presupuesto  del   grupo  de  trabajo  de  gesti6n  financiera  de
Corpoguajira..

PLAZO  DE  EJECUCION:  Para  la  ejecuci6n  del  contrato  se  ha  fijado  un  plazo  de  un  (1)  mes,
contados  a  partir  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento,  de  ejecuci6n  y  la
suscripci6n del acta de inicio.

INHABILIDAD   E   INCOIVIPATIBILIDAD:   EL   CONTRATISTA   manifiesta   bajo   la   gravedad   de
juramento que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan
los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con los articulos 15,16,17 y 18 de la Ley 80 de
1993,    el    vinculo   contractual    pod fa   ser   terminado,    modificado,    interpretado   y   caducado
unilateralmente por CORPOGUAJIRA, si se dan las causales establecidas en los articulos citados.

PROHIBIC16N DE CES16N: El vinculo contractual adquirido, una vez expedido el correspondiente
registro  presupuestal  se entendera  que es intuito persona,  por lo tanto no podra cederlo total  ni
parciamente,  sin  la autorizaci6n  previa,  expresa y escrita de CORPOGUAJIRA (Ley 80 de  1993,
articulo 41, inciso 3)

SUPERVISION: La vigilancia y coordinaci6n de la realizaci6n del objeto del Contrato debera hacerse
a traves del funcionario que designe el DIRECTOR GENERAL y/o quien haga sus veces para tal
efecto,  quien tendra a su cargo vig`ilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que la regulen.

CONSTITUCION  DE GARANTiA 0NICA:  Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del  Decreto  1082 de
2015, la entidad sera libre de exigir o no garantias en el proceso de selecci6n de minima cuantia y
la adquisici6n de grandes superficies; en el presente caso, dada la naturaleza del objeto y la forma
de pago la entidad exigira las siguientes garantias:

A. Cumplimiento: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecuci6n del contrato y hasta su liquidaci6n.

8. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Por un monto equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia por el plazo del contrato y tres (3) afros
mss.

En la garantia de cumplimiento el monto se restablecera automaticamente cada vez que, en raz6n
de  las  multas  impuestas,  el  mismo  se  disminuyere  o  agotare.  En  este  caso  el  garante  podra
subrogarse en las obligaciones de EL CONTRATISTA, para con la Corporaci6n Aut6noma  Regional
de La Guajira, CORPOGUAJIRA.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario,  EL  CONTRATISTA se  obliga  a  modificar  la  garantia  sefialada  en  este  elemento,  de
acuerdo a las normas legales vigentes.

PROCEDIIvllENTO   PARA  IMPOSIC16N   DE  MULTAS,  SANCIONES  Y  DECLARATORIAS   DE
INCUIVIPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Las partes pactan el siguiente procedimiento
para la aplicaci6n de lo previsto en la presente Clausula:  A. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
al  momento  en  que  lo  verifique,  el  Supervisor  pond fa  a  disposici6n  del  Director General  y/o  su
delegado,  un  informe  escrito  sobre  los  hechos  constitutivos  de  mora  o  de  cualquier  clase   de
incumplimiento.  8.  Una vez recibido el  informe, el Director General de la Corporaci6n Aut6noma
y/o su delegado,  en apoyo con su Oficina Asesora Juridica estudiara si tales  hechos constituyen
incumplimiento de las obligaciones de la CONTRATISTA que ameriten la aplicaci6n de las medidas
consistentes  en  Clausulas  Excepcionales,  Multas  y  Clausula  Penal  o  de  cualquier  otra  medida
contractual  o  legal.  C.  En el evento en  que el  Director General  o su de]egado  considere que  los
hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso
o  incumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales,  citara  a  la  CONTRATISTA a  una  audiencia,
indicando  el  lugar,  fecha y  hora  para  debatir  lo  ocurrido.  Con  la  citaci6n,  se  adj.untara  copia  del
informe del supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, [os hechos
que  soportaran  la  solicitud  de  imposici6n  de  multa  o  incumplimiento,  y  enunciara  las  normas  o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para la CONTRATISTA.
D.  En  desarrollo  de  la  audiencia,  el  Director  General  de  la  Corporaci6n  o  su  delegado,  previa
exposici6n de los  objetos  hechos de retraso o incumplimiento,  concedera el  uso de la  palabra  al
representante legal de la CONTRATISTA o a quien ]o represente, para que presente sus descargos,
en desarrollo de lo cual  podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las
presentadas por el supervisor.  E. Culminada esta etapa, el Director General o su delegado podra
imponer o  no  la  multa,  sancionar o  declarar el  incumplimiento y hacer efectiva  la  clausula  penal
pecuniaria,  mediante resoluci6n  motivada.  En el evento en que el  incumplimiento sea catalogado
como grave, se debera declarar la caducidad del Contrato. Contra la decision que tome el ordenador
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del gasto o su delegado, solo procedefa recurso de reposici6n que se interpondra, sustentara y se
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decidira en la misma audiencia. La decisi6n sobre el recurso se entendera notificada, en audiencia;
F.Encualquiermomentodeldesarrollodelaaudiencia,elordenadordelgastoosudelegado,podra
suspenderla, por el ntlmero de veces que sea necesario, de oficio o a petici6n de parte, para alegar
o practicar pruebas que se estiman conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra raz6n
debidamente sustentada, se requiere para el correcto desarrollo de la actuaci6n administrativa.  En
todo   caso,   al   adoptar   la   decision,   se   sefialara   fecha   y   hora   para   reanudar   la   audiencia.
PARAGRAFO.  EI  Director General  o  su  delegado  podran  dar por terminado  el  procedimiento  en
cualquier  momento,  si  por  algtln  medio  tiene  conocimiento  de  la  cesaci6n  de  la  situaci6n  de
incumplimiento, situaci6n de la cual se levantara el acta correspondiente.

DOCUMENTOS: Hacen parte del vinculo contractual adquirido la presente aceptaci6n,  Ios estudios
previos,lainvitaci6n,Iaofertapresentadaysusanexos,quecomotalconstituyenentresielcontrato
celebrado, de acuerdo a la ley.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:  EL CONTRATISTA se obliga al
momento de solicitar los pagos por el cumplimiento del objeto contractual, a presentar la certificaci6n
de paz y salvo por concepto de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud,
pension y ARL)

INDEMNIDAD:   EL   CONTRATISTA   mantendra   indemne   y   defendera   a   su   propio   costo   a
CORPOGUAJIRA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendocostosygastosprovenientesdeactosycomisionesde61,eneldesarrollodeestevinculo
contractual. De igual manera, EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados, los familiares
de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones (+u.diciales o
extrajudiciales) contra CORPOGUAJIRA con ocasi6n o por raz6n de sus acciones u omlslones.

PERFECCIONAMIENTO     Y     EJECUC16N     DEL     ViNCULO     CONTRACTUAL:   La  presente
comunicaci6n de aceptaci6n de oferta, junto con la oferta misma, constituyen como tal,  para todos
los efectos el contrato celebrado y desde su expedici6n se entiende perfeccionado el contrato, con
base en  lo  cual  se efectuafa  la aprobaci6n  de  las  garantias correspondientes y la  expedici6n  del
respectivo registro presupuestal para darle inicio a su ejecuci6n.

La presente aceptaci6n de oferta se entiende perfeccionada con  la aprobaci6n  electr6nica de las
partes en la plataforma SECOP 11.

Proyecto: Nicolas Julio Gonz:alez Monroy/Profpsional Esp.. .PJ
Apieb6: Maria Piedad Echeverria/Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO 01

ACEPTAC16N DE OFERTA PMC 0005-2026

PRESTAC16N    DE   SERVICIOS   GENERALES    DE   ASEO,    CAFETER'I'A,    JARDINERiA   Y
MANTENIM[ENTOS MENORES  EN  LA SEDE  PRINCIPAL ADMINISTRATIVA,  LABORATORIO
AMBIENTAL,  CENTRO AGROECOLOGICO  DE  RIO CLARO Y LA DIRECCION TERRITORIAL
DE   FONSECA   DE   LA   CORPORAC16N   AUT6NOMA   REGIONAL   DE   LA   GUAJIRA   -
CORPOGUAJIRA

--==_--:-----i-_--::--

FIT

I,a 81RE.T,
Cant,ET5

.,

I  (r±i"FcLJnidad Val.aI,[|r,
.m\'l-L    ..IVal,orXgJTTTiffl

'.    ,          ®..

......

..` .. 111111-111111-
Operario

Tiemp0

8 Mes
1

S S S
de aseo ycafeteria Completo 3.290.000 26.320.000 26.320.000,00

Operariode Tiemp0

4 Mes
1

S S S
mantenimiento Completo 3.290.000 13.160.000 13.160.000,00

Subtotal Subtotal S39.480.000,00

AIU (10%)
AIU(10%) S3.948.000,00

IVA IVA S750.120,00

Total Total S44.178.120, 00

La presente aceptaci6n de oferta se entiende perfeccionada con la aprobaci6n electr6nica de las
partes en la plataforma SECOP 11.

Proyecto: Nicolas Julio Gonz6lez Monroy/Profesional Esp. OJ
Aprob6: Maria Piedad Echeverria/Jofe Oficina Asesora Juridica
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Beneficiario
LIDERTEMP LTDA

Tipo Compromiso

Prestacion de Servicios

Documento
Contrato

Plazo de Ejecucion

NO Aplica

CORPORAC16N AUT6NOIV]A REGIONAL DE LA GUAJIRA I
CORPOGUAJIRA

Nit. 892.115.314-9

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO No  539
Vigencia  2026

Estado Registrado

ID. Beneficiario                    Fecha R.P.C.

9007338274                         2026/03/25

C.D.P.

2026:  111

Fee. Doc.        No. Documento
2026/03/25      PMC 0005-2026

Dependencia

SECRETARIA GENERAL

Fecha Vencimiento

2026/12/31

Objeto

PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    GENERALES    DE   ASEO,    CAFETERIA,    JARDINERiA   Y    MANTENIMIENTOS    MENORES    EN    LA   SEDE    PRINCIPAL
ADMINISTRATIVA,  LABORATORIO  AMBIENTAL,  CENTRO  AGROECOLOGICO  DE  RIO  CLARO  Y  LA  DIRECCION  TERRITORIAL  DE  FONSECA  DE  LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA  CORPOGUAJIRA.

Rubro Presupuestal
Gasto Recurso

Descripcion
Nro.   Vi

FUNCIONAMIENTO

2026       111       2026       3218      -A    2     2     2     8     5

PROGRAMACION DE PAGOS  -

M ES                                      VALOR

•         0S            Servicios Da §oporte

TOTAL COMPROMISO

\

~\
_,

44,178,120.00

•t;,i&i~;¥xpi!i.L*¥ji;;fjJ:,.if?i`itit;i*;g€,i-;i;;

i'TfqJ,|A

44,178,120.00

44,178,120.00
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lNFORME No.  1

NUERO DE CbNTRATO: PMC 005 de 25/03/2026 VALOR DEL CONTRATO:  $44'178.120.oo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: pERsoNA NATURAL                  I

LIDERTEMP LTDA pERsoNA JURiDICA                   H
-iDENTIF]CAcloN:                  I  NIT:900.733.827-4

CEDULA DE CIUDADANiA:,

OBJETO DEL CONTRATO:

"PRESTAC16N      DE      SERVICIOS      GENERALES      DE      ASEO,      CAFETERIA,      JARDINERiA      Y

MANTENIMIENTOS     MENORES     EN     LA    SEDE     PRINCIPAL    ADM INISTRATIVA,     LABORATORIO
AMBIENTAL,   CENTRO   AGROECOLOGICO DE   RIO   CLARO   Y   LA DIRECCION   TERRITORIAL   DE

FONSECA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -CORPOGUAJIRA.

FECHA DE INICIO: 28 MARZO DE 2026 FECHA DE VENCIMIENTO: 27 ABRIL 2026

P6LIZA -GARANTiA UNICA No.:85-44-101144385 FECHA DECONSTITUC16N:25/03/2026 FECHA DE TERMINACION:25/04/2029

ADICIONES 0 PRORROGAS: HASTA EL 50 % DELVALORINICIALDELCONTRATO: EN EL TIEMPO:

RESUMEN ACTIVIDADES REALIZADAS: (Ley 1474 de 2011 )

Se presto el servicio de aseo y cafeteria en las diferentes oficinas de la sede Operativa, el Laboratorio Ambiental, el
centro Agroecol6gico de Rio Claro y la direcci6n territorial con Ocho (8) operarios, se presto el servicio de jardineria y

mantenimientos menores en la sede administrativa, laboratorio ambiental el centre Agroecol6gico de Rio Claro y la

direcci6n territorial con cuatro (4) operarios, y se recibe a entera satisfacci6n estos servicios, desde el 28 de marzo de
2026 hasta el 27 de abril de 2026.

Financiera -Presupuesta] (conciliaci6n cifras de] contrato)

Dentro  del  seguimiento  financiero  se tiene  en  cuenta  el  presupuesto  inicial  como  base  para  el  control  de
costos.  El resumen del Balance hasta la fecha, es el si uiente:
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Ap

VAI 0R TOTAI   CONTRATO. $  44'178120 00_,ANTICIPO I,

SJVALOR PAGADO AL CONTRATISTA
SI,`VALOF3PF2ESENTEPAGO
S  44'178.120.00_L   __                    IMENOSAMORTIZAcloN ANTICIPO

SL--,,SAIDODELCONTRAT0POR
S                             0.00             prlil-1I.i,JIJIIIuSUMASIGUALES

$  44'178.120.00 $  44'178.120.00

ortes Parafiscales

EI contratista adjunta copia de la certificaci6n del revisor fiscal donde da fe que LIDERTEMP LTDA, se
encuentra al dia en sus aportes de salud, pension y parafiscales hasta el mes de abril de 2026.

lNDICADOR DE EFICACIA:

EVALUACION 0 RE EVALUACION AL PROVEEDOR

CERTIFICAC16N.

Como supervisor del P.M.C. N° 005 del 25 de marzo de 2026.

Certifico que,  evaluado el desempefio del contratista o proveedor para el periodo comprendido desde el 28
de marzo de 2026 hasta el 27 de abril de 2026, obtuvo los puntaj.es que se detallan a continuaci6n:

Nombre del Proveedor: LIDERTEMP LTDA.
Proceso de Minima Cuantia No. 005 de 25 de marzo de 2026
Facturas N° LID 1426 del 5/05/2026
Fecha de seguimiento:  11  de mayo de 2026                                 `

CRITERIOS NECESARIOS PORCENTAJE
CALIFICACIONOBTENIDAENELPERIODO

•    Cumplimiento del objeto del contrato 30%
® Calidad del producto/servicio 30%

(especificaciones/obligaciones)
•    Cumplimiento en tiempo de entrega del bien, obra o para la 25%

prestaci6n del servicio
•    personal id6neo                                                                                  h 10%
® Valor Agregado 3%
•    Atenci6n a reclamaciones o sugerencias y/o sugerencias 2%
•    Proveedor cumple con criterios: S I    I     x     I   NO   I

SUMATORIA CALIFICACION: 100%
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Como supervisora del Proceso de Minima Cuantia N° 005 del 25/03/2026.

Certifico que las actividades asignadas al contratista, fueron ejecutadas a satisfacci6n y de conformidad con
lo estipulado en la orden de pago del contrato,  por esta raz6n se procede a autorizar el pago No.  1,  el cual
corresponde  al  Periodo  comprendido  entre  el  28  de  marzo  de  2026  a[  27  de  abril  de  2026,  por valor de
$44'178.120.00  CUARENTA  Y  CUATRO  MILLONES  CIENTO  SETENTA  Y  OCHO  MIL  CIENTO  VEINTE
PESOS M/CTE., dando cumplimiento a la forma de pago pactada, de igual forma el contratista se encuentran
a paz y salvo por concepto de pagos de Pensi6n, salud, caj.a de compensaci6n, lcBF y SENA, hasta el mes
de abril de 2026.

Por todo lo anterior, se da visto bueno para el pago correspondiente.

FIRMA: mayo 10 de 2026

rfuffrfu#r#REJ#
ARISTIDES SIERRA SANDOVAL
Supervisor
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•   LmERTEillp LTBA

N[T 900.733.82?4
CALLE` 8 9-9S

T€k {035} 7271374
Riohacha -Co]Qmbia

lideriamp,REa@hotmail,corn

CC}RPORAC[ON AUTdNOMA REGIONAL BE LA SUAJIEL

'` ``.`    .-`  Carfera 7A rio 1£-i5, Edificio Corpeguaj{ra

ifem^  a   '                 *>`
>   ,             .       +   .             \,

8§2.ii5.314-9

D`ase[!Pci6*-.`  ,``

Pre§tacids Dg SgrviGios Gen8rafe§ B8 As8Q, Cafet8rl'at Jardinerl.a Y
MarttenimSento§
Menoras En La §ede Princfaa] Admini§trativat Lsbarafario
Ambierfea!, C€n{ro Agraecol&gicQ De Ria
Ciaro Y La #{r©Gsidn Tarfiiciria] E}6 FSnseca De La CorporaQ[dn
Au{6nc]ma FtegiQna[ Be La Suajira

j` -Corpoguajila. SBgrin €QH{rato No. PMC 0G05 del 25 de marza de
2028.

t60§) 7£86??8
•.  .1<  \ `.^.  .   ^`   ``,`      ..I+  -`-\-.------ V--\`~

'LRiQhacha ~ Cctenbia

£3ri*!&ad

1.SS i                       39$480,000.00

FaGtura e]ectrfenica de ueltta
No. un i42S

Fechayhora Factura -+

Gan8raG]&n `,

Expdic'idr

Lvehe!m!erfuo

Impta. Sarga

05ro5f2ce6, i 5:45

0§J05J2026.`i5:45

08ffl5f2$26

th, Tatet

1 g % i                       do,£S¢.i20.BO

Tlqta[ items: 1
`\
•!

tiri[Or eH Left-as:
Cuarenta ¥ Guatro milSc}ne§ c:i©nto s®tBn[a ¥ ocho mii ri8Hto veinte pesa§ mfote

Forms de pago:
Cr6dilo

RE€dia de pagQ:
Otre - PagQ a ¢rfedlto - Cucta HQ, fl8i venee fl$ 2026~05-08 pop

3§r4se]6an.SS

:rifp:T:n::;tt::I:.:8:;:o®rfe          i    `       `     `

utl!!dad 3.80%

$               44,i?8,12q.BG                      < To`ta]: a pag3r

Cbservacione§:
SegSn contrato No. PNIC fl005 dEI 25 de marzo da 2026.

Favor gonsignar a la Cuenta CorriBnte NQ. §2€8001244i dal BanGa[ombiEi, a nombre de UDERTEMP LTOA.
id6ntificada con REST. $Ofi.f3S.827,

Sa artexa: Certificada de Exi§tenGia, RUT Actuatizade I Certifroacisn Bancaria.

i.g?4.GOO.$0

?8g.60¢.flo

I                              i 1 i 84'4oO.Oa

T.-y,y` -,.,-  t      ,`        ```L``?5S'120.00

•       ,14,tTS,t±a.0S  i
1,\

`4e§tefactura'dsrfe`Pte¥p!}GaHlas`normasr8fa{!vE±sa!a-I@tradesembto{€`Fteul_cF.S.!§¥i231.-dE2a$8t..CanestB`aESSmprador¢edarahasBrr5cthido-res(,y+anats`H'aTm`att[¥`i&¥
\. , REeptrin€`fas a prs§{acidn de §-®rviGio& da§crifas frs es'te tflL]la -ifeTar. Ndimera`firitori±actari Etez=.trfenlca 1'B¥stn$944TS££ @rirabado €n 2&£5092& Profif¢ I.[d+de§tle 8! Fidraeeri i3$9

+   +  i--.i ..--     + .....  + ....`  ..`=..i   -_

€uFE:as$5F%=§3§?Ei&2g:£tisi;`1E#adgaadiEffi#`i§%Sb7;EL:#€iEEva¥:±§£¥oiEfugiE€fas£:eesm8Etff?{iE&g#£¥;F£?ifB9eREgd£#`
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cERTIFlfiAcl6RT rm±;±A AGREDITAR EL pAGo BE ApoRTES A IA SEGHRIDAB
SocljkL ¥ ApflRTES PARIFISCALES

Log sHscrifros Representante Legal F Revisor Fiscal, L"z E. AHendrfuo HOFos F LJeffersofi ¥air

Ranire# 8.* identificados con cedrila de cindaLdania RED. 40*944.?45 ¥ 84090a53, ¥ con Tarjfta
Profesitmal No.  14886T-T d€ 1a Junta Ceritral de Crmtadores en Colcrmbia, certificafl que ia
empresa LIDEETEREP IJTDA„  identificada con RTIT.  900.733.827-4,  ha cumplidQ efl ferma

ciportuna ¥ completa con log aportes F demas chligaciofles legales que le correspofiden gH log
tiltimos seis {ff6} mgsEs3 respgctQ riel Sistema de Segrridaud Social cuandtl a ello ha habido

ingar* en cHaflfro a sahad, pensifefi F riesgos labSralgs p can lDs aportss del SgFTicin NaciQnal

de  Aprendizajes  Instituto  Colcrmfeiaflo  de  Bienestar  Familiar  ¥  CEjag  ds  €ompeflsaeifen
Familiar, S€gfin ha disptiesto en el artictllo 50 de la Leg 789 del 2¥ d€ diei€mbre de 2002.

Dado gn Riofuacha, La Guajiraa a log seis {06} dias del mss de maps de 2ti26.

Cortiialmente';

Lug E. A:irEHEAHo HOFO5

a.a+ INo.. 40.944.745

Repres€utante Legal

E-mail : Iidi£Ft§ms + ltdgaREfift trmall*##RE

*t±tj¥ri¥atiae§  ?eeF ffii  ¥t.rtin   'f'r¥ts€ijth  REife€iexfiifei.
aeses#}t££yidrap  .S*  #}8# S`iS,,±§  3§  S:}# pr#fi±p!..  #*a  aas!S

T€i      ?;?'f§ :£Ytft`i  A.   }'SLtt}i  ++§€~;+?*!j3 :`€  *

i.`§¥`jgL>¥{sff`{`3§`¢S§€_§zqF€*m§r££`3EfgS#&3€v€`S{¥^{

¥€§§'qi'tf'*r:{i.¥`!.,f!€„-Fi,ji#ia3!>i

C.C^ NQ+ 84,090.253

Rgvisflr Fiscal

I+P.  148867-I
`,~

`-`:i     ```                          .  ,
`-,
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Cer±ificadQ Nc3:

LA REPu.BLIcfi BE CQLGREBIA

REINISTERIS BE COREERCIO, }NDuSTRSA Y TURIS"O

u N}BAB ABrmlREisTRATI¥A E§pEclAL

JUNTA CENTRAL DE CONTABORE§

CERTIFICA A:
QurEng:``!¥:TE`RESE

``                          ``       :`t`:``,         `            `
\`\

`    ``       `            ,`                                          `"                 ```                                         `        ```.`                        ``                    `           `

`              `     ```                                                        `    `
```

\1\

Que e[ confador pfiblica` J`BF±ER`§d`fu +filR RAREIREZ BASTIB`&S i#gS#fi#ads con  CEE}ULA DE

I::¥eDfiggn¥:A§#:ngc4rFffipS¥##3Bg3:¥|°nTaAgeHn?ra{i¥e%¥£iggQAr}e¥yTda:'`se5=``£F±P:tii{ifg:[5Na°fi:£.8867-T5]
\\

`,,:Nr..V+~r.rty+\

`        `   v`     ``     `

NOREG{§TRA*rd,¥E`*EDENTE§DI§ciFLirdSfatSS,`.#*******""****`**;`ck*„**„*„`f is-;i-*`=-*-;.i ~* -#:`:'..**-is:a I -* i -; i -i i* * *..* * .*` *. * * i:* i i.`:Sg¢ * * e¢.::±,.+ `* . * ,*` * * * * * F * +* xp st `* * .* * * * * * * * *
`        ,                                                                              ````

* * * * * * * * * * * *`± dr # * * * * * *`* irS` `#``*``fe es qi `ri * i:;S.€`gE::in J'* * * *`.`* ** * -i-.i.# `*`S * * * * * * qs * * * i * * * * * *\\       ``        \                                                   `        ``     `                                                                                                                         ```

a parfir de lri rfe`Sha de su e`xpE±di#fati:
Dado..Sn.BP¥,SF#alos2S`dfSS`qGi`m;§:dePe``isRE``£is``ri82$2`8`BEnvigari#i`a,de{3}RE#SES`}``contados

I                                       ``     -_}±_¥£u_``tt     `       t``    t                             ````    ,                                                    ```       ```                           `         `    --

GENERAL

ESETSET£EF]ii:Go#¥#```B¥#?+£T*EB=

F±EGLAMENThR{010?4`BE``:¥#+lS`,YS#t

1\

\\
i

¥ALIDEz DE C;c>ENFSRRE]DfiD €oN. Le
LEY 527 DE` 1`,ieSSr` *E¥RETO UN1`CO
; PARA``S`fRAFS``S EE LA LEY 96E EEL 2005

``                                       :     \``i                                                                         `       `

Paraconfirmar[esdatos¥¥sraGidrid`de`±`ii:`e`tsri§fien`d+a,fobuedecDnsul{aren[apagina"sb
€`\\

unprur.jce.g®v.co digitanda el ntimBro de[ certificadti
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Riohacha, 3 de Febrero de 2026

Sefiores

A QUIEN INTERESE

Ciudad

Cordial saludo,

que  us§t§d  has  dEPSsitad@ §n  83nSS13mifei@  m®§  iien@FT
dg  ®rgREELlo y  n8§  m8ti¥am  pars   §®g}tigiRE@r

aS®mapeaE§chffied®&®  ©m  ©&  di®s@FTr®&EL®  dig  §us§  RE§ta§a

BANCOLOMBIA   S.A.   se   permite   informar   que     LIDERTEMP   LTDA          identificado   con   Nit   No
900733827   a  la fecha de   expedici6n  de esta  certificaci6n,    tiene con  el  Banco el  (Ios) siguiente  (s)
producto (s):

Nombre Producto No Producto FechaApertura Estado

CUENTACORRIENTE 526-00012441 2018/12/20 AICITIV A

El  manejo  de  este  (os)  producto  (s)   es  adecuado  y  responde  a  las  condiciones  y  compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.
Para  confirmaci6n   de   [a   informaci6n   estamos   ubicados   en   la    CARRERA  8   N°   3  -  9     0ficina
Bancolombia  RIOHACHA Tel:7273575

Atentamente,

KAYRA HERNANDEZ SIERRA
ASESOR MIPYME
Sucursa] Riohacha -526

* Importante: Esta constancia s6Io hace referencia  a los productos mencionados anteriormente.

En c@so de iiecesitar a§esorfa sabre ThuB§tros productosyservieiD§,          ':i:',``';,'

puede contactarse Con la sucursal TeLef6ni€a BancoLombia: en                    "
Bogota 343 0000] MedelLin 510 9000, Cali 554 0505f Barranquilla
3618888. yen el resto deL pais al o1800 0912345.                                                   ``

Bancolombia
de 4fhr2S¢§ pi4.[enGrfe  dr alrypfa



CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

SUPERVISOR:

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO:

FECHA DE INICIAC16N:

FECHA DE TERMINAC16N:

PMC 0005 DE 25 DE MARZO DE 2026

PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    GENERALES    DE    ASEO,

CAFETERIA,  JARDINERiA Y  MANTENIMIENTOS  MENORES

EN LA SEDE PRINCIPAL ADMINISTRATIVA, LABORATORIO

AMBIENTAL, CENTRO AGROECOLOGICO DE RIO CLARO Y

LA    DIRECCION    TERRITORIAL    DE    FONSECA    DE    LA

CORPORAC16N AUT6NOMA REGIONAL DE LA GUAJ[RA -

CORPOGUAJIRA

CORPOGUAJIRA

LIDERTEIVIP LTDA

ARISTIDES RAFAEL S]ERRASANDOVAL

$44'178.120,oo

UN (1) MES

28 DE MARZO DE 2026

27 DE ABRIL DE 2026

En  Riohacha  La  Guajira,  el  dia  28  del  mes  de  marzo  de  2026,  se  reunieron  la  Sefiora  LUZ  ESTELA
AVENDAHO  HOYOS,  en  su  condici6n  de  contratista  y  ARISTIDES  RAFAEL  SIERRA  SANDOVAL,  en  su
calidad  de  funcionario  de  CORPOGUAJIRA  y  Supervisor  designado  por  el  Director  General  de  la  entidad,
mediante designaci6n de fecha 27 del mes de marzo de 2026, para suscribir la presente Acta de lnicio y dej.ar
constancia de los siguientes hechos:

Que,  el  dia 25  de  marzo  de 2026,  se suscribi6  Contrato  No.. 0005  del  25/03/2026,  entre  la  CORPORACION
AUTONOMA   REGIONAL   DE   LA   GUAJIRA   -   CORPOGAJIRA   y   LUZ   ESTELA   AVENDAN6   H`OYOS,
representante legal de LIDERTEMP LTDA.



1.    Que7  de  conformidad  con  [a  clausiila  de  Constituci6n  de  Garantias  del  Contrato,  la  entidad,  consider6
necesaria  la exigencia de  una  P6Iiza de cumplimiento y de calidad del servicio,  en  aras de asegurar el
buen  ejercicio  de  las  actividades  a  cargo  del  Contratista,  y  en  virtud  de  ello  el  Contratista  aport6  las
P6lizas  antes  citada  a  favor  de  Entidades  Estata[es  expedida  por  SEGUROS  DEL  ESTADO,  que  se
detalla a continuaci6n:

'```   „,```:`: ,i:,`F'€*#.fi:?a£`.f ,:`,``;  `t'`,3.:`i:`'•:.`,,...,..:,:,.,,,,`;:,##Idy.,.:,:,:::,`.:,,`,,.,,.::
•,..   .,..--.`,..       `,:.-,..:    .`.... ..--,:.  ,. ,,`:',``:``¥i±?*=,i¥:,:i,r,;``,..I-,'.',,-,,.__i-

•: ,i.,`,` ,::.:a*  '-a,#i'±,i&,ri`,:,,:, . , . , :`i `'```' ¢`'`yrfe`gsrutftl#,  `, ,:f,* ,:
;;;.-;:`:^::.I,:;,.,;i;:,:;;'`,.';I.:;.;±.:.i:,'`.,,,.=I:::.:=`.:.;`:.;,:...i:,.,(`;:¢::+i-;:`=1,``.``:.,.`CUMPLIMIENTO•;''.,``.  .,.`,    .#,   ,i  ,`„   . y.25/03/2026 •'},.:`..... ,,.-.`,.r-T__J€i, -I._` ---I--+---`.   .4.417.812

25/03/202625/10/2026y ,  . v '``. 85-44-10114438585-44-

25/03/2026 4.417.812
25/03/202625/04/2029PAGO DE

1 01 144385 SALARIOS YPRESTACIONESSOCIALES

11111111111111``1'1-

Las correspondientes p6lizas fueron aprobadas en la plataforma SECOP 11 e[ dia 26 de marzo de 2026.

2.    Que,  e[  Soporte  Financiero  para  [a  ejecuci6n  de[  Contrato  se  encuentra  amparado  bajo  la  siguiente
informaci6n:

:`,:``:,,':`:`,,,:,:,£:::;,,,',,`¢`,,#`£riii`rfe``,,:`:{::,,`:;`:,`,:,`::::,:,::.\.`,..

'.                   I,

•:`.,...``::;::._`_-.;ij,`,`':i:,;,,::;,.,;,,;:;i,:..,;.,.;;;:i:;,:;,,.,,",,,;,;i,;,,;,`,.,i;`,,j'-:I".`.I:;+,.i:, i-'j'   : -: ::_,._:,_,  .,::-, :  i,..,.,  ,,I:,,`, `T .:,,,` :,;.,-:..:..` +a , '!,::'.`:: ,

12/03/2026

'   , \,'`  ,.'      44.983.000

-      `                  ,

25/03/2026 44,178,120.00
• I:    `';,,.`'--:::,,  ,: '  :.,  I,:::.,, .--:,--''::._::__,-I       i-,-.`,,       ,'`,.    ,`_._:___    ',,       '`                           ;      `,,,,.       `',`'     ,`=.`I

3.    Que el Contratista acredit6 afiliaci6n al Sist8ma Integral de Seguridad Social HABILITADO, asi:

:,,`,,,:,',``,,3.,;:;':::,,,,'{,:#ifej£±,gz*,Ejj,:fa,';:f,`:,f,,,,z`,i,,,,,,,,i,,,,,.•,,,

-"   ,    .,..   /.  .,,:-,         ,,  .:,..:   ,       /,,,.  ,  ,.   -,,,.,  .    ,  ..,,,, ,    -..,-..:.,:,i,-,-_.-_,..  .-i.   .:-,:.   ,-,.,...,`.::.,-.    :`,.,:  '::,',#`:``,}¢`:;,',``:;#'```,,,,::,:,''::;,,":'S!jrii,Si`¥````,ff`,ii;`,,`i`#`iii[*`f,,h,',``,`,,```,``t``':,`::,,`;f`,``3:`:':,,`'.,`^`:I,.
`:``:````,``:„in:€:`i;riiia:itih;`,,`,`;`.i,.....,:...L------------.;,`.`..

-`       .,  .'``  ,  /;     ','      I,   '{;       .",.  I,"'{-:----=-,:`.:..:.:I-\'-: .I-  , '. -  I_...-------.-i--i_...-J         NUEVA  EPS

Certificaciones
I:.::.,:.:;:,:`,:,,:::;;;:,;,::::::I:::I,,

.  `  ,,,

PORVENIR
..     ,,   `       ,.-:``,,,:`.`:,3::',,::i`::::i  `,'

POSITIVA
:.:i    `   :   ;..,,,   -..,/   .   ;,4  ;. .;,,,:,//: . i,,: -.:::;:.  , -I   ,-:,  .``;/I  ,, +    ::. ..,,   :.   -:[` 'r' ..`..   ,  I ,

4.    Que de conformidad con la designaci6n de Supervisor del Contrato No. 0005 de 25/03/2026, la Vigilancia
en el Cumplimiento y Ejecuci6n del Objeto del  Presente Contrato,  se ejercefa a trav6s de la  Secretaria
General.

Por lo anteriormente expuesto las partes

ACUERDAN

i.   Fijar como fecha de inicio de la ejecuci6n del Contrato No. 0005 de 2026, el dia 28 de marzo de 2026.

ii.   Fijar como fecha de terminaci6n del Contrato No. 0005 de 2026, hasta el dia 27 de abril de 2026.
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CONTRATO No.:

CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR IN[C[AL DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

PLAZO IN]CIAL:

FECHA DE INICIAC16N:

FECHA DE TERMINAC16N:

P.M.C No. 0005 DEL 25 DE MARZO DE 2026.

LIDERTEMP LTDA.

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  GENERALES   DE  ASEO,
CAFETERIA,        JARDINERiA       Y        MANTENIMIENTOS
MENORES  EN  LA  SEDE  PRINCIPAL  ADM[NISTRATIVA,
LABORATORIO                     AIVI BI ENTAL,                     CENTRO
AGROECOLOGICO   DE   RIO   CLARO  Y   LA   DIRECCION
TERRITORIAL   DE   FONSECA   DE   LA   CORPORAC16N
AUT6NOMA       REGIONAL       DE       LA       GUAJIRA       -
CORPOGUAJIRA.

$44'178.120[oo.

ARISTIDES RAFAEL SIERRA SANDOVAL

UN (1) MES

28 DE MARZO DE 2026

27 DE ABRIL DE 2026

El dia 27 de abril de 2026,  en  la ciudad de Riohacha,  se reunieron, ARISTIDES  RAFAEL SIERRA
SANDOVAL,   en   representaci6n   de   Corpoguajira   en   calidad   de   Supervisor   y   LUZ   ESTELA
AVENDANO  HOYOS,  en  su  condici6n  de  representante  legal  de  LIDERTEMP  LTDA,  identificada
con  el  NIT:  900.733.827-4,  con el fin de suscribir la presente Acta de  Recibo  Final del  Proceso de
Minima Cuantra N° 0005 de 25 de marzo de 2026.

Se deja constancia de que el Contratista entreg6 el Informe Final de Actividades del Contrato.

1.   Que con  la  presente Acta se autoriza realizar el  pago final,  teniendo en cuenta  las siguientes
consideraciones:

Que  las garantias fueron  aprobadas el  dia 26 de  marzo de 2026 en  la  plataforma  SECOP  11
asl,
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2.    Que el contratista adjunta copia de la planilla de pago hasta el mes de abril de 2026 en salud y
pensiones.

3.      Que se recibi6 en forma satisfactoria el servicio prestado por el contratista a la Corporaci6n,
cumpliendo con las obligaciones estipuladas en el objeto del contrato,

Por  las  anteriores  consideraciones,  se  autoriza  el  desembolso  de      CUARENTA  Y  CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS $44'178.120.oo

Para constancia se firma por quienes en e[la que intervinieron.

Dada en Riohacha el dra 27 del mes de abril de 2026.

ELF--_   _    -_,     -       I          .   .i
Supervisor o lnterventor

ifeSS hafe#.
Contratista


