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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 9 de Diciembre 2020

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1302645
Coodinador Relaciones Corporativas e Internacional
Relaciones Corporativas e Internacional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1302645 del afio 2020

Laura Lizeth Pimiento Benavides , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.941.622 de Giron,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2020, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.
($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacidn entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado

en el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales
de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | 1. Realizar acompafiamiento y gestion 1. Se envio aprendices 1. Se envia por correo
oportuna a las solicitudes de las empresas para su respectiva electrénico
voluntarias y/o reguladas en lo relacionado a selecciény aprendices
Contrato de Aprendizaje, asi como responder contratacion. disponibles.

a las diferentes inquietudes o dificultades que
presenten los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la regulacion de
la cuota.

2. | 2. Acompafiar y participar en la logistica de N/A N/A
los eventos empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la Regional,
Centro de formacion y Coordinaciéon Nacional
de Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la promocion
de nuevos contratos de Aprendizaje.

3. | 3. Atender oportunamente los informes que 1. Seenviainformeala 1. Se envia informe via
solicite la Coordinacién Nacional de Servicio a regional Santander de correo electrdnico
la Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi Depuracion de todos los viernes de
como Registrar las actividades y gestiones aprendices. depuracidn de
realizadas con empresarios y aprendices en el aprendices.
aplicativo CRM.

4. | 4. Apoyar estrategias y campafias con los N/A N/A

empresarios para gestionar nuevos contratos
de aprendizaje buscando mayores
oportunidades de colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas

5. | 5. Enviar los requerimientos de planta de N/A N/A
personal y hacer seguimiento a las empresas
gue presuntamente estén obligadas a cumplir
con la cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de la
Entidad

6. | 6. Realizar el agotamiento de la via N/A N/A
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos de

ley.

www.sena.edu.co
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7. Mantener el aplicativo del Sistema Gestidn
Virtual de Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas: resolucion
cuotas de aprendices, notificacion, recursos y
acto de ejecutoria, asi como validar la
habilitacidn de las empresas voluntarias que
se registran en la plataforma (SGVA), o el que
haga sus veces.

8. Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

1.Apoyo a Gestion
Empresarial de Gestores.
2. Cartas de presentacion.
3.Gestion de solicitudes en
el aplicativo.

Adjunto fotografia de
correos de gestores
atencion empresarial
Adjunto fotografia de
cartas elaboradas y

enviadas a los
empresarios.

4.Inducciones de Contrato
de Aprendizaje

gestion en el
aplicativo.

Induccion.

3. Adjunto fotografia de

4. Adjunto fotografia de

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DELA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413055286
de la planilla, Aportes en Linea y periodo mes de Diciembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

s

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Contratista

C.C. No. 1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Fir
Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1302645 de 2020
Coodinador Relaciones Corporativas e Internacional

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL1 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

1. Se envia por correo electrénico aprendices disponibles

€ 3 C & outiookofficecom/ma 1MmUNDg ® n » @ eone) 8 outlookoffice.com/mail/deeplink?version=20201123001.14&popoutv2=1 ®
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@ Eiminar 5 Achivo B Movera O Categorizar
SOLICITUD APRENDICES DISPAPELES S.A.S
Favoritos ) Elementos enviados *  Fivar~  SOLICITUD APRENDICES DISPAPELES SAS
¥ S vkE Laura Lizeth Pimineto Benavides
o Laura Lizeth Pimineto Benavides X ” ° Jue 03/12/2020 1031 4 n 9 >
Carpetas 9 6 B
Ayer Para: Juan Sebastian Henandez <administrador.bucarsmanga@dispapeles.com >
o D Sabatlan i o SR
bt CG Venny Ruth Carrascal
Bandsjadeentrada S v
Cordial saludo Cordial saludo
' Borradores

Sr. Empresario en respuests a su solicitud envié aprendices en la siguiente . . " . - -
o o A AT cosioalilie Sr. Empresario en respuesta a su solicitud envié aprendices en la sigulente especialidad TECNOLOGO EN GESTION DE LA

PRODUCCION INDUSTRIAL para contratacion

B> Elementos enviados

Elementos eliminados 94

LRSI " 2 Juan Sebastian Herandez [Numero [Fecha
SOUCITUD APRENDICES Jue Pel Ll pec
B Archivo RO IFREDY 3152525221~ [TECNOLOGO EN GESTION DE LA
s sk - e s i
e e 1065514523 | MONTES JANDRES 3182525203 FARI0S32@MISENA.EDU.CO 1952364 |PRODUCCION INDUSTRIAL 105/04/2021
Fermando Parra Perez 1osseazery [pussre e s0sa320060 LssaLazaR71@MISENA EDU.CO 1962364 _[PRODUCCION INDUSTRIAL os/03/2021
Foie s CERTIFK ¢ cravez [TECNOLOGO EN GESTION DE L&
Historial de conversacio. Losszm0077 |acuicer - . couco|isszaes [pRODUCCION NDUSTRISL os/03/2021
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o - ) Laua Cizath bafimtc Sondidden = cow_seases_|pronicoon NousTaAL o202
SENA VALBUENA [YEN [valbuenaamaya28@gmail.com; [TECNOLOGO EN GESTION DE LA
1005138352 |Amava ESLENDY 3184110928 |[yevalbuena25@misenz edu.co |1962364 |PRODUCCION INDUSTRIAL [08/04/2021

2. Se envia informe via correo electrénico todos los viernes de depuracién de aprendices.

: INFORME DE DEPURACION 04-12-2020 biv &
INFORME DE DEPURACION 04-12-2020
Laura Lizeth Pimineto Benavides
<
e Jie 12/202011:11 & © © =2
. . ; ... Blanca Lucy Rodriguez Diaz
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz ] 4
CC: Yenny Ruth Carrascal ‘s Vie 04/12/2020 11:31 R
Para: Laura Lizeth Pimineto Benavides
INFORME DE DEPURACION 0. €G: Yenny Ruth Carrascal
13K8
Listo, Laura, mil gracias,
Cordial saludo Mandaré a eliminar datos de los 42 aprendices
Doctora Blanca Lucy envid informe de depuracion del aplicativo sgva para eliminar. Mil gracias

Ca’fce‘ad"“n [ ] Blanca Lucy Rodriguez Diaz
Retirados:8 SENA Contrato de Aprendizaje-Relaciones Corporativas

No interesados en contrate:13 brodriguezd@sena.edu.co
6800600 Ext.73057

Calle 16 No. 27-37 Bucaramanga-Santander
Cordialmente

© f v o

www.sena.edu.co
Laura Lizeth Pimiento Benavides @SENAcomunica
Tecnélogo Contrato de Aprendizaje

SENA.  |pimiento@misena.edu.co

7 6800600 Ext-73392
A Km 7 via Palengue-Rincon de girdn N
Centro industrial mantenimiento integral Gracias 2t Deneda. | | Gracias 3 usted:
Regional Santander

11:40 a.m.

0




3. Adjunto fotografia de correos de gestores atencion empresarial

Solicitud Grupo Wonder =] Solicitud Grupe Wonder a
Laura Lizeth Pimineto Benavides
E
0 Jue 03/12/2020 11:25 RN
i Cesar Augusto Ortiz Asencio Pars; pycwonder@grupowonder.com
0 Jue 03/12/2020 1121 R A CC: Cesar Augusts Crtiz Asencio

Para: Laura Lizeth Pimineto Benavides; Marlovi Nova Patifio .
Cordial saludo

Buen dia compafieras, Sra, Empresaria en respuesta a su solicitud envié aprendices en la siguiente especialidad TECNICO
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION para

La empresa Wonder, hace la solicitud de un listado de aprendices disponibles en productiva, segin correo -
contratacion.

que antecede.

Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente,

Gestor Empresarial
SENA Regional Santander

4
SENA

N

Cesar A.
Ortiz

Calle 16 No. 27-37 Bucaramanga
Regional Santander

©@ f ¥ o

@SENAcomunica

WWW.SEI"IO.EdLl,CG

4. Adjunto fotografia de cartas elaboradas y enviadas a los empresarios.

Mombre Fecha de modific;cién

| CARTA DE PRESENTACION IVAN AMDRES LOZANG AREMAS 03-12-2020
CARTA DE PRESENTACION OSCAR ARNULFO JEREZ VILABONA 03-12-2020
CARTA DE PRESENTACION KAREN YURLEY ORTIZ CAMACHO 03-12-2020

03/12/2020 09:52 a.m.
03/12/2020 09:53 a.m.
03/12/2020 11:19 a.m.

5. Adjunto fotografia de gestion de solicitud en el aplicativo SGVA

- - ~
IE Correo; Laura Lizeth Pimineto Be. X | 4 SIContratistas % | @ Editar X @ Gestion de solicitudes.

< C A Noseguro | caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Admin/Solicitudes/Gestion T

NIT Regional
860028580 DIRECCION GENERAL hd
Especialidad Perfil
TECNOLOCO EN GCESTION DE LA PRODUCCION TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
Funciones a desarrollar Fecha de la solicitud
TECNOLOCO EN GCESTION DE LA PRODUCCION 0212/2020
INDUSTRIAL
Aprendices requeridos Aprendices aplicados

Mostrar registros por pagina

Usuario

a

Tipe

1

3

Estado

Gestiones registradas

Gestion

Fecha

llpimiento

Correo electrénico

Seguimiento

Se envi6 aprendices en el perfil solicitado al empresario via correo electrénico

02/12/2020




6. Induccion de Contrato de Aprendizaje

® X @ Comutm apande % | e Gonera Wards

% TN

© GRABANDO
Dotalles do s reunion

§ owiveovessaEz ® mmmﬁ“mm 8 Comuson S Lancuzb
——————

B} g ¢
“’Y % Yohanna Monsaive @ cnos wnoREY SAREZ 0. () Jesun sl Varuro plcon

§ JOMANES RUEDA CALDERON
- LEIDY TATIANA RODRIGUEZ C- - m!lv»ml, @ AN DAVID GALVIS JAINES

uﬁ‘l \ ]

DUAR- .mmmnu_

% canios EDUARDO CONTRER. () KEVIN ANCA AGUDELO () ESTEBAN| GOMEZ ) 2unn DAVID TOLOZA VELASCO

t

8
# crousman Jose ocvoA D () FeREY sovavoes () Josewusi s ) waon: Quwr.
B Lt ANTONIO HERNANDEZ D.. () ABIMAEL MIER RAMIREZ .mgnnu .mugmnn-,

-0 - I

=]

'Y vum}\u'vullwlul "> ME‘& ® owen mores smcrmano @ JOMAN STEVEN FLOREZ MAN
e ———
g , ’
@ reoeo saikooneron. () scondiEssmon. ) ‘0616400 U

B I
¢

- o s () Wi oo™




~ A} J ¥ . ® avaroewiquecasunc. () Juan cAMLO DIAZ RUEDA «++ JUAN SEBASTIAN ROJAS DUA_

‘ S -
& Owitan Crcamsin ‘etastan Pasta & oS GONIALEZ ARDRA ) JOSE GABSEL ACUA SANDOV.

.
» J (F) i : X & A D
» 3 m LIZARAZO 'DUVAN DARIO MONSALVE DIAZ
B vomon iUk seesno. AR AR AL L () ASTRD VIUARA VLA AL e Yoy Com " § vazonATwocssser n-mm-vm ® rowro Y

o o N o » o ¢

B consomt oo o wasesreons. ) NS ionez () yeien wes ' 3 % rowao D DEABMASOS. () Ao Rodigiez ® ran 15 (@ e anLRE0 conRE To-
o

G ."'!""‘" .m&~ y : / oo § s -

v
@ e weves ramosan. () oanew @ resucoseETRANSIA- () HEBERALDOS BELTRANSUA- ® waees

8 ==
[ R
-
5,,
0
(0]
(0]
()

FEXY 1)

Detalles de la reunin
4
D D '\} b
e P
i+ DANIELA ARIZA GONZALEZ &) DANNAROCIO QUINTERORIOS () ANGIE YULIETH BRICEOBERN.. () YESSICA DARIELA GRANADO.
[ ————
L Y ¢ '\
B vemyversoeacARvAIAL - () LEIDYJOHANNAMARTINEZV.. () YESICA RUZCASTELLANOS (i) Ana Maria OSpino

> @ i

- h_ ® .. A ® oo (@ oerson EBARO ROUKS GA-

-
ﬂ ‘ HSEQ & iy
4 @ omnnsonn  (© usssToTs.

B AHGE PAMELAGAEANOVIL - Venny Camascal

O C©00Te>

NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD CON LA INFORMACION

)t

Laura Lizeth Pimiento Benavides
C.C. No. 1.095.941.622
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1302645



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1302645 de 24 de enero 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Laura Lizeth Pimiento Benavides

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 1.095.941.622 de Girdn

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de
comunicacion entre empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la
divulgacién con todo lo relacionado en el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar acompafiamiento y gestidon oportuna a las
solicitudes de las empresas voluntarias y/o reguladas en lo relacionado a Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las diferentes inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en el
uso de la plataforma o registro de contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes
de los mismos y en la regulacién de la cuota. 2. Acompafiar y participar en la logistica de los
eventos empresariales organizados por las diferentes dependencias de la Regional, Centro de
formacién y Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocion de nuevos contratos de Aprendizaje. 3. Atender oportunamente los
informes que solicite la Coordinaciéon Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje,
asi como Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM. 4. Apoyar estrategias y campaias con los empresarios para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje buscando mayores oportunidades de colocaciéon de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas. 5. Enviar los
requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir el procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol de la Entidad. 6. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro de los términos de ley. 7.
Mantener el aplicativo del Sistema Gestidn Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces,
actualizado en fechas: resolucién cuotas de aprendices, notificacién, recursos y acto de ejecutoria,
asi como validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces. 8. Las demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial de mantenimiento integral - relaciones corporativas -

kildbmetro 7 via Floridablanca- rincén de girén

PLAZO DE EJECUCION: onces (11) meses y cinco (5) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses, cinco (5) dias y cuatro (4) meses mas segun la
garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA

SUPERVISOR: Juan Carlos Hernandez Vega

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 13.955.780

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.632.500

Valor Ejecutado $26.632.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar a favor del SENA SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

Gestidn 457 solicitudes recibidas a trasvés del aplicativo SGVA las cuales fueron respondes por correo
electrénico.

Gestidn de cartas de presentacion.

Realice 17 inducciones de contrato de aprendizaje en el afio 2020 utilizando herramientas tecnoldgicas
como meet, teams, zoom.

Depuracién de todos los estados del aplicativo del sgva y posterior envié de informe.

Brindar orientacién a los empresarios via correo electrénico y telefénicamente.

Brindar orientacion a los aprendices sobre proceso de contratacion y aplicativo sgva.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO _X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JUAN CARL@S HERNANDEZ VEGA
Supervisor de Contrato

3 GTH-F-073 V.02




