SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, mayo de 2026

Sefior(a)

ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor (Encargado) contrato nro. 9009312
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9009312 de 2026

CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.045.704.353, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pago correspondiente al mes de MAYO de 2026 por valor de $4.737.497. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 47725061737
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27 DE NOVIEMBRE DE 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de gestion de la produccidn de acuerdo a la programacion académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
01. Formular proyecto formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material | Esta Obligacion esta Esta Obligacién esta
de apoyo) para el desarrollo de las competencias del | inmersa en el punto 2. | inmersa en el punto 2.
programa de formaciéon segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
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02. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacidén, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje del programa.

Desarrollo de
actividades relacionadas
con la jornada de
alistamiento para el
segundo trimestre

Anexo 01. Evidencia de
participacion
Alistamiento

03. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn
vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

No se requirio la
actividad

04. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

No se requirio la
actividad

05. Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucion creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral

Impartir formacion a los
grupos asignados por la
Coordinacién
académica de
Metalmecanica.

Anexo 02. Diagrama de
horario.

Anexo 03. Listados de
asistencia a la formacion
Anexo 04.

Registro ejecucion de la
formacién aprendices

06. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

No se requirio la
actividad

07. Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

No se requirio la
actividad

08. Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacidon del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

No se requirio la
actividad

09. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidon, y
observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

No se requirio la
actividad

10

10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Correos enviados por la
coordinacién
académica, Citacion a
reuniones.

Anexo 05. Captura de
pantalla de correos
Anexo 06. Evidencia de
asistencia a reuniones
Anexo 07. Captura Perfil
de instructor
diligenciado
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11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado
en participar

No se requirio la
actividad

12

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

Ejecucion de
evaluaciones de los
aprendices

Anexo 08. Ingreso de
Juicios Evaluativos.

13

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié6 en la formulacion del proyecto
aprobado.

No se requirio la
actividad

14

14. Participar en las actividades de divulgacion de
ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

No se requirio la
actividad

15

15. Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area
y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

Entrega de informe
mensual de ejecucion
en archivo de GC.

Anexo 09. Informe
mensual de ejecucion
contractual diligenciado
(GCCON-F-087)

16

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

Ejecucion de form junto
con formato GFPI-F-021
Novedades de ambiente
diligenciado

Anexo 10. Formato
GFPI-F-021 Novedades
de ambiente
diligenciado

17

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

No se requirid la
actividad

18

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo
curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

No se requirid la
actividad

19

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices

No se requirid la
actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
: _—— |
2
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504463498 referente al mes de MAYO DE 2026.

Cordialmente,

Carlos') Martinez Varela
Contratista

C.C. 1.045.704.353

_ E T
ELKIN PERTUZ RADA
Supervisor (Encargado) contrato nro. 9009312 de 2026
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ANEXO 01. EVIDENCIA DE PARTICIPACION ALISTAMIENTO
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ANEXO 02. DIAGRAMA DE HORARIO

Diagrama mes de Abril 2026

SABADO
LUHES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO

0/03/26 31/03/26 01/04/26 [02/04/26 03/04/26 04/04/26

00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59; Dispanible 00:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

13:30 - 17:31: Disponible 05/04/26

21:30 - 23:59: Disponible
08/04/26 07/04/26 08/04/26 09704726 L0/04728 11704726

00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 08:30: Dispanible

00:00 - 06:30: Dispanible

00:00 - 06:30: Dispanible |00:00 - 06:30: Disporible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 06:30; Disponible

00:00 - 08:30; Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Dispanible 13:30 - 17:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 1z/04726
13:30 - 17:31: Dispanible
21:30 - 23:59: Dispanible
13/0a/26 14/04/26 15/04/26 lLe/0a/z6 17/0a/26 18/04726

00:00 - 23:59: Disponible

19/04/26

20/04725 21/04/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible

22/04/26

00:00 - 06:30: Disponible

2a/04726 24704725
00:00 - 06:30: Dispori 00:00 - 06:30; Disponi

25/04/26
00:00 - 06:30: Disponible

Peivoe Ealioi ra-oamios T -

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Dispor 11:30 - 23:59: Disponi 26/04/26

19:30 - 23:59: Disponible

27/04/26 26/04/26 29/04/26 30/04726 01/05/26 02/05/26

00:00 - 06:30; Disponible 00:00 - 08:30: Dispanible 00:00 - 06:30: Dispanible 00100 - 06:30: Dispenible 00:00 - 23 00100 - 06:30: Disponible a

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Dispanible

19:30 - 73:59: Disponible

12:30 - 23:59: Dispanible

12:30 - 23:59: Dispanible

v
03/05/26

Diagrama mes de Mayo 2026

SABADO
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES
DOMNGO
27/04726 26/04/26 29/04/26 30704726 [o1/05/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06 00:00 - 06:30: Dispenible 00100 - 23:59: Disponible

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Dispanible 12:30 - 23:59: Dispanible 03/05/26
19:30 - 73:59: Disponible
04/05/26 05/05/26 06/05/26 07/05/26 l08/05/26 09/05/26

00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

Ry o Al e camios T

41:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 10/05/26
19:30 - 23:59: Disponible
11/05/26 12/05/26 13/05/26 14705726 15/05/26 16/05/26

(00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Dispanible

00:00 - 06:30: Dispanible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

B o Eatohs va-amLes |-

a

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Dispanible 12:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 17/05/26
19:30 - 23:59: Disponible
/05726 19/05/26 20/05/26 lz1/05/26 [z2/05/26 23/05/26

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:5%: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 2359 Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:59; Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59; Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

24/05/26

B o SRl e T

25/05/26 26/05/26
(00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 12:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible

13:30 - 23:59; Dispanible

27705726

12:30 - 23:59: Dispanible

00:00 - 06:30: Dispanible

lz8/05/26 lza/05/26
00:00 - 06:30: Dispanible

12:30 - 23:59: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

a0/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

31/05/26
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ANEXO 03. LISTADOS DE ASISTENCIA A LA FORMACION
Grupo TGPI-33, Ficha 3146529

Cuenta de Mz flarca ﬂ
DNI ﬂ Nombres ﬂApeIIido 1:4—maﬂ

1044215132 Juan Camilo Parejo

1044216731 Dayanis Julieth Rodriguez

1067164522 Cesia esther Acosta

1041693307 Rosa linda Montes

1044632122 Charlys Xavier Arteaga

1043673170 Elian Ricardo Perez

1044216073 Isabela Patricia Vargas

1129502604 Felipe Andrés Rodriguez

1042253695 Estefania laudith  Jiménez
1043445918 Melannis Paola Fontalvo
1042248821 Juan Sebastian Calle

1043449959 Carol michel Espafiol
1041693735 Elkis Martinez
1048066785 Juan Sebastian Arce
1042254386 David Andres Gonzalez
1139425187 Yonis Alberto Castilla
1044215769 Elisabet Julio
1044609822 Miguel angel Rojas

1042853646 Jilaine Mercedes  Belefio
1047223622 Cristian de jesus Rebolledo
1043674375 Alan David Rios

Grupo TGPI-34, Ficha 3175120
DNI ﬂ Nombres ﬂApeIIido lﬂ 20-ab= 24—ab= 27-ab= 4-maﬂ

A e A S S S L R S

1152540 Aron David Vargas ¥ 4 v v Y4

1238545 Mariangeliz Goémez v 4 Y4 Y 4 4
1041850718 Melany Paola Castro Y 4 Y4 Y 4 Y 4
1043146645 Rodrigo Rafael Hernandez 4 vy Y 4 Y4
1043445243 Yeiner David Fermandez: [ v v v
1043450649 Emily Polo 4 v 4 «' «'
1043669740 camilo andrés salgado I v v
1043672395 Tirso jose Romero v 4 4 Y 4 4
1044626106 Jhefrid junior Vergaa Y 4 « v vy
1044629007 Gabriela Sofia Duarte v v 4 ~/ «'
1044630094 Diego Armando Del Toro v \/ J -
1046700477 Sheilyn carolina  Ldpez v Y4 v 4
1047340292 Javier Elias Gonzélez < 4 J o
1047360801 Soranyi Lucia Sandoval v 4 v 4 Y4
1048278432 Elenis Margarita Tapia ¥ 4 v v Y4
1048281068 Esther Centeno L4 Y4 v 4
1049532312 Yerlis Vanessa Medano [ v v v
1050006341 Maidelys Esther ~ Jaramillo v vd Y 4 4
1052544577 Sebastian Andrés  Guzman v Y4 L4 4
1128178331 Jestis Miguel Molina v v IR v
1130269345 Isaac Javier wocrra [N v v v
1142920667 Yenis Esthela Rodriguez ¥ 4 v v Y4
1143450741 Stivaly corina Calvo v 4 Y4 Y 4 4
1045721939 Maryuris De laEspriell: o o « V4
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Grupo TGPI-35, Ficha 3223918
B Nombres

ﬂ Apellido 1 ﬂ 23-ab= z&abﬂ 29-ab= 30-ab= 5~maﬂ 7-maﬂ

3314824 Nerianni De Los AngiAngulo vy v 4 v 4 v 4

6329822 Jhonkeiver Palomares 4 vy vy vy vy vy
1042257551 Saray Sofia Vasquez vy vy 4 o o o
1042970390 Rafael enrique  Julio v ¢v v v v IR
1043125062 Juan Manuel Alvarez vy vy vy v 4 v 4 4
1043146641 Janner Junior Martinez 4 e Y 4 v 4 -
1043675617 Jerfrey Jests De La Hoz 4 vy 4 4 v 4 \"
1043872337 Camila patricia De La Hoz q" \0’ 'y - v 4
1044622909 Isaac David Contreras vy « vy vy v 4 vy
1044637493 Luis Daniel Guillen Y J 4 4 Y 4 Y
1046698688 Litsy Carolina Martinez v J v + v +
1046702418 Sara Belén Meza v v v IR v v
1047224688 Nayeth Laudith Baron v sf ./ 4 e 4
1049583855 Luz Adriana Sénchez « vy 4 4 o
1065125136 Karolay Andrade « vy v 4 v 4 v
1066869112 Carlos Daniel Martinez o « vy 4 v 4 4
1083573321 Andrés José Villa vy »’ «' vy v 4
1102580260 Adrian Alfonso Florez 4 vy vy vy 4 4
1102821187 Maria Alexandra  Méndez [ v v v
1130269786 Carlos Andrés Martinez v +f Y 4 Y Y4 +
1130305776 Soric Carolina Polo v IR v v v R
1139428092 Liz Carolina Escorcia 4 vy vy vy vy vy
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ANEXO 04. REGISTRO EJECUCION DE LA FORMACION APRENDICES
Grupo TGPI-33, Ficha 3146529

TGPI-33

\
ified

dimemark Vel

)

<O
o
o=
(ca)
=y

© W61DXKM4P

B8

: Timemark
Instructor: Carlos Martinez :

Camera .

Grupo TGPI-34, Ficha 3175120

09:40 ESQZS"

Cra. 3e #27¢112 #27c- a, Sur Orlek‘
Barranquilla, Atlantico
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Grupo TGPI-35, Ficha 3223918

© YYKNYY6BHHE3NA uﬂm
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ANEXO 05. CAPTURA DE PANTALLA DE CORREOS

Todas las carpet.

Archivo  Inida

@ Todo| 1 Corren () Chats

~ Favor

s
B Bandeja deen.. 171
B> Elementos enviados
P Bomadores

v cmartinezv@sena.e...
& sandwadeen.. 171
7 Boradores

B> Elementos enviados

T Elementos elimi.. 1

£8 Correo no deseado

[ Notas

B Achivo

D) Historial de conver.

E2 Carpetas de bosqu.

8 Ir 2 Grupos

Vista

& isabel cristina

Avuds Buscar
[ Archivos 2 Personas £ Tiene datos adjuntos £ No leido (& Me mencona Marcado  § Importancia alta 2 Parami (%) Cerrar busqueda
Resultados
De Asunto
Resultados principales
) 1sabel Critina Nino Camacho 2 Péliza de seguro contra accidentes AURORA eros Cordial sakudo, desde el 3rea d 3
B VGENCAYRU., | CLAUSULAL @
& Isabel Cristina Nino Camacho 2 ordeny aseo AULA AUKILIAR'S Buenas tardes apreciados compafleras Cordial ssluda. en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud e

& 1s3bel Cristina Nino Camacho

I &) 1sabel Cristina Nino Camacho Cuenta de Cobro del mes de Mayo del allo 2026 Buenas tardes apreaados compafieras Con motivo de |

& 1sabel Casti

Nino C

Clanapmis Esim

ACTIVIDAD DIA DE LA TIERRA Buenas

dial saludo, desde el drea de Bienestar 3l apre

tructores C

aprec

entacion de

eclado S Eduard elacibn con ef mismo tema del &

-AULA3 Buenos dias ay

acho NOVEDAD SILLAS PARA APRENDIC

& 1sabel Cristina Nino Camacho £ ACUERDO No. 002 DE 2026 Por medio del cual se modiica el articulo 48 del Acuerdo No, 009 de 2024  Suenos dias estimads eros Cordi
] ACUERDO NO. . | S e
Isabel Cristina Nino Ca—. 81 5 £ (1 Alistamiento 2026-1l (15-16-17 ABRIL 2026) Busnos dias apreciados Cordial saludo. se comparte PROGR
] ORUPOS2WS.. | [ INSTRUCTOR2.. | FE INSUMOS.2026.. | g GRUPOS26. | g INSTRUCTORZ.. | [ DO-F-013.v04

Todos los resultados

Tania Vargas Ortiz

Visitas Técnicas Prayecto Formativo Programa Gestion de 1a Produccion Industrial - TGPI-34 Suenas tardes, L

r

xtiende 3 invitagén 3 n

e COBRO MES DE MAYO

e reite

11 Atentamente. [sabel Cristina

® 3

Bandes de et

Bandeja de enr.

Bandejs de srr
Bundejs de enw,
Bandeja de ent

Eandeja de e

Bandeja de err

Bandeja de ar

Recbido

MIE1106

2970472026

20472026
05052026
200472026

30/0472026

15/04/2026

Mig1555
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ANEXO 06. EVIDENCIA DE ASISTENCIA A REUNIONES
Asistencia a Jornada de alistamiento 2do trimestre 2026

5 i
ii

"
T DI

RO i — - R rowar |
o | wowsnesvaraunos wo.cocomento | A | v | quany 1PRESA. 777 T

7 “ e \geresetd

7] X< ONCA ol e (SO
Z iz = C e p |lchergor@sen Sy 75"

e = .
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ANEXO 07. CAPTURA PERFIL DE INSTRUCTOR DILIGENCIADO

(0 2% rms.officecom +

Vi
La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta pa...

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

¥ A

Registro de eventos

-copile RSVP Y

Comenzar ahora >

GCCON-F-087 V1

10



ANEXO 08.

Grupo TGPI-34, Ficha 3175120

Sofiarus ¢

Instructor
(# Disefo Curricular

# Ejecucion de la Formacion

& CARLOS JULIO MARTINEZ

Evaluacion ruta de

SENA

masivo

INGRESO DE JUICIOS EVALUATIVOS.

©Ayudaysoporte S Bandeja e tareas

LIS SENA

Sawr @

Opcianes de bisqueda

3175120-GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

(Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizaciba’”
Consullar Ruta el Aprer
. CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
Competencia de aprendzale’
Generar s s INFORMACION SEGUN REQUERMIENTOS DEL ¥
PROCFSA PRONICTIVO
Pedagbgic

Bprenaes

Soﬁa Plus ’7"/.'(6 & CARLOS JULIO MARTINEZ @Aydaysopote  EBandeadetaeas A LMSSENA  @CambarCiave  Salr @
siuetor v CC 1050006341 MAIDELIS ESTHER JARAMILLO JORDAN Formacion
 Diseflo Curricular 1 1052544577 SEBASTIAN ANDRES GUZMAN BUELVAS Formacion
i R cc toarasteat SoRANYILUCIA SANDOVAL LOPEZ Fomacion
CC 1043669740 CAMILO ANDRES SALGADO MENDOZA Formacion
Aprencizae T1 1044630094 DIEGO ARMANDO DEL TORO MARTES Formacion
e CC 1048278432 ELENIS MARGARITA TAPIAALVIS Formacion
CC 1043450649 EMILYS ANDREA FoLoNfo Fomacion
OGS, CC 1048281068 ESTHER CENTENO MERLANO Formacion
T 04148845 RODRIGO RAFAEL HERNANDEZ RICO Fomacen

s COORDINAR EL FLUJO DE MATERALES Y0 * g ¢

LAINFORMACION, SEGUN LOS'
PROCFDIMIENTOS NF | A DRGANIZACION

Asociar Aprendiz 8 una Ruta de
Apcendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados 8 Ruta

Juicio Evaluativo®

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Sofiarus ¢

Instructor
 Disefo Curricular
# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprei

Genesar Excel de P¥

Pedagbgica

& CARLOS JULIO MARTINEZ

Evaluacion ruta de

masivo

@Ayudaysoporte S Banaea o tare

LIS SENA

Sawr @

Opcianes de bisqueda

= Ficna de caracterzacion”

Competencia de aprendzaie”

3175120-GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE

INFORMACION SEGUN REQUERMIENTOS DEL ~ *
0

PROCFSN PRON KTIV

Bprenaes

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aps

ndices Asociados a Ruta

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

& CARLOS JULIO MARTINEZ @ Ayuda y soporte & Bandeja de tareas @ Cambtar Clave
Instructo v
bl CC 1050006341 MAIDELIS ESTHER JARAMILLO JORDAN Formacion
# Disefio Curricular Ti 1052544577 SEBASTIAN ANDRES GUZMAN BUELVAS Fomacion
G 1047360601 SORANYILUCIA SANDOVAL LOPEZ Formacion
(# Ejecucion de la Formacion
©C 1043669740 CAMILO ANDRES SALGADO MENDOZA Farmacion
Administr de Aprendizaje ] T 1044530094 DIEGO ARMANDO DEL TORO MARTES Fomacion
a cc 1o4s2raes2 ELENIS MARGARITA TAPIAALVS Formacion
CC 1043450649 EMILYS ANDREA POLONINO Formacion
cC 1048281058 ESTHER CENTENO MERLANO Fomacion
] 1 1043146545 RODRIGO RAFAEL HERNANDEZ RICO Formacion
o Pagna 1081
o - e - EVALUAR LOS COMPONENTES QUE 2
: pancay TR S RSN INTERVIENEN EN UNA CADENA DE v o4
ARASTFCIMENTO Y SIT INTERRFI ACION D
Asociar Aprendiz o una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizsje =

GCCON-F-087 V1
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SENA

Grupo TGPI-35, Ficha 3223918

SOﬁﬂ Plus *!;.'(f

 Disefio Curricular
# Ejecucisn de la Formacisn

Administr

Instructor v

& CARLOS JULIO MARTINEZ

Evaluacion ruta de agrendlza]e masivo

©Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

Sali

Opciones de bisqueda

Ficha 08 Carcierzacion” 3223918 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

s - ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION,
Competencia de aprenazs)

L . SEGUM PLAN DE VENTAS, NIVELES DE
INVFNTARIN Y CARACINAN NF BRONICCION

Aprandices

Soﬁa Plus ‘,r::'{"

# Disefio Gurricular

(# Ejecucién de la Formacidn

Consuttar Ruta

tel Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

de Proyecio Formativo

Gest

te Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz  una Ruta de
Aprendizsje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta g Aprendizaie Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rula

Instructor v

Adminisirar Rula de Aprendizaje v

CC 1049503055 LUZ ADRIANA
CC 1047224688 NAYETH LAUDITH
©C 1042870380 RAFAEL ENRIGUE
CC 1046702418 SARABELEN
T 113030776 SORIC CAROLINA
©C 1083573321 ANDRES JOSE
CC 1043872337 CAMILA PATRICIA
CC 1043148641 JANNER JUNIOR

Pigina 1 de 1

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DELAREDDE = g ¢
DISTRIBUCION DE LA ENPRESA DE ACUERDO *
CONFY Bl AN NF VENTAS

Resutaco da aprenaasie’
Juacio Evaatno"

Apiokads  ~

Guaross | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

@Ayuday soporte

SANCHEZ FIGUEROA
BARCN GUARNIZO
JULIO PARRA

MEZA ALTAMAR
FOLOFOLO
VILLAROPAIN

DE LAHOZ BOCANEGRA

MARTINEZ SALAZAR

B Bandeja de tareas

& LMS SENA

Formacion
Formacion
Foemacion
Formacion
Formacion
Foemacion
Formacion

Formacion

SOﬁﬂ Plus *!;.'(f

 Disefio Curricular

# Ejecucisn de la Formacisn

Administr

Instructor v

Ruta de Aprendizaje B

& CARLOS JULIO MARTINEZ

Evaluacion ruta de agrendlza]e masivo

©Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

@ Cambiar Clay

Opciones de bisqueda

Fitha 08 CMrBCRAZACNT" 3223918 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

- ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION
com da sevanazs)

PRSI 08 Ak 'SEGUM PLAN DE VENTAS, NIVELES DE
WVENTARIN Y CARATINAN N PRODIICCION

Aprandices

Sofiarus ¢

# Disefio Gurricular

istrar Ruta de Aprendizaje

Consullar Ruta del Apren

Generar Excel de Praneacion

Pedagbgica

Generar POF de Proyect Formativo
Sestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 8 una Rula de
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociadas a Ruta

Insiructor v

# Ejecucion de la Formacion v

C 1049543858 LUZADRIANA
e 1047224888 NAYETH LAUDITH
cc 102870080 RAFAEL ENRIGUE
cc 1oasa2ets SARABELEN
T 13020716 SORIC CAROLINA
cc 10ea873321 ANDRES JOSE
cc 100072337 CAMLAPATRICIA
cc 100146641 JANNER JUNOR
Fagna tda
o - ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS 2
R .
ey GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE - 24
ACIIFRNO A1 D1 AN TF PRONIICINN
Juica Evauatio’ Aprobada v
Guardar ] Cancetar ]

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitasamento

@Ayuda y soporte

SANCHEZ FIGUEROA
BARON GUARNIZO
JULIC PARRA
MEZAALTAMAR
POLOPOLO
VILLAROPAIN

DE LA HOZ BOCANEGRA

MARTINEZ SALAZAR

& Bandeja de tareas.

T LMS SENA

@Cambiar Clave  Salir 6

GCCON-F-087 V1
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SENA

.
S(ﬁaPlus RN & CARLOS JULIO MARTINEZ yuda y s0po Soandepcetareas  WPLMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instnuctor .
@ Disefo Curmicular on ruta de apr masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Farmacién pol =
Adminkstrar Rula de Aprendizaje v Ficha da caractenzacin™ 3223918-GESTION DE LAPRODUCCION INDUSTRIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ™
BROCESN PRONICTAIO

Compatencia de sprandizaie”

Generar Excel de
Pedagigica

laneaciin

Aprendices

Generar POF de Provects Formativo

.
S(ﬁaplus w & CARLOS JULIO MARTINEZ OAywiaysopode  MBandedetaress  WFLMSSENA  @CambarClave S @
i 7 CC 1045702418 SARABELEN MEZAALTAMAR Formacion

T 303087 SORIC CAROUNA POLO POLO Fomadan

(# Disefio Curricular

1/} CC 1083573321 ANDRES JOSE VILLAROPAIN Formacion
# Ejecucién de a Formacidn cc 1o CAMILAPATRICIA D LAOZ BOCANEGRA Fomacon
. cc toatassat JANNER SUNIGR MARTINEZ SALAZAR Fomazion
Administrar Ruta de Aprendizaje pigna 1de 1
> +  COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
ot s speoae: LA INFORMACION, SEGUN LOS - o4
e et e e BROCETIMIENTOS DF 1A DRGANIZACION
gica Juicio Evahiatvo® Aprobada v
RS

Guardsr || Cancetar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamento

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masvo

SqﬁaPIus =;;§\= & CARLOS JULIO MARTINEZ @Mywdaysoporle B Bandefadetoreas  MFLMSSENA  @CamblarClave  Salv

Insiructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacién = o

Administrar Ruta de Aprendizaje v itk ol it 3223916-GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE =
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROCFSN PRONICTIVO

Compatencia da sprandizaie”
Generar Excel de Planeacion

Peaagogica
Aprendices
Generar POF de Proverio Formative

.
S(ﬁaPlus N & CARLOS JULIO MARTINEZ ©Ayudaysoporte  BBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Tnstrucior - ©C 1046702418 SARABELEN MEZAALTAMAR Formacion
11130305775 SORIC CAROLINA POLOPOLO Formacion
# Disefio Curricular
] cC 1083673321 ANDRES JOSE VILLA ROPAIN Fomacion
7 Ejecucion de la Formacion ] ©C 1042872337 CAMILA PATRICIA DE LAHOZ BOCANEGRA Formacion
Nrero e R S ] CC 1043145641 JANNER JUNIOR MARTINEZ SALAZAR Formacion
Administrar Ruta de Aprer Pégna 1.de 1
onsitar R .
Consita . - EVALUAR LOS COMPONENTES QUE
= INTERVIENEN EN UNA CADENA DE - o4

senerar Excel ARASTFECIAIFNTO Y Q1 INTFRRFI ACION NF

dagogica Juo Evaliatvo® Aprobada v

sesbon de a Ruta de Aprendazaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apcencizaie

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosam

Evaluar Ruta e Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masrvo

13
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SENA

Grupo SFPMS-16, Ficha 3293739

& CARLOS JULIO MARTINEZ oporte andeja de & Cambiar Clave
Insiructor ~ ]
. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
 Disefio Curricular <
Opciones de bilsqueda
[ Ejecucién de la Formacién .
Administrar Ruta de Agrend 3293739-SUPERVISION DE LA FABRICACION DE
dministrar Ruta de Aprendi Ficha de caraclerizacén® Lo
Consultar Ruta del Ape
. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE
Generar Excel 08 Planeaciin e ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
: e z NORMATIVA
Pedagbgica
Aprendices

= LMS SENA

©Ayudaysoporte B Bandeja de tareas ambiar Clave  Sale @

& CARLOS JULIO MARTINEZ

\nstructor % ©C 1143434592 MAYELIS DEL CARMEN LORADE LAHOZ Formacon
€C 1007541447 JESUS ANDRES COBAMALAVER Formacion
Z Disefio Curricular
©C 1043141765 JEREMY ANDRES PADILLA VILLALOBOS Formacion
# Ejecucion de la Formacion €C 1049264504 YAISEL DE JESUS CABALLERO PALMERA Formacon
Pagna 1 de 1

Administrar Ruta de Ap
- INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS
ke oskiad €8 specadcne VARIABLES SIGUIENDO LOSESTANDARES DE.~ * 2%
onsutar Ruta CA11DAN PROCFIIMIENTAS TECRICOS
Generar Excel de F Juicio Evaksatvo* Aprobada ~

gogica

Senerar POF

Sestion de la Ruta de Ap

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprondizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

14
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087)

SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica | publica Cuasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2026

Sefor(a)

ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor (Encargado) contrato nvo. 9009312
Metalmecanica

Barranquilla

a MAYO 2026
Referencia: CO1PCCNTR.9009312 de 2026
CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadani

calidad SENA,
a presento dades realizadas en el

0. 1.045.704.353, en mi

Valor y forma de Pago: Pago correspondiente al mes de MAYO de 2026 por valor de $4.737.497. Los
hwovanos serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
| en la cuenta de Ahorros No. 47725061737

v
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27 DE NOVIEMBRE DE 2026,

formaci6n profesional titulada y

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para imparts
i I SEN:

Centro Nacianal Colombo Alemdn.

Ejecucion mensual de actividades
Nro. Obligaciones
O1. Formular proyecto fermative, planeacion

‘Acciones realzadas Evidencias

de apoyo) para el desarrollo de las competencas del|inmersa en el punto 2. [Inmersa enel punto 2
programa de formacion segun lineamventos  del

GCCON-F-087 V1

N

02, Reallzar el alistamiento de las actiidades de
aprendizaje 3 orlentar tervendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibikiad de equipos,

Dessrrolio de
ividade Anexo 01, Evidencia de

alistamientopars el | Alistamiente.

las guias de aprendizsje para el logro de los resuitades
s Buias e aprenicafe par el logro de los resuit36: | soqundo trimestre

de apre
03, Reallzar a5 actividades de induccon 3 (05
aprendices. utilizando el amblente wrtual dispuesto | No se requrid 2
i

del actividad
Vi proceso formativa.

04, Asocir aprendices & 1a u1a de aprendiaje en o No e equiidia
aplicativo Sofia pl 12 entidad actividad

05. Orientar el desarrolla de las sctividsdes de
Aprendizaje promoviendo e aprendizaie significativo, Anexo 02. Diagrama de
1a solucin creativa de problemas, ef desarrllo de Impart formacen  os | hocaro.
€l uso de las dos por 3| Anexo 03, Listados de
T o bl eckiordti, lansrdo eesonas e Coordinacién asistenca ala formacion
ejoramiento y 3poy0 que motiven y |académica de oxo 04,
ondamenian o s6rends pre o Seoorioh do'suw

"

formacicn aprendices

de ejecucion de la formacién profesicnal integral

& | ovmos omsives, g crauniar ¥ o e
actividades de aprendizsie y llevar e registo del
afoli de evdencias
7. Regstrar oportunamente en aquelios casos G
issitenca, desercones, ondconamenos de
7 | matrculs, canceiacién de matrcula en ef apicativo |"° 3¢ reAUTS 1
SOFA plos do scuardo con 1o establecdo e | €148
Re
3. Emir judos de_evalvacdn 6on o o
valoracidn de las evidencas de Aprendzaje, lss
o [caractersticas y s promisas e eluacion dot|Wose requiisia

aprendaaje descritas en 1 Guia para desarrolar el | actividad

for

09, Reakzar evaluacion al desarrollo del programa ante
o Equipo Pedagigico del Centro estableciendo
b 4 g, T S, [ M N
obse de s conterdocdéad
curriculares del Programa d Formaci, o e

°

‘Anexo 05, Captura de
10 Atender con oportunidsd y eficienci las | Correos enviados por ls
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato | coardinacién

para e cabal curplimiento de sus cbligaciones | académics, Gtacion a
contractuales. reuniones.

asistencia a reuniones
Anexo 07. Catura Perfil
de instruetor

diligenciada

GCCON-F-087 V1

Z)

11, Apayar los procesas relaclonados con Investigacion,
Cienca, Tecaalogla e Innovacion del Centro de | No se requirid la
do ser do | actividad

en participar
12. Reportar en & sistema SOFIA Pius en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando 1a calidad de la informacion y su | Esecucion de
coherencia con el proceso formativo, tales como: | evaluacones de los
Registro de los jicios evaluativos, Creacidn de rutas y | aprendices
s e ieiecas, Regivu de Jaos
evslustives del reconocimient de aprendizajes
pvemos - Gerre de s
13, Cumplir con 12 entre oducios 3 105 que 5
comprometid en la formulacién del  proyecto
aprobado,
14, Particpar en s actividades de divuigacon de
14 |canca y tecnologia organizados por los Centras de
Formacion.
15, Presentar Informes mesuales n 105 cudles e
el

Anexo 08, Ingreso de
Juicios Evahuatives.

No se requirié s
actividad

No se requirid Is
actividad

Anexa 09, Informe
mensual de ejecucion
contractus! diigencisdo
(6CCON-F-087)

15 | indicadores,
/o sroceso en ol que intervien; y un informe. ot on schivo de
terminar |3 ejecucién del cantrato.

16. Utiizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, venicuios, equipas y/o heramientas que
disponga para realizar la formacién. ¥ una ver
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver ios
elementos y bienes que, 3 manera de inventario, o
Cono dn Formacn porgs 5 deporiion, 10 y

Ejecucién de form junto | Anexa 10, Formato

con formato GFPI-021 | GFPVF-021 Novedades
des e sty | do sl

diligenciado ligenciado

17 Inscrbise y Certcarse en los procesos de

3 s . Mo se requirid la

actividad

13. Participen interdiscipinariamente en el desarralio

curricular, [Estructuracion del proyecto, planeacion | Nose requirid la

pedagogica, Guias de Aorendizaiel, asi como en Ia factiidad
rendizaie.

19 Apoyar en las procescs de prosbas, talleres | No se requrid s
itudinal seccid o actividad

A relaciono los realicé previo a la de . Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion d enel que as actividades ¥ los resultados.
Cadai legalizacién i 1 supervisor.

se lista ion el soporte de la on de los dos, los cuales forman
oy . Y

GCCON-F-087 V1

L]
sSENA

T —— FECHA DE FECHA DE
vIRE

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
jidencias del de las obl (i) realizados y (i) el
pago de la planilla de v almes

Cordialmente,

Yy

Carlos inez Varela
Contratista
€.C.1.045.704.353

ELKIN PERTUZ RADA
Supervisor (Encargado) contrato nro. 9009312 de 2026

GCCON-F-087 V1

GCCON-F-087 V1
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SENA

ANEXO 10. FORMATO GFPI-F-021 NOVEDADES DE AMBIENTE DILIGENCIADO

L] L]
sENA sSENA

N N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

oD DEAACON DR LK FORMACIAN PROFBIORAL IR DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO [ NO APTO
IE] DE
Fiema
: Barranquilla,
Giudad y fecha 3 Nombre instructor
1. INFORMACION GENERAL 15/04/2026 que realiza el regorte | Carlos Julio Khdrtinez Vareta
PRE 1a Coordi d ol i ko Firma
dizaje antes de dar inicio 2l de formacién: Giudad y fecha: Nombre Coordinador

oot C & ~ CENTRO NACIONAL gemched

: ‘entro de Formacidn:

ATLANTICO COLOMBO ALEMAN
Piogona de GESTION DE LA PRODUCCON | c4gign de Programa:
Formacidn: INDUSTRIAL INSTRUCTIVO
Localizadion: (ONCA-METALMECANICA-SEDE CALLE 30 ¥ en SOFIA Pl bi alingresar

al ambiente verificar s cuenta con las condiciones para impartir Ia formacion.
Denominadion: | E16ctriadad 24 Horas ‘ 2

R i e f | Coondinador Académico: dhd‘ 4
diligencie este formato para la entrega al Coordinador Académico y debida gestién del Grupo de Apoyo
Tipo de Interno Externo
3 Administrativo para el correctivo necesario
Ambiente u O L
Regional: Nombre de la Regional en donde se presenta la Novedad
Centro: Nombre del Centro de Formacion donde se presenta la Novedad
2._IDENTIFICACION DE NOVEDADES Programa de Formacion: Nombre del programa en el cual la novedad se presenta
“TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD Codigo del Programa: Cod el cualse
ientificacion del ambiente: Localizacién, denominacién, tipo de ambiente, si es intemo o extemo: Donde se
Ambiente, aula o laboratorio. presenta la novedad
Ambiente en by ondicl 1 desarrollo de se £n el tipo de novedad enuncie si se presenta en el ambiente, en el aula o en el laboratorio, en los equipos,
de ratones saliendo de | maquina y mobiliario, si es de materiales de formaciée, 0 si es ¥ bibliografi
£n descripcion de la novedad, detalle la situacidn presentada con lenguaje claro.
Equipos, méquinas y mobiliario: Televisor y aire £n d biente si es apto o tir formacion marque con una X de acuerdo sea el caso.
con compuerta si bisagras, sl con apoyos orcidos o veriados, 1 aire Hombres y fiemas del Instructor. ¥  firmas del Coordinador Acad
por se le reporta la situacion para 1a gestion de la accion correctiva.
Materiales de formacion
Sin novedades
Biblioteca y bibliografia:
Sin novedades
GFPI-F-021 V03 GFPI-F-021 V03

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a
continuacién

Guardar mi respuesta pa...

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

' A

Registro de eventos

spile RSVP Y

Comenzar ahora —

GCCON-F-087 V1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293739 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES SIGUIENDO LOS ESTANDARES DE CALIDAD, PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/7/26 7:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)[I\)/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gg[l\)/ﬁ:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.
DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO

Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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. PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ ABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl?l:l\)lll_l:l’_:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.
DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO

Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | A NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.
IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  126.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/04/2026 07/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3.00
15/04/2026 15/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8.00
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16/04/2026 16/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8.00

17/04/2026 17/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27.00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

~ ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.90

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.
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. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \~JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  153.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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