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DEPENDENCIA: ASESORIA EDUCATIVA MUNICIPAL
OBJETO: SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA
EDUCACION SUPERIOR A JOVENES DEL MUNICIPIO, PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS CLASlFlCADORES‘PROGRAMAT!COS DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO: ASISTENCIA INTEGRAL PARA EL ESTIMULO Y FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR, DIRIGIDA A LA JUVENTUD EN ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO
DE YONDO ANTIOQUIA.

FECHA: MARZO DE 2026

=

Tl DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 sefala en su ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacién formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

El Municipio de Yondé, como entidad territorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo 311 de la
Constitucién Politica, tienen como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion y la Ley.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, define que como
entidad fundamental tiene como finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio”. En esa misma Ley se consagra en su articulo 3, entre otras, como funciones del
MUNICIPIO: 1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2. Ordenar
el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso Municipal. 3. Planificar el desarrollo
econdémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacién con otras entidades. 4.
Solucionar las necesidades insatisfechas de la salud, educacion, vivienda, recreacién y deporte, con especial énfasis en
la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia complementariedad
y coordinacién con las demas entidades territoriales y la Nacién, en los términos que defina la Ley.

Teniendo en cuenta que la educacién es un derecho fundamental y uno de los factores mas importantes para los
territorios por su gran influencia y papel en el desarrollo econémico, social y familiar en la poblacién. La educacion
superior es un pilar fundamental en la formacién de la juventud, se puede decir que es una etapa determinante, es la
que brinda la oportunidad de capacitarse para la el campo laboral y definir un perfil profesional, es por ello que nace
la necesidad del municipio de reconocer y reforzar las aspiraciones y entrega de muchos de los jévenes que han
logrado culminar sus estudios de bésica primaria y secundaria incentivandolos y apoyando con la continuidad en
educacién superior modalidad tecnoldgica, fomentar, orientar y garantizar la permanencia de calidad educativa en
cuanto a educacién superior o terciaria, teniendo en cuenta que la educacién no solo se dedica a formar profesionales
sino también cumple la funcién de investigacion vinculada a la sociedad ya que muchos de los conocimientos
obtenidos benefician a la sociedad y su territorio.

Ahora bien. el Plan Nacional Decenal de la Educacién 2016 -2026, el cual, tiene como propdsito garantizar el pleno
cumplimiento del derecho a la educacion en condiciones de equidad para toda la poblacién y la permanencia en el
sisterna educativo desde la educacién inicial hasta su articulacién con la educacién superior establece que la prioridad
se basa en garantizar y promover por parte del Estado, a través de politicas publicas, el derecho y el acceso a un
sistena educativo publico sostenible que asegure el acceso y cobertura, la calidad, la permanencia y la pertinencia en
condiciones de inclusién en todos los niveles del sistema educativo: inicial, béasico, medio y superior. Sobre la
pertinencia, se entiende como la congruencia entre el proyecto educativo nacional con las necesidades sociales y la
diversidad cultural de los estudiantes y su entorno. En este sentido, los esfuerzos del pais, durante los Gltimos anos, se
han concentrado en el mejoramiento de las précticas en el aula'y el fortalecimiento del curriculo en los establecimientos
educativos, generando asi modelos inclusivos en los diferentes niveles de la educacion.

Con respecto al tema de permanencia, el gobierno nacional viene desarrollado diferentes estrategias para garantizar
la continuidad de los estudiantes matriculados en el sistema educativo. Es asi como la tasa de desercion intra - anual
del sector oficial ha disminuido en todos los niveles educativos, para el nivel de primaria se obtuvo la mayor
disminucién de la desercién en el decenio. Uno de los mayores retos en educacién superior es continuar disminuyendo
la tasa de desercién, que sigue siendo alta y pone en evidencia la dificultad que tienen los jovenes para permanecer
@ el sistema, asi como para conseguir su graduacion. En cuanto a la calidad, es una construccién multidimensional,
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desarrollando simultdnea e integralmente las dimensiones cognitiva, afectiva, social, comunicativa y practica, de los
colombianos y de la sociedad como un todo. Una educacién de calidad es aquella que propone y alcanza fines
pertinentes para las personas y las comunidades en el contexto de una sociedad en continuo progreso y que la hace
competitiva en el contexto mundial.

De acuerdo con el numeral 6.2.5 de la Ley 715 de 2001, es obligacién de los entes certificados en educacién, aumentar
la cobertura educativa con calidad.

Que las Entidades Puablicas que suscriben este tipo de convenios tienen dentro de sus fines, segtn el Articulo 2° de la
Constitucién Politica el “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad.

En términos de educacién superior mediante diagnostico se evidencia que el municipio tiene una deficiencia
significativa relacionada con la oferta de programas de educacién superior; Esta debilidad de la oferta de programas
de educacién superior dificulta que los residentes del municipio puedan acceder de manera maés facil a la informacién
mas alla de la educacién media, al tiempo que impone unos gastos mayores a los residentes que deseen cursar
programas de educacién superior, en tanto deben asumir los costos de traslado a otros municipio como
Barrancabermeja. asi a los jévenes del municipio se les permita acceder formacién de educacién superior técnica
laboral, en las cuales se desenvuelvan y les acceda a una estabilidad econémica contribuyendo a su desarrollo personal
y laboral, es por ello que se debe velar y esforzar por un municipio con la mayoria de personas capacitadas con
conocimientos, habilidades y competencias en las diferentes 4reas necesarias de cada sector. De acuerdo como se
menciona en la Ley 136 de 1994.

Es asi, que la administracién no puede establecer barreras al momento de otorgar el beneficio de las becas sobre
determinados programas a los aspirantes, sino que, por el contrario, otorga la posibilidad de que el mismo aspirante
elija el programa de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en la institucién educativa que lo pueda ofertar
Y que se encuentre acorde con sus perspectivas. En ese sentido se genera una demanda educativa por parte de los
aspirantes con diferentes instituciones, creando una necesidad para la administracién municipal de atender esa
demanda.

El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacién superior. Los programas
de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una profesién o disciplina determinada,
de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el 4rea de las humanidades, las artes y la filosoffa. La Ley 30 de diciembre
de 28 de 1992, en su Articulo 1, Establece : “ La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.
Por lo anterior se contempla brindar acceso a una educacién superior mediante el presente convenio fortaleciendo la
educacién y presencia nuevas posibilidad de una preparacién académica para una estabilidad y desarrollo del territorio
una meta que tiene la administracién como objetivo, lograr ampliar la oferta de programas de educacién superior o
terciaria en el municipio y generar acciones que incentiven el acceso y permanencia de las personas en los programas
de educacién superior logrando la mayor cantidad de estudiantes en los grados superiores. como se conoce a través
de la historia la educacién cumple un papel estratégico en la sociedad y el desarrollo econémico se podria decir que
es uno de los factores que determina la capacidad de afrontar cualquier competencia el entorno en la sociedad
teniendo en cuenta que la preparacién académica y aumentar los niveles de educacién y calidad de la misma genera
un impacto positivo disminuyendo indices de pobreza mejorando las condiciones de vida de los ciudadanos del
municipio, crecimiento, solvencia econémica, salud y emprendimiento facilitando herramientas como lo es una
educacién de calidad permitiendo crear empresa y administrar sus propias ideas como emprendimiento local,
desarrollo del territorio entre otras™.

La oficina asesora de educacién del Municipio de Yondé para lograr este gran reto, resalta la importancia de seguir
apoyando a los jévenes en educacion superior, a través del programa de “Asistencia integral para el estimulo y
fomento de la educacién superior, dirigida a la juventud en estudios de educacién superior en el Municipio de Yondé
Antioquia™, las cuales permiten ofrecer mejores y mayores oportunidades para el acceso, ampliacién de cobertura en
la educacion terciaria y disminucién de la desercién, brindando oportunidades de cualificacién del talento humano
joven de la ciudad.

Es por ello que mediante un esfuerzo en equipo del Municipio de Yondé se implementa la estrategia de acceso con
calidad a la educacién superior de jovenes del Municipio de Yondé en el desarrollo del proyecto: Asistencia integral
para estimulo y fomento de la educacién superior, dirigida a la juventud en estudios de educacién superior en el
Municipio de Yondé Antioquia suponiendo dos desafios y metas mencionados en el plan de Desarrollo YONDO
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AVANZA 2024-2027 como objetivos Generar acciones que incentiven el acceso y permanencia de las personas en los
programas de educacién superior logrando la mayor cantidad de estudiantes en los grados superiores y Lograr ampliar
la oferta de programas de educacién superior o terciaria en todos los niveles en el municipio. El plan de Desarrollo
YONDO AVANZA 2024-2027, Sector Educacién, Programa: Calidad y fomento de la educacién superior,
PROYECTO: Asistencia integral para estimulo y fomento de la educacién superior, dirigida a la juventud en estudios
de educacién superior en el Municipio de Yondd Antioquia.

1.1. UBICACION DEL PROCESO EN EL PLAN DE DESARROLLO

NOMBRE DEL PROYECTO Asistencia integral para el estimulo y fomento de la educacién superior,
dirigida a la juventud en estudios de educacién superior en el Municipio de
Yondé Antioquia.

CODIGO BPIN 202500000047871

SECTOR EDUCACION

EJE PLAN DE DESARROLLO EJE 1. BIENESTAR SOCIAL INCLUSIVO

PROGRAMA Calidad y fomento de la educacién superior

PRODUCTO Servicio de fomento para el acceso a la educacién superior

META 60

INDICADOR « Beneficiarios de estrategias o programas de fomento para el acceso a la

educaciéon superior.

Este proyecto se encuentra en consonancia con las politicas del Gobierno Nacional, en el marco de generar las
condiciones para un pais en paz, equidad y con educacién, busca posicionar a Colombia como la mas educada de
América Latina, para que cada nifio, nifia o adolescente tenga un desarrollo integral que le permita llevar a cabo el
proyecto de vida que desea, y aporte al desarrollo, la reconciliacion, la solidaridad y la prosperidad del pais. Para
lograr este gran reto, la administracién Municipal resalta la importancia de seguir apoyando a los jévenes en educacién
superior, a través del programa de Becas, las cuales permiten ofrecer mejores y mayores oportunidades para el acceso,
ampliacién de cobertura en la educacién terciaria, disminucién de la deserciéon y brindar oportunidades de
cualificacién del talento humano a los jévenes del municipio. :

El Municipio propende con el presente convenio que, a través de los programas académicos que se imparten en las
instituciones de formacién para el desarrollo y del talento humano, se incentive el acceso a la dindmica laboral a los
beneficiarios de las becas educativas atendiendo y respondiendo oportunamente a las actividades, investigaciones,
diagnésticos y demés necesidades sociales requiera a Alcaldia acordes con los programas que oferte a los beneficiarios
del Programa de Becas.

Ademas de lo anterior, la contratacién como una de las formas de actuacién de la Administracion Publica y por ende
como componente del ejercicio de la funcién administrativa se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales
de los asociados como el Estado con sujecién a los principios de igualdad moralidad, eficacia, eficiencia econdmica,
celeridad, imparcialidad, contradiccién y publicidad. Ademas de lo anterior, la contratacién como una de las formas
de actuacién de la Administracién Pablica y por ende como componente del ejercicio de la funcién administrativa se
caracteriza por estar al servicio de los intereses generales de los asociados como el Estado con sujecién a los principios
de igualdad moralidad, eficacia, eficiencia econdmica, celeridad, imparcialidad, contradiccién y publicidad.

Asi las cosas, con la suscripcion del presente convenio se apunta al cumplimiento de las metas planteadas en el plan
de desarrollo 2024-2027.

Por lo anterior, es necesario e imprescindible adelantar el proceso para la celebracién de convenio de asociacion con
el fin de ejecutar el programa de formacién continuada y el acceso a educacién superior a nuevos estudiantes del
Municipio.

1.2. COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidas en la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994 actualizada en
la Ley 1551 de 2012 y demas decretos reglamentarios, le corresponde al REPRESENTANTE LEGAL del ente territorial
del Municipio de Yondé realizar las operaciones necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios que
requieran para asegurar el cumplimiento de los objetivos y funciones misionales de la entidad.
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OBJETO A CONTRATAR: SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES PARA EL ACCESO Y
PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR A JOVENES DEL MUNICIPIO, PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL
EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES
ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO: ASISTENCIA INTEGRAL PARA EL ESTIMULO Y
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, DIRIGIDA A LA JUVENTUD EN ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR
EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA.

2.2. CODIGO UNSPSC:

Segmento Familia Producto

86000000 86120000 86121700 86121701
Servicios Servicios Instituciones  Universidades Programas de
educativos y Educativas  y politécnicos. pregrado.

de formacién.

2.3. OBLIGACIONES

2.3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

De acuerdo con la descripcion del objeto a contratar, el mismo tiene el siguiente alcance, lo cual se traduce en
obligaciones para EL ASOCIADO:

1- Beneficiar a 46 estudiantes en su formacién técnica para en el calendario académico del afio 2026, Lo anterior
como se relaciona en el siguiente presupuesto:

ITEM DESCRIPCION VALOR VALOR CANTIDAD DE ESTADO VALOR
MATRICULA APORTE ESTUDIANTES NUEVO- APORTE
POR SEMESTRE | MUNICIPIO ANTIOGUO | MUNICIPIO
1 Formacién $1.476.000,00 $1.402.200 26 ANTIGUO $36.457.200
Técnica
2 Formacién $1.476.000,00 $1.402.200 20 NUEVO $28.044.000
Técnica

2- CQarantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucién acorde
con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas y/o laboratorios dotados con los
elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas, implementando el Sistema
de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo y demés elementos necesarios para la formaciéon con calidad de
los beneficiarios de las Becas transférmate con la educacién superior.

3- Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacién de un servicio académico de calidad mediante
la asignacién de docentes y personal idéneo adscritos a la Institucion educativa.

2.3.2. OBLIGACIONES GENERALES

2.3.2.1 DE LA ENTIDAD:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio

2. Expedir certificacidén de cumplimiento a satisfaccién.

3. Suministrar al Asociado todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada.

4. Brindar el apoyo necesario para la ejecucién del convenio.

Hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

6. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto vy el alcance
del presente convenio.

b

7. Notificar en todo momento a los asociados por incumplimiento, inconsistencias, actividades, y demas.
8. Realizar el pago al asociado previo cumplimiento de los requisitos conducentes al pago.
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9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en trabamientos o indebida
informacién.

10. Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado su objeto, su alcance y presenten los debidos
soportes y documentos.

2.3.2.2: DEL ASOCIADO:

A. EL ASOCIADO se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas:

Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando
adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual dentro de los plazos y condiciones pactadas.

2. Implementar la gestion operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto
y alcance del presente Convenio.

3. Responder por la correcta inversién y ejecucién de los recursos, destindndolos tnicamente al cumplimiento del
objeto del Convenio.

4. Tener disponible toda la documentacién para realizar cualquier control y auditoria sobre el uso de los recursos,
otorgando el apoyo necesario que sea requerido y dentro del término que estipule la Secretaria de Educacion.

5. Llevar las cuentas del presupuesto aportado por cada una de las partes en este Convenio, dando a conocer al
supervisor a la finalizacién del convenio o cuando la supervisién lo requiera, un informe donde se describa
detalladamente la inversién de los aportes que le fueron entregados y los resultados alcanzados.

6. Presentar certificacién avalada por la institucién educativa, que especifique cantidad de estudiantes beneficiarios
matriculados del convenio para el caledario academico de 2026, con nombres y apellidos de cada estudiante, nombre
del programa académico inscrito, semestre que va a cursar, valor discriminado de cada aporte por estudiante y el
valor total del convenio; esta certificacién debera ser presentada junto con los soportes que hacen parte de la primera
cuenta de cobro.

7. Cumplir su obligacién de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y los sistemas de seguridad social:
riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA del personal que
emplee para el desarrollo del convenio y debera a llegar a la Secretaria de Educacién los soportes de pagos. Aclarando
que, si el personal es contratado mediante otro tipo de contrato legal vigente, no se establece ningln tipo de
vinculacién legal, ni solidaria entre la el Municipio con el personal a cargo de la institucién educativa.

8. Se compromete con la implementacién del Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo, implementando
y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad dentro de la ejecucién del presente convenio, garantizando bajo
sus riesgos y responsabilidad la salud y vida de los estudiantes.

9. Presentar en medio fisico y magnético al finalizar la ejecucion del convenio y/o cuando sea solicitado por el
supervisor en el término establecido por parte del Municipio un informe técnico, financieroy contable de los alcances
y actividades realizadas, donde esté soportado el aporte realizado por la institucion educativa y el Municipio de
Yondé, reportando notas de los estudiantes beneficiados y anexando copia de los documentos de soporte técnico y
contables que sustenten las erogaciones correspondientes.

10. Presentar informe detallado y en fisico cuando finalice la mitad de ejecucién del convenio y en la fecha maxima
que se estipule por parte de la secretaria de educacién, con las evidencias de las actividades realizadas dando
cumplimiento al objeto y los alcances del convenio. relacionando la asistencia en cada programa académico en los
que existen beneficiarios y matriculados en el CALENDARIO ACADEMICO DE 2026 so pena de incurrir el
incumplimiento por parte de la Institucion educativa.

11. Atender en forma permanente las solicitudes por parte del area de oficina Asesora de Educacién de Yondé en la
ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacién del personal, la celebracién de
convenio y la adquisicién de plataformas virtuales y/o digitales, asi como materiales, lo cual lo realizaré en su propio
nombre, por su cuenta y riesgo sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

12. Debe implementar y remitir antes del primer corte académico una estrategia que permita la sostenibilidad del
estudiantado con el fin de disminuir la desercién estudiantil del programa de “Becas, la cual debera ser entregada
posterior a la suscripcién del acta de inicio.

13. Informar cualquier desercién, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacién por parte de estudiantes becados,
indicando causas, circunstancias como tiempo, modo y lugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el
programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiante becado.

14.Retornar dineros pagados por concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el CALENDARIO
ACADEMICO DE 2026, cuando el estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacién y/o desercion antes de
finalizar el primer corte del programa académico inscrito y/o cuando el estudiante beneficiado NO ASISTA AL 20%
DE LAS CLASES, porcentaje sujeto al reglamento interno de la institucién educativa y la devolucién seré de acuerdo a
lo estipulado en los articulos del reglamento Estudiantil.
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15. Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura académica, docentes idéneos. laboratorios,
herramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o digitales, programas
académicos debidamente certificados por la autoridad competente y lo demas que haga falta para garantizar el
efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio.

16. Informar sobre las situaciones administrativas que se presenten en la ejecucién del convenio respecto a fraudes,
faltas disciplinarias y demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento interno de la institucién educativa que
conlleve al retiro y/o expulsién del estudiante becado, y en consecuencia perdida del beneficio.

17. Las obligaciones que sefalen la Constitucién y la ley y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio.

18. Debera garantizar ambientes de formacién de calidad para los beneficiarios del presente convenio.

19. Deberd cumplir con el reconocimiento y aporte a favor de los beneficiarios, de conformidad al alcance del objeto
del convenio.

20. Socializar las condiciones y requisitos del programa de Becas a los estudiantes becados una vez matriculados, asi
como los deberes y medios de notificacién al Municipio por situaciones de enfermedad y/o fuerza mayor que afecten
la debida ejecucién del beneficio.

21. Participar una vez terminado el plazo de ejecucién, en el acta de liquidacién de los recursos del convenio,
discriminando el valor inicial y reintegrando los rendimientos financieros que se ocasionen durante la ejecucién del
CONVENIO, la presentacién de los documentos requeridos para la liquidacién y que deban ser presentados por la
institucién educativa deberén ser presentados dentro de las fechas maximas impuestas por la secretaria de educacién
Distrital, so pena de incumplimiento del convenio por parte de la institucién educativa.

22. Otorgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo indicado en la clausula relativa al alcance del objeto y los requisitos
para obtener el beneficio.

23. Devolver al municipio de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean utilizados en la ejecucién cuando
finalice por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio.

24. Presentar con la estrategia de desercion las fechas Iimites a los estudiantes para retirarse del programa académico
voluntariamente, con el fin de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a otro programa académico o
institucién educativa en el siguiente semestre y que el recurso ya pagado como aporte de la municipio sea reintegrado.
25. Extender invitaciones a la oficina asesora de Educacién en temas de interés académico a fin de participar en los
diferentes eventos, permitiendo una participacién activa entre las partes y los estudiantes becados

26. Convocar a los estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados por el
Municipio.

27. La institucién educativa deberé cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019, demas normas concordantes y conexas y con los protocolos de
bioseguridad autorizados por autoridad competente segun el servicio prestado.

28. En caso de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripciéon del convenio y/o o en caso de
que se presente un doble pago por concepto de matricula, la institucién educativa deberad hacer reembolso al
estudiante becado por el valor que exceda al estipulado por concepto de matricula en el programa académico inscrito.
29. Brindar acompafiamiento psicosocial y otorgar apoyo a los estudiantes beneficiarios del programa para evitar la |
desercion en relacion a los estudiantes que presenten inasistencia reiterada durante la ejecucién del convenio.

30. En aras de la creacién de un observatorio de educacién superior que permita conocer diferentes indicadores
importantes para la generacién de politicas ptblicas de educacién superior, la instituciéon debera Participar de manera
activa en la etapa de planeacién, conformacién y ejecuciéon del observatorio de la manera y en la forma que se
establezca en el reglamento interno de dicho observatorio.

31. La institucién debera garantizar la participaciéon activa de los estudiantes en las distintas actividades de caréacter
social y que estén relacionadas con el area de estudio del becado, que sean convocadas por la Alcaldia de Yondé..

B. EL / LA ASOCIADO debe custodiar y a la terminacién del presente convenio devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este convenio.

C.EL/ LA ASOCIADO se abstiene de ceder parcial y/o totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
convenio sin la autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE YONDO. i el Asociado es objeto de fusion,
escision o cambio de control, el MUNICIPIO DE YONDO esté facultado a conocer las condiciones de esa operacidn.
En consecuencia, el Asociado se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE YONDO de esta y solicitar su
consentimiento.

D. EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE YONDO con ocasién de la violacién o el incumplimiento
de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal
de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. EL ASOCIADO mantendré
indemne a la Entidad Estatal por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se origine en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Asociado asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Convenio. EL ASOCIADO seré responsable por
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los dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al MUNICIPIO DE YONDO en la
ejecucion del objeto del presente Convenio. Ninguna de las partes seré responsable frente a la otra o frente a terceros
por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la
ley.

E. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial. Aunado a lo anterior, el Asociado se obliga a mantener la reserva de la informacién privilegiada que
obtenga en razén a la ejecucién de sus actividades contractuales, manteniendo el debido decoro, respeto y prudencia
en las publicaciones o comentarios que realice en las redes sociales o en mecanismos de difusién de informacién, a no
ser que se trate de pronunciamientos autorizados de carécter oficial.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El convenio a celebrarse como resultado del Proceso de
Selecciéon que se adelante serd de CONVENIO DE ASOCIACION ART 4 DECRETO 092 DE 2017.

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

Para la ejecucion del convenio, no se requiere ningun tipo de Autorizacién, permiso o Licencia.

2.6. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

“El convenio a celebrarse no incluye actividades de disefio, ni construccién.”

2.7. SUPERVISION: Asesoria Educativa Municipal

El convenio de asociacidn se realizard bajo los paradmetros establecidos para la contratacién con entidades u
organizaciones sin animo de lucro, que estén en capacidad de prestar el servicio con fundamento en el articulo 355
de la Constitucién Politica Nacional, que reza: “£/ Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
Municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”|a Ley 489 de 1998, en su articulo 96 incorpora el concepto de
asociacién y apoyados en el mismo, adoptan una serie de figuras, tipificando diversas modalidades de unién y de
organizacién de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo
con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales.

Este tipo de convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como
un deber la coordinacién de las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del
Estado. Para el caso concreto, aplica el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que senala: “CONSTITUCION DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas

la ley. (...).

Mediante la expedicién del Decreto 092 de 2017, se reglamento la contratacion con entidades privadas sin &nimo de
lucro, el articulo 5° del decreto ibidem, prescribe:

Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La
Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa
o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin 4nimo de lucro.

“Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las Fntidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
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proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad FEstatal,
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”™.

El referido Decreto contempla en su articulo 4° lo siguiente: Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de
una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital
y Municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro para ejecutar el
programa o proyecto de interés publico, cuando en etapa de planeacién identifique el programa o actividad de interés
publico que requiere es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad
Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definiciéon y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii)
definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin 4nimo lucro de reconocida idoneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por parte de
la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Se desarroll el presente proceso competitivo segtn el articulo 4 del decreto antes mencionado, y principio de
economia con el fin de identificar las entidades competentes, e idoneas para desarrollar el presente objeto: SERVICIOS
ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR
A JOVENES DEL MUNICIPIO, PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CLASIFICADORES PROGRAMATICOS DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO: ASISTENCIA INTEGRAL PARA EL ESTIMULO Y FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR, DIRIGIDA A LA JUVENTUD EN ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO
DE YONDO ANTIOQUIA.

4.1. El valor estimado del convenio es SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($64.501.200); con los aportes como se relacionan a continuacién:

APORTE DE LA ENTIDAD:

ITEM DESCRIPCION VALOR VALOR CANTIDAD DE ESTADO VALOR
MATRICULA APORTE ESTUDIANTES NUEVO- APORTE
POR SEMESTRE | MUNICIPIO ANTIOGUO | MUNICIPIO
1 Formacion $1.476.000,00 $1.402.200 26 ANTIGUO $36.457.200
Técnica
2 Formacién $1.476.000,00 $1.402.200 20 NUEVO $28.044.000
Técnica
APORTE DEL ASOCIADO:

El aporte del asociado se determinara al momento de la presentacién de ofertas, debiendo ser minimo el 5% en
dinero o en especie; el aporte deberé guardar relacién directa con el objeto y alcance del convenio de asociacién es
decir: SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA
EDUCACION SUPERIOR A JOVENES DEL MUNICIPIO, PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO: ASISTENCIA INTEGRAL PARA EL ESTIMULO Y FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR, DIRIGIDA A LA JUVENTUD EN ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO
DE YONDO ANTIOQUIA; en la indicacién del aporte deberd determinar la descripcién del aporte, la unidad de
medida, la cantidad, el tiempo en caso de aplicar, el precio unitario y el valor unitario; para estos efectos la entidad
en el proceso de evaluacién de ofertas verificard que el aporte corresponda al objeto y alcance.

4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El anterior valor se encuentra debidamente soportado con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: SHM0000296

FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2026

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($30.000.000,00).

PROYECTO: Asistencia integral para el estimulo y fomento de la educacioén superior, dirigida a la juventud

en estudios de educacién superior en el Municipio de Yondd Antioquia.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: SHM0000297

FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2026

VALOR: CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.000.000,00).

PROYECTO: Asistencia integral para el estimulo y fomento de la educacion superior, dirigida a la juventud

en estudios de educacién superior en el Municipio de Yondé Antioquia.

4.3. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

Con sujecién a las apropiaciones presupuestales, a la situacién de fondos por parte de la entidad y al correspondiente
tramite administrativo, el MUNICIPIO entregara a la ESAL el aporte de la siguiente forma:

a) Un primer desembolso de los recursos del Municipio en una cuenta bancaria de ahorros a nombre del convenio
por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los estudiantes efectivamente matriculados del valor
correspondiente al aporte del MUNICIPIO, equivalentes a la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($32.250.600) los cuales se desembolsaran con la suscripcién del
acta de inicio.

b) Un dltimo desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los recursos del Municipio con los estudiantes
efectivamente matriculados, equivalente a la suma TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($32.250.600), previa suscripcion de acta de terminacién y acta de liquidacién de
actividades, y la verificacién del informe final técnico, financiero y contable donde se evidencien los soportes y
controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: EI MUNICIPIO DE YONDO, se reserva el derecho de
suspender la entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se
ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberén ser reintegrados en su
totalidad con la presentacién del acta de liquidacion, junto con los rendimientos financieros que se generen en
la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren.

Informe de ejecucién de actividades del convenio, con sus respectivos soportes.

Informe de supervision.
Certificacidn de recibido a satisfaccion.

Facturacién correspondiente.

4.4.: Las actas deben ser refrendadas por la ESAL y el supervisor, anexando los pagos de los aportes a seguridad social
y parafiscal del personal vinculado laboralmente en la ejecucién del Convenio y del periodo correspondiente. Para el
pago de la ultima acta, se debe presentar el Acta de Recibo Definitivo del Convenio. Si la ESAL no presenta la cuenta
con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podré hacer ninguna reclamacion judicial
y/o extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta. En todo caso los pagos estarén
sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales de la entidad asociada.

PARAGRAFO 1: En el valor del convenio se encuentran incluidos tanto los costos directos como los indirectos que
ocasione la ejecucion del mismo.
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PARAGRAFO 2: El ASOCIADO debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de pago
de aportes a la seguridad social, parafiscales, ARL, y demés documentos sefialados para legalizacién de la cuenta de
cobro o factura.

PARAGRAFO 3: Para la suscripcion del acta final y de liquidacién por parte del supervisor, se realizara inicialmente la
verificacion de las planillas de recibo a satisfaccién de cada uno de los servicios pactados en el convenio, presentadas
previamente por cada asociado y demds documentos de soporte que sean necesarios.

PARAGRAFO 4: El pago sera realizado por medio de la Tesoreria Municipal de Yondé a través de la consignacién en
cuenta corriente o de ahorros de la cual sea titular la ESAL favorecida con la adjudicacién, y que sefiala en una de las
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pago. Se efectuaran las deducciones a que haya lugar sobre los
desembolsos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes
previstos estardn sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad.

PARAGRAFO 5: La responsabilidad de soportar los listados de asistencia, las facturas, las evidencias fisicas y
documentales es de la ESAL por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad.

PARAGRAFO 6: El paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 no restringe el tipo de contratos estatales en los
cuales es posible el ejercicio de esta facultad. Es decir, no limita la posibilidad de pactar anticipo y/o pago anticipado
dependiendo de la tipologia contractual o la modalidad de seleccién del contratista. De hecho, el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica dispone como tnica limitacién el valor maximo que puede desembolsar
la entidad para pactar el mismo.

4.5.: FECHA DE INICIO. Para determinar el inicio del plazo de ejecucién del presente convenio se debera tener en
cuenta la dltima fecha de los documentos exigidos legalmente para la suscripcién del Acta de Inicio: Registro
Presupuestal y Aprobacién de Péliza.

4.6.: PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Aportar los documentos que acrediten el pago de sus obligaciones derivadas de la vinculacién al sistema de seguridad
social en Salud, y recibido a entera satisfaccién de las actividades pactadas, expedida por el Supervisor designado, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003 y articulo 41 de la ley 80, modificado por el articulo
23 de la ley 1150 y previa cuenta de cobro y/o facturas legalizadas por el asociado.

El Municipio de Yondé, verificara el pago de la seguridad social y aportes parafiscales acorde a la ley 1150 de 2007,
articulo 23 paragrafo 1 en todo caso para las prestaciones de servicio el IBC sera del 40% del valor total del convenio,
para los demas convenios se procedera con la verificacién de los aportes segtn la Resolucién 209 de 2020 emitida
por la UGPP.

4.7.: DEDUCCIONES:

El Municipio de Yondé realizara las retenciones correspondientes que obedecen a las estampillas con las siguientes
descripciones:

RETENCIONES
DESCRIPCION %
Impuesto de Industria y Comercio 1,00
Estampilla Pro - Cultura 2,00
Estampilla Pro - Anciano 4,00
Estampilla Pro - Electrificacién Rural 1,00
Estampilla Pro - Hospital 1,00
Tasa pro - Deporte 2,00
Estampilla Justicia Familiar 2,00
Total 13%

Es obligacién exclusiva del oferente realizar las indagaciones y/o consultas necesarias que le permitan tener absoluta
certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o cualquier otro concepto que pueda afectar los costos definitivos
de ejecucion.
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Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pdlizas y demas erogaciones a que haya lugar.

La informacién suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las consultas o
indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier concepto, gravamen, cobro, sobre tasa etc, que
pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

4.8: FECHA DE INICIO. Para determinar el inicio del plazo de ejecucién del presente convenio se deberé tener en
cuenta la Gltima fecha de los documentos exigidos legalmente para la suscripcién del Acta de Inicio:

e Expedicién de registro presupuestal, como requisito de ejecucion.
e Aprobacién de garantias del proceso.

4.9: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del convenio sera de TRES MESES (3) Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, sin exceder la vigencia 2026. El acta de inicio se suscribird cuando se verifique el cumplimiento de los
siguientes requisitos: 1. Expedicion del registro presupuestal correspondiente. 2. Aprobacién de las garantias a que
haya lugar.

s i
De conformidad con lo indicado en el articulo 8 del Decreto 092 de 2017 *“La contratacion a la que hace referencia
el presente decreto estd sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado
en el presente decreto”.

Este convenio de asociacién se realizard bajo los parametros establecidos para la contrataciéon con entidades u
organizaciones sin &nimo de lucro, que estén en capacidad de prestar el servicio mediante convenio de cooperaciéon
con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional en donde dice “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y Municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo™ la Ley 489 de 1998, en sus
articulos 95 y 96 incorpora el concepto de asociacién y apoyados en el mismo, adoptan una serie de figuras,
tipificando diversas modalidades de unién y de organizacién de nuevas personas juridicas por parte de entidades
publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades
estatales.

La fuente de este tipo de convenios entre entidades de la administracién publica y la entidad privada sin dnimo de
lucro se encontraba contenida en la carta superior y su regulacién fue encargada al ejecutivo, quien la desarrollé
principalmente a través de los, 1403 de 1992, 2459 de 1993 y 2150 de 1995, entre otros.

Sin embargo, a través del Decreto 092 del 2017, “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONTRATACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO A LA QUE HACE REFERENCIA EL INCISO SEGUNDO DEL
ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA™ se derogaron las disposiciones anteriores; Mediante la expedicién
del Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro, el articulo 5° del
decreto ibidem, prescribe:

Proceso competitivo de seleccion cuando existe més de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad. La
Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa
o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de lucro.

“Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los CONTRATO de asociacién que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del CONTRATO. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.
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i hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad FEstatal,
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del CONTRATO, la Entidad Fstatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

En el proceso competitivo la Entidad FEstatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Rieseo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.". (Subrayado y negrita fuera de texto)

$i hay més de una entidad privada sin &nimo lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a
tal entidad vy justificar los criterios tal seleccién.

Que a través de la Guia para la contratacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad
2025 v2 que expidi6 la Agencia Nacional de Contratacién Pablica Colombia Compra Eficiente se estipulo:

La contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro cuenta con fundamento constitucional y legal. El primero
de ellos, contenido en la Constitucion Politica de 1991, particularmente mediante el articulo 355, permite a las
Entidades Estatales en sus distintos drdenes, celebrar dichos contratos con el fin de impulsar programas y actividades
de interés general. Esto, siempre y cuando estos contratos resulten acordes o afines con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo. De otra parte, y atendiendo a los retos que implica el logro de los fines esenciales del
Estadol, asi como el cumplimiento efectivo de las funciones asignadas a las Entidades Estatales, la Le y 489 de 1998 en
su articulo 96, también les otorga la facultad de asociarse con personas juridicas de naturaleza particular —como es el
caso de las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro—, a través de la suscripcion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas. (...)

En lo que respecta al régimen de contratacion aplicable a los negocios juridicos con las Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro, es necesario hacer alusion expresa a las disposiciones contenidas en el Decreto 092 del 2017, esto, en
atencion, a que esta norma dispone los parémetros a tener en cuenta por parte de las Entidades Estatales,

para celebrar los contratos de que trata el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucién Pollitica, asi como los convenios
de asociacion contenidos en el articulo 96 de la ley 489 de 1998. Asi, se tiene que, la celebracion de contratos de
colaboracion y convenios de asociacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro se encuentra sujeta a las normas
generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el Decreto 092 del 2017, ()

Contratos del articulo 355 de la Constitucicn Politica de 1991: Se constituyen con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Tienen como
objeto promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacion, siempre
que estén previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a favor
de la entidad y tampoco a una relacion conmutativa entre ésta y la ESAL, toda vez que el beneficio directo lo recibiran,
en ultimas, los sectores de este tipo de acciones de fomento. (Art 8. Decreto 092 del 201 7).

Convenios de asociacion: Se construyen para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de
las Entidades Estatales, con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Tienen como finalidad que la Entidad
Estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocie con personas juridicas particulares para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la
Constitucion y a la Ley. (Concepto del 3 de septiembre de 2019, con radicado No. 2201913000006512 de la Agencia
Nacional de Contratacion Pdblica - Colombia Compra Fficiente) (...).

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién
de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraradn de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinaré con precisién su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
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Bajo la anterior consideracion legal, se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacién de entidades estatales con personas juridicas particulares
con las finalidades ya mencionadas, permitiendo la celebracién de convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica.

Por otra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alfredo
Beltrén Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar para
el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la
actividad administrativa del Estado.

En este caso se trata de un convenio donde dos entes se asocian con el interés de aunar esfuerzos para la ejecucién de
proyectos de interés comun, teniendo como tal que el asociado debe ser una entidad de reconocida idoneidad y
experiencia en el Municipio preocupada por el fomento, desarrollo del mismo y de su entorno y que ha sido parte y
ha ejecutado proyectos similares e iguales a satisfaccién, con la finalidad de fomentar el apoyo a programas del sector
educativo oficial.

Ahora bien, como advertimos, este tipo de convenios son celebrados para el desarrollo de actividades de interés
publico acordes a los Planes nacionales y seccionales de desarrollo y de conformidad con lo ordenado en el articulo
6 del Decreto 092 de 2017 se encuentran regidos por las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en el estatuto de contratacion.

De igual manera, la norma ibidem, sefiala, que la contratacién a que hace referencia, se encuentra sujeta a los principios
de contratacién estatal:

“Articulo 7. La contratacion a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a los principios de la contratacion
estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio
cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los documentos del Proceso de qué trata el presente decreto
deberdn ser objeto de publicacion en la pdgina web https://www.colombiacompra.gov.co Colombia Compra
Eficiente (SECOP ll), Adicionalmente, la entidad privada sin dnimo de lucro contratista deberd entregar a la Entidad
Estatal, y ésta surtir el trémite de publicacion, la informacion a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional y Seccional de Desarrollo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la informacion de pagos.”

Expuesto lo anterior se hace pertinente indicar de manera detallada los fundamentos que se tuvieron en cuenta para
enmarcar la seleccién del contratista en los lineamientos indicados en el articulo 355 de la CPN y los articulos
1,2,3,4,6,7,8,9 y 10 del Decreto 092 de 2017

En atencién a lo previsto en el Documento CONPES 3714 de 2011, se ha determinado que, durante la ejecucion del
convenio a celebrar, pueden presentarse los siguientes Riesgos Previsibles, diferentes a las Obligaciones Contingentes,
los riesgos imprevisibles, los cubiertos con el Régimen de Garantias y los generados por malas practicas, asi:

TIPIFICACION Y ASIGNACION:

Riesgos Econémicos. Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros. Se asignan al ASOCIADO.

Riesgos Sociales o Politicos. son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales que tengan impacto en la ejecucién del convenio. También suelen presentarse por fallas en la manera en que
se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas,
actos terroristas, etc. Se asignan a la ENTIDAD.

Riesgos Operacionales. Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del convenio. Entre estos encontramos: la
posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto del convenio. También se
presenta la extensién del plazo, cuando los convenios se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados
por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del
objeto del convenio como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros,
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sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.
Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucién del convenio. En general no son riesgos operacionalesas especificaciones de materiales o servicios
incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los
proveedores, perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para
la ejecucién del convenio, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Se asignan al ASOCIADO.

Riesgos Financieros. Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucién de financiacién o riesgo de
liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos
financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del convenio. El segundo
hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros. Se asignan al ASOCIADO.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales
(regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de
caracter técnico o de calidad, entre otros. Se asignan a la ENTIDAD.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.se refieren a los
hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del convenio, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse. Se asignan a EL ASOCIADO.

ESTIMACION

Para la estimacién de los Riesgos Previsibles del Convenio a Celebrar, se utilizé la Metodologia puesta a disposicién
de las Entidades por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuyo resultado se anexa en documento adicional
que hace parte de los Estudios Previos.

El nxcnpl de Yondo Antxoquna). ha determinado exigir al asociado los siguientes amparos

En el Proceso de Seleccién a iniciarse, el Oferente debera constituir una Garantia que cubra el siguiente riesgo (Decreto
1082 de 2015):

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la oferta cubriré la sancién derivada
del incumplimiento del ofrecimiento, por el 10% del valor del presupuesto oficial en los siguientes eventos:

e la no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién
o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

e Lano suscripcién del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

e Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del convenio.

e la no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de
esta Gltima.

El Municipio de Yondé (Antioquia), ha determinado recurrir a la constitucién de garantias, teniendo en cuenta el
Objeto del convenio, las actividades a ejecutar y la forma de pago prevista para su ejecucién de la siguiente manera:
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DESCRIPCION AMPARO VIGENCIA

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del convenio estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniario

El valor de esta garantia sera
como minimo equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total
del convenio.

El asociado debera otorgarla con
una vigencia igual al plazo del
convenio garantizado y seis (6)
meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales

El valor de esta garantia no podré
ser inferior al cinco por ciento
(5%) del valor total del convenio

El asociado debera otorgarla con
una vigencia igual al plazo del
convenio garantizado y tres (3)
afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual:

El valor de esta garantia
corresponde a la suma de
Doscientos (200) SMMLV

El asociado debera otorgarla con
una vigencia igual al plazo del
convenio garantizado

Calidad del servicio

El valor de esta garantia sera
como minimo equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total
del convenio.

El asociado debera otorgarla con
una vigencia igual al plazo del
convenio garantizado y seis (6)
meses mas.

Buen Manejo Y Correcta Inversién De
Los Recursos

El valor de esta garantla debe ser
el ciento por ciento (100%) del
valor del aporte del Municipio.

El asociado debe'l;é“gtbrgarla‘ con
una vigencia igual al plazo de
ejecucion del convenio vy seis (6)

meses mas.

NOTA 1: REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTIA. En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de
las personas que integran la parte contratista, y el beneficiario debe ser EL MUNICIPIO DE YONDO (A). identificado
NIT. No. 890.984.265-6, EL MUNICIPIO. se reserva el derecho de solicitar la certificacién por parte del reasegurador
que se indique en dicha manifestacién. La péliza debera estar firmada en ORIGINAL por el tomador, esto es, por el
asociado. Para que las garantias y seguros otorgados sean aceptados, se requiere: a) Aprobacién del MUNICIPIO b)
Declaracién expresa de que no podrén ser cancelados sin la autorizacién de MUNICIPIO dentro de los términos
estipulados en el convenio c) Deberdn mantenerse vigentes durante el periodo exigido. Seré de cargo del asociado el
oportuno pago de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de las garantias y seguros
otorgados. Las garantias se regirdn por las Leyes Colombianas y para todos sus efectos se fija como domicilio el
Departamento de Antioquia, Colombia.

NOTA 2: El ASOCIADO debera mantener vigentes las pélizas acordadas y deberéd reponer las garantias cuando el
valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. Asi mismo, en cualquier evento que aumente el valor del
Convenio y/o el plazo de ejecucién y/o su vigencia, deberd ampliar o prorrogar la correspondiente garantia
ajustandola al plazo y valor real de ejecucién, asi como asumir el valor de las primas correspondientes.

NOTA 3: Las garantias de que trata la presente clausula, deberan ser presentadas por el ASOCIADO al Municipio,
dentro de los Cinco (05) dias habiles siguiente a la suscripcién del convenio, sin perjuicio de los ajustes que solicite el
MUNICIPIO.

"De conformidad con el manual (M-MACPC-13) * publicado por Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis
en las modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

ELABORO:

VlRGlLlO\AlBEl 2
Asesor Educativol Mb}qlc/pal (Encargado)
Supervisor Encargado

Mediante decreto 020 de 26 de febrero de 2026




