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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361517 de 10 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MANUEL FELIPE PARRA ALBARRACIN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 9399389

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del
programa de Articulacion con la media en las dreas de Ambiental, que atiende el Centro MINERO, en los
diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad

vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los

lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo
con la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3. Planeary ejecutar las actividades relacionadas de |a guia de aprendizaje.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la Entidad.

6. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temética objeto del
contrato.

8. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

9. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o

pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del drea temética objeto del contrato.
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10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
adquiridos por los aprendices en el desarrolio de su formacion,

competencias del programa,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

11. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sisterna de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades.
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los heneficlarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 1a informacion.

13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Aplicar vy hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

15. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area temdtica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
serviclos.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripciéon efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

21. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
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22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel

tecndlogo del Centro de Formacion.
23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso, Km 7 via Morca.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial NUEVE (9) MESES, Mas Adicién DE_VEINTE (20) DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 de Febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Noviembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de Noviembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO:
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL PESOS MCTE (532.517.000).

ADICION:
DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.408.667).

VALOR TOTAL FINAL DEL CONTRATO:
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS M/CTE ($ 34.925.667)

SUPERVISOR: ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 9522394

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

| ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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" Valor total del contrato - o ] $ 34.925.667 |

Valor Ejecutado [ $ 34.925.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista . SO
Saldo a liberar | ‘ 50|

PRDD U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E] ECUTAD AS {.'nd.t'mr de forma concisa y clora que trabajos ejeculo, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 controtos, editor lo pdgina web de lo entidod, etc.)

“Elaboracion de éuias de aprendizaje para los diferentes Programas de Articulacién con la Media
en los grados decimo y once, Se imparte formacion virtual a las Fichas: 1842123, 1852405,
2073348, 1846856, 2074020, 2073350. En el Programa de Manejo Ambiental y Manejo Integral

de Residuos Sélidos. En los Municipios de Cémbita, Duitama y 50gamoso.

Elaboracion de Instrumentos de evaluacion para los diferentes Programas de Articulacién con la
Media en los grados decimo y once, para las Fichas: 1842123, 1852405, 2073348, 1846856,

2074020, 2073350. En el Programa de Manejo Ambiental y Manejo Integral de Residuos Sélidos.

— e — C—

Asociar aprendlces a la ruta de aprendizaje para las Fichas: 2073348, 2074020, 2073350. En el
Programa de Manejo Ambiental y Manejo Integral de Residuos Sdélidos. Y en los cursos

complementarios de Manipulacién De Residuos Peligrosos.

e A —

E;ecutar la formacién mtegral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del drea Ambiental, a las Fichas: 1842123, 1852405, 2073348, 1846856, 2074020,
2073350. En el Programa de Manejo Ambiental y Manejo Integral de Residuos Solidos. En los
Municipios de Combita, Duitama y S0gamoso.

Desarrollo de las guias de aprendizaje segun los lineamientos establecidos por las Instituciones educativas

y horarios concertados, utilizando las herramientas para obtener mayor conectividad por parte de los

aprendices.

Participacién de las reuniones de articulacion con la media para la planeacion de los procesos

formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales.

e ————

S —am ——

GTH-F-073 V.02

-

Scanned by TapScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
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Emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad

defina a las Fichas: 1842123, 1852405, 2073348, 1846856, 2074020, 2073350. En el Programa

de Manejo Ambiental y Manejo Integral de Residuos SOlidos.

Entrega de soporte de procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion,

Manejo Ambiental y Manejo Integral de Residuos Solidos.

Registrar y verificar y hacer seguimiento oportuno para la gestién de la formacion integral

i * » -
mediante el seguimiento de actividades propuestas en las guias de aprendizaje, talleres

evaluativos en los diferentes Programas de Articulacion con la Media

Participacion en las diferentes actividades programadas por el SIGA

|
| Participacion como Jurado en la parte Técnica de los Proyectos Productivos, en las diferentes

instituciones Educativas que atiende el Centro Minero.

 Participar en el proceso de certificacion de los aprendices de las fichas: 1842123, 1852405,

| 1846856; En el Programa de Manejo Ambiental y Manejo Integral de Residuos Solidos.

iAp[icaciﬁm del proceso de certificacion de la Norma de Competencia ORIENTAR FORMACION
' PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA — NIVEL AVANZADO

| Codigo: 24021056 version 1.

e e e ————

El instructor cﬁmpli{i satisfactoriamente con el objeto del contrato, en |a orientacion  del
programa de Articulacion con |a Media en el area Ambiental, que atiende el CENTRO MINERO

en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con |a programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y |a

normatividad vigente.
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SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO _X_ REGULAR__ INSUFICIENTE

FmMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Atentamente,

LR 95
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 9399389
DESDE ENERO 2020 HASTA NOVIEMBRE 2020

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J(

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9399389 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9399389
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MANUEL FELIPE || APELLLIDOS: PARRA ALBARRACIN NOMBRES: MANUEL FELIPE
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 3A SUR 14-15 TELEFONO: 7777777 | | TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4361696164 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2020 | FECHA DE PAGO: 25/11/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 TOTAL 3 CENTRO| 1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | pporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.445.200 25-14 30/  $1.445.200 $231.300 $0 $0 $q $ ONormal $231.300EPS037- |30 $1.445.200 $ 180.700 $0 $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4357593253 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2020 | FECHA DE PAGO: 29/10/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|lwwala a | =]z | = | w| <] O |a = |a O . TOTAL O , TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ] n O
BASICO Z| FeEReES ¢ 2 8|8 2@ £ 5| x| ADMN Q2 IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN @ IBC COTIZACION | VrUPC | \poRTE ADMIN 9 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.445.200 25-14 30|  $1.445.200 $231.300 $0 $0 $q $ ONormal $231.300EPS037- |30 $1.445.200 $180.700 $0 $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4352350964 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2020 | FECHA DE PAGO: 01/10/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 |F |lwwaa/x|a [ |z | 2 |w| | 9 |2 = |a O ) TOTAL O ; TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Ja nn]
BASICO Z| g RERES 2128|8323 £ z 8| x| ADMN ) IBC COTIZACION ETﬁE'FI’:L APORTE AR B e gOJFACION | VTUPC | \poRTE ADMIN 2] IBC R ADBi APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.445.200 25-14 30|  $1.445.200 $231.300 $0 $0 $Q $ ONormal $ 231.300EPS037-1/30| $11.445.200 $180.700 $0 $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4348782361 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2020 | FECHA DE PAGO: 26/08/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 TOTAL 3 CENTRO|  1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2333/ 29]3 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN o) IBC | COTIZACION| VrUPC | sporre | APMIN g IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.445.200 25-14 30/  $1.445.200 $ 231.300 $0 $0 $q $ gNormal $231.300EPS037-  |30[$ 1.445.200 $180.700 $0 $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4344407604 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2020 | FECHA DE PAGO: 03/08/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|wwala a [ =]z | = | w|<| O |a | a O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ] n O
BASICO Z | FPEReES ¢ 2 8|8 @3 £ 5| x| ADMN 2 IBC COTIZACION E;ﬁEgAAL APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | VrUPC | \poRTE ADMIN 9 IBC TR/?BiJO APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = = =
$1.445.200 25-14 30|  $1.445.200 $231.300 $0 $0 $q $ ONormal $231.300EPS037- |30 $1.445.200 $180.700 $0 $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4339688182 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2020 | FECHA DE PAGO: 01/07/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 |F |lwwaa/x|a [ |z | 2 |w| <] 9 |2 = |a O ) TOTAL O ) TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ()
BASICO Z| g RERES 2128|8323 £ z 8| x| ADMN ) IBC COTIZACION ETlAD';'FI’XL APORTE ADMIN ) IBC COTIZACION | VrUPC | \poRTE ADMIN 2] IBC R ADBi APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.445.200 25-14 30|  $1.445.200 $231.300 $0 $0 $Q $ ONormal $ 231.300EPS037- |30  $ 1.445.200 $180.700 $0  $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 0= e SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 9399389
DESDE ENERO 2020 HASTA NOVIEMBRE 2020

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J(

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9399389 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9399389
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MANUEL FELIPE || APELLLIDOS: PARRA ALBARRACIN NOMBRES: MANUEL FELIPE
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 3A SUR 14-15 TELEFONO: 7777777 || TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4337398683 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2020 | FECHA DE PAGO: 29/05/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Fluwalojx o | e = < | 9 o E 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 TOTAL 3 CENTRO| 1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | pporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.445.200 25-14 30/  $1.445.200 $ 43.400 $0 $0 $q $ ONormal $43.400EPS037- |30 $1.445.200 $180.700 $0  $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4330557689 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2020 | FECHA DE PAGO: 04/05/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|wwala/ga [ |z | =S |w| <] Q |2 = |a O . TOTAL O , TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L n n O
BASICO Z| FeEReES ¢ 2 8|8 2@ £ 5| x| ADMN Q2 IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN @ IBC POTIZACIORy, VI UPC APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.445.200 25-14 30|  $1.445.200 $231.300 $0 $0 $q $ ONormal $231.300EPS037- |30 $1.445.200 $ 180.700 $0 $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4327958044 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2020 | FECHA DE PAGO: 30/03/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 |F |lwwaa/x|a [ |z | 2 |w| | 9 |2 = |a O ) TOTAL O ; TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (2}
BASICO Z| g RERES 2128|8323 £ z 8| x| ADMN ) IBC COTIZACION ETﬁE'FI’:L APORTE AR ) e OJFACION | VrUPC APORTE ADMIN 2] IBC R ADBEA APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.402.860 01-30 25-14 30|  $1.445.200 $231.300 $0 $0 $Q $ ONormal $ 231.300EPS037-1/30| $11.445.200 $ 180.700 $0 $180.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4325809475 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2020 | FECHA DE PAGO: 26/02/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Fluwlalojx o | = = < | 9 o E 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 TOTAL 3 CENTRO|  1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2333/ 29]3 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN o) IBC | COTIZACION| VrUPC | sporre | APMIN g IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.402.860 01-30 25-14 30 $ 963.467 $ 154.200 $0 $0 $q $ gNormal $154.200EPS037- |30 $ 963.467 $120.500 $0  $120.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4322942581 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2020 | FECHA DE PAGO: 04/02/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|wwala/g|a [ |z | =S |w| <] Q |2 = |a O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L n n O
BASICO Z | FPEReES ¢ 2 8|8 @3 £ 5| x| ADMN 2 IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN @ IBC COTIZACION | VrUPC APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.402.860 01-30 25-14 30 $877.803 $ 140.500 $0 $0 $q $ ONormal $ 140.500EPS037- |30 $877.803 $109.800 $0  $109.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
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