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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS DEL ESTUDIO PREVIO

ALCALDIA DEsr

\ACACIAS

Para el presente procedimiento contractual, en atencion a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion

contractual.

C aal

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos establecer la

y ion de los riesgos pi

la asuncién del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacién asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato,

que puedan afectar el presente procedimiento.

MODALIDAD DE SELECCION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL

MUNICIPIO DE ACACIAS META.

DEPENDECIA U OFICINA QUE ORIGINA LA NECESIDAD DEL PROCESO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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