
1

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

El contratista no cuenta con el personal idoneo para realizar los 

procedimientos medicos 

Procedimientos medicos deficientes, posibles

errores en los diagnosticos y afectacion en la salud 

de los funcionarios 
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Exigencia en el pliego de condiciones respecto a las hojas de vida con la suficiente idoneidad las cuales 

se deben presentar con la propuesta, validacion documental y tecnica del personal ofertado previo a su 

adjudicacion
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Revisión de Hojas de vida, seguimiento 

al personal que presta los servicios 

medicos 

mensual 
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estructuración técnica inadecuada 
prestacion ineficiente del servicio, retrasos en la 

entrega de resultados.
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Exigencia de una estructura adecuada en la elaboración de los pliegos, Evaluación técnica de la 

propuesta en fase de adjudicación para verificar su viabilidad 
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revisión de  las condiciones técnicas en 

la evaluación del proceso 
mensual 
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Aplicación incorrecta de los protocolos médicos por parte del

personal encargado.

Resultados erróneos en las evaluaciones médicas, 

afectación a la salud de los funcionarios 
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Exigencia en el pliego de condiciones de Hojas de vida con la suficiente idoneidad las cuales se deben 

presentar con la propuesta, como tambien los respectivos permisos y sede o lugar acreditado
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en ejecucion del contrato mensual 
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Falta de idoneidad o experiencia de los capacitadores en las áreas 

solicitadas

Insatisfacción del servicio de capacitación recibido y 

curva de aprendizaje sin incremento.
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Revisar las hojas de vida de las personas encargadas de realizar las capacitaciones previo al inicio del 

desarrollo de las mismas.
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A partir de 

la fecha de 

incio de la 

ejecución 

del 

Realizar seguimiento permanente y 

verificación los resultados de las 

evaluaciones de satisfacción y 

evaluaciones de curva de aprendizaje 

pre y pos.

mensual 
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Baja asistencia o participación a los cursos y capacitaciones.

Afectación de las metas e indicadores de gestión del 

Capacitación y uso ineficiente de los recursos 

públicos, al no aprovecharse plenamente las 

capacitaciones contratadas.
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Divulgación oportuna y clara de la programación de las capacitaciones, coordinación con las 

dependencias para facilitar la asistencia de los servidores públicos.
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A partir de 
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incio de la 
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del 

Realizar el seguimiento periódico a los 

registros de asistencia, análisis de los 

niveles de participación y el registro de 

las acciones de mejora adoptadas.

Cada vez que se realice un curso o 

capacitacion de los definidos en el 

contrato
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Se presentan retrasos en la entrega de los informes y conceptos de 

los examenes médicos ocupacionales a cargo del contratista, o 

cuando los mismos no corresponden a lo pactado en el contrato.

Afectación de la ejecución del contrato, satisfacción 

de la necesidad y posible incumplimiento de las 

obligaciones y actividades pactadas en el contrato.
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Seguimiento y verificación del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 2 2 2

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

N
o

S
u

p
e

rv
is

o
r A partir de 
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ejecución 
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A través de la verificación de 

cumplimiento de las obligaciones del 

contratista, en los plazos establecidos 

en el contrato

Permanente y previo a la expedición del 

recibo a satisfacción.
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS DEL ESTUDIO PREVIO

Para el presente procedimiento contractual, en atención a la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución 

contractual.

Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este tipo de contratación asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato. 

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

MODALIDAD DE SELECCIÓN SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES, ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA DEL 

MUNICIPIO DE ACACIAS META.
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