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Cédigo: 1LF-FR-0G72

Fecha: 17/06/2024 )
REVISICN DE ESTUDIOS PREVIOS =
Version: 2 . POL CiA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 30 de abril de 2026. d ‘ Fecha de aprobacion: 04 de mayo de 2026 7
Lugar: Bogota D.C. .

: I
No. Consecutiva revisién: 1. Nro. SISCO: PR-HOCEN-0994-26

OBJETO: PRESTACION DE S$SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:
ASISTENCIAL TERAPIA RESPIRATORIA. < $ 25.225.200,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIREGTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL. ESTUDIO PREVIO:

SM - 16 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ :
Responsable servicio Terapia Respiratoria perteneciente al Departamento Médico.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verlf ica que se ajusta a la guia del diligenciamientc de estudios previos, se
utilizé el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite Visidn Empresarial, se establece
de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacidén de acuerdo a los requerimientos y
disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razon se aprueba con el proposito de dar continuidad al
proceso de la referencia dentre de los términos establecidos para el misma.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESC SM-16 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ
. a‘ii!(a . ,ame,z.
' . ANGIE JOHANNA SIERRA . 7N
ANALISTA DE CONTRATOS Subintendente OCAMPO Jf : ";55! J
JEFE AREA O GRUPO . A3
CONTRATACION Teniente = | CAROLINA CARDONA QUICENC N
JEFE AREA LOGISTICA Y GUILLERMO ENRIQUE USMA
FINANCIERA Mayor REYES %’/
, ‘ ' RUBIELLA MARIA RAGONESI |
ASESOR JURIDICO UNIDAD cPs SEDONDO w
‘ PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: MAYO VALOR: $ 25.225.200,00
. GR. " NOMBRES Y APELLIDOS CARGO , FIRMA
RESPONSABLE
SM-16 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ SERVICIO TERAPIA

RESPIRATORIA E£en %’@5@&
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO MEDICO

Bogota, 30 de abril de 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL -TERAPIA RESPIRATORIA .-

1.1  DESCRIPCION CLASIFICACION
y SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios de Servicios Personas de soporte Servicics de
85101604 saiud integrales de te prestacién de asistencia de
a salud servicios en salud personal medico
El valor del contrato es DE VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 25.225.200,00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA,
VALOR UNITARIO
RUBRGY ESTIMADO, ESTIHARD INL GUInE
1.2 VALOR BEM | pesacREGACION | UNIBAD DESCRIPCION RECU | CANTIDA IWLCLIDO WA, 1A, EXENTO DE VA
YO | PRESUPLESTAL Rso e EXENTG DE VA O 0 EXCLUIDG DE A
ESTIMADO LOTE EXGLUID OE VA R
CORRESPONDA GORRESFONDA
Plg/
OTROS PROFESIONAL
SERVICIOS UNIVERSITARI
FPROFESIOMALE HOGEN Q ASISTENCIAL 180 $ 25.225.200,00
1 §Y TECNICOS DERED ~TERAFIA 16 DIAS $ 4.204 200,00
N.C.P. A-02-02- Al RESPIRATCRIA o ) =
G2-0R8-003 8 HORAS g
VALOR TOTAL ESTIMARO -~ $ 25.225.200,000

B

1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

INVERSION Y/0O
VIGENCIAS FUTURAS.

FUNCIONAMIENTO Y/O

Certificacidn Plan Anual de Adquisiciones No 2105 del 23/04/2026 para la vigencia 2028.

No. Plan
Fecha de

compras

Unidad Recurss Descripeidn Cantidad Walor unttaria Valor total

Ne.

PRESTACION SE
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL

LIIVER S o]

§4.204.200,00 § 25.225.200,00 .

_4/ HOCEN

150 DIAS
DEMED g

1 23/04/2926 o 2105

Total $26.225.200.00

1.4 CLASE DE

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO

TITULO: TERAPEUTA RESPIRATORIO

Experiencia laboral Asistencial: minimo seis (6) meses de acuerdo a
1.5 PERFILY la Resolucion 0095 del 2 de marzo del 2028 “por la cual se establecen las
CALIDAD DE LOS tablas de perfiles y honorarios de las personas naturaies que celebren
PROPONENTES contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion

con la Direccion de Sanidad de ia Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”
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1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Justificacion del proceso:

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de un profesional con formacion
acadeémica y estudios como terapeuta respiratorio teniendo en cuenta que es una institucion de
salud de tercer y cuarto nivel de complejidad con atencién en urgencias, hospitalizados, consulta
externa, unidades de cuidados intensivos en poblacién adulto, pediatrica y neconatal, oferta pruebas
de funcion pulmonar en el area de consulta externa y transporte de pacientes internos y en apoyo al
servicio aéreo; de igual manera en atencion a la resolucion de habilitacién 3100 del 2019 que enmarca
los requisitos minimos de habilitacion, establece que las entidades prestadoras de salud deben
cumplir con unos estandares basicos de estructura, recurso humano y procesos para cada uno
de los servicios que se presta y que consideran suficientes e indispensables para reducir ios
principales riesgos que amenazan la vida osalud de los usuarios; motivo por el cual el servicio
de Terapia Respiratoria requiere de un niimero de profesionales especifico para cubrir las diferentes
areas con el talento humane necesario que garantice la prestacion del servicio.

Es asi como en la actualidad contamos con seis (06) terapeutas respiratorios con vinculacién en planta
y treinta (30) profesionales de ocho (08} horas, dos (2) profesionales de 8 horas especializados en
cuidado critico y dos (2) auxiliares de terapia respiratoria mediante vinculacién por contrato de
prestacion de servicios, para cubrir las siguientes areas hospitalarias:

= Unidad de Cuidados Intensivos Adultos de 12 camas, con cubrimiento las 24 horas de domingo a
domingo los 365 dias del afio.

= Extension de la Unidad de cuidado intensivo adultos 10 camas, con cubrimiento las 24 horas de
domingo a domingo los 365 dias de! afio.

» Unidad de Cuidados Intensivos Pedidtrico 6 camas, con cubrimiento las 24 horas de domingo a
domingo los 365 dias del afio.

= Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal 4 camas de intensivos, 5 unidades de intermedio y 10
camas para monitoreo y vigilancia respiratoria, hemodindmica y ganancia de peso, con
cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.

* Urgencias adultos y pediatria, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias
del afic. :

* Hospitalizados con cubrimiento de 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.

* Apoyo en los traslados de paciente critico a nivel hospitalario y apoyo en el servicio aéreo.

= Atencion paciente en post - paro cardio~respiratorio potencialmente recuperable, con inestabilidad
hemodinémica, hipovolemia persistente o inexplicable, hipotension, signos de shock o en alto
riesgo de presentar complicaciones cardiacas y/o pulmonares.

* Pruebas de Funcion pulmonar con cubrimiento 6 horas de lunes a viernes por parte de 2
profesionales.

= Afencion de pacientes de Neumologia: programas clinica de asma, EPOC, Oxigeno domiciliario
neonatal.

»  Actividades terapeuticas y de apoyo clinico como son: oxigenoterapia, aerosolterapia,
kinesioterapia de térax, mantener via aérea permeable (succion), gasometria arterial y venosa
(Toma, procesamiento, analisis e interpretacién), Rehabilitacion pulmonar, pruebas de funcion
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pulmonar, programas de seguimiento, educacién y control a pacientes con patologias respiratorias
para mantener su funcién pulmonar con medidas de soporte, tratamiento y rehabilitacion.

»  Titulacion, ajuste y adecuacion de equipos de soporte respiratorio en diferentes areas de atencidn
y complegjidad, durante las diferentes etapas de la evolucion clinica de los pacientes incluyendo el
soporte de final de vida.

Por lo anterior existe la necesidad de disponer del personal humano necesario para la adecuada
prestacién del servicio, teniendo en cuenta los picos epidemioldgicos de enfermedades respiratorias,
el incremento de pacientes que cursan con insuficiencia respiratoria como consecuencia de patologias
diferentes a las de tipo respiratoria lo que conlleva a que el Hospital Central disponga del nimero de
profesionales en Terapia Respiratoria para cubrir dicha demanda y brindar una atencion oportuna,
eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Se tiene la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales, especialistas en cuidado
critico y auxiliares para poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional, que se encuentran en las areas de cuidado critico, hospitalizacion, urgencias y
laboratorio de funcién pulmonar.

De igual manera su no continuidad afectaria la atencién de los pacientes hospitalizados y de urgencias
generando alteracion en la prestacion del servicio, eventos adversos como demora en la atencion de
pacientes con infecciones respiratorias 0 que cursen con insuficiencia respiratoria, obstrucciones de
vias aéreas artificiales por inoportunidad en la higiene bronquial, demoras en la resolucion de cuadros
obstructivos, retardo en los egresos de pacientes con requerimiento de oxigeno domiciliario,
extubaciones fallidas, auto extubaciones y lesidon injuria pulmonar inducida por el ventitador, aumento
de la estancia hospitalaria y demanda insatisfecha en la oferta de consulta externa de pruebas de
funcion pulmonar.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 6 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 6 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

Ei Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y ias cargas iaborales
debidamente justificadas y aprobadas, seglin comunicacién oficial No G5-2025-089215- DISAN.

TOTAL TOTAL, PLANTA - AT_?.:’:[‘;ES
SERVICIO | PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO ADMINISTRATIVA it

ENHORAS  {jNiEGRMADO | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR
Terapia respiratoria | Terapsuta respiratorio 272 Y 46 228 i
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERG DEL NUMERQ DE
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA DE | OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

o FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2,1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de
una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas
naturales.

3. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en e Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Seis (06) meses, segln la resolucion 0095 del 2 de marzo del 2026 “por ia cual se establecen las
tablas de perfites y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y
se dictan otras disposiciones”.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
TITULC Bachiller

TITULO UNIVERSITARIO: Terapeuta Respiratorio /
4.1.3 EXPERIENCIA.

Seis (06) meses, segln la resolucidn 0095 del 2 de marzo del 2026 “por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional ¥
se dictan ofras disposiciones”.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
No aplica.
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Mo aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacidén del servicio como profesional universitario asistencial en terapia respiratoria se
realizara en la unidad médica Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero Carrera 68 b Bis No. 44-58
y/o Hospital Central de la Policia Nacional Carrera 59 No. 26-21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

A

Se haré cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo

a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
. £

cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion dej..--
la garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizaré por un total de ciento ochenta (180
dias para la vigencia 2026.

5.4, FORMA DE PAGO
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El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato gue resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
preseniacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir-las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), fa cual debera ser allegada Gnicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales;, respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenide en el articulo 65 de la ley 1819 de 2018 y demds
normatividad vigente.

ooow

ety

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planifla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.56. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADROR

/
La supervisitn del contrato seré el responsable del servicio de terapia respiraioria/quien verificard la ejecucion iddnea vy
el cumpiimiento dei objeto del contrato de acuerde con fas funciones asignadas para el efscto en el Apéndice 2 de Ia
Resolucion No 00080 det 15 de enero de 2018 "Por ja cual se astualiza, modifica y complementa of Manual de contratacién

de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03048 de 2014 y jos articulos 82, 83 v 84 de la Ley 1474 de
2011"

Et supervisor en cumplimiento de sus funciones, debard preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestion de acuerdo con lo establecido en la Resclucion 03049 de 2014 *Por la cual se adopta e Manual de contratacion

de la Policia Nacional' en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexc 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.
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6. FORMA Y PRCCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

iL ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segan resolucion 0095 del 26 de marzo del 2026 “por /a cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y ds apoyo & la gestion con fa Direccidn de Sanidad de fa Policia Nacional y se dictan olras
disposiciones”.

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Poiicia Nacional, se rige segun resolucion 0095 de! 26 de marzo del 2026 “por la cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarics de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la Direccién de Sanidad de {a Policla Nacional y se dictan ofras
disposiciones”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucion 0095 del 26 de marzo del 2026 "por la cual
se establecen as tabias de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales vy de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional v se dictan otras
disposiciones’.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se conirata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Poiicia Nacional, se rige segtn resolucion 0095 del 26 de marzo del 2026 "por fa cual
se establecen las tablas de perfiles v honorarios de ias personas naturales que celebren coniratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo 2 la gestitn con la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional vy se dictan otras
disposicicnes”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECCP

ENTIDAD
CONTRATANTE NUMERO DEL CONTRATQ Y .
Y OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION | NUMERO DE PROCESO VALOR

CONTRATISTA
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Ne aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin rescluckon 0095 del 26 de marzo del 2026 “por la cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ja Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional v se dictan otras
disposicicnes”.

5.2.

PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD NUMERO DESCRIPCIOC VALOR VALOR UNITARIO
(TEM CONTRATANTE Y DE N UNITARI | PROYECTADO CON
CONTRATISTA CONTRATO 0 IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin resolucion 0085 del 28 ds marzo def 2026 *por la cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionaies y de apoyo a la gestion con la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

*

5.3.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudic previo.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, ef Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucion 0095 del 26 de marzo dei 2026 “por ia cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacian de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ia necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4,

PRECIOS DE MERCADO

| conzacion o, 1

COTIZACION Ne. 2 | COTIZACION

VALOR TOTAL

No aplica, ef Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucién 0095 del 26 de marzo del 2026 “por ia cual
se establecen las tablas de perfiles v honorarics de las personas naturales gue celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestien cen la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”,

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dusfios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
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PRECIOS DE _

CATALOGO:

T PRECIOS
© HISTORICOS

PROYECTADOS: i

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucion 0095 del 28 de marzo del 2026 “por Iz cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contrates de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras

disposiciones”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman ef presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

. VALORUNITARIO | csmiiie iy cuino
ITEM RUBRO Y | UNIDAD DE ESTIMADO, INLCURDG WA EXENTO DE IVA
Yo DESAGREGACION RECURSQ DESTING DESCRIPCION CANTIDAD WA, EXENTO DEIVA O o ES(CLUEDO DE VA
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
GTROS SERVICIOS PRESTACION SE SERVICIOS
. PROFESIONALES Y 18 HOCEN COMO PROFESIONAL $ 2622520000
; TECMICOS NP, A-02- DEMED UHVERST ARID ASISTENCIAL - 180 DIAS $4.204.200,00 7
02-02-008-003-008 TERAFY, RESPIRATORIA § HORAS

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimadae y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo gue corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos estabiecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional’, sobre la
estructuracion soportada por profesional idénec en el componente técnico reguerido.

Eone Neri pedd
¥

SM-16 Erika Montafiez Ramirez

Cedula 39763128

Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN

Ut

NAEEN
Zsenwr T V0SH
4

/ Capitan Zaret Yesenia Diaz Pinzén

Cedula 1057546406

Jefe Departamento Medico HOCEN (E)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL TERAPIA RESPIRATORIA

Aplica

NN

Aplica

O 0O 0o o0 < « <« Ooooo o

Anexos

Certificacidn de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anaxo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacién, tipificacion, asignacidn de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderaciodn.
Apoyo a la industria nacional
indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal ¢
domicilic en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Cerlificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos at Estudio Previo

e Cara de ofrecimiento de servicios

e Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e  Tarjeta profesional

= Fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacién

o  Tribunal de ética medica

¢« | ibreta militar para menores de cincuenta afios

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por ta procuraduria general de la nacidn,
o Certificado de antecedentes de la contraloria {verificacion en boletin de responsables fiscales).
o Certificado registro nacional de medidas correctivas

»  autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuaies contra nifios nifas y adolescentes

= Consuita delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

o Certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

+ Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

» Constancia de afiliacion fondo de pensiones

s Hoja de vida en el formato de la funcién piblica

e Declaracion juramentada de bienes y rentas

¢ Formato de informacién a terceros.

» Certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

« Certificado vigente de registro tnico tributario {Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales DIAN.

s Examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de exdmenes
médico - ccupacionales
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a fravés de la constancia de
necesidades de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtn comunicacion oficial
(5-2025-089215-DISAN del 22 de octubre del 2025, documento que hace parte del presente
estudio previo.

Ciie \\%Mﬁ\&ﬂ“‘

SM-16 Erika i\hontaﬁez Ramirez
Respensable del servicio de terapia respiratoria HOCEN

%;ejf Lsenor Ges Proy,

Capitén Zaret Yesenia Diaz Pinzon
Cedula 1057546406
Jefe Departamento Medico HOCEN (E)
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

respiratorio

Nacional v se dictan otras disposicicnes’.

Titulo: Terapeuta Respiratorioc. e

Experiencia Labora 6 (seis} meses: SEGUN LA RESOLUCION 0095 del 02
Profesional asistencial terapeuta de marzo del 2026. por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de
las personas naturales que celebren contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén con la Direccién de Sanidad de la Policia

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestaci

~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO v
1 ASISTENCIAL —TERAPIA 8 44
RESPIRATORIA.

190

$ 4.204.200,00 ~

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS
SEMANA

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en los servicios de
hospitalizacion, urgencias, salas de reanimacion, soporte en &l traslado
interno de pacientes con soporte ventilatorio o riesgo de falla respiratoria,
apoye al servicio de transporte aéreo, pregramas de rehabilitacion y
control de pacientes crénicos, laboratorio de pruebas de funcién pulmonar,
salas de cirugia, sala ERA , unidades de cuidade intensivo cuando la
demanda lo requiera y demas servicios del Hocen donde se requiera
prestar atencion de acuerdo a la directriz institucional,

Actividad

22

2. Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna cumpliendo con lo
estipulado en la norma y como proceso final a la atencion del paciente
describiende fos planes de manejo y las metas terapeutas a conseguir con
cada paciente, asi como la evaluacion funcional y respiratoria incluyendo
fa validacion de los gases en sangre de ser requerido vy la interpretacion
del monitoreo y aiuste del ventitador.

Actividad

3. Asegurar el proceso de recibo y entrega de tumno de los pacientes y el
servicio a cargo con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los
pacientes, reporie de novedades, cambios en la intervencidn vy/o
complicaciones, generado el informe mensual de actividades.

Auditoria

4. Realizar fa atencion, seguimiento y registro de los pacientes ingresados
en sala ERA de tal forma que se garantice la adherencia a la guia, el
registro de izs escalas de severidad y seguimiento telefénico con los
parametros requeridos por el ente regulador.

Auditoria

5. Garantizar la administracion de los medicamentos inhalados en relacion a
los cinco correctos, la educacion al paciente o su cuidador en el uso de
los medicamentos inhalados, Iz inhalocamara y la evaluacién del paciente
incluyendo los signos de alsrta.

Actividad

5. Hacer reporte de compilicaciones, eventos adversos o incidente presentado
durante su gjercicio profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo

Informe
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

de fortalecer el programa de seguridad del paciente, asi como de los
indicadores de calidad de la prestacion del servicio

7. Garantizar |la fase preanaiitica de los gases en sangre, vigiar el control de
calidad de los analizadores, reactivos y hacer parte activa del programa de
POCT de la inshitucion.

Auditoria

8. Realizar toma de muestras de secrecién bronquial, cumpliendo con los
parametros establecidos para medio, hisopo, abordaje y rotulado de la
muestra de acuerdo con el protocolo institucional de tal forma que se
garantice el diagnostico oportuno y correcto al paciente. Registrar en la base
de datos los procedimientos realizados y la flora identificada de las
muestras.

Actividad

9. Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta v completa
conservando la pertinencia y cobligatoriedad del mismo, asi como garantizar
su archivo y destino final,

informe

10. Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la
institucidén especialmente con los pacientes que tienen riesgo por infeccion
respiratoria, velando por el cumplimiento de las normas de asilamiento v
seguimiento de los mismos

Auditoria

11.Generar el control de equipos & insumos a su cargo de tal forma que se
garantice el uso y disposicion de los bienes dentro de las  especificaciones
y guias del fabricante para cada elemento, conservando su buen estado
haciendo usc correcto de ios equipos vy los insumos los cuales deben
soficitarse de forma oportuna para la atencidén de los pacientes en los
aplicativos dispuestos por la institucién para tal fin,

Auditoria

12 Hacer uso correcto del usuario y contrasefia para el ingreso vy
diigenciamiento de ia historia cinica velando por la privacidad de esta vy
haciendo uso correcto de la informacién gue reposa en ella con el Gnico
objetivo de orientar el manejo clinico del paciente que requiere la asistencia
por parte del servicio,

Auditoria

13. Realizar el analisis, calculo y reporte del indicador de eventos asociados a
la ventilacién mecanica que evidencian la adherencia a la guia y cuidado de
estos pacientes.

Informe

14. Verificar la productividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a
la solicitud por parie del supervisor del contrato.

Informe

15. Asistencia a junta médica v/o académica.

Actividad

16. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrate de acuerdo al objeto contractual.

Actividad

%\b&'&ow\mﬁ&Q.

SM-16 Erika Montafiez Ramirez

Responsable Servicio de terapia respiratoria HOCEN




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

5 Y Al

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de responsable del servicio de TERAPIA RESPIRATORIA DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL SM-16 Erika Montafiez Ramirez, hago constar que una vez verificada la
hoja de vida de la sefiora, JOHANNA FERNADRA CHAVES HUERTAS jdentificado con cedula de
ciudadania No. 1.233.689.750 de Bogota vy los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridos para desempefiarse como profesional universitario ferapeuta respiratorio, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes

actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

NUMERO DE
CONTRATO

CBJETC
CONTRACTUAL

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PLAZC DE
EJECUCION

96-7-201001-21

Profesional
Universitario
Asistencial Terapsuta
Respiratoric

14/07/2021

1311172021

4 MESES

§6-7-201702-21

Profesional
Universitaric
Asistencial Terapeuta
Respiratario

14/07/2021

13/11/2021

4 MESES

96-7-20383-22

Profesional
Universitario
Asistencial Terapeuta
Respiratorio

26/04/2022

2511112022

7 MESES

f@&% }P{?mlﬂ,\\./%ﬁ%‘g )

SM-16 Erika Montafez Ramirez
Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLIC IONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

CANISMI ! ’ TR JUSTIFICAGCION
MECAN © CLASE DE TIPIEIGACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNAGION | (oo o' 1 ggaenwm ,
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO . " ia
COBERTURA N VIGENCHA
NO APLICA ESCASA OFCRTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NiA EXTERNO OAOATORIA NIA
NO ABLICA NG FINALZ ACION DEL PROCESO FiA EXTERNO BUARNTE =N A
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO GPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NG APLICA QUE EL  PROPONENTE ~ MO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL iR
SUPERE £L ESTUDIO DE PROCESO OE
IESGO CPERATIV
RIESGO VO conFBIioaD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TFFICACION
MECANISMODE | GLASEDE - y ASIGNAGION _ AT
COBERTURA RIESGO R[‘)EEBLG{:-‘OSS ESTIMAGION-DEL RIESGD DEL RIESGD \!lGEN.&.:IA JUSTlF[CAClON—CQBERT.UHA_I_ViGENCIA
VIGENTE POR UN
T,EGRMINO IGUAL AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
—— A LA vicEWess | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMP CONTRATO LA ESTIMACIONM DEL RIESGO CUBRE FL
GARANTIA RIEGGO VEINTE POR GIENTO {20%)} DEL DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO o DEL | VALOR DEL CONTRATG CONTRATISTA | v gssenta @y | 20% DELVALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL © DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINGS DE 1A CLAUSULA PENAL
MAS
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING HZUAL
A LA VIGENCHK AMPARA EL RIESGG DE MALA CALIDAD DEL SERVICID
BARANTIA RIESGD CALIDAD DEL CINCUENTA POR GIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 80 DIAS
UNICA QRERATIVO SERVICIC DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA {50) MAS BUSCANDRDG RESARCIR EL DETRIMENTCO
QIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
MAS.
mios x| cacims_wicnes o
TERCEROS PEHSONAL{ ! ‘ASléTéNCiAL VIGENTE POR AMPARA LOS DARNOS PRODUCIDOS POR  EL
GARANTIA RIESGO POR DFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE | CONTRATISTA CON OCASION DE LA ESECUCION DEL
BNICA FINANCIEROD RESPONSAR! ODONTELOGOS QUIENES CONTRATISTA EJECUCION DEL CONTRATG AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UDAD GV | e e CONTRATO ¥ UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE GIEM MILLONES DE MES MAS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L PESOS ($100.000.000.00) POR LA RESPOMSABILIDAD PROFESIONAL DEL
T - SONTRATISTA.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

TECANISH
FENRSMO | cLasepE TIPIFIGACION DE LOS ESTIMAGION DEL, ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION GOBERTURA {
CORRRTURA RIESGO RIESGOS RIESGC DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
= A CUANDG EL CONTRATISTA NO
KA NG CONSTITUGION | S8 LIOUIDARA CON LA MULTA S5 APLICARA FOR CADA | CONSTITUYA  DENTRG  DEL
, RIESGC DENTRG DEL TERMING Y EN | SASE EN UM CERC
MULTA = RO | conTRATISTA DA BE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTD DOS (0.2% DIEZ {10) DIAS FREVISTA £M EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNG DE | DEL  VALOR  DEL A =N EL ol o
SUS MODFICATORIOS LA | CONTRATO o o :
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIDS, A POLIZA D
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDG HASTA POR UN
FLAZO DE QUINGE (15) DIAS
e o CALENDARIO QUE S | AMPARA LA MORA O
RIESEO sE EN OO (7) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DS
MULTA 0 | moumrLMIENTG PARGIAL A e U | conTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA GBLIGACION DERWADA
DEL VALOR DRuRD SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR  CAUSAS
o ey ACTG ADMIMISTRATVG MOTIVADG | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
ELVEINTE FOR CIENTD 209 DEL | AMPARA EL INGUMPLINIENTD
VALOR TOTAL DEL GONTRATC | PARCIAL © DEFINTVO DEt
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTG  TOTAL z”z%”f)TE Cor SEae CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO PGR SARTE DEL
PENAL S| DECLARATORIA o | &0 o | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TGTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA GADUGIDAD JEt e, CONTRATG Y PROFORCIONAL AL | PARGIAL Y DEFINITIVG O LOS

INCUMPLIMIENTO  PARCHAL
CONTRATO

DEL

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ALA
ENTIDAD

@i{,& &E 9&:"\:&'@@ e”t@.

SM-16 Erika Montafiez Ramirez
Responsabie del servicio de terapia respiratoria HOCEN
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y iugares que se requieran para la
gjecucién y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien
la POLICIA NACIONAL maniendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la gjecucion idénea y oporiuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oporiunoc a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. :

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato,

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrolio del objeto del contractual.

Incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso gue coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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1.} Cumplir con ef obieto contractuat 2.) El contratista deberd suscribir las pdlizas, segln los establecido en la clausula
*MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo dei Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Respander en los plazos que el Hospital Central establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién gue le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus
obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los {&érmincs del articulo 50 de |z Ley 789 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articule 1° de la Ley 828 de 2003, el incumpilimientc de esta obligacion sera causal
para fa imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
fiquidacién efectuada por lz entidad administradora. Cuandc durante ia eiecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacidn a la cldusula
excepcional de caducidad administrativa. 6.} No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligaric a hacer u omitir algan acte o hecho, el contratista debera informar de tal evento 2 la
Direccion del Hospita! Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos gue haya puesto a su disposicidén para el desarrolle del obieie contraciual, cuande
se lo requiera o ai finalizar el contrato, en case que se haya suministrado 8.) Contribuir con el desarrolio de!
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando vy mejorando los procesos el desarrollo
det establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisandc y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los usuarios. 10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos v Econdmicos) inciuida la propiedad intelectual v derechos de
autor, y elementos entregadaos por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en jugares diferentes a los contratados y a devolverics
a la Institucion a la terminacion det presente contratc. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o perdida que
sufran estos, a excepcion de! detericro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 dei Codigo Civil, pero no sera responsabie en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregua la Entidad al CONTRATISTA para ef desarrollo de las tareas objeto dsi presente contrato, se harad
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio de! contrato. 11.} Colaborar con los entes de control de la entidad
¢ del Estado cuande asi se requiera. 12.) Elercer su profesidn con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacidn de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo ta DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuates 14.) Rendir ios informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a
desarroliar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda ia informacion que le
sea eniregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier ofra circunstancia deba conocer o
manipular, respondera patrimonialmente por los periuicios de su divuigacidn y/o ulilizacién indebida, que porsio
por un tercero se cause a la administracion © a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios de fa POLICIA NACIONAL, pacientes y demas perscnas con que tenga relacidn con ocasion de la
prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) E! coniratista se compromete a pasar
al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilia de pago de aportes de sajud, pension, ARL, el
recibo de satisfaccién con la firma de! supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y
carta de parafiscales. 19.) Sidurante |a ejecucién del contrate surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista debera informar al Supervisor dei contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar el tramite
correspandiente.20.jCinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion det contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del misme un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolfadas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para ef desarrollo de las actividades
del objeto contractual, 21.} El CONTRATISTA se compromete a realizar ias actividades propias para las que fue
cantratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de cardcter general e interno que guarden
relacién con el Sistema de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en
el Decreto 2482 de 2010 en su articuic 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA deberd incluir fa informacién requetida por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Pablica. 23.) E! contratisia se compromete a {ener usuario registrado ante la
plataforma SECOP I (Colombia Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmenie los
conirates, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Ceniral, asi mismo
deberd subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en gue se le reguiera. 24) El
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CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin
la naturaleza y deber funcional del profesional, adhearirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas
instrucciones para el servicio, asl mismo cuando por |a irregularidad en !a historia clinica impida ei recobro a las
aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento
del debido proceso enire las partes. 28) EIl CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oporiuna y en los plazos establecidos encuestas y demds actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL, 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL &l
coniratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudic Previo del presente contrato so
pena de Incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) E! contratisia debe
cumplir con fa normatividad ambiental vigente come son las siguienies: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de
1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1998, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1898, Dscreto 2 de 1982,
Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1895, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2008, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion
1223 de 2014, Resclucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asl gomo asumiré
cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o
accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residucs sin stiguetas, retirc de residuos sin
autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehicules con emisicnes atmosféricas
representativas y demas que conduzean a generar mayor impacto al medio ambiente ¢ coloquen en riesgo la
salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para ef Hospital Central y en generai para la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 dei Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, y la Resolucién N°® 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2
— articule 11, instructive 004 del 09 de abril de 2018 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar
infermacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciongs
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud en el Trabajo (SG-S8T). 4.) Inforrmar opertunamente al empisador
0 contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacidon en seguridad y salud en ef trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.} Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trahajo SG-58T. 7.)
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantas, los
comités de Seguridad y Salud en e} Trabajo ¢ la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad vy salud en el trabajo SG-3ST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad v
Salud en &l Trabajo de 1a Policia Nacionat. 13.) Realizar auto reporte de condiciones de trabajo v de salud cuandc
ie sea solicitado. 14.} Allegar de manera inmadiata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen. 28.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area
Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuslas de eficiencia corporativa que se requieran para
el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales.eféO.) Ej contratista se compromete a abstenerse de
participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualguiera que sea &f lugar
de prestacidn del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos da la
institucién y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de ia
Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrr con lo establecido
en la presents obligacién se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio v buen nombre
de los miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de
la libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por fa publicacion de diche
contenido 31) Durante la prestacion del servicio y conforme a la Politica de Calidad v a los principios de
humanizacién adoptados por ja Direccion de Sanidad de 1a Policia Nacional, ef contratista debera brindar trato
adecuado al usuario del subsistema de salud de la Policia Naciona!, conforme a los principios ds humanizacion:
respeto, dignidad, empatia, comunicacion clara y amable, oportunidad en la atencién, confidencialidad y vecacion
de servicio. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:-32.) Realizar procedimientos de terapia respiratoria en los servicios
de hospitalizacion, urgencias, salas de reanimacion, soporte en el traslado interno de pacientes con soporte
ventilatorio o riesgo de faila respiratoria, apoyo al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacion y
coentrol de pacientes cronicos, iaboraterio de pruebayde funclon puimonar, salas de cirugia, sala ERA |, unidades
de cuidado intensivo cuando la demanda lo requigra y demas servicios del Hocen donde se requiera prestar
atencion de acuerdo a fa directriz institucional. 33.) Diligenciar la historia clinica de forma clara, cporuna
cumpliendo con lo estipulado en la norma y como procese final a la atencién del paciente descritiendo los planes
de manejo y las metas terapeutas a canseguir con cada paciente, asi como la evaluacion funcional y respiratoria
incluyendo la validacion de los gases en sangre de.ser requerido v la interpretacion del menitoreo y ajusie del
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ventilader. 34.) Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de los pacientes y el servicio a cargo con el
obietivo de garantizar el manejo terapéutico de los pacientas, reporte de novedades, cambios en la intervencidn
y/o complicaciones, generado el informe mensual de actividades. 35.} Realizar 1a atencién, seguimiento y registro
de los pacientes ingresados en sala ERA de tal forma que se garantice la adherencia a la guia, el registro de las
escalas de severidad y seguimiento telefonice con ios parametros requeridos por el ente reguiador. 36.) Garantizar
la administracion de los medicamentos inhalados en reiacion a los cinco correctos, la educacion al paciente o su
cuidador en el uso de fos medicamentos inhalados, la inhalocamara y fa evaluacion del paciente incluyendo los
signos de alerta. 37.) Hacer reporte de complicaciones, eventos adverses ¢ incidente presentado durante su
ejercicic profesicnal o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de seguridad del
paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacion del servicio 38.) Garantizar la fase preanalitica
de los gases en sangre, vigilar el control de calidad de los analizadores, reactivos y hacer parte activa del programa
de POCT de ia institucion. 39.) Realizar toma de muestras de secrecién bronguial, cumpliende con ios parémetros
establecidos para medio, hiscpo, abordaje y rotulado de la muestra de acuerdo con el protocolo institucional de tal
forma gue se garaniice el diagnostico oportuno v correcte al paciente. Registrar en la base de datos los
procedimientos realizados vy la flora identificada de las muesiras. 40.) Diligenciar el consentimiento informado de
forma correcta y completa conservandc la pertinencia y obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo
y destine final. 41.) Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrcliados por la institucion
especialmente con los pacientes que tienen riesgo por infeccidn respiratoria, velando por el cumplimiento de las
normas de asilamiento vy seguimiento de los mismos 42.) Generar el control de equipos € insumos & su cargo de
tal forma que se garantice el uso v disposicion de los hienes dentro de las  especificaciones v guias del fabricante
para cada elemento, conservande su buen estado haciende uso correcto de los eguipos y los insumos los cuales
dehen solicitarse de forma oporfuna para ta atencién de los pacientes en los aplicatives dispuestos por la institucion
para tal fin. 43.) Hacer uso correcto del usuario y contrasefia para el ingreso y diligenciamiento de la historia clinica
velando por la privacidad de esta y haciendo uso correcio de la informacién que reposa en eila con ef tnico objetive
de orientar el maneic clinico del paciente gue requiere la asistencia por parte del servicio. 44.) Realizar el analisis,
calculo y reperte del indicador de eventos asociados a la ventilacién mecanica que evidencian la adherencia a la
guia y cuidado de estos pacienies. 45.) Verificar la productividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a
la solicitud por parte del supervisor det contrato 46.) Asistencia a junta médica yfo académica. 47.) Y las demas
actividades que fe sean asignadas por el supervisor del contrate de acuerdo al objeto contractual,
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Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
cD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ~TERAPIA RESPIRATORIA

El(los) suscrito(s) a saber: JO\/LU‘ﬂO. Q/\/"C‘Ml ‘\XGG‘{ '\'tlb domiciliade en
Coneqnle exte ¥59-B9 identificado con 12336 50 Poab b quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(ny su voluntad de asumir, de mangéra unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION _DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ~TERAPIA RESPIRATORIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de |a informacidn a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en ef numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de ia nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presenie documento, asume los siguientes compromises:

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
0 por tercercs formalmente designados para ei efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por ia policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozea o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las acfividades que le competan por causa ¢ con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divuigar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa niimplicitamente,
autorizacidn, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier ofro

derecho de propiedad industrial ¢ intelectual de |a Policia Nacional,

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
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empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subconiratistas, proveedores y demés
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o iflegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lisia de usuarios de la informacion confidencial que serd
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial gue conozca o legare a conocer, en
desarrolio y gjecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a cenccer, en desarrolio y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose a divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacidon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacionatl.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo v escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en ias mismas condicicnes y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccidn de la informacion confidencial.

El proponente:

v

j o\w Y] CW&Q

Firma dei representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: iunv?ﬂq d\/u&d&: HG@" lﬂiﬁ 4
Identificacion (NITOC.CRCED) 132332 69> SC de 6@503—5\

Nombre Representante Legal, N/ A

Identificacion (C COC.E. O)N/A

Direccién: mur‘é«m he oske ¥ 59-99 6aqa§~v\
Teléfono: =iy 3 14 5T P!

Email: ;olw nrio CLnde? Woervas 2 aimt‘ Lo
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL —TERAPIA RESPIRATCRIA

El(los) suscrito(s) a saber: oonne Q\/UQ‘JQ% q}\ae‘rhﬁ’ domiciliado en
Catera Ve este 99~ 84 Ponely identificado con
e \233 B9 D oot ¥ , quien en adelante se denominara eif PROPONENTE,
manifiesta(n} su voluntad d& asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del §9/09/2019, prevé en el Articulo 2°, o relacionade
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policfa Nacional de Coiombia, en el ejercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso cont la proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo de fodos los

© funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Instifucion; para elfo
destinard el capital humano, financiero y tecnoibgico, que pormita el cumplimientc de los requerimientos
legales y ias acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida fa Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para ia cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sisterma de Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segiin corresponda,

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera;

«  Cumpiir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

¢ Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrclle en materia’ de promocicn vy
prevencitn de riesgos laborales.

¢ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadisias de los centros de trabajo en donde desarrollarad las
actividades.

POLICIA NACIONAL
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Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o ef diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante ia gjecucidn de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exémenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar ios formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos gue evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagoes a
ta ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-587, considerando lo siguiente:

1

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, H ¢ 1l

Estandares minimos para empresas de once {11) 2 cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo 1, HH o 1L

Estandares minimes para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1, IV &V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por €l supervisor del conirato.

El proponente:

\M)ef WO Q\/m o7

a del representante legal del proponente § '
Nombre o razén social del oferente: ]ry o o @L‘Zﬂ.d\@% “‘!j”‘)@v A’LLS

|dentificacion (NITCIC.CMCED): __ 1233 ®9 350 At Dogeia
Nombre Representanie Legal: N/ A

ldentificacion (C.C O C.E. [] N/A

Direccién: C&W“‘ YA ssle ¥ 59- %9 @O({OE’C&
Teléfone: TEIL 6 5 =

Emait M?hamtd cladez %wo,er%as [ omagt Com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del procese de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
cD cuyo objetc es PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL -TERAPIA
RESPIRATORIA.

El (los) suscritols) a saber .JOLWVH/M Chave » #Vﬁf/ﬁﬁ' :
domiciiado en  Couwynle Ysle £59-69 Toaolu , identificado  con

12 32624 35D oot . quien en adelante se denominard el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilaterai, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que ia POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celsbracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interes del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y fa
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso uniiateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cuaiquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion. ’

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soficiten
los organismos de control de la Repiblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido det presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencies de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la sjecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleadc de la compafifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor io haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera ofros
representantes suyos, exigiéndoles e cumplimiento en todo momento de las leyes de la Reptblica de
Colombia, especiaimente de aquellas gue rigen &! presente proceso de seleccion y la relacion contractual
gue podria derivarse de ella, y les impondra ias obligaciones de;

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualgquier ofro servidor publico o privado gque pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios piblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta,

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a [a libre competencia, es decir, aquellos gue
tengan por objeto 1z colusion (convenio ¢ contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucidn de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacién de términos de las propuestas,i son sancionables por ia Superintendencia de Industria y Comercio.

E! proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontraciuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, ¢ gque de alguna
manera contrarien ias leyes de la Reptblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de 1a suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previsias en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare ef incumplimiento de los compromisos
anticorrupcian.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma ef mismo en la ciudad de Bogoté al 1 de abril dei 2026,

El proponenie;

7 & \;’v@ %o C\Vmwft

Firma de! representante legal de! proponente

Nombre o raF.)zén social del%ferenti: p,i g N AnG Q\/aad £2 ‘}-}uj er 171‘_\,
Identificacion NITC C.CEBCEDO): ez 4 43D (@950 Yoscha
Nombre Representante Legal: N/ A -
identificacion (C.C O C.E. ) N/A -

Direccion: _ Cotenn L2 este +99-24  Doggle

Teléfono: _31d_ 315 §F @1 . -

Emai: _johonasCraved hoerbes @ 4 Mon com




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

No. GS-2026- (03 c¢32% [DISAN

Bogota D.C, 30 de abril de 2028

Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERQO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional

Carrera 58 26-21 CAN

Bogota D.C

Asunto: Solicitud de autorizacion de contratacion Profesional Terapia Respiratoria

De manera atenta me permito solicitar al seflor Mayor, estudie |z posibilidad de autorizar {a contratacion
de la Profesional en Terapia Respiratoria Johanna Fernanda Chaves Huerias, identificada con documento
C.C. No. 1.233.689.750 de Bogota, de acuerdo a le siguiente:

1. La necesidad de este personal se encuentra certificada a través de la constancia de necesidades de
personal suscrita por el Grupo Talento Humano DISAN, de acuerdo a la comunicacion oficial GS-
2025-089215-DISAN del 22 de octubre del 2025.

2. Elcupo que se cubrira con este contrato es el siguiente:

Lugar de Servicio Perfit Total, ‘Total, asistenciai actual en Total, Total,
Prestacidn del Ofertado re :jerido Cédigo requerido horas/dia faltante en faltante en
Servicio b en horasidia | Uniformade No uniformado horasidia horas/mes
Hospital Terapia Terapeuta 6780
Central Respiratoria Hespiratorio PuUN 2 0 8 28

3. Las funciones establecidas para la gjecucion de este contrato son:

« Realizar procedimienios de terapia respiratoria en los servicios de hospitalizacion, urgencias, salas
de reanimacion, soporte en ¢l traslado intemo de pacientes con soporte ventilatorio o riesgo de falla
respiratoria, apoyo al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacién y conirof de pacientes
crénicos, laboratorio de pruebas de funcién puimenar, salas de cirugia, sala ERA | unidades de
cuidado intensivo cuando la demanda lo requiera y demas servicios del Hocen donde se requiera
prestar atencién de acuerdo a la directriz institucional.

» Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna cumpliends con o estipuﬁado en la norma y
como proceso final a la atencién del paciente describiendo los planes de manejo y las metas
terapeutas a conseguir con cada paciente, asi como la evaluacién funcional y respiratoria incluyendo
la validacion de los gases en sangre de ser requerido y la interpretacion del monitoreo y ajuste del
ventilador.

s  Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de los pacientes y el servicio a carge con el objetivo
de garantizar el manejo terapéutico de los pacientes, reporie de novedades, cambios en la
intervencion v/o complicaciones, generade el informe mensual de actividades.

»  Realizar la atencién, seguimientc y registro de los pacientes ingresados en sala ERA de tal forma que
se garantice la adherencia a la guia, el registro de las escalas de severidad y seguimienio telefénico
con los parametros requeridos por el ente regulador.

s Garantizar la administracién de los medicamentos inhalados en relacidn & los cinco correctos, la
educacion al paciente o su cuidador en e uso de los medicamentos inhalados, la inhalocamara y la
evaluacién del paciente incluyendo los signos de aleria.

o Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o incidente presentado durante su ejercicio
profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de seguridad del
paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacion del servicio
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+» Garantizar la fase preanalitica de los gases en sangre, vigilar el control de calidad de los
analizadores, reactivos y hacer parte activa del programa de POCT de la institucion.

¢ Realizar toma de muestras de secrecion bronquial, cumpliendo con los parametros establecidos para
medio, hisepe, abordaje y rotulado de la muestra de acuerdo con el protocolo institucional de tal
farma que se garantice el diagnostico oportuno v cotrecte al paciente. Registrar en la base de datos
los procedimientos realizados y la flora identificada de las muestras.

» Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa conservande la pertinencia y
cbligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo vy destino final.

»  Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la instifucion especialmente
con los pacientes que tienen riesgo por infeccion respiratoria, velando por el cumplimiento de ias
normas de asilamienio y seguimiento de fos mismos

o Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice el uso y disposicion
de los bienes dentro de las especificaciones v guias del fabricante para cada slemento,
conservando su buen estado haciendc uso correcto de los equipos v los insumos los cuales deben
solicitarse de forma oportuna para la atencién de ios pacientes en los apiicativos dispuestos por la
institucion para tal fin.

+ Hacer uso correcto del usuario y contrasefia para el ingreso vy diligenciamienio de la historia clinica
velando por la privacidad de esta y haciendo uso correcto de la informacion que reposa en ella con &l
tnico objetivo de orientar el manejo clinico del paciente que requiere la asistencia por parte del
servicio.

+ Realizar el andlisis, calculo y reporte del indicador de sventos asociados a la ventilacién mecéanica
que evidencian la adherencia a fa guia y cuidado de estos pacientss.

+  Verificar la productividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a la solicitud por parte del
supervisor del contrato

» Asistencia a junta médica y/c académica

+ Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

l.os productos que se obtienen del siguiente contrato son:

1. Garantizar la atencion del paciente bajo los requerimientos e indicaciones medicas establecidas,
dejande como constancia de lo actuado la evolucién en la historia clinica dei paciente que
permita validar las condiciones de la atencidn prestada.

2. El crecimiento profesional reflejado en la participacion activa en la creacidn vy actualizacion de
protocolos que correspondan al servicio.

3. Perticipacion en escenarios académicos intra o extrainstitucionales que favorezcan ia

actualizacion de los profesionales y que redundan en la atencion del paciente.

Participacion activa en las politicas de atencidn segura y garantia de la prestacién del servicio.

Garantizar la productividad reflejada en las atenciones realizadas dando alcance a los objetivos

planeados por fa Direccién de Sanidad.

ok

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada de la siguiente manera teniendo presente el
incremento de atenciones y la demanda de talento humane en ias unidades de cuidado de intensivo,
tas atenciones generadas en los picos respiratorios y la garantia en ia atencion en los diferentes
servicios del Hospital Central:

HORAS DIA
SERVICIO REQUERIDAS
1. Urgencias adulto y pediatria 2 profesionales cubre urgencias, 48
reanimacion y zona de expansién (observacién 1y 3).
2. Observacion 2 se requiere 1 profesional para toma de muestras y 54
seguimiento a pacientes (12 camas)
3. Unidad de cuidado intensivo adulto 2 profesionales para 12 camas 48
4. Unidad de cuidado intensivo adulto tercer piso 1 profesionales para
10 camas 32
4. Unidad de cuidado intensive pediatrico 1 profesicnal para 6 camas. 24
5. Unidad de cuidado intensive necnatal 1 profesional para 5 camas de
intensivo, adaptacion necnatal v sala de partos. 24
108-0OF-0001 Pagina 2de 3 Aprobacién: 14/11/2022
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6. Salas de cirugia y tercer piso 1 profesicnal 24
7. Servicio de hospitalizacién 3 profesionales por turne que cubren 25
pediatria

8. Refuerzo de atencion a hospitalizados (cédigo azul y iraslado interno) 16
9. Dos (2) profesionales para {aboratorio de funcidn pulmonar 24
10. Programa de oxigeno neonatal 8
TOTAL, HORAS ASISTENCIALES DIA 344

En consecuencia, se requiere la contratacidn de 28 profesionales de terapia respiratoria, 9
profesionales especialistas en cuidado critico, con el fin de fortalecer los procesos de atencidn de los
pacientes de alta complejidad qgue pertenecen a los servicios de cuidado intensivo adulto, pediatrico y
neonatal y tres auxiliares de terapia respiratoria para garantizar ia atencién prestada de tipo trasversal
garantizando para el caso especifico de los auxiliares la disponibilidad de insumos, equipos de
soporte ventilatorio, suministros, limpieza y desinfeccion de equipos en el &rea de esterilizacion y
unidades de atencion critica.

Atenta a su respuesta y autorizacion,

@ s A
SM-18 Erika ontafiez Ramirez
Responsable Servicio Terapia Respiratoria HOCEN

Anexo (s) No.

Elabord SM-16 Erika Monfafiez Ramirez Revisé Capitan Zaret Yesenia Diaz Pinzén
HOCEN DEMED TERARES Jefe Departarnenta Médico
Atentamente

SM_16 Erika Montafiez Ramirez
Responsable Servicio de Terapia Respiratoria HOCEN

Flaborado por SM-18 Enka Montafiez Ramirez
Responsable del servicio de Terapia Respiratoria
Fecha de slaboracién: 30-04 -2028

Ubleacion: Mis documentos fTerapia respiratoria 2028
Carrera 59 N” 26-21 CAN

Teitfornos 5304400 - 2115

hooan demeslFpolicia gov.eo

www policia gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL T ,waéo ze2&.

DIRECCION DE SANIDAD .

GRUPO ADMINiSTRADOR OE SERV!C!OS AS]STENCIALES
30 ~0lj-7024

22§%E§%°5°208 -

APRES- GADSE 20 1
. Bogota D C.22 de octubre de 2025

Sefior mayor-

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
... Director {(A) Hospital Central de la Policia Nacional

Carrera 59 26-21-CAN

Bogota D G

,Asunto respuesta comunicadc oﬁmaE GS- 2025 088245- DISAN novedad personai umformado
" servicios de fonoaudlologla : :

De manera a’tenta me permite-dar respuesta al sefior rﬁayor de acuerdo al 'comunicado del asunto,
....donde solicita modificacién de las horas/dia por novedad en el personal umformado 1den£:ﬂcado con
cc 64.701 900 aSIQnado al servicio de fonoaudiologia. :

Luego- de venﬁcacron c:orrespondlente con el Grupo Ta!ento Humano DTSAN se confirma que &l
wuniformadao se encuentra actualmente as;gnado al grupo de referencia y contraferrencia. En se ha
procede a realizar 1a actualizacion de las ‘horas/dia del servicio de fonoaudiologia, conforme a lo
requerido por el Hospital Central..

-~ Se recuerda que el certificado es exclusivo para actividades en fa subred propia en-el ambito ‘
asistencial para los grupos de apoyodsagnostlco ycomplementacmnterapeutxca atencion mmedsata S
consulta extema mtemacmn y quirlrgicos, como se describe a contmuaclon '

NECESIDADES DE PERSONAL- ASISTENC!AL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA LA
: PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

.‘_‘_'No 036 -V - AS

De acuerdo-con io establecido en la’ Reso!ucron 398 det 13 GQ 2023 “Por- fa cuai se establece la
metodologia para calcular las necesidades de pgrsonal asistencial”, y ensu articulo 2 se define como
‘el procedimiento que permite la proyeccidn, medicién o ajuste de las necesidades de talento humano
asistencial a partir del analisis estadistico de los eventos de salud o la dmamtca dela demanda se
SETV!CIOS prestados en concordanma con de portafoho de servicios. ~

- . . Total Total aéistenciai Total
Lugar de : B " i " " Total faltante
prestacion del Servicio ofertado Perfit requerido Codigo requerido actus] en horas/dia faltante en horas/
Servicio : enhoras |, 0 mado No | enhoras et
) s -' tdia uniformado |-~ /dia
Hospital: - . . ) ‘Médico Especialista )
Contral - Anestesiclogia ¥ on Anestesioloala MES it 184 0 Y 184 5520 .
N e Fonoaudidlogo ’
Hosgpital Audiciogia Especialista en PES 29 .0 ¢ 20.. 475
Central o9 e )
Audiologia- - B =
Hospl i : i )
Hosplal . SCarologia e dif(fgff“s‘a MES! | 50 o s ] 80 1800
e . oo | Médico Especiaiista S o
aoepra *Cardiologia Pediatrica | en Cardiclogia 1 mes 3 o .. o 3 el
. Pediafrica : : |

Paginatde7?



Pediglrico. .- -

Culdado Infensivo
Pedidtrico :

i <
25-L ki{% 15 {:::f N
. ., Médica Espaciaiata - P
Hosphal | Grugrade CabsAy | on Cirugiade Cabeza | MES 4. 0 0 ‘4 120
N y Gudlic = .
Hospltal- Cirugla Dermatoldgica  {-Médico Especialista I - PV
Ceniral . Dermatologia_ ©- en Dermalologia MES i 4 0 0 4 N :-?2{5
- {Hospiial . L Médico Espaoialista. . . . i
I Cantral Cirugla desMario en Cirugla de Mano - MES | 34 .a 0 34 1020
Hospital PR Médico Especialista
Centeal QGiragia de Térax en Ginugla de Torax MES | _:4 0 L 4 120 L
Hospital HGitugla Gaslroin!es%lnai -| Médico Especiallsta . i
Cential Gastroenterologia - an Gastroenierclogla 3\.-_1[%3{ 6 a 0 36 - :_:1108?3
* Hospital Médico Especialista P -
Cantral Clrugia General en Clrugla Genaral MES I 120 0 20 }OO 3000
Hospital ) Odontéioge. g
C‘;i‘t’;j |sChrugia Maxitofacial Espacialista en OES ] 24 ¢ i 8 240
:Cirugla maxilofacial ) e
Hozpital* : . - Téchleo Ausiliar de - N
- | Genteal Clrugla Maxilofacial Odontologla ™ 24 16 ) 0 8 240
Hospital FOR . Médico Especiafista
Central Cn_rggla Oncologica en Cirugla-Oncoldgica MES| a3 g 0 240
) o . MES T R
Haospital o ai -Médico Especialisla . g
Centrat . Cirugia Pediairica " Fen Girugla Pedialrica . ﬁﬁEs. 24 i3 g 20 500 :
“[-Hospital Cirugla Plasticay + Médico Especialiste | Tt S e
Ceniral Esiotica - en Cirugla Pléstica . | MES ! a2 © 8 24 720
. O Médivo Especialista
Rospial | ugia Flastica en Cirugla Pidstca | MES| 4 o a7 4 120
SR g 1 Origoisgica . : e
Hospital® Cirugia Oltalmolégica - | Médico Especialisla - .
' [oentrat Oflaimelogla: en Oftaimolagia -« +f MES 1l 102 & 16 86 L 2680
Hosoital Cirugia Briopédica Madico Espaciatisia i
Connon _Onopediay en Ortopedia'y MES I 122 o 35 86 2580
“Traumatologia Traumalclogia s - :
Hospital: . ‘Médico Especialista g
Central - Cirugla Vascular en Cirugla Vascular MBS - 24 0 o 24 R0
- Chugia .
Hosp;taﬂzaaén Aduitos
Hospitalizacian
Hospilal J:Obstétrica - )
Cenlal - .~ Hospilalizacion -Auxifiar Camillerc AUX. . 416 ¢ o112 304 9120
) o Pediatrica v et
1 Urgencias (Adullos
Ginecologicas,
Peditricas) -
Hospital [-Cirugia {proceso de Instrutnentador . -
Ceplral esterifizacion} “Quiriirgico PUN . 18 0 0. 16 48Q-‘
Hosgital: Clrugia {salas de Instrumentador 4 - ’ . R
. Central cirugla) 3 Quirtirgico I ~PUN 140 B 30 10 8300
Hospilal Instrumentadar i .
Central .CgL_lgia.(sala de partos} Quirdrgics . PUN 48 0 ] A8 1440
+[*Cirugia (sala de cirugla, L L 3
Hospial sala de parlos, e N ot
Central recuperaién, B | Enfermero PU&EE g 12 8§ 36 48 . 2040
- ambulatoria) : Y . )
Hospital Girugta - Médico General MGE 144 0 4 140" 4200
, .|*Cirugla {Procesan de . " S e
ol .+ | esterifzacion favado,  {-E3cnico Auxliar da ™ 136 8 B 80 2600 - ¥
- empague, esterilizaciény L
is Cirugla {sala-de-cifugla, )
Hospital sala de-ganios, Técenico Auxiliarde - o
Centrai recupéracidn, Enfermerla .. - it 304: 18 a8 . 200 8000
._iahbulatoria) L R
Hospital: .. - . - Medico Especialista e i R
Centtat - Coleproctologia L en Coloprasiologia . MES i 8 g w0 8 2{{@
N : Meédico Especialista . | MES | 5
Hospital CuidadoIntessive y IR y
fs en-Medicina Csitiéa v MES 96 0 2880
Central ﬁcu‘!m Cuidado-ntgnsivo i}
. i . . Tarapeuta ST
Hospital Cuidade Intensivo . e :
Central:- Adulta ;:.Respralono PES 72 0 72 2150-_
L Espetializado S
' PP Enfermerc - - RS
Hospital Cuidado intensivo X . I
Profesional PESE 104 o 14 90 - 2700
Central Adulios. Especialista. .. . i
Hospital [Eidade Intensive Téenico Auxifiar de . .
Central . Aduitos Enfemerta N 192 o 40 152 4560
7 ... TMédico REspeclatista -
.FHospilat Culdado Intensivo .~ dici i .
. 'Cen;t)ra! 200 Intensivo en Medicina Critica y MES | 32 ¢ 0 a9 - gmn
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Hospital

Cuidado'intensive

Enfermero

e Profesianal . * PESE 64 o 4 50 1500
Central 7 Fsdaaﬁrlco Espécialists y
Hospital Cuidade Intenstvo -{ Tecnico Auxiliar de S : .
Central - Pedigirico | Enfermeria T 128 5 4 &0 2400
[ B . L Medico Especialista A
gng;:i p%ﬁ;;};gw dados en Madicina det Doter | MES | 12 a 0 LA 360
; v Cuidsdos Palialives L
Hospital ; ; ; Madico Especialista P -
Central Endocrinologia ‘6 Endocrinologia MESH o 18 o] _]_._O 18 ::40 .
. . . Medico Especialista .
Hospital Endocrinologia . ! ; o .
] ikt en Endocrinclogia MES ! B 0. 0 8 240
Central Pemép_’l_ca_: s Pedidtricn
Enfermerfa (consulta -
| externa neurclogia, .
Hospital | cardiologia, 2 e o :
Central . gastroenterclogla, safud - Enfermera PLNE &6 g 40 43 1440
’ rental, reurocigncias,
nefrologia, - RIAS)
Enfermeria (consulta
externa neurologla,
cardiclogia,
o gasiroenterologla, L ’
. Hospital ginecologla, sakd’ Teécnice Auxiliar de- L :
¥ Central mental, neureciencias, | Enfermerta i T 18 40 a4 _,?32— 3960
oncologla, oftalmologla, ’
- {oricpediay
I traurnatologla, urologia,
. proctologia, RIAS) .~
- Hospital Enfermeria {clinica de ) g .
| Central heridas) - . Enfermerc PUNE 16 ‘»8 o] _.8 240
Hospital Enfermeria (clinica de Téonico Auxiiar de
Centiai - héridas) Enfermeris ™ hd 40 ' 0 °
. ' | Cdontdlogoe : -
g;ifrl;?‘- Estomatologia .| Especialista en CES# - 6 o 0 6 180
§ ) Estomatoiogia .
Hospital Técnico Auxiliar de -
Central Estomatologfa Sdentclogia TNI <] 0 Q ; B 180
Hogpital . -] Fisioterapia : . .
Central ; Tetapeuia Flsico PUN 112 ) 8 . 96 2880
Hospitad . ; : : e
Tentral Fonoaudiclugla Fencauditiogo 'PUN 38 8 ) 24 720
Hospital Gestién Pre o :
c en;t)ral Transfusional {Banco de | Médico General” MGE & - o 0 -8 240
. Sangre) : :
Hospital . Gestién Pre o I N
Cantral Transfusional (Banca de- | Bacteridlogo PUN. - 100 0 T 28 74 2220
| Sangre} - )
i " o Téecnica Auxiliar-de
; Gestior Pre ; . o
Hospital i Laboratorio Glinico . -
Central - ‘:g;a:srf;;nona! {Banca de ylo Téenico Auxiliar I 56 - 0 8 ad 1440
: 4 de Enfermeria
Ginecobsletricia -
I Atencié-n de . A IR s
Hospita parte. Medioo Bspeniaia | wESH 18 o 40 78 2340
1 - Girugla Ginecologica -
‘Hospitalizacién
L Chstétrica - ] o
- Hospital’ » o Médico Especialista 1 .
' Certral Hematq!egsg_\;_ en Hematologia .~ MES | 4 U 0 4 120
. - Médico Espatiziista v
Hosptal | Hematologla en Hematelogla MES| gt 0 0 180
- e Ohicolgica L L
e . . 1 Médico Especiziista o L
| Hospial g | €N Hematoiogla MEST 14 0. ¢ 14 420
< ogr pedt Orncologica Pedigtrica:
Hospital *Hemodinamia ¢ Méedico Especiatista %
Central {rtervericionismo en Hemodinamia MES | 4 ¢ ° 4 120
ggx’r‘:’ - Haspializacien Adultos - |'Medica General MGE | . 298 g 20- 275 8340
- | Hospital’ Hospitatizacién Aduttos - . - 24 790
Sentral Ginscologicas.” (piso 3) Enfermero PUNE 32 B ]
Hospital Hospitalizacion Aduftos | Técnico Auxitiar de- . . 5 ag" 730
Ceniral 1.ipiso 3) Enfermeria .- T 64. e 4 ¢
Hospital Hospitalizacion Adultes P 1 o 13 142 4280
Central {piso 4} ) Enfermero PUNE 180 = ' i
Hospital Hospitaiizacién Adultos * | Técnico Auxiliar de ™ 299 40 3 277 8460
Central {piso 4) ) Enfermearia -
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Enfermero PUNE 128 i} 12 Los 3480
Central {piso B5) : L
Hospital Hospltalizacion Adullos | Téonigo Auxillar de R a- e
Central {piso 5 Frifarmeria T P 4 8. 224 5?2",0'..
Haspitat: Hospitalizacién Aduﬂos Enfermerc 1 2uNE 160 6 14 148 - 4380
“EGéntral (piso B) i -
Hospital Hospltailzacxén Adullos  { Téenico Auxiliarde ] E . o
Ceniral {pisa 6) Enfermerfa’ i 320._ L M 1 | B04 8120 i
Hospital {Hospitalizacidn Adultos  Ehistmarc PUNE | 84 a o 64 1970
Cantral {plzo 8) . . . A
Hespital: Hospitalizacion Aciuiios‘ Téenico Auxiliar de . A .
. «]-Ceniral {piso 8) : Enfermeria i 128 15 . h2 S | 3360
Hospitat e Quimice ) . oA
Cantral _Haspliallzactén Farmaseulicn PUN 4 4] ¢ 4 120
imagenss Diagnosticas -
L ionizantes N ot T Lo
Hospital: Médico Espetialista e i
dped imégenes . M MESH 24 [ ¢ 24 LT20
- Central DiagnosticasNa en Radiologia - S
fonizantes
Imagenas Diagnosticas . ’
Haspitad {Monizantes Tsendloge Radiologia Lo L
e ?? . Imégenes - Imagenes TLO 24 o] ¢ 24 720
i entral Diagnosticas Na .- - § Disgnoslicas ] P
3 {orizantes e
Hoespitat - Médico Especialista : .
Cerral infectolotia en Infectotogia MES | 15 0 44 16 480
Téenico Auxiliar de Lo
Hospital: : . Laberatario Clinico . i L
Central - Laboratorio Clinico yio Teéonieo Auliar Thity, 80 4] 24 56 .1688
- de Enfermeria
Hospital Laboralorlo- Clinico : .
c D Toméa'de Muestras de | Bacteriokego- PUN 180 . 0 20 L 430 3900
entral b s N e L
-1slgboratoria Clinico .
- Lahoratorio Cilologias -
HO’S{'}I(&!“’ Cervico-tKerinas ol ‘ e
I centrar Laboratorio de . Citohistatecndloga - - | -TLO 48 G- 2 40 0 7 1200
e Histotacnalogla ; S ot
Patoiogla o
. 1 . Médico Especialista o B .
Hospltal | Madidina Fisicay en Medicina Fisicay | MESIL{ - 30 0 R 30 1140,
& ' Rehabiiitacion \ e
- Hospital ! s Medico Espacialista : . S S
Central Medlc:ng Interna en Medicina Inlarra MES I 176 s 0 176 5280
Hospital i s . -
Central . Medlcina Muclear Audliar Carnillere AUX ) 8 Q g . 8 240
Hospital, | i ~Técnico Auxiliar de e . S
Caniral - Madicina Nuclear, Enfermesia 1 THE 12 0 0 12 ) 380
e . Tecnilogo Rad:oicgla "
gosi’“e“ MedicinaNuclear Imagenes TLO 24 0 o - 720
entral -
- Diagnosticas: *

Hospiiat p i . s I
Central Medicina Nuciear _Enfermero PUNE 8 0 R} 8 240 .
- . . - | MES:H T

Hospital i o Médico Especialista | - . -
Genlral Medicina Nuglear en Medicina Nuclear, | “ﬂES i2 R it 1? _ 360
Hospital R Médico Especiafista L
Cantral .| tNéfrologia enNefroiogia MES 28 L o} 0 28 840
Hosgital” - Medico Especialista K -
ospral Nefrologla Pediatrica: - | en Nefrologfa | MESE B 0 a 6 186 -
' Central N e - 1 -
) Pedidtrica L Lt
Hospital . . ivigdico Especialista :
Cenlral Neoralologia en Neonadblogis MES| 4 . a o 726
Hospital B Meédico Fapacialista . )
Ceniral Neumalogla -en Neumologla MES | A1 18 0 O 18
Hespltal .. Médico Especialista . .-
-priesp Neumelogia Pelislica | en Neumologia MES | 12 [t G 12 1. 360
~+ Central s v, .
. Padiatrica L e
Hospital i, - Médico Especialista RS Y
Central A Newrociugla en-Neurogugla MES I} St} L g 40 - B4 1920 L
Hospitaj: - - {*Médico Especiallsta [ N b
- tH 5 [a * ) .\ A4 s i 3 oe
Cenlral Neurolisiolog én Neurofisiologa MES . & ¢ _.0 8 180
|H ital ; Té iar d L
P Neurcfisiologia Enfgjf;ﬁ;’""ar ® THI 16 0. 0 16 - 480
Hospital Médico Especuai!sﬁa R Y
Ceniral | Naurciogta en Neurologia MES 1 ?B Lo 0 0 .-68 2040
Hosoital: ~* | Méedico Especialista MES I |. - .
Ispal, Neurologla Pedidtrica - en Nourclogla MES:} 12 o] ) 8 249
| Centrai o Pediat ]
s L ediatrica N . i
. -7 | Hospital Nutricién y XHetdtica Técnico Auxifiar de. . e i K
T Centrat (Lactarid) Enfermerfa, - L *2 0 ¢ 32 980




Hosphal

Hospha Nutriciény Dietética | Nutricionista Distista | PUN a2 g 5 3% 1080
Hospilal iy ) L Medico Especialista : -
Central . 5" Oncologia Clinica |"ér Oncologla MES | 8 ¢ .,-O. - 3] 180
¥ 1 - 1 Enfermere g
- ggii:f;?l Oncologfz Cifhica - Prafesional . PESE 18 8. 0 8 240
e Especialista .. . - ~ -
e Médico Especialista
Hospital TOncelogia y ’ : )
Central . .. 1 Memalologia Pediatrica .gﬂ C_)poo!ogia NIES | N § 0 .0 & 180
Pik [ Pedidtrica . .
1 o o Medico Especialista | .. .
- .SZig;?l *Otorrnotaringoiogia en b MEsH 84 o 8 78T 2280
o | Ctorrinclaringoiodla - G
*Oiras Cirugias- Crugia L
] -Plastica Geular o L
. o : Meédico Especialista - R -
ggfg;?', OC‘g)‘gngéfﬂmm go | CrugiaPiastica | MESE | 8 0 “g 8 180
R Especiaficad -, Qoutar - :
Gculoplastia- - .
. Otras. Consultas de ) i
Hospital 4 e Madico Especialista
Central : E:g:;:gg?:‘ an Larngologia MESH | B 4 g ’G, . 4 120
Hospital Otras Consultas de | Médico Especialista . . - .
Central Especialidad-Otolegia en Otologia | MEST 4 L c 4 120
) . Ctras Consultas Psicdloge . i .
Hospita GeReraes- Especialista en’ PES 8 o ¢ g 240
| Netropsicolegls Neuropsicologia i
Hospital COtras Consultas . ) .
-Oeng'el Generaies-Trabaio -1 Trabajador Social PUN- 48 0 20 28 840
f Social L T L
Hospital Patoiogia Puxiliar Camilieto AUX 8 0 3 0 0
Hospital s Teonigo Auxiliar de )
Central | Palologla  Enfermeria THI .24 0 18 8 244.
Hospital : Médico Especialista - - o
| Central Patotogia en Patoiogia 5 MESTH 48 'U 20 28 -840
Hospital Pediatria Meédico Especialista
Centrat (hospitalizacién - piso 7) | en Pediatria MES I 160 0 o 160 4800
Hospital | Fediatria % . a
Central {hespitalizacidn - piso 7Y Bafermerc PUNE 28 b iz 16 3480
Hospital Pediatria . Téonico Auxiliar de - )
[ Centrat (hospitalizacidhn - piso 7) { Enfermerfa : i 258 ?6 2 205 B240
Hospital Padiatriz [rgencias- Médico Especiatista ’ '
Central hospitalizacién) en Pediatria’. MES I 128 0 12 18 3480
gZi‘t’r‘;?‘ | Psicologfa Psictlego PUN | a2 i 8 24 720
Hospital N ‘| Médico Especialista o
} cortrar Psiquistria en Psiqulatia | MES il 34 G G 34 1028
Hospital o Médico Especiatista a
Central Reumatalogia en Reurnatologia MES! 8 o ¢ o4 120
Hospital T . . Terapeuta
Conltrsl ~ . Terapia Ocupacional Oeupacianal PUN _ 30 44 G 30 900
| Hospital- . o | Terapeuta e
t Cantral Terapia Respiratori Resniratorio PUN 272 B 46 226 E780
Hosgital e . Tesnico Auxiliar de ' .
Centra: | Terajpsaﬁesptratona Enfarmeria,. - T 24 0 G .24 720
Hospital Ao Medico Espacisiisla :
Centrat Toxicologia | en Toxicologle MES il I 6 ¢} o3 [ 180
Tecnica Auxitiar de
e - Enfermerta o
Hospital Transporte Asistencial Técnico ylo TNI
Central | Basico Tecndloge en TLO £0 € o L 80 2400
atencion
Prehospitalario
R . Medico Especialista .
- Hospital : . en Medicinade . - | : ; :
Centrsi Urgencm; Aduftos Urgenclas ¢ MES I 24 . G- ¢ 2% - 720
C Emergenciag -
gziﬁ:‘ | Urgencias Adultos Médico General MGE 512 s 12 200 15000
) ggi?:;?l g;agge;mas Aduitf}s( Enfermerc | punE 64 g _— 64 1620 -
Hospital Urgenclas Adultos Técnico Auxiiar de . :
Central (triage-consulorios) Enfermeria. - - ™I 32. g 0 - 32' g0
Hospital Urgencias Adultos R : :
Central - {procedimientos- sala | Enfeyrero PUNE | 32 o 0 32 9B
. . gda) 1 L - L
T Urgencias Adultos. o » . ‘ .
Hespital e . Técnico Auxiiar de |
Central g:c:jr;)c:eqlmlejntos- sala Enfermeria j ™I 128 74 8 96 2880
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Hospital Urgencias.Adulios Enfermero - PLINE ap "o o e 960
Central {reanimacion) P Lt I L,
Hospital -|-trgencias Adultos Téenieo Auxiliar de ™ - 3g 8 G 24 790.. 4
Genlral - . - | (reanimacion) {iEnfermeria B )
Hospital: Urgencias Adultos . - PUENE . 'j-j-g- o
[ Eentral {cuidado critice). Enfermero e PUNE 32 (1 . 0 52 . 6
Hospital Urgencias-Adultos Téchico Auxiliarde - ’ e
Central {citlado oritice} Enfermeria ™ 96_ 0 0 .96 2880 -
Hospital Urgencias Adifios . . ; s )
Central, {observacion) ;lnE.hfermero PUNE - 9% a . & 98 288@
Hospitat: Lirgenclas Aduftos. Téonico Auxitiar ge - i . pA
" Beniral {observacion) Enfermerla b 182 y Q- 16 e 5280
Hospitat I - Médico Espacialista ’ gs
Central . Urg__enuas Ginecoldgicas en Ginacobstelricia MES i 327 0 ¢ .32 a80 »
Hospilal | {Urgencias Ginscolégicas : Lo e S L )
Central . - (shservaclon) - Ehfermerc PUNE i 32 0 G 32 980
Hospitaf Urgencias Ginecoldgicas | Téenico Auxiiar de . . o
- -1 Central (observacion}_ Enfermerta TN b4 O 0 64 Cid 1920
Hospital Urgenclas-Pédidtricas Enfermets PUNE a9 0 o e 980
Cenlral {triage) ) 3 i o
Hospitai “I"Urgencias Pedidlricas  Tésonico Auxiliar de TN am 0 & a3 960 |t
Caniral: {riage-consulionos) - . Erfermaria 5 - TR -
Hosnital Urgencias Pedidtricas® K ] 1
) Cas?’ ? {procedimientos: sala Enfermero PUNE 32 S Q 32 . f 960
enlral eda) - R
. Uyencias Pedialricas _ .
Hospital ey i Técnioo-Auxiliar de _ :
Central (e}:jr;)ced:mlentos- sala Eafermeria ™ 32 0 A6 - 18 480 .
Hospitalr Urgencias . o [
" [:Central Pedi éirlcas(reanimamén) Enfermero PUNE 2 g 0 0 32 960
Hospital Urgenclas-Pediatricas Téono Auxiliarde -~ T
Central {reanimacidn) Enfermeria. T 32, L 0 8 -2 20
Hospital ‘Urgencias Pedidlricas N ...
Centrat. - (observacién) <Enfermero PLNE. 32 0 R: 24 ?120._ -
Hospital Urgencias Pediatricas: | Técnico Auxiliar de ] R
;- FGentrat {ohservacian) : Enfermerla TN 84 O 8 86 - faaa
Hospital tUrolegia Cirugla Medico Especiailsta MES 1 &8 0 a0 T 48 ) 1440
Central Wraldgica en Urolagla:
Hospital k Tacnologo con : s )
Cgi;t?a?': Urclogia CEntrenamiento TLOO ) a8 q 0 8 2Ag
i Agistencial : ) )
“} Hospital A Médico Especialisia - : .
Cental Urologia_ Pedialrica en Urologla Pedidtrica MES! 4 0 0 4 20 .
Hospital w 9y o A
Comiral -|-¥asunacion Enfarmero PUNE A8 ] 6. 10 300 e
Haspital: ] Téenico Auxiliar de ; . s
Contral * Vacunaclon Enfermeria LTNE 24 16 g 0 Y

"NOTA 1: NO se certifican los perﬁles del Programa. Hospital en Casa ya que no.se. em:uentran programados.en el plan anuat de T
adquisiclones de la vigencia 2025, Se soficita. de'caréacter prioritario a la dafinir el estado dal programs eon la responsabie de .07

portafoiso APR’ES GADSE, estas noveﬁades afectan el certificado de, necdsidades de personal asisténclai

‘t.

_ NOTA 2: Todos los servicios. que/tlenen un asterisco y se-encuentren sombreados tienen*una farma de contratac;én daferente ala

resolucion de honorarios (hora evento, tercerlzado, BC).

NOTA 3: La- ﬁjacnén técnica de necesidades de personal cer‘tificadas por servicio no limita ;qua, en funcién de las dmamlcas -

operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y-eficiencia en Ia atencion, el talento humano en sus diferentes’ perflles

+ ' podran ser trasladados_axotros servicios aslstenclaies del Hospital Cantral, ponfcrme a las prioridades In_stitug:tona[es y bajo

directrices de lqs‘.-}efes de serviclo o departamento, sin que eflo fepreseqie;unafmodificacién ala asigﬂac[br&*fé’énica previamentea
certificada-por serviclo, '

La fuente para determmar e! iotal de talente humano de planta, umformado y no umformado es ei

" listado de personalremitido y la aplicacion de la metodologia desérita en la reso{uuon yeenviada por el

Hospztai Central para realszar la actualizacion de ta constant:ia

-Los datos de talento. humano requendo emstente en planta (unlformadc ho uniformado) y.eb faltante

se expresan para.cada perfil y servicio; lainformacién de la columna titulada “total horas.dia faltantes”

correspondé a las horas que el. HOCEN tiene disponibles para contratar. Es;responsabilidad del . -

Hospital Central determinar su distribucion en personds de dos (2) cuatro {4}, sels (6) y ocho 8)" '

“horas dia entre otras, segtin ia necesﬂdad
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- 'Se indica al Hospital Central que la constancia de necesidades del personal asistencial No 036 —V-
AS, es exclusiva para la prestacién de los servicios de salfud en la red propia, las horas/dia -
autorizadas no pueden ser utilizadas para el #mbito administrativo (atencién al usuario,
referencia y contrarreferencia, seguridad y salud en el trabajo, alto costo, entre otros). Se

~ expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2025-088245-DISAN firmado por el sefior
mayor Jhohny Alexander Guerrero Granados el cuai cotresponde & la qumta modificacién tiene
vngencza hasta el 31 - ‘52 20625. :

Eiabcradc Met{)dologrcamente por: Mayer Jhanny A!examfer Guerrero Granados
: Dlrector Hospital Centrat

PSZT.MigueI Anget Jiménez Escobar
Bubdirector Cientffico Medico HOCEN

Mayor A-n.derésn Edgardo Saenz Lading”
-Jefe Departamento Medicc HOCEN

Mayor Cesar Edgardo Caro Espindola o
Jefe Departaymento Quirdrgico HOCEN (E}- - -

Capitdn Mérgarita Quitian Rojas
Jete Departamento Enfermeria HOCEN

Atentameme

Firmado chgltalmente por:

Nombre: Leonardo Espinal Granada

Grado: Teniente Caronel

- Cargo: Jefe Area Gesfion De Prestacion Servicios: De Salud

- Cedula 71788021 . .

" Titulo: Especiakista En Servicio De Policia-

Dependencia: Area Gestion Prestacion Servicios De Salud ™~
Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional - '
‘Correo: leonardo.espinal@ecorrao.policia.gov.co :
23/10/2025 8:59:07 al m.

- Anexo: no

calle 44 50-51 piso 2

Teléfono: 6015804400 .

disan.apres-gadse@policiagov. co
“wwwopolicia.goveo

INFORMACION PUBLICA
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25 de marzo det 2026

Seftor Mayor
JHOMNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS

fogk A PogetFeeY

Director Hospita! Central Policla Nacionas
Sefior Mayor

Por medio de la presente me permilo oftecsr a ia Policia Maclonal —Direccién de Sanidad
mis servicios como TERAPEUTA RESPIRATORIA , en ol HOSPITAL CENTRALDE LA
POLICIA, para {2l efecio me acogeré a los honorarnios esiablecidos por la Entidaa.

Asi misme me permiio manifestar bajo ia gravedad de juramenio, gue 1o me encuento
NCUTSe en ninguna inhabilidad e incompaiibilidad previsias en iz constitucidny en ios
articulos 8 v § de ia ley 80 de 1983, nirelacionada en el Bolelin de Responsabilidades
Fiscales de Ia Coniraloriz General de iz Republica, con el fin de dar cumplimienioa o

astipulado en ef aniculo 80de ia Ley 610 dal 2000,

En caso de ser giendido mi requerimiento, solclio me sea informado en i direcoion de
residencia carrea 1c este # 58-89 de Bogotd, Corres johannachaveshuearias@gmail.ocom
Celular 31431855681

Asi mismo me permiic manifestar gue me encuentro afiliado al sistlema de seguridac
social como independienie de la sigulente forma:

£EPE: Famisanar

PENSION: Porvenir

ARL: Positiva _

Me permilo manifestar gue mi hoia de vida reposa en esa Entidad.

Alentaments,

ef v A ellidos compisios
] 689.750 de Bogotd
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Replblica de Colombia

Personeric Juridica Res. 22215 Minaducocidn DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Dehidamente autorizade por ¢ Ministerio de Educacidn Naciondl,
teniendo en cuentc gue:

JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS

C.C. M. 12335889750 de Bogota D.C.

Aprabd los estudios progromados por o Fundacién y cumplid los requisitos
exigidos por o Ley y ios reglamentos, le confiere el titulo de

TERAPEUTA RESPIRATORIO

Er testimonio de o expussio se expide e presente diplermna que gs! lo aoredita.
Bogotd D.C., ol dia 29 de Mayo de 2020

Redtor I
~ eh
S AL, sk i
,/ﬂ/»,s“ e D ndfeié i e
| 3 M%L’&M—»—du\—j » Flires :
-

[Fa]
i1
[}
b
ot
3
pin
3]
]
{
e
o
-y
a
A
%
)’3\
¢
&
jo
b3
(43
[+]
-
[+

0
e

v vy

i
{«z{% RECTORIA 1

~.

7/
(K
2

Tome 12 - Folic 108 . Registro 71936 - Acta No. 904 - Fecha 2% de Mayo de 2020 -

i
i
SulE

igo Snguo de Verficocion: Safdufvjbledflon



Codigo Seguro de Verificacion: mdkxGoedgOhigTraFt

-

L]

I8

:_":5{’ 11

Parsenarle Juridiae Res. 2205 Mincdnrectin Do, 953

Fundacién Universitaria del Area Anding
ACTA DE GRADC No. 904
En Beogotéd D.C., e 29 de mayo de 2020a ias 09:00 horas, convocados por Resciucién

Nacional No. 021 del 22 de mayo de 2020, se rsunisron ol Reclor, Representanie leagal,
Carédcier Macional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, i Decana Nacional de ia Faculiad

de Ciencias de la Salud, BDoolora Paols Ruiz Diaz ylia Seoretaria Genersl, Doclors Maria

Angelica Pacheco Chica, para presidlr 12 ceremonia de grade de JOHANNA FERMANDA
CHAVES HUERTAS, identificada con C.C. No. 12335889750 de Bogoid D.C., quien cursé vy
aprobd las malerias comprendidas en ef pensum del respeciive programs, cumplisnds con ios
requisitos exigidos por la ley v los Reglamenios de ia Fundacidn, haciéndose merscedorns a
recibir e tituio de TERAPEUTA RESPIRATORID, o cusl olorga lz Fundacion debidamente
auiorizada por & Ministeric de Educacion Nacional v por ¢! Consejs Superior medianie
Acuerdo No. 053 del 12 de mayo de 1983. Previa entrega del diploma, se tomd el juramenio
de rigor a la graduands, guien prometi¢ cumplir fislmente sus deberes para con lg Palrla v la
Fundagcion, ejerciendo ia carrera de acuerdc con las normas de g gtica vy moral profesional.
Agotado ef orden del diz, 12 sesidn se dis nor terminada v se firmd & acta por quienes an
esia infervinieron.

Anoclado en e Tomo 12, Folio 148, Registro 71836

JOSE LEONARDC VALENCIA MOLANG, Recior, Representanie Legal, Caracier Nacional
FAQOLA RUIZ DIAZ, Decana Nacionai de la Facultad de Clencias de la Saiud

MARIA ANGELICA PACHEQS CHICA, Secreiaria General

wada en Bogota D.C., 2 los 28 dias del mes mayo de 2020,

e
[ *;f T.»c"/i—\- ; I
g T g
 Sfuslacpastl )
#aria Argélica Pacheco Chica
Secretaria General




2413(28, 11:582 am. ReTHUS

ReTHUS
A continuacién diigencie la identificacién ¢ nombre y apellido de Jz persona a consultar en el Registro Unico Macional de Talento Humanc en
Saiud.

Tipo de identificecion * Namerp de Identificacion * Primer Nombre
Cedulz de Cudadania 1233685755 ichanna
Primer Apeilide Centirme los ntmeros de i2 Imagen ™
. . i

CRgves

Cambiar

9722

2

.

st el

LMY logal TERAPIA 20ZB-08-12 758 Colegic Colomblang de
RESPIRATORIA terapesiag

Respiratorios







24131258, 12:54 ., Poilicia Nacional de Colombia

INICIO COMTACTEM REGUNTAS FRECUENTES

,./(... FLS T 1

Consuila en finez de Antecedentes Fenales v Reguerimientos Judiciales

. .
iz Policiz Macional de Cmambsa/mfgma.

1rw i P I A A Ty T v e ot o=y .
Qus siends las 12:54:13 PM horas del 24/03/202¢, 8! desu&??’:d-ﬂfﬁ:ﬁadﬁ fore s

Ceaduls de Cludadania N° 1233888758 4
Apeiiidos v Nombres: CHAYVES HUERTAS JOHANMNA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ﬁﬁ?ﬁﬁéﬁ&ﬁES SUDICIALES

de conformided con lo establecide en el artfoulc 248 deia Co
Ern cumplimisntc de iz Sentencla SU-453 dei 21 de umio de 2012, proferida por ko Honorable Corte Constitucional, ta
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PEMNDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplice pars lodas sguelias
parsenas gue no registran antecedentas v para quienes i autoridad judiclal compatente havea decratade iz extincidn de
Iz condeng ¢ ig presoripoidn de s pena.

Esta consuiliz es valids siempre v cuando s nlimero de identificacidn v nombres, correspondan con si documento de
identidad registrado v solo aplica para of tomitorio colombiano de acuerde a lo esiebiecido en & ordenamisnic
constitucionat,

Si tiene alguna duds con e resultado, consulle jas preguniss frecuentes ¢ acérquese 2 ias instalaciones de la Policis
Hacional mas cercanas.

OV.ED

b
TiE Heakus,

la Replbiica Defensa Nacional Contratacidn
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2413026, 107 pom, Consulis RMNMO
£
{(hips:/fwes. polida.goveoy) €

Portal de Servicios al Cludadang BSC

onal de Colombia

Que » ia facha, 24/03/2026 01:02:15 p. m. &l dudadano oon Cédula de Tudadania N2, £232680756 v Nombre:

FORANMA FERMANDA CHAVES HUERTAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformidad con la Ley 1801 de 2016 “For i2 cual se expide of Codigo Nadional de Seguridad v
Comvivenciz Cludadana”, Registro intemns de validacidn No. 137011088 . La persona interesads podrd
verfficar la autenticidad del presente documentic a fravés de Iz péoine web instiudional digitande
https: /v poticia.goves,  mend cudadancs/ consulia medides correttives, con e cocumento de
identidad v & fechz de expedicidn del mismo. Estz consulta es vélida siempie v cuande ¢ mibmero de
cédulz corresponds con o documento de identidad suminisirado.
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CERTIFICADC DE NOC ESTAR INCURSC (A} EN PROCESOS DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS identificade (2) con caduia de cludadania
numerc 1.253.688.750 de Bogotapor medic del preserie sscriic maniliesto, balo ia
gravedad de juramenio, que NO lengo conocimiento sobre cemandas de caracler
alimentaric en mi contra, como lambién expreso gue 3 is fecha NO ssioy incurso (8) en
procesos por aimentos.

Ademas, manifiesio qus &n evento de que se sura una condena de esta nalursieza en mi
contra, cumpliré conmis obfigaciones de familia, para o cual saldre 2l saneamiento de dicha
sentencia, como lo estipula en Articulc 8° Numeral 1 de e Ley Estalutaria 2087 de 2021,

i presente testimonio esponianas v voluntario, se realiza de acuerdo con o fijado en &l
articulo 7 dei decreto ley 019 de 2012 v se expide a ios 16 dias del mes Energ del 2025,
con destine al Hospital Ceniral Policia Nacional.

oo gz’éé d Z & L’?&'j .
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

£l {{a) suscritc {g) JOHANNAFERNANDA CHAVES HUERTAS identficado con
CC 1.233.889.750 expedida en BOGBCTA aulorizo libre, expresa e
inequivocabliemenie, y exclusivamente paraiosfinesyen lostérminos sefialados
en iaiey 1918 de 2018 reglameniada por el decreic 753 de 2019, al HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL con NIT. 830.087.587 — 4, a consultar
mis daics personales en ¢! regisire de inhabilidades por delifos sexuales
comelidcs conira perscnas menores de edad gue administra ef Minisierio de
Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manerz previa & mi procese de
seleccion y/o eventus] celebracion de coniralo v, de legarse a formalizar, cada
cuatre {4) meses a parlir delinicio de ia misma y mientras se encusenire vigenie.

Asi mismo, declard que conozoo gue 5 recoleccién v ratamiento de mis dalos
se realizara de conformidad con i normatividad vigenie sobre proteccion de
dafos personaiss, en especial ia ley 1581 de 2012 v e decreto 1074 de 2015 v
iz politica de Tratamienio de Datos Personales, manifestando gue he sido
informado({a) de forma dlara y suficientie de los fines de su ratamiento.

/
Se suscribe en ia ciudad de Bogots el dia 25 de marzo de 2026 °

o i ‘ i | il
NOMBRE: 5. [Jhainng ;éﬁﬁﬂé& U@»@% L%U@(‘gcg
FIRMA: J}fﬁi"m@%’

CCi_1.233.6a79 350
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CERTIFICA QUE!

EilLa) Sefior(a) JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS ideniificado(a) con cC
1933888750 se encuenira afiiado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Goras/2028

Estado de ja Aftliacidn: ACTIVO

P8 CENTRO MEDICO COLSUSSITIO CALLE 28
Categoria A

i.a presenie ceriificacion se expide a solicitud  del{de ia) interesado{a) en
QUHEN ,alos 24 dias del mes marzo  del 2026. /

L cerlificacion tiene validez de un mes CoON respecio a la fecha de generacion.

Ohservacionsgs:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operacionss Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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gf' FORMATOC UNICG h
ENTIDAD RECEPTDRA i

* |
§ HOJA DE VIDA |
g - Persona Natural §
L Hharod y Gl (Leyes 100 de 1905, 480 y 242 de 1958} /;

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) NOMBRES

CHAVES HUERTAS JOHANNA FERNANDA

DOCUMENTO BE IBENTIFICAGION BENERO HAGIQNALIDAL PAIS

co. Doz (O eas () No. 1zaseesrso FEw (O oo (R EXTRANERC (3 coouma

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE C SEGUNDA CLASE Y NUMERC B,

S

FECHA ¥ LUGAR DE NACIIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCHA

— " ) CALLE 69F BIS SUR 140 79 casa

FECHA o s lmes | ot jao | jeos |

Pals COLOMBIA BAIS COLOMBIA DEPTC  BOGOTA.DC.

DERPTD BOGCTA D.C. MUNICIPID BOGOTA.DC.

MUNICII 80GOTA DG, TELEFONO 3143195581 EMAL  JORANMACHAVESHUERTASGGMAL.

T

EDHCACION BASICS Y MEDIA
MARQUE CON UMA X £ UL THN0 GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A fo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS So. A 110, DS EDUCATION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA }
EDUGACION BASIOA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
FRIMARIA SECUNDARIA HEDIA FECHA DE GRADG
10 E P g 2 % o i &° g 7 i 8° E g 107 § o0 MES | 12 % ARO g 2014
EBUCACION SUPERIOR (PREGRADG ¥ POSTGRADO)
DI IGENCIE ESTE BUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLGGICD, N MUDALIDAD ACADERECA ESCRIBA;
1T TECNICA) T TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [INIVERSITARIA}
ES (ESPECIBLIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHI)
REL ACIONE AL FRENTE EL NUIMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (31 ESTA MA SID0 PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS = — ORTEMIDD — — PROFESIONAL
pat mu ittt A
o ESPECIAL ZACION EN GERENGCIA DE LA ,
POSTERADC ? X SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID i 202
PREGRADC 8 X TERAPIA RESPIRATORIA 04 2020 1233689750

EDUCAGION PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARRDLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDERN CRONOLGGICC BN LA MODALIDAD, ESCRISA:

INF (EDUCACION INFORMALY TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAMD Y EL DESARROLLO HUMANG)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1508}

INSTITUCION MODALIDAD Mo, TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULOS TERMINACION
HORAS s 5O OBTENIDOS MES ARC
’ EDUCACION PARA EL
FUNDACION NUESTRA | 1o smsio v pEgARROLLO 18 X SOPORTE VITAL BASICO o 2007
SENORA HUMAND
FUNDACION NUESTRA EDUCAGION PARA EL Curso de Aleraidn inlegral a Victimas de
UNUAVIVIN NUESTRA 1 TRABAJO Y DESARROLLD 80 X » O AT lillgra & Vickas « o7 2027
SERORA DE LA Viclencia Sexual - Cadigo Fucsia
HUMANO
EDUCACION PARA EL
FUNDACION NUESTRA | 1.0 sBAJD Y DESARROLLO 120 X SOPORTE VITAL AVANZADO o7 2027
SERORA DE LA
HUMAND
ACADEMIA DE EDUCACION PARA EL
CAPAGITACIONES TRABAJO Y DESARROLLOY 40 X PRIMER RESPONDIENTE 02 2028
ANGELES DE LA 8ALUD HUMAKD
ACADEMIA Y EDUCATION PARA £L )
CION DE LOS SERVICIOS DE
GAPAGITACIONES IRABAJO Y DESARROLLY a0 X HUMANIZAGION o ALU? SERVICIOS O 02 028
ANGELES DE LA SALUD HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

{DIOMA

LOHASLA LOLEE LG ESCRIBE

R 8 MB R 8 MB R

g (MR

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONOCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA | PAlS

DIREGCCION DE SAMIDAT DE LA POLICIA NACIOMNAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO RMUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BGGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE ¥GRESO FECHA DE RETIRO

3143196581 Dia E o2 f Mes f 62 i ﬁ:}ﬂ 2025 Dia ! o [ Mes | 05 [ Afic ) 2026
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TERAPIA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 59 26 23




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1958)

EMPLED © CONTRATC ANTERIOR

FMEEESA O ENTIGA PUIBHICA PRIVANA F’.&.:"S
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DECARTAMENTS MUNICIFRO CORREG ELECTEONIO0 ENTIDAD
SOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONCS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
g ] F
3143195851 Dis | 20 | Mes] 05 | Afo| 2025 | Die| 10 | Mes! 07 | Ao | 2025
CARGC O CONTRATC ACTUAL GEPENDENCHA DIRECCION
TERAP|A RESPIRATORIA TERAPIA RESEIRATORIA CARRERA 55 25 21
EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR
SIIPRESA O ENTIDAD SUBLICA | PRAADA ] PAIS
DIRECCION DE SANIDAL DE LA POLICIA MAGICNAL - X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MLNIGIEIO CORBED L ECTROMCG ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. DG
T EFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA OE RETIRD
3143195681 Dis | 21 | Mes| 02 | Afo| 2025 | Die| © | ses! 05 | Ao | 2025
CARGOC O CONTRATC ACTUAL OEPENDENCHS DIRECCION
TERAPIA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 58 28 24
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, OO,
TELEFONOS “FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
A = 1 j
3143195681 Die | 11 | Mes{ 02 | Afo| 2026 | Diej 20 | Mes| 02 | AR | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TERAPIA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 50 26 21
EMPLED O COMTRATO AMTERIOR
EMERESA C ENTIDAD PUBLICA PrRIVADA 1 sals
DIRECCION HIE SANIDAD DE LA POLICIA MACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIGAD
BOGOTA. 0.0, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA [DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3143195581 Do | 12 g wes ; 1] Afo} 2023 o} 27 | ses| 08 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TERAPIA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 50 25 21
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAIS
DIRECCICN DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMEH
DEPARTAMENTO MLNICIFIO CORREGC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA DO BOGOTA. DO,
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE BETIRG
2142198681 Dis | (7 | Mes] 1% ] Afo| 2028 | Dial i4 | Mes] 03 | AW | 2024
CARSC O CONTRATO ACGTUAL DEPENDENCH DIRECCION
TERAPIA RESIRATOMIA AREA DE TEFRAR RESPIRATORIA CARRERA 55 25 26




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Farsona Natural
{Leyes 150G de 1995, 489 v 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR

FMEPRESA D FATIDAN PUORLICA PRIVADA pal
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL % CoLOMBIA
DERARTAMENTS MUMICISIG CORRES E1LECTRGNIOO ENTIDAD
BOGGTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA OF RETIRG
3143195581 pia| 28 | mos| 03 | aio] 2003 | bl ] 27 [ mes| 10 | s | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TERAPIA RESPIRATORIA AREA DE TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 59 26 26
EMPLED O COMTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION DiE SANIDAD DE 1.A POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNITIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRERG FECHA DE RETIRO
3143195581 pla | o2 | mes| 12 | amo| 2022 pia | 20 | ates] o3 | amo | 2023
CARGO C CONTRATG AGTUAL DEPCNDENCIA DIRECTCION
TERAPEUTA RESPIRATORIA AREA DE TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 50 26 26
ERPLEC O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIREGCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIGNAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C.
TELEFONOS | JPECHADEWGRESOG % .. FEGHADERETRC
3143195581 pial 26 | mes] o8 | a0 222 | pm| 25 [mes] 1 | an | 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA BIREGCION
TERAPEUTA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 50 26 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBUICA | PRIVADA | Pais
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X coLoMan
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. 0.C. BOGOTA. DG,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
$1431495681 Dia | 22 | Mes| 11 [ Ao | 2001 ol 21 | mes g 03 I Afio i 2622
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TERAPIA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 50 26 26
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C, BOGOTA DO,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143155681 Die | 44 | mes| oF | Ado| 202 | i | i3 | Mes| i1 | Ado | a2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TERAPIA RESPIRATORMA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 59 26 26




FORMATC UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1285, 489 y 443 de 1898}

EMPLEG C CONTRATO ANTERIOR

FriPRESA © FNTIDAD BOIRHICA PRIVANA PAIS
DIRECCION DE SAMNIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLONMBIA
DEFARTAMENTO MUNITIFIG CORRES ELECTRONICT ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS | FECHA DE INGRESC FECRA OF RETIRG
3143195581 Dia | 08 | Mes| o1 | Asc| 2021 | Dim] o7 | Wesy O7 | A | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEBENDENCHS DIRECCIOHN
TERAPIA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 50 25 28
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PoBLCA PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACICNAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO FUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA DT, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA OF RETIRG
3143198581 ot 28 | mes| o8 | A| 20w Die | 30 | Mes| 12 | Ao 2620
CARGG © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCA DIRECCION
TERAPIA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 5 25 26
EXPIRIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUOBLICA PrRIVADA PAS
DEPARTAMENTO BEUMICIFIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC EECHA D RETIRD
i 1 bes | e | pia: | § ades: | oA 1
AREA DE CONCOIMIENTD NIVEL EDUCATIG BIRECOION

INDICUE EL TIEMPG TOTAL DE 3U EXPERIENCIA LARORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

CCUPACION —

SERVIDOR PUBLICO & o]
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADC 3 It}
TRABAJADOR INDEPENINENTE 2 a

EXPERIENCIA DOCENTE ¢ g




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1095, 489 v 443 de 1988)

MANIFIESTO BAIQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE 81 NO X ME ENCUENTRO DEMTRO DE LAS CAUSALES DE WHABILIDAD & INCOPATIBIIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA BEJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATGS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Giudad y fecha de difigenciamiento % 25 O?)l (:)26 .,:|

%#/m@m

FIRMIA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQU] SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

|
)

Ciudad v focha NOMEBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LENEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 045000817770 PAGINA WER: wvr funeionpulblicn gov oo




BINISTERID DE DEFENSA HACIONAL
POLICIA NATIONAL

HOSPITAL CENTRAL

T BIODATEET4

£l SUSCEITD JEFE DRUPS CONTRATOS HOSPITAL CEMTRAL POLICIA Ba010NAL

FACE COMNSTAR:

i i sefiors JONANKA PERNANDA CHAVES HUERTAS, kentiicadn con .0, Ho 1233.890.780, b oulebrade |
s In POLICIA NACIONAL . DIRECCION DE SAMIDAD -« HOBPITAL CENTRAL s contratos de prostositn e ¢
sorviniss coms TERAPEUTA RESPIRATORIO, gue & conbmuacidn e reacionan, los cualos no derersn refacdn

iahora! ot prestaciones souEEs g8 acusids con o estaliscide an el Arkinuls 32 de e tey 80 de 1293

e

1L TE ETA R 7

giﬁ‘ g ‘%3 ?z{}ri\é} . - e AP e e g a1 e

8401, 74548500 © CUATRO (04) MESES

Y EATRE 04y MEBES, DE LOB GUALES |
T GEVE (5] CIAS PARA LA

gz%&@g&g_m N %15}?&%&%@&" ﬁE!ﬁ?& ¥ Nm}g P)fE igfﬁj ij}, el Fﬁg?’i Eﬁé
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i ;

senses 02202

T OVALOH
(HENSUAL

: Ehann a0 00 o
PR o
MY | S2ERERNOD .

£ pIRCUCHIN

DRGINEY

a1

VICENCA 2027 f QOHENTA Y Uty | oo Tele
| DIAS PARA LA VIGENGHA 2022

SIETE M7 BESES

| B2 ESREID T .

598,606 240.50 7

BBOIE

20T

DS PARA LA VGENDIA 2022 ¥

TRES 0% MESEE Y DIECINUEVE (15 |
Ok, DE LOS CURLES VEINTE (235

GEaEa22

i

‘#5‘

$2956.26200 | $I0.73752460 DY ) | 203202E
S OCHENTA (80} THAS PARA LA ¥

N ] VIGENCIA 2023 -

S 685 874,00 <1 SIETE (W} MESES . SRINMINIS | FTHIOOCI :
CUATRO (D4) MESES Y SETE (67 /,- =

A%, DE 08 CUALES CINCUBENTA ¥ d :

C CUATIRO (54) (NAS PARA LA VIBENCHA

o033 ¥ SETENTA ¥ TRES % Dis

PAEA LA WIGENCES 228

ra

7l 8295928200

5298526200 | 31281089380 prI120es | 1emaegs |

SUSFENSIINES:

N CONTRATD | SUSPENGICH | DIAS DE SUSPENSION | NUEVA FECHA DE TERMINACION POR SUSPERSION
CEsTatTRREl L ol ' 14 D148 - D8040

La preserie ﬁ@ﬁ%ﬁiﬁﬁ&%é&‘fgg é‘. pide o solicitud del mtoresade e ks 20 de mars de 2024,
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 20715, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 v 2003 de 20749)

Tipo de declaracidn PERIDDICO Fecha de publicacion | 2625-G3-24 11:2%

Nombres vy apellidos completos

Primear nombre Segundeo nombre Primer apaliido Segundo apeilido
JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS

Tipo CEDULA DE CHUDADANIA MNimero 1233689750

Lugar de ’10&4571;311{9

Pais COLOMEBIA Departamento BOGOTA. D.C. dyunicipio BOGOTA. DO

Luger de domicilio

Pals COLOMEBIA Depariamento BOGOTA. DG Municizio BOGOTA DL

Nombre de Iz e"ﬁ“'dad!argan' i 2o} ong

juridice pidblice o privads gue presten i ica o

servicios publices o que admésisireﬁ celebren contraios v DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIOMAL
3eaduen bienes o recursos niblicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde irabale

Lugar de sed

Pais COLOMEBIA Departamento BOGUTA.D.C dMuniciio BOGOTA D.C

Carge o funcidn gug cumple CONTRATISTA

Tino de sujets obligado de acusrdo con ef articuio 2 de la Loy 2073 de 2019: Persona natural v juridics, péi}iica o privads, que
oresien funcidn piblcs, que presten senvicios pidblicos respesto de e Informecitn di srectamente relacionada con la prasiacion
dei servicio pablics

con o consagrado an iz ley 2 t
de bienes v remas ¥ manifiesic que los dnic
interpuests persona, son los gue reiaciono 3 continuacié

Los ingresos v renlas que obiuve en ef afio gravable 2024 fusrom

Yorgion 4.3 - Agosts 2024 Piginaideb



CONGERTS YALOR

Salarios v demas ingresos laborales $48.048.000,00
Cesantias e inlereses de cesantfas 50,00
Gasios de representacion 80,00
Arriendos 30,60
Honorarios 40,00
Otros ingresos y rentas £0,00
TOTAL $48,048.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular ep Colombia v en e exterior som:
Tipo de cuernita Sede de la cuents (Pais) Setdo total ;‘:ii}jr;ﬁTaagi‘:::fm 91 detano
CUENTA BE AHORROS COLOMBIA $50.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.0060,00

his bienes patrimeoniales son los siguientes:

mumicinto
WILTHICITG

Mis acreencias y ebligaciones vigenies a la fecha son:

.

Concepio Saido
CREDITO $15.600.000,00
CRERITO $1.804.976,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSESOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y70 ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: S Mo A

Enla actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Mombie entidad o institusion Organo Caligad de miembro Baiz

Tengo participacion ein carporaciones, sociedades v asociaciones; Si Mo X

Ala fecha soy socio de las siguisnte

S Coiporaciones, socle

dades v/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosio 2024
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Mombre corporasion, . e .
o oz Ting Catidad de socio Pais
sociedad 0 ssociacidn
T3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADG
Tenge actividades econdnicss prfvadas G No ’5 X
Las actividades econbmicas de cardcter privade, adicienales a las declaradas anteriormente, gue he venids desaroliando de

forma ocasional o permanente son ias siguientes:

Detalis de lag actividades Forma participacion

De rdo con lo consagrado & y tinuacion oroceds a publicar v divulgar proactivarnente ef registro
de ia informiacion gue pueds ger sascep?ibie de gen e are un conflicio de interds, asl como aguelia relacionada con los
intereses de mi convuge o compafiero{a) permanente, patlenies y socios de hetho o de deracho.
Tengo cényuge o compaliernia) permanents: 5i No i X
Los intoreses personates de mi csﬁydae o cm’*u er0 T compans :’a rrnanenis son suscepiibles de o No
generar una posibie siuacion de conflicio de interés frente 2 iz labor o actividad qus desempefio: - h
Primer nombre Segunde nombre Primer apeliido Segunde apetiido
Tine documento MNamero
Descripcién del potencial conflicto de interds con su cdnyugs o compafieroia) permanente;
ZZ A0, AFINIDAD Y OIVIL
Tenge parientes hasta el cuarie graco de : 8 wimero ol con _
Intereszs personaies gue son susceptibles d generaf ung posible sftuacidn de cm tioto de Interds i Mo X

frarte a ia labor o acthvided gue desempefi

Yersidn 4.3 - Agosto 2024 Pégina2de b



A continuacion presento la informacion de los parientes ha st el {‘ucfto grado de cG
arimero civil qus son susceptibles de generar ¢ ,‘nﬂECiO de i

i ”o urado de

De acuerdo conn fa Ley 2003 de 2019, los cong s deban regyslrar SUS p

consanguinidad, segunde de atinidad v p i son susceptibles de genarar R la labor o
actividad que desempefian.

Tino de

. Pocumenic de - i e A
Parentesco Parignie docuirmenio de o ! Desorinoidn del poiencial condlicio de ideres
N identidad
identidad
2.3 INTERES BIRECTO O ACTUACIDNES DENTRO DEL ANO ANTERIODR

Tuve Intereses directos o actué como representante, asesor, presidernts, gerente, dirgotor, mismbio de
junta directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asodiacion, grupo social u organizacién con Py No | X
&nimo 0 sin animo de lucro vy esto puede fluir en mis de isiones y acciones en el desempedn de myi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve intarés directo o actué como representante, asesor, prasidente, gerente, director, mismbro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, gripo social U organizacién con animno o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), vy a continuacidn descrho cbmo puede Influir en las decisiones v acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomiscs en Colomba o en ef exteriorn S Ho

pes

Los fideicomiscs y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiatio en Colombia y en el exterior son

Mombre dal fideicomuso o .
Catid: Yaior Pais
encargo fiduciario alidad V&0 rais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterios Si Mol X

Las inversiones en bonos, fondoes de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn RE=ivly Bais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de B




DONACIONES QUE REPRESENTARCN REDUCCIONES EN LA DECLARACION {

Reaticé donacionas: Sf Mo X

t as donaciones gue me representaron reducciones en s declaracitn de rents del Giimo 2fio grave

DE BENTA

MNombre entidad Yalar

rieres; Si Noi X

Tengo potenciaies conflictos personales de

pueden generarse a partir de, por ejempla:

Los conflictos de interds
tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Agtividades ¥ negocios que realiza o
> Establecimientios que posses

> Litigic o controversia ante au‘%o ridades adminisrativas ¢ jurisdiccionsles.

> Haber hacho parte de Hslas de candidalos a cus ,.Qs colegiados de eleccidn sopular.

o
=)
%_32
4
m

Log potencia les conflictos Lern sonsies de int

Versidn 4.3 - Agosio 2024
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMAGION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA MMPRENTA. MAGUINA O CONMPUTADOR

1.2 Congorgia o Lnidn Temporat

1.2 Departamento

1.3 Empresa Piblica Nacionat no Financiers
1.4 Empresa PGities Nacional Financiera
1.5 Egtabletimiento Piblico Naclenat

1.6 Gotisme Extranjoro

1.7 Kunicizio

1.3 Ctra Pitklica Departamental

1.9 Oty Piblios Murizipal

1,10 Oto Benafic

21 Ceduia de Cludadania
2.2 Céduls de Extratjerts
2.3 Nimere de Mentificacidn Tributaria

NUMERC DEL DOCUMENTS

1.TIPO OE BENEFICIARID
1.11 Persona Natural Extranjera
1,12 Persenn Natural Nacisnal
1.13 Persong Jurkiica Nacicnal Seclor Privadoe
1.14 Persona Juridica Pabliza Adminlziredidn Certral Nacicnal
1.15 Persona Juridica Branjera Sedor Privado
1.16 Regional sin NIT Especial
1,17 Resguardo
1.18 Soctedad ¢e Economiz #ixa

%19 Universidad Piisica

gooooiodoo

1.20 Emprass Industial y Comercial det Estado

2.TiPO DE DOCUMENTO

2.4 Ctro Tipe do Gocumento
2.5 Pazapurie

WEREE

2.6 Tarjoto do Idenidad

(1] B [elle][71]s]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

39 Ao ne gran Gentibuyante

3.2 Enidad Estatal 6 sin animo de lucto

3,3 Gran conirbuyenie Awtorotensdor
34 Gran cortribtyenta no Auloretenedor

4 NOMBRE O RAZON SOGIAL
S.PAIS

§.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
B.IRECCION

o.EMAL

3.TIPO BE RETENCION
3.5 Generat no es Gean Contribuyents ol Auts retenatier

3.5 Regimen Comon

3.7 Reégimen Simphficads

RARENER

Colombia

Bogoia
3143195581
carrera 1c este #52 - conjunto residencizt bulevar del portal

johannachaveshuertas@gmailc.com

oooonoooE

AER{m

B4 010

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANCIERA DOMDE TiENE LacusnTa  BANCO GMB SUDAMERIS

2NUMERO DE LA CUENTA @E @ @@DD
ACLASE DE CUENTA CORRIENTE E AHGRROS E:}
ANENAR CERTIFICACION BANCARA
SE DA FE DE LA INFORMAGION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHARE/B3/2026 :

A 3




B EINRNERERA,

ML,

VIGELATG SUPEIINTELGLS

CERTIFICA QUE:

JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS,

identificado{a)

con oédula de ciudadaniz némerc 1.233.689.750,.mantiene un winculo
comercial

con esta Entidad 2 través de la Cuenta de Ahozros No. 80140452160, con
fecha de aperturs 2 de julic de 2020

Se expide a solicitud del cliente, en la ciundad de Bogotd D.C., a los veinticuatro (24}
dias del mes de marzo de 2026

Cordialmente,

GERENCIA CANALES DE ATENCION



Formmdasic del Registro Unico Tributario

2. Congepto § &

4.
Tams
s

;;- F e E

MNdmero de formulario

ST A

{ 8. Midmero de tdantificacin Tributara {NIT) & o ] 12. Direcrign secclonad
1
-~ = = H vestin g Bogrid 3
123388875 01 § 5 <

DERTIRCACION

i 24. Tipo de conirbuysnts

T

{Persong natural o sucesion fiquida

Aoremeis

GHRLUETE

{daula de Ciudadania 1

{28 Tipe de

Z

{28, Mamers ¢

ldergioncisn

33689750

=
12

Lugar da expadicion *a. Pais

28 Depurzmenis

130 Ciudedfinaicipie

COLOWMBIA

1 E 8% %Bsgsﬁé 5o,

COLOMBIA 16 2 Bogotd D.C, 101 - )Bogata DL g0 1
i 31. Primer apeilida 32, Begurdo zpalide 33. Primer nomaore l . Mpog rombies
{CHAVES HULERTAS EJOHANNA IFERNANDA
3B. Rardn sodial -
38, Nombre comercis 137. Szl
H CUBINASIGN
: 38, Pais 32. Deparlamenio

41, Direcoion principat

CLesC 121

15 BRR ENGATIVA CENTRO

42, Comes elecudnice

johannachaveshuerizs@gmall.com

43. Codigo posial

314

jag, Teléfonn 1

32418558 145 Tevonaz

e

CLASIFICASION

Activided econdrmica

Actividad principst

7. Feths

48, Codige

schs Inkio soihvidad

Sergreasiong

Actvidas soauneoris

48, Comne 43, Fasha mnids acthvidad

50. Gédigo
t

Otras actividades

ki E Tt Ondae

2, Nimem
setzhleomisniog

| Firma def soltitsnte: }
i

1

-

P 17 2260 %0 o B

985, Cargo

Gastor ]

E i e ] ! ; ; !
88¢82{2020820 v o | ; S
Responsabilidades, Dafidades v Amibitos
H 4 2 3 i & 5 T 2 A 4o ] 12 15 k13 15 38 7 5 i3 2% ot Z2 24 25 26
} ; i i ! ] ! i j ; i i i ; i
52, Qodigr 12 {3} i ; i i E ; i : :
20- Dbiencion NiT
i
Uster.os plyaneres Exportadorss
1 2 3 £ g & 7 8 g k3]
{ : ; { 25, Famma 52 Tpe Sarsgis % z 2
= o i i i | i N ; : H
54. Cidigo - * CMedo 3 } i
11 12 i3 14 48 5 ke ki g 20 1 > T
! ; LRG|
| : ; : : :
IIRORTANTE: Sin noviticis g2 fos ootuslizasionss & quo kaye hogor, I insoripoitn on ol Hogicd tovis T tandrd wigenels dofinidr yon ni e e sstigind su ronovaciin
Pars G0 SaohIsive O & LA
i o "y [ oy ]
50, Anexos = &1 Fesha | 20200331 |
ingxaciid =1 sigune de ios datos suminigfados s2 adeianizrdn los proced T
sancioRaloios o ¢ suspensidn, segun dicaco, Pardgralc def ariculs 1.5.1.26 dal Decrato 1825 |
del 2016, D igual manera & formalizarfd évie 5 wauarie fus informade v acepta la poliica de | )
iratamiente s datns teyi: 25 dda MY, f,& | god Nombre REMNC LOPEZ JOSUYNE ELENA
5 I
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FECHA 20/03/2028 /

NOMBRE: JOHANNA FERNAN@/—\ CHAVES HUERTAS

OCUR

CARGC:
EMPRESA: HOSPITA

TR0 DE EXAMEN:

£
r
p
.
3]
)z
;ai

PROFESIOGRAMA INDICADC,

g phos Tl
IEHCO g,uUDAC‘uNAL CON EN

E

TRIPLE  VIRAL. LABORATORIO CLINICO: CUADRGC HEMATICO PERFL
HEMOCLASIICACION, GLICEMIA (DICIEMBRE/ZS/2025)

FASIS OSTEOMUSCULAR Y ESPALDA, BISTEM
CmRuéo RESPIRATORIO ¥ DERMATCLOGICO(PIEL), VISIOMETRIA, REVISION DE ESQUEMA
DE VACUNACION COMPLETO PARA COVID 18 4 DOSIS } ACUNA  INFLUENZA
ACTUALIZADA, TOXOIDE TETANICO, HEPATITIS A, HEPATITIS B, FIEBRE AMARILLA Y

NOEPTD SF DEFNIG A PARTIR DE LOS SIGUIENTES EXAMENES PRACTICADOS
4 3 ] e

LipiDico,

s nonmias de segurida \; bicseguridad definidas pafa
uidado-higiene postural- realizacidn de pausas activas

CSCUPACIONALESDS GEMNERALEDS
inciuido en los sistemas de vigilancia epidemicidgics v demas
reventivo definidas en ¢f sisiems de gastidn de seguridad v saiud




CULTURA PREVENTIVA EMPRESARIAL
SALUD OCUPACIONAL Y LABORATORIO CLINICO

FECHA: 20/03/2026

NOMBRE: JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS
DOCUMENTO: 1.233.680.750

CARGO: TERAPEUTA RESPIRATORIA

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

TIPO DE EXAMEN: MEDICC OCUPACIONAL DE INGRESO

CONCEPTC MEDICC OCUPACIONAL

CONCEPTC DE APTITUD
SN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGD

ESTE CONCEPTO SE DEFINIO A PARTIR DE LOS SIGUIENTES EXAMENES PRACTICADOS
Y TENIENDO EN CUENTA PROFESICGRAMA INDICADO,

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFAS!IS OSTEOMUSCULAR Y ESPALDA, SISTEMA
CARDIO RESPIRATORIO Y DERMATOLOGICO(PIEL), VISIOMETRIA, REVISION DE ESQUEMA
DE VACUNACION COMPLETC PARA COVID 19{ 4 DOSIS), VACUNA INFLUENZA
ACTUALIZADA, TOXOIDE TETANICO, HEPATITIS A, HEPATITIS B, FIEBRE AMARILLA Y
TRIPLE VIRAL. LABCRATORIO CLINICO: CUADRC HEMATICO PERFIL LIPIDICO,
HEMOCLASIFICACION, GLICEMIA (DICIEMBRE/25/2025).

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES GENERALES

1 trabaiador debe ser incluido en los sisternas de vigitancia epidemioldgica y cemas
actividades de caracter preventivo definidas en el sistema de gestién de seguridad vy salud
en el rabajo de [a emprasa.

Cumplir estrictamente Jas normas de seguridad v bioseguridad definidas para el cargo

Se hace énfasis en autocuidade-higiene postural- realizacion de pausas activas segun
protocelo de la empresa.

Mantener habiies de vida saludable.

RECOMEMNDACIONES OCUPACIONALES ESPECIFICAS
Se recomienda uso preventivo de medias de compresién graduada.
conirol pericdico a la EPS.

Bl e
Dr, FERNANDD VALERIO ROA CASTRELON
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