INDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011

INFORME DE SUPERVISION

ANDREA DEL PILAR RIOS ROJAS

43 926 463

DIANA CRISTINA QUICENO UPEGUI

1020 417 120

CP$-0350-2026

2026

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO, PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DE CONTENIDO Y MATERIAL AUDIOVISUAL EN LA
OFICINA DE COMUNICACIONES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO TECNICO Y OPERATIVO DEL INDERBELLO, CONFORME
AL CD-1571-2025, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE

HACIENDA.

DEL CCIO

Ry e - ~ g = - ==

68 DIAS

e T s ”

52

486 $ 3.349.000 34 DIAS

| Se han desarrollado cada una de las actividades contractuales, correspondientes a las oblig: es
mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos. El contratista ha cumplido los requerimientos y especificaciones establecicos en los

”

con el cbjeto contractual, asi

estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del contrato.

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Bello INDER Bello en el momento de realizar este informe ha recibido el producto/servicio tal como se

22/04/2026, con el IBC acorde al cobro de sus honorarios mensuales.

detalla en el informe de idades anexo el por el Cor
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. El exp lectrénico o fisico del esté completo y lizado, cumpliendo con la normativa aplicable:
|E! oom'ato y soportes se ermema\ en el enlace de SE_COP I: . el cual cuenta con cada uno de los iMms de actividades parcnales facturas o cuentas de s
cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.
IB. Prep. y gar los inf previ y los que soliciten los organismos de control.
IEI cor ha entregado los inft planillas, registros y soportes solicitados durante el periodo de evaluacién. St
C. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social y cualquier otra norma aplicable de rdo con la leza del contrato.
WEI contratista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente al mes de MARZO , con numero de planilla 85184813, la cual fue pagada el st

v
S

=

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES P
Total 12 piezas Audiovisuales Q
Realizacién de 1 sesién de photoshooting para piezas graficas con deportistas. 8
Grabacién de 1 video institucional sobre intervenciones en infraestructura.
3 4 3 Elaboracién de 1 guion audiovisual para la Semana de la Actividad Fisica.
1.Apoyar la produccién, edicién y adecuacion de productos % 9 Ao =
audiovisuales y digitales requeridas para la divulgacin de ProdméndgwpmdosdxmthummdehAcimdadFlsm. s\
o idades y eventos institucionales. +5 rgols en historias
s = Registro fotogréfico para feed

Realizacion de 1 video tipo test sobre pausas activas para funcionarios.
Grabacién de 1 video resumen institucional de la Semana de la Actividad Fisica.
Produccién de 1 video de rumba intergeneracional (mes de la nifez).
Realizacion de 1 pieza audiovisual para promocion de inscripciones CIFD.

2 Realizar el cubrimiento audiovisual y fotografico de las
ctividades institucionales que le sean asignadas, garantizando
la calidad técnica y comunicacional del material producido.

4 actividades Cubrimiento

1 actividad en Asopahines (video + historias)

Cubrimiento de 1 jornada de juegos multiples con instituciones educativas.
Cubrimiento de 1 superclase (cierre Semana de la Actividad Fisica).
Cubrimiento de 1 Feria Deportiva (2 dias):

Registro en video

Registro fotografico

Generacién de contenido para redes

/)
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Total 2 procesos de organizacién y gestion de informacién

Se apoyd la gestién y organizacién de |a informacién y contenidos digitales derivados de las
actividades institucionales

3 Apoyar la organizacién, almacenamiento y entrega del material Organizacion del Drive sudiovisus!

r”wm;m: DrICHTS § 158 PROIOCOI0s SREDIICIICS Por Se apoyd 1a reorganizacién y clasificacion del material digital por categorias y proyectos, 8l
a Oficina de Comunicaciones optimizando su disponibilidad y acceso Con el fin de mejorar en Ia trazabilidad del contenido y

reduccion en tiempos de busqueda

Almacenamiento en disco externo

Se realizd respaldo del material correspondiente a promocién de oferta y entregas de

escenarios deportivos, garantizando conservacion y seguridad de la informacién

Total. 3 piezas revisadas y ajustadas bajo lineamientos de marca

Se realizd la revision de piezas audiovisuales, asegurando coherencia con la identidad

institucional, lineamientos gréaficos y narrativa comunicacional
4 Apoyar el cuidado de la marca INDER Bello en las ' +*Revisién de contenido audiovisual “hidroaerobicos”.
producciones audiovisuales, asegurando que todos los +Ajustes y correcciones del video Para el ministerio del Deporte sl
icontenidos estén alineados con el fortalecimiento y Aplicacion del manual audiovisual institucional
posicionamiento de la identidad institucional Se garantiz6 el uso adecuado de logo, pata final, subtitulos y bullets conforme a los

lineamientos establecidos, asegurando coherencia gréfica en las piezas producidas

Revisién de contenidos audiovisuales para publicacién en redes
Se realizd verificacion previa de piezas audiovisuales antes de su difusién, validando

cumplimiento de lineamientos de marca e imagen institucional. /-
t
83

5 espacios de participacion institucional.

Se particip6 en espacios de articulacion institucional y coordinacién interinstifucional, apor®

desde el componente comunicacional en la reunién con el Ministerio del e (Gente A

+Participacién en 1 mesa estratégica para la campafia del mes de la nifiez. ~
é i6n de f

S.Participar activamente en los diferentes comités, reuniones y
lencuentros enfocados y relacionados con el desarrollo del INDER

Belio, aportando on ol drea comunicacional Realizacién de 3 espacios de coordinacién con el equipo audiovisual para

contenidos.
Participacion en 1 reunién de planificacion para construccién de cronograma de M

OBLIGACIONES GENERALES

1. Afiliarse y mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), durante todo el plazo de ejecucién del contrato, de conformidad
icon la normativa vigente. En caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o la norma que la modifique, sustituya o derogue, se aplicaran sus disposiciones en lo que corresponda.

2. Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entregue para cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucién del contrato.

3. Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrollo del contrato en éptimas condiciones de orden y aseo.

4. Informar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier iregularidad o conductas que pueda constituir un acto de corrupcion.
|5. Dar estncto cumplimiento a las politicas institucionales durante la ejecucién del contrato.

|6. Portar durante la permanencia en la entidad, la identfficacin institucional y dar correcto uso.

7. Abstmsedewswahenhdadmesbdodsemmaquezodmgadmbn asi como abstenerse de consumir dentro de la misma, bebidas embriagantes o drogas enervantes, ni ingresar elementos
ni , al \do a la entidad para inspeccionar el sitio de trabajo y retirarlos cuando sea el caso.

Is. Prestar sus servicios con plena at ia técnica y admir iva, dentro de las instrucciones que al efecto imparta el supervisor del contrato.

|s. Cumplir con las demés obligaciones asignadas por el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato. Asistir al programa de induccién que realiza el drea de Gestion Humana del Instituto cuando
sea prog

10. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta y riesgo el examen médico pre ocupacional de conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreto
0723 de 2013.

11.El deré por las actividades realizadas en virtud del contrato suscrito, obligndose a atender los requerimi quooon, ioridad a la terminacidn del plazo contractual y hasta por un
témmdedos(OZ)mses se le efectien a través del supervisor del contrato o quien haga sus veces, para lo cual debera rendir inf iones y explicaci solicitadas por la entidad.

12. El ¢ dara cump o a las obligaciones tnbutarias que emanen de la firma y ejecucion del presente contrato.

13. Cumplir con los lir en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueads y manejo de desechos residuales.

15. Reg y actualizar la inft 46n de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP.

16. Presemafirﬂonnesmonsualesquedoncuontadelmpﬁvmmodolasobbgadonespactadasyseganlaspravisionesdeﬁnidasenlaplalafom\aSECOPIloonswevmnuasyolsopomdepagoala
entidad Py de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales como indep te.

17. Enelevamoquosohaymoonmmwmﬂu el contratista debera cumplir los requisitos para manteneria vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
act y manteni de la gar mencionada.

18. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO.

19. Cumplir a cabalidad con las iones que se desprenden en materia de Seguridad y salud en el Trabajo en atencion a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica y el Sistema
mmaWySMdewowwdlmMMWpdmDOpoMOyRmMnINDERBELLOydem“ que las modifiquen o .

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, 0 cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucién del presente contrato.

21. Mantener reserva sobre los hechos, doct , @ ir ion en g | que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual.

22. Cumplir con las obligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG por el Municipal de Dep YR ion INDERBELLO.
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23. El contratista deberd ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la necesidad del servicio, este podra ser en horario de atencién al publico o en horario de funcionamiento de las
necesidades del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO, sin que se constituya una relacién laboral. (Contratacién Directa Prestacién de servicios).

24. Aportar los elementos de seguridad y proteccién personal en caso que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

25. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad que incorpora el “Protocolo
para la prevencion, atencidn y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
|politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el Ambito laboral y contractual del sector publico

26. El contratista debera acompaar y participar de los eventos que adelante o haga parte Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDERBELLO.

Segun lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social que en el Articulo 1 expresa:
*Modifiquese el articulo 2 2.1.1.1.7 del decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proteccién Social, el cual quedar4 asi: “Articulo
22.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral.

| El contratista acreditd mediante pago de salud, riesgos profesionales y pensiones, mediante comprobante de pago expedido anexo a este informe, dando asi
cumplimiento al citado Decreto y a la obligacién establecida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2017.

- |Para el presente informe no aplica la verificacién del cumplimiento de las responsabilidades del contratista frente a la subcontratacién, puesto que el servicio
es prestado directamente por este.

| Informar sobre el cumplimiento por parte del contratista con lo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

| A la fecha de elaboracién de este informe no se han materializado riesgos.

1.VALOR INICIAL DEL CONTRATO R et i D Y r T 6.698.000
2VALOR ADICIONADO $ : 3349000
3.VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) $: 50 Beseh . e : s s T G 10.047.000
4.VALOR EJECUTADO ANTERIOR s : £ : : ' 5.910.000
| 5.VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE INFORME | § A A ; ; 2965000
6.VALOR EJECUTADC;QuLaAl)F(Efsl;A(Induyendo pago g SRS St 2 e
7.VALOR SIN EJECUTAR (3-6) § ediatin : Y7 e o - ~ tezoo

8. PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (6/3)

Hasta el momento el contratista no ha reportado novedades o cambios que impliquen que se encuentra inmerso en inhabilidades o incompatibilidcades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucién del contrato.

CONTROL DOCUMENTOS
Trcas s‘;‘:“'m'd“;(eg)"' SR8 sl Registro Fotografico si
Certificado Afiliacion Pension NO Seguimiento y Control a los Planes Ambientales NO
Certificado Afiliacion Salud NO Otros informes o evidencias NO
Certificado Afiliacion ARL NO Actas reunion NO
Certificacién Bancaria NO Paz y Salvo NO
Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del Contrato Sl Acta de Terminacién y/o liquidacion del Contrato NO

SEGUIMIENTO A RIESGOS: Durante el periodo de ejecucién contractual por el cual se genera la presente acta de pago, la supervision y/o interventoria, realizé el seguimiento de los riesgos
contractuales. (En caso de que aplique). ¢ Se materializ6 algin riesgo? S| NO__X

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demds aspectos sefialados del contrato suscrito, el Supervisor autoriza el pago de esta cuenta de cobro # 03

Con cargo al registro
presupuestal N*

Por valor de $ 2,955.000 | Dos millones novecientos cincuenta y cinco mil pesos M.L ML

D i 0
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