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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

cla para la
Reincorporacion e

Nermaiizacién LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
937 - Mensual 1/04/2026 A __30/04/2026

MYRIAM MILADY MOSQUERA LOPEZ cc

6. Nimero documento de identidad
40078703

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

Indique el objeto del contratoPrestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

8. Lugar de ejecucion
GUAVIARE

7. Objeto del contrato

personales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica

de Reintegracion - Subdireccion Territorial,

para realizar acciones de incidencia, apoyar el

San Jose del Guaviare

ala 6n del Prog de Integral y la territorial
del Sistema Nacional de Reincorporacion de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de
Reincorporacion.
Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
|
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
|
4 Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, a \a nol vigente. No aplica
Realizar los e se para el de sus acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 |mismo, conforme a la tabla de gas(os definida por la ARN. s
|
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tiltimo mes de ejecucion. si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y 6n de la através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el ifi del examen p vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, de trabajo y laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 Participar activamente en las inducciones, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
16 [sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de para la Reir y la Reir 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Impulsar y fiar espacios de inci territorial e Se brind6é acompafiamiento técnico en un espacio interinstitucional de socializacién y concertacion, en el marco de la implementacion del Programa de Reincorporacion Integral.
interinstitucional para la implementacion del Programa de Durante la jornada, y en articulacion con los profesionales de las lineas de agenda comunitaria, sosten lad y coordinacién, se generé un espacio de dialogo orientado a la|
Reincorporacién Integral, en coordinacién con la supervision concertacion con la administracién municipal, con el propésito de socializar los avances de la agenda comumtana a desarrollarse en el sector de Charras Boquerén. Asimismo, se
del contrato. particip6 en el ejercicio de verificacién de la CSIVI, orientado al seguimiento del imiento de los en el Acuerdo Final de Paz en la zona oriental,
desarrollado en la ciudad de Villavicencio. En este escenario, se socializaron las principales conclusiones del proceso de verificacion. Este ejercicio permitié revisar el estado de
1 Si avance en el cumplimiento de los compromisos adquiridos, identificar oportunidades de mejora y fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las entidades participantes. La|
actividad estuvo orientada a consolidar procesos de articulacion a nivel nacional, territorial e interinstitucional, promoviendo el trabajo conjunto entre actores locales y entidades
compelentes De |gua| manera, Ias acciones se desarrollaron en coordinacioén con la supervision del contrato, garantizando la coherencia técnica, el seguimiento adecuado y la
de las lo que contribuye a la correcta ejecucion de las acciones programadas y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de
Remcorporaclcn Integral. Finalmente, las listas de asistencia se encuentran debidamente archivadas en la documentacién administrativa correspondiente.
Apoyar la ia del P de Rei Se brind6 apoyo a los procesos de pedagogia del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) mediante la participacion activa en un espacio de socializacién orientado a la firma de
Integral en sus lineas estratégicas para impulsar la los planes de relncorporaclén individual, asi como a la dlfuslon de los nuevos lineamientos definidos para los planes, tanto individuales como colectivos. Esta jornada permitié
formulacién de los planes de reincorporacion individuales vy conocer y analizar las iones técnicas, y ivas dirigidas afortalecer la formulacién, suscripcion, segulmlento y evaluacion de dichos planes. La actividad,
colectivos, asi como su respectiva desarrollada por los proleslonales , contribuy6 al for de la iacion de las lineas i enfoques y ites del Prog 3
implementacion una i mas y coherente a nivel territorial. Asimismo, permmo resolver inquietudes, unificar criterios de intervencién y reafirmar los compromisos
2 Si instituci frente al to integral a las y los firmantes de paz. En este mismo marco, se participé en las actividades programadas por la Agencia para la|
Reincorporacion y Ia Normalizacién (ARN) durante la Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBo), desarrolladas con el apoyo de la Embajada de México en Colombia y el
Ministerio de Nacional. Estas activi estuvieron ori 1to de procesos educativos y pedagdgicos que contribuyen a la reincorporacion integral de
las y los firmantes de paz y sus familias. De esta manera, se aporta a Ia adecuada formulacion, ajuste e implementacion de los planes de reincorporacion, garantizando su
alineacion con los objetivos, metas y principios orientadores del Programa de Reincorporacién Integral. Finalmente, las listas de asistencia se encuentran debidamente archivadas
en la documentacién administrativa correspondiente.
Realizar acciones de apoyo Y seguimiento en Ias etapas de Se desarrollaron acciones integrales de apoyo técnico, acompafiamiento y seguimiento en las etapas de formulacion, ejecucién e implementacion de estrategias, planes y proyectos
formulaciéon e en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, orientadas a firmantes de paz, colectivos en proceso de reincorporacién y comunidades aledafias. En este contexto, se
3 delPrograma de Reincorporacion Integral, dlngldos a sujetos si propicié un espacio de concertacion y articulacion con la administracién municipal, en el cual se socializaron los avances de la agenda comunitaria a implementarse en el sector de
individuales y colectivos en proceso de reincorporacion d Charras Boquerén. Estas acciones estuvieron encaminadas a fortalecer las capacidades individuales y organizativas, garantizar una adecuada articulacion interinstitucional,
promover la sostenibilidad de Ias iniciativas y contnbulr al cumphmlento de los ob|euvos establecndos en los procesos de reincorporacién social, econémica y comunitaria.
Finalmente, las listas de asi se enla ite.
Emitir alertas oportunas sobre riesgos, brechas o dificultades Emitir alertas oportunas sobre riesgos, brechas, limitaciones o dificultades en la implementacion de los planes de reincorporacion, tanto individuales como colectivos, a partir del
en la implementacion de planes individuales y colectivos de seguimiento territorial. Estas alertas deberan ser reportadas de manera sistematica a la supervision correspondiente, con el fin de aportar insumos técnicos para el andlisis, la|
reincorporacion, identificadas en el seguimiento territorial, y| evaluacion y la toma de decisiones en el marco del Consejo Nacional de Reir ion (CNR), contril al for de los procesos de reincorporacion y a la|
4 |reportarlas a lasupervision, de manera que contribuyan al Si adopcion de medidas preventivas y correctivas.
seguimiento y toma de decisiones en el marco del Consejo
Nacional
de Reincorporacién (CNR).

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Contribuir a los procesos de articulacion territorial del Sistema Se participé en acciones orientadas al fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional, la gestion articulada con entidades del orden nacional y territorial, y la consolidacion de
Nacional de Reincorporacion (SNR), de acuerdo con los espacios de diadlogo y concertacion que facmten la mplememacuﬁn efectiva de Ias estrateglas de reincorporaciéon en los territorios. Asimismo, se participé en el ejercicio de
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion y de la verificacion de la CSIVI, orientado al 1to del cu de los en el Acuerdo Final de Paz en la zona oriental, desarrollado en la cmdad de

5 |ARN. si Villavicencio, en el cual se realizé la socializacion de las conclusiones del proceso. Este ejercicio permitio revisar el estado de imiento de los

identificar oportunidades de mejora y fortalecer la coordinacion entre las entidades participantes. La actividad estuvo orientada a consolidar los procesos de articulacion a nivel
nacional, territorial e interinstitucional, promoviendo el trabajo conjunto entre actores locales y entidades competentes. Finalmente, las listas de asistencia se encuentran
debidamente archivadas en la documentacion administrativa correspondiente.

Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, Se participd activamente en espacios de articulacion |nler|nsmuc|c|nal incluyendo mesas tecnlcas eventos y reuniones de trabajo con dependencias de la Agencia para la|
con las dependencias de la Agencia o con los actores Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y actores externos é orientados al to de la 6n del proceso de reincorporacion en el territorio. Estas
externos que se requieran para el desarrollo de su objeto acciones permitieron consolidar escenarios de dialogo, coordinacion y toma de decisiones conjuntas en beneficio de la poblacién en proceso de reincorporacion. En este marco, se
contractual, en coordinacién con la supervision del contrato. brindé apoyo a la coordinacion liderada por la ARN para la realizacién de la jornada de optometria con la I.P.S SEMAS y NUEVA EPS, desarrollada los dias 18 y 19 de abril de
2026 en el sector de Charras. Esta actividad facilité la gestion interinstitucional y promovié el acceso oportuno a servicios de atencion primaria en salud para las y los firmantes de
paz, sus familias y i aledafias, i \do al for imie del derecho a la salud y a la integracion efectiva de la oferta institucional en el territorio. De igual forma,
se llevé a cabo una reunlun de coordinacién con profesionales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en el marco de un taller orientado a la definicion del modelo de
vivienda en el 1to de Charras 6n, sector 6n. En este espacio se avanz6 en la planificacion de acciones relacionadas con el cumplimiento de compromisos
en materia de vivienda, estableciendo aspectos Iogl’slicos, recursos necesarios y mecanismos de convocatoria. En la reunion participaron también funcionarios del area de tierras y/|
6 Si de espacios territoriales de la ARN. Adicionalmente, se participé en espacios de concertacion y articulacién con la administracién municipal y los equipos de agenda comunitaria,
sostenibilidad, coordinacién, gestion de agenda y grupo movilizador, en los cuales se socializaron los avances de la agenda comunitaria a desarrollarse en el sector de Charras
Boqueron. Estos espacios i orientados al imiento del tejido social, la proteccion integral de las comunidades y la garantia de derechos bajo un enfoque restaurativo.
Asimismo, se particip6 en las actividades programadas por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) en el marco de la Feria \nlernaclona\ del Libro de Bogota
(FILBO), con el apoyo de la Embajada de México en Colombia y el Ministerio de Educacién Nacional, orientadas al for de procesos y ) que
contribuyen a la reincorporacion de las y los firmantes de paz y sus familias. En general, estos espacios permitieron el seguimiento a compromisos institucionales, la articulacion de
acciones interinstitucionales, la identificacion de avances y oportunidades de mejora, y la consolidacion de estrategias conjuntas que contribuyen al cumplimiento del objeto
contractual y a la implementacion efectiva del Programa de Reincorporacion Integral en el &mbito territorial, en coordinacion con la supervision contractual. Finalmente, las listas de
asistencia y soportes correspondientes reposan en la documentacion administrativa como evidencia de la participacion en las actividades.

Elaborar y co-construir con la supervision del contrato y sus En coordinacién con la supervision del contrato y los equipos territoriales, se participé en la construcciéon conjunta del plan de trabajo, definiendo actividades, compromisos y
equipos territoriales un plan de trabajo con cronograma procesos de acompafiamiento orientados a la ejecucion eficiente de las acciones programadas. Durante este proceso, se realizo la actualizacion mensual del cronograma,
7 actualizado  mensualmente, que defina actividades, si ajustandolo conforme al avance de las iniciativas y a los resultados obtenidos, con el fin de garantizar la alineacion de las actividades con los objetivos estratégicos del Programa de
compromisos y procesos de acompafniamiento. Reincorporacion Integral. Esta articulacion permiti6 mejorar la planificacion operativa, fortalecer la coordinacion interinstitucional y asegurar un seguimiento oportuno y sistematico

de los compromisos, contribuyendo al cumplimiento del objeto contractual y a la implementacién efectiva de las acciones en el territorio.
Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el Las actividades desarrolladas en el marco del Programa de Reincorporacion Integral estuvieron orientadas al o de la 6n interi la 6n de
proceso de Reincorporacion para el desarrollo del objeto del acciones en el territorio y el acompafiamiento a las iniciativas dirigidas a la poblacién en proceso de reincorporacion. Durante la jornada, en articulacién con los profesionales de las
contrato, cuando sea requerido. lineas de agenda comunitaria, sostenibilidad y coordinacion, se propicié un espacio de concertacién con la administracién municipal, en el cual se socializaron los avances de la
agenda comunitaria a implementarse en el sector de Charras Boquerén. Este espacio permitié consolidar escenarios de didlogo, coordinacion y toma de decisiones conjuntas, en
beneficio de las y los firmantes de paz, sus familias y las comunidades aledafias. En este mismo marco, se brindé apoyo a la coordinacion liderada por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion (ARN) para la organizacion y desarrollo de la jornada de optometria con la I.P.S SEMAS y NUEVA EPS, realizada los dias 18 y 19 de abril de
2026 en el sector de Charras. Esta actividad facilité la gestion interinstitucional y promovié el acceso oportuno a servicios de atencién primaria en salud, contribuyendo al
8 si for del derecho fur alasaludyala |nlegrac|0n efectiva de la oferta institucional en el territorio. De manera complementaria, estas acciones permitieron
fortalecer la on interir mediante la 1 de orientadas a garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad a los servicios de salud para las y|

los firmantes de paz, sus familias y las comunidades del entorno, promoviendo asi la atencién integral en el territorio. Asimismo, se particip6 en el ejercicio de verificacion de la
CSIVI, orientado al seguimiento del cumplimiento de los compromisos del Acuerdo Final de Paz en la zona oriental, desarrollado en la ciudad de Villavicencio, donde se realiz6 la
socializacion de las conclusiones del proceso. Este ejercicio permitio revisar el estado de avance de los compromisos adquiridos, identificar oportunidades de mejora y fortalecer la|
coordinacién entre las entidades participantes, consolidando los procesos de articulacion nacional, territorial e interinstitucional. Adicionalmente, se particip6 en las actividades
programadas por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) en el marco de la Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBo), desarrolladas con el apuyu de la
Embajada de México en Colombia y el Ministerio de Educacién Nacional. Estas actividades estuvieron orientadas al for de procesos y que
contribuyen a la reincorporacion de las y los firmantes de paz y sus familias.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y g pre por el durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contr Y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser i en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

Firmado
digitalment
Myriam Milady Firmado € por Egldlo

digitalmente por

Mosquera . )
L Mygiam Milady Suarez Melo
Opez Mosquera Lopez
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: MYRIAM MILADY MOS QUERA LOPEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 30/04/2026

I regisiro de datos personales, autriza aa enidad para recoleccion, amacenaiento y uso de 05 mismos conforme a as cisposiciones contenidas en a Ley 1581 de 2012  las normas e  modifiuen, adicionen o complementen. Conazea a Poliica de Privecidad y Tratarmiento de
Datos através de http:/imww. gov. d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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