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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

EVALUACION OFERENTES CRITERIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

 

VERIFICACIÓN CRITERIOS PRECONTRACTUALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DEFINIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 

  
 

OFERENTE 1 
REPRESENTACIONES AMAZONAS SAS, identificada 
con NIT 901210660-0 

DOCUMENTOS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACION 

1. Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST 

 

 

X  Documentación verificada 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

VERIFICACION CRITERIOS PRECONTRACTUALES EN  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Proceso   MC-AMZ-CBTA-005-2026 

Ciudad y Fecha Amazonas - Leticia, ocho (08) de mayo de 2026. 

Objeto Contractual 

Contratar la compraventa de materiales de formación para atender el 

programa de víctimas del desplazamiento por el conflicto armado del 

Centro para la Biodiversidad y Turismo del Amazonas, SENA Regional 

Amazonas. 

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M- 001 y el 

Anexo de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del SENA, el oferente 

deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales ambientales y de energía aplicables para el 

proyecto “Contratar la compraventa de materiales de formación para atender el programa de 

víctimas del desplazamiento por el conflicto armado del Centro para la Biodiversidad y Turismo del 

Amazonas, SENA Regional Amazonas.” 

 

X   
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 

Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas, licencia 

de seguridad y salud en el trabajo del 

profesional del Responsable del SG-SST.  

 

X  Documentación verificada  

3. Certificación de autoevaluación de 

estándares mínimos emitido por ARL y 

Certificación de autoevaluación emitida por 

Ministerio de Trabajo del año 

inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

X  Documentación verificada 

4. certificado de afiliación a la 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 

con vigencia no mayor a 1 mes 

 

X  Documentación verificada 

 

Verificada la documentación, se encuentra demostrado que el oferente 
REPRESENTACIONES AMAZONAS SAS, a seleccionar identificada con NIT 901210660-0 

representada legalmente por SANDRA MILENA CASTAÑO ALVAREZ identificada con cedula 
de ciudadanía N° 1.036.603.437 de Itagüí (Antioquia), NO CUMPLE en su totalidad con los 
criterios precontractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo definidos y 
requeridos por la entidad posterior a la subsanación.     
  
 

OFERENTE 2 
INVERSIONES BRITO S.A.S, identificada con NIT 
838000467-6 

DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

1. Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST 

 

X  
Documentación 
verificada 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 

Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas, licencia 

de seguridad y salud en el trabajo del 

profesional del Responsable del SG-SST.  

 

X  
Documentación 
verificada 
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3. Certificación de autoevaluación de 

estándares mínimos emitido por ARL y 

Certificación de autoevaluación emitida por 

Ministerio de Trabajo del año 

inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

X  
Documentación 
verificada 

4. Certificado de afiliación a la 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 

con vigencia no mayor a 1 mes 

 

X  
Documentación 
verificada 

 

Verificada la documentación, se encuentra demostrado que el oferente INVERSIONES BRITO 

S.A.S, a seleccionar identificada con NIT 838000467-6 representada legalmente por LUZ 
NEIRA SUAREZRODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadanía N° 56.057.294 de Fonseca 
(Guajira), CUMPLE en su totalidad con los criterios precontractuales en materia de 
seguridad y salud en el trabajo definidos y requeridos por la entidad posterior a la 
subsanación.     
 

 

OFERENTE 3 
H&Y BROAD SOLUTIÓNS S.A.S, identificada con 
NIT 901093455-4 

DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

1. Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST 

 

X  
Documentación 
verificada 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 

Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas, licencia 

de seguridad y salud en el trabajo del 

profesional del Responsable del SG-SST.  

 

X  
Documentación 
verificada  

3. Certificación de autoevaluación de 

estándares mínimos emitido por ARL y 

Certificación de autoevaluación emitida por 

Ministerio de Trabajo del año 

inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

 X 

Solo se adjunta 
certificado de 
implementación de 
estándares 
mínimos emitido 
por la ARL SURA, no 
se adjunta 
certificado emitido 
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por el ministerio de 
trabajo. 

4. Certificado de afiliación a la 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 

con vigencia no mayor a 1 mes 

 

 X 

No se evidencia la 
presentación del 
certificado de 
afiliación de la 
empresa emitido 
por la 
Administradora de 
Riesgos Laborales 
(ARL), el cual debe 
contar con una 
vigencia no 
superior a treinta 
(30) días calendario 
al momento de su 
entrega, conforme 
a los requisitos 
establecidos. 

 

 

Verificada la documentación, se encuentra demostrado que el oferente H&Y BROAD 

SOLUTIÓNS S.A.S, a seleccionar identificada con NIT 901093455-4 representada legalmente 
por YENNIFER LIZETH LOPEZ HERAZO identificada con cedula de ciudadanía N° 
1.065.624.877 de Valledupar (Cesar), NO CUMPLE en su totalidad con los criterios 
precontractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo definidos y requeridos por 
la entidad no allega documentos para subsanar.  
 
 

Cordialmente,  

 

 

 

 

DIEGO LUIS CLARETE RIASCOS 

Líder HySI 

REGIONAL AMAZONAS 


