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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
943 - 2026 Mensual 1/04/2026 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIC CC 1120358193
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para GUAVIARE San Jose del Guaviare
la Reincorp ion y la | i 6n ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -

Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante
la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del
Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
1 |exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4 Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
5 |siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. s
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se
6 | debera acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. si
; Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
matrices de peligros y planos de iones. No aplica
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar acti en las ir i ibilizaciones, itaciones, charlas, activi y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad
16 |4 Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente
17 |a1a identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
19 reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos
en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, Durante el mes de abril se desarrollaron atenciones a la poblacion asignada, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para el avance en la Ruta de
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su Reincorporacion y la estrategia Auto SAR. Estas atenciones se implementaron bajo un enfoque humanizado, reconociendo las particularidades individuales, familiares y
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion culturales de cada persona, lo cual permitié brindar un acompafiamiento pertinente, respetuoso y acorde con las necesidades identificadas.
Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién Como resultado, se garantizé la atencion oportuna del 100 % de la poblacién asignada, correspondiente a 49 personas en total: 46 en Proceso de Reincorporacién (PER)
de los Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando activas y 3 vinculadas al proceso Auto SAR. En cuanto a la distribucion territorial, 42 personas residen en el ETCR Colinas y contintian siendo atendidas en este espacio,
los enfoques dif y i mientras que 7 personas se encuentran en la zona urbana del municipio de San José del Guaviare, donde reciben atencién en las oficinas del Grupo Territorial (GT).
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de En relacion con la caracterizacion sociodemografica, 26 personas corresponden al sexo femenino y 23 al masculino. Asimismo, se identificé que 6 personas reportan algiin
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. tipo de discapacidad, de las cuales 4 cuentan con certificacién. Por otra parte, 9 personas se autorreconocen como pertenecientes a comunidades indigenas de las etnias
Tucano, Piapoco, Kubeo, Tatuyo y Nukak. Este componente étnico ha sido incorporado de manera transversal en el proceso de acompafiamiento, garantizando la|
icacion de un enfoque di ial en las acciones desarrolladas.
Durante las atenciones realizadas, se llevé a cabo la revision de acciones orientadas a la priorizacion del plan anual 2026, proporcionando informacién clara sobre la oferta
institucional disponible. Esta oferta responde a las necesidades identificadas en las acciones priorizadas dentro de los planes de reincorporacién integral general de las y
los firmantes, en coherencia con su horizonte a largo plazo. Como resultado de este ejercicio, se definieron las acciones a priorizar en el plan anual.
La seleccion se desarroll6 mediante un ejercicio participativo entre la facilitadora y las y los firmantes, promoviendo su involucramiento activo e informado en la toma de
decisiones sobre su plan de reincorporacion.
1 si Por otra parte, se llevé a cabo la socializacién del documento final del Plan de Reincorporacion Individual General, presentando las acciones definidas tras la realizacion de

los ajustes masivos y manuales efectuados. Se destacé que dichas acciones reflejan el compromiso de las entidades que integran el Sistema Nacional de Reincorporacion
con la implementacion del programa y con la garantia de una oferta institucional pertinente.

En este sentido, se precisé que las acciones no dependen exclusivamente del cumplimiento por parte de las y los firmantes, sino que también establecen de manera
explicita las responsabilidades asumidas por las diferentes instituciones dentro del proceso de reincorporacion. Finalmente, durante este espacio se brindé informacion
clara y suficiente a los participantes, y se gestion6 la firma de cada uno en su respectivo plan de reincorporacion individual general.

En las atenciones dirigidas a los familiares vinculados al proceso Auto SAR, se abordaron teméticas relacionadas con el fortalecimiento de los vinculos familiares y la|
promocion de entornos de respeto en el hogar. Estas atenciones fueron registradas bajo el codigo A067_Fam2.

Finalmente, las actividades descritas cuentan con los respectivos soportes en las planillas de atencién indivi (IR-F-43), en ct de los lir técnicos
vigentes. La documentacion se encuentra Ite organizada y r , conforme a los procedimientos establecidos, para su adecuada gestion ante el area de
gestién documental.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional Durante el periodo de referencia no se ejecutaron acciones de acompariamiento técnico en las etapas de formulacion, seguimiento ni evaluacion de los Planes Colectivos
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento de Reincorporacion. Esta situacion se deriva de la inexistencia, a la fecha, de solicitudes formales radicadas por las formas asociativas de los firmantes del Acuerdo de
y evaluaciéon de los planes colectivos de Reincorporacion Paz ante el Grupo Territorial Guaviare, condicién habilitante para la activacion de los protocolos institucionales de asistencia.
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. si En consecuencia, la ausencia de dichos requerimientos ha restringido la puesta en marcha de procesos orientados al fortalecimiento organizativo, la planificacion
participativa y la consolidacion de iniciativas en el marco de la reincorporacion colectiva. No obstante, se mantiene la capacidad operativa y la disposicion institucional
para activar los mecanismos de acompafiamiento una vez se cumpla con los requisitos establecidos, garantizando la implementacién de intervenciones articuladas,
pertinentes y con las org de la poblacién objeto de atencion.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestiéon a nivel Durante el mes de abril se dio continuidad a la de acciones a facilitar el acceso efectivo de la poblacién en proceso de reincorporacién y sus
territorial que facilite el acceso de la poblacién en nucleos familiares a la oferta institucional publica, privada y de otros sectores. Estas acciones se enmarcan en el propésito de contribuir a la garantia de derechos y al
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas.
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el A continuacién, se presentan las principales acciones ejecutadas:
for de sus de acuerdo con los -Be brind6 apoyo a una persona firmante para su inscripcion en la plataforma del ICFES, con el fin de presentar las Pruebas Saber correspondientes al calendario A.
planes territoriales de reincorporacién 'y segin los - De igual manera, el dia 11 de abril se brindé acompafiamiento a la actividad desarrollada por la OIM, dirigida a los y las firmantes vinculados al Plan de Acompafiamien{
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques y Asistencia Técnica Integral, en el marco del ct de la accién 2.1.1.1.2. Es pertinente precisar que, de la poblacién asignada, se cuenta con dos (2) firmantes
diferenciales. vinculados a dicho proceso.
-Se efectué seguimiento a la asistencia académica de dos (2) firmantes y un (1) integrante de su nicleo familiar perteneciente a AUTO SAR, quienes se encuentran
vinculados al modelo educativo “Maestro Itinerante” implementado por la UNAD.
. -Adicionalmente, se socializ6 con la poblacién la informacion relativa al inicio del modelo educativo “Tejiendo Saberes”, el cual comenz6 su implementacion en el mes de
Si abril; como resultado de este proceso, se registré la postulacion de un (1) familiar de una persona firmante.
-Se realiz6 seguimiento a tres (3) firmantes que iniciaron su proceso formativo en el Di en P: 1 Ci y Control Social, en cumplimiento
de la accién 4.2.1.1.1. Este proceso formativo tiene una duracién de 120 horas y se desarrolla en modalidad hibrida, contemplando cuatro (4) sesiones presenciales y seis
(6) virtuales.
-De igual forma, se efectué seguimiento a la participacion de veintidés (22) firmantes del ETCR Colinas en el marco del Convenio 1649, orientado a la promocién de los
derechos sexuales y reproductivos y a la prevenman de vmlencwas basadas en género, en cumplimiento de las acciones 1.1.3.1.5, 1.1.3.1.5.C, 1.3.4.1.1y 1.3.4.1.3.
Las acciones descritas permiten realizar al ct i de los promi: interinstitucionales y verificar la calidad en la implementacion de la oferta, en la
medida en que los firmantes asumen respor cuyo cL incide ite en el avance de sus planes individuales de reincorporacion.
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Durante el mes de abril se efectué la revision de la base de seguimiento de proyectos productivos individuales, remitida por el profesional de sostenibilidad en el marco de
individuales de las personas en proceso la estrategia “Punto de Control”. Como resultado de este ejercicio, se evidenci6 que, a Ia fecha, no se registran seguimientos en estado de retraso ni préximos a su
de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a| vencimiento, lo cual da cuenta de un adecuado ct de los cror
los operativos idos por la En consecuencia, durante el periodo reportado no fue requerida la ejecucion de visitas en territorio ni la 1 de alos pl individuales
entidad de la poblacién asignada. No obstante, se mantiene un monitoreo continuo y la actualizacion permanente de la informacion conslgnada en \a base de datos, con el
propésito de identificar oportunamente posibles novedades y mitigar riesgos asociados a eventuales retrasos en los procesos de seguimiento.
Por otra parte, se llevd a cabo el seguimiento a la actividad ejecutada por la OIM, dirigida a los y las firmantes vinculados al Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica
Si Integral (PAATI), en c de la accion 2.1.1.1.2. Es importante sefialar que, de la poblacion asignada, dos (2) firmantes se encuentran vinculados a este proceso.
Adicionalmente, se gestionaron diversas solicitudes e inquietudes presentadas por firmantes vinculados a proyectos productivos colectivos, quienes manifestaron
|ncunform|dades frente al desarrollo de sus iniciativas. En atencu‘)n a Io anterior, se brindé orientacién técnica sobre el procedimiento formal de desvinculacién de los
proy pi las il 1es técnicas, y operativas asociadas a dicho proceso.
Realizar el registro de la informacion de la poblacion En el mes de abril, se llevé a cabo el registro puntual, confiable y veraz de la informacién correspondiente a las atenciones y novedades gestionadas, asegurando la|
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el trazabilidad de todas las acciones registradas en el Sistema de Informacién para la Reincorporacién y la Reintegracion (SIRR)
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la| En este marco, se efectué el cargue de las planillas de asistencia IR-F-43, correspondientes a un total de 95 atenciones ala atendida, distril de
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo la siguiente manera:
con los lineamientos de la supervision. +46 asistencias con el codigo FORM-PRI, utilizado para soportar la firma del plan de reincorporacién individual general
+46 asistencias con el cédigo PED — PRI, utilizado para soportar la revision de acclones para | la prlonzaclon del plan anual.
+3 asistencias con el codigo A067_Fam2, correspondientes a la atencion psi de al proceso Auto SAR.
. Adicionalmente, se realizaron las siguientes actualizaciones:
Si +Se realizé el cargue de cuarenta y seis (46) soportes correspondientes a los Planes de Reincorporacién dual (PRI) general, firmados, incorporando los
ajustes efectuados tanto de manera manual como masiva durante la vigencia 2026.
+Se realiz6 el cargue de ciento nueve (109) acciones del Plan de Reincorporacion Individual (PRI) a través del médulo de Plan de Trabajo - ajustes a la formulacién. Dichas
acciones fueron remitidas a la profesional social, quien otorgd la aprobacion correspondiente, con el fin de proceder a la impresion de los Planes de Reincorporacion
Individual (PRI) general.
Estas actividades permiten mantener la informacion de cada firmante actualizada, asegurar la calidad de los datos reportados y respaldar de manera técnica las acciones
adelantadas en el marco del proceso de reincorporacion.
Apoyar la implementacioén de los métodos operativos para el Con el propésito de apoyar la implementacion de los procedimientos operativus asociados al desarrollo de las acciones del Programa de Reincorporacion Integral, durante
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de el mes de abril se dio ct alo ido en los técnicas para tal fin, conforme a lo descrito a continuacion:
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de En atencién a lo establecido en el memorando MEM26-004078, se reallzu la verificacion y actualizacién de la informacién contenida en el archivo Excel denominado
control  establecidos, para proporcionar a la entidad “Acciones Priorizacion Manual”, especificamente en la pestafia “Tierras y Vivienda”, donde se relacionaban los casos identificados para actualizacion. En este marco, se
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los efectué la modificacion del estado de las acciones en el PRI segln corresponda, incluyendo la reclasificacion de acciones de “Si prioriza” a “No prioriza”, asi como la
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los depuracion de duplicidades, garantizando la priorizacion de la accién con enfoque diferencial.
procesos. Por otra parte, en cumplimiento de directriz emitida por nivel central, se llevé a cabo la priorizacién de la accién 4.2.1.2.1 en la totalidad de los planes de la poblacién
asignada, la cual debe ser incorporada en el plan general dada a su relevancia en la medicion del indice de Reincorporacion.
Adicionalmente, se realiz6 el registro manual de ciento nueve (109) acciones que, a la fecha del 14 de abril, no habian sido cargadas por nivel central, de acuerdo con lo
Si establecido en el Anexo 6. Dado que se encontraba programado desplazamiento para el 15 de abril, fue necesario ejecutar este proceso de manera manual para garantizar
la continuidad y oportunidad en el registro de la informacién.
En atencién a los memorandos MEM26-005871 y MEM26-005870, ambos con fecha del 22/04/2026 y remitidos por nivel central, mediante los cuales se amplian los
medios de verificacion para el cargue de variables del indice de Reincorporacién, se procedié a realizar el registro de las variables requeridas conforme a los lineamientos
establecidos.
Las actividades adelantadas contribuyeron al fortalecimiento de la aplicacion de los lineamientos técnicos y a la mejora en la calidad del registro, trazabilidad y
seguimiento de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reincorporacion y la Reintegracion (SIRR).
Realizar mer la v on de los Durante el mes de abril se adelanté el proceso de verificacion de la recepcion de los desembolsos econémicos por parte de la poblacion asignada, consistente en la
econémicos recibidos por los participantes asignados, validacion directa con cada participante beneficiario de apoyos econémicos, con el fin de corroborar la entrega total de los valores aprobados, conforme a los lineamientos
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites institucionales establecidos.
necesarios en caso de detectar alguna Dicha verificacion incluy6 la revisién del cumplimiento de asistencia a las actividades requeridas y de los criterios definidos para el acceso a la Asignaciéon Mensual (AM) y
irregularidad. si al Suministro Econémico de Alimentacion (SEA). De igual forma, se contrasto la informacion registrada en los sistemas de seguimiento y se verificaron los soportes

documentales asociados a la entrega de los recursos.

Como resultado del ejercicio, no se evidenciaron ir \cias en los I{ lo que permite establecer que los recursos fueron asignados y entregados
de manera oportuna, conforme a lo aprobado, al 100 % de la poblacién beneficiaria. Este proceso contribuy6 al aseguramiento de la transparencia en la gestion, la|
adecuada ejecucion de los pr 0s y la en la 6n de los recursos, fortaleciendo la confianza institucional de la poblacion
beneficiaria.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el mes de abril se participé activamente en las distintas actividades y espacios de reunién convocados por la entidad. Estos incluyeron jornadas de coordinacion,
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados y articulacion interir , en las cuales se socializ6 informacion relevante, se evaluaron avances y se concertaron acciones orientadas al fortalecimiento
por la supervision en el marco de sus obligaciones y la mejora continua en el cumplimiento de las funciones asignadas.
contractuales. A continuacién, se relacionan las reuniones desarrolladas durante el periodo:
+7 de abril de 2026: Capacitacion con la orientadora social sobre la solicitud y verificacion de ajustes del Anexo 6.
7 de abril de 2026: Reunion con la profesional de relacionamiento, en la que se brind6 la indicacién para la inclusion de la accién 4.2.1.2.1 en los Planes de
Reincorporacion Individual de quienes no la tenian incorporada.
8 Si +13 de abril de 2026: Reunion con la profesional comunitaria, en la que se indicaron las acciones a tener en cuenta en las Agendas Comunitarias.
+ 20 de abril de 2026: Reunién via teams “PLAN DE BUSQUEDA DE GRUPOS FAMILIARES PENDIENTES DE VINCULACION A LA ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A GRUPOS FAMILIARES-AUTO SAR Al 067 DE 2021".
Por otra parte, se desarrollaron los cursos relacionados con la Proteccion de Datos Personales, la Seguridad de la Informacién y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).
Tramitar los documentos generados conforme a los Con el propésito de fortalecer los procesos de gestién documental y dar ct a los y pr tos por la Agencia para la
procedimientos y plazos definidos en las directrices de Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), durante el mes de abril la documentacion fue entregada conforme a los tiempos por gestion y quedd
g |gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi si debidamente foliada, organizada y custodiada.
una adecuada administracion de estos. Entre los gestionados se dest: los formatos IR-F43 (Registro de Asistencia Individual), los cuales constituyen el soporte de las atenciones brindadas a la
beneficiaria, la y de la informacion registrada.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesgos laborales (adiuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

.. . Firmado
Yeini Carolina digitalmente por

Montenegro VYeini Carolina

Rubio Montenegro
Rubio

Nombre: YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO

Nombre:

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado
digitalmente
por Egidio
Suarez Melo

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha:

30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
T

de Datos através de http 0 g d idad.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2026-04-28T10:22:34-0500
	Yeini Carolina Montenegro Rubio


		2026-04-30T12:00:01-0500
	Egidio Suarez Melo




