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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el analisis se determiné que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Es decir, corresponde a una contratacion
de cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLYV,
lo anterior con independencia de su objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento, con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Division Administrativa y
Financiera establecidas en el art. 2.1 de la Resolucién 69 del 9 de agosto de 2021.

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, busca respaldar el pilar estratégico la transformacion del
talento humano de la Entidad, lo cual conlleva importantes retos para mantener y mejorar los aspectos que
permitan contar con un ambiente laboral adecuado para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
También se encuentra en concordancia con el enfoque de la funcion publica de “Servidores saludables,
entidades sostenibles”, el cual se basa en 4 ejes principales como son: equilibrio psicosocial, salud mental,
convivencia social y alianzas interinstitucionales.

Se pretende dar cumplimiento a la obligacién legal que tiene la UAE-DIAN, de implementar y desarrollar
programas tendientes a sostener y mejorar las condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados,
consagrada en el art. 366 de la Constitucion Politica, paragrafo del art. 36 de la Ley 909 de 2004 y articulos
2.2.10.1, 2.2.10.2, 2.2.10.3, 2.2.10.6 y 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Publico. Igualmente se pretende desarrollar las actividades
programadas para esta vigencia en el Programa de Bienestar de la entidad, implementado mediante el
Memorando 18 del 29 de enero de 2019. Se quiere facilitar, como se sefialé anteriormente, el cumplimiento
de las funciones atribuidas a la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano y la Coordinacion de Bienestar
y Riesgos Laborales.

El impacto esperado es garantizar el desarrollo de actividades de recreacion, cultura y crecimiento emocional,
encaminadas al mejoramiento de su calidad de vida y que les permita elevar sus niveles de satisfacciéon a
través de los diferentes programas. Como se sefiald anteriormente, el marco legal sobre el cual se fundamenta
la necesidad de adelantar el presente proceso de seleccion esta constituido principalmente por:

-Constitucion Politica de Colombia, que en su articulo 366 dispone:

“Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado.”

-Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado”, que establece en el literal ¢) del articulo 17 y en su articulo 37, lo siguiente:

“(...) Articulo 17. Competencia y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los empleados estara a cargo
de las siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidades que a continuacion se describen:
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(...)

c. Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuaran con autonomia administrativa en el marco de
las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacién con otras entidades
de los sectores administrativos nacionales vy territoriales, sus respectivos programas de bienestar social e
incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos las entidades podran realizar
acuerdos o convenios interinstitucionales;

(.)

Articulo 37. Recursos. Las entidades publicas a las cuales se aplica este Decreto - Ley deberan apropiar
anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que se adopten.

Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos disefiados.

Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales incluiran los elementos necesarios
para llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas. (...)”

En este sentido, y con el fin de favorecer los procesos de desarrollo integral de su talento humano, la entidad
requiere continuar con la implementacion y desarrollo del Programa de Bienestar disefiado para brindar a sus
empleados y a sus familias espacios de integracion que faciliten estos procesos.

Para esto se desarrollaran actividades deportivas, artisticas, culturales, recreativas y de entretenimiento, entre
otras. Esas actividades contribuiran al mejoramiento de su nivel de vida, al fortalecimiento del buen clima
laboral, y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los servidores, permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.

Por lo anterior, para poder desarrollar las actividades del Programa de Bienestar programadas para la presente
vigencia, la entidad necesita contratar los servicios de un operador logistico que cuente con la logistica,
infraestructura y la organizacion que la ejecucion de estas actividades demanda.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 389 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

De conformidad con los Art. 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y la Directiva Presidencial
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. del Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar
laLey 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007, estan forzadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Por lo anterior, se deja constancia de que el dia se consultaron los Acuerdos Marco de Precios vigentes
publicados en SECOP por Colombia Compra Eficiente, y NO existe AMP suscrito para la adquisicion de los
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. objeto de la presente contratacion.

(Se debera realizar la consulta y en el evento en que exista un Acuerdos Marco de Precios, dichos bienes o servicios
deberan adquirirse a través del respectivo AMP)

NO APLICA

Para la presente contratacion y referente autorizacion para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
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X El objeto del contrato no requiere la autorizacion de inicio de proceso

O El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de
adquisicién de bienes inmuebles por lo que se requiere la autorizacién para iniciar proceso de
contratacion, la cual se anexa.

Para la presente contratacién y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y suimpacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011):
O Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental.
XI Como no se trata de un contrato de obra no aplica.

Prohibicién o restricciéon de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, decreto 444 de 2023 y
aquellos que lo modifique, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos afectados
por dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO, ESTRUCTURACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR 2026 DE LA DIAN, PARA LA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MAICAO.

2.2 Alcance del Objeto

El contrato implica la preparacion y ejecucién desarrollo logistico necesario para realizar ocho (8) de las
actividades contenidas en el PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS DIAN 2026 “PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
MAICAO DE LA VIGENCIA 2026, los cuales son:

Dia del servidor publico

Cumpleafios DIAN

Juegos Locales

Vacaciones recreativas

Celebracion del dia dulce

Reconocimiento a toda una vida de servicio, incentivo y gestion 2026
Atardecer Guajiro

Caravana Navidefia

ONoOOrONE

Adicionalmente, el proponente deberéa tener en cuenta al momento de presentar su propuesta que todos los
gastos de recurso humano, tecnolégico, logistico, equipos, etc., que sean necesarios para cumplir a cabalidad
con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y contribuciones, y demas costos directos e indirectos
en que incurra para para llevar a cabo la ejecucion del contrato, correran por su cuenta.

Ademas, debera contemplar que la entidad tiene cupos estimados y estos puedes variar de acuerdo con la
necesidad de la entidad, por lo cual las actividades se ajustaran al personal necesario.
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Es importante que el proponente tenga en cuenta los gastos de transporte y las locaciones donde se
desarrollaran los eventos.

Todas las especificaciones del contrato que el proponente debera contemplar se encuentran en el anexo 1 —
Especificaciones técnicas.

2.3 Garantia legal y suplementaria

No Aplica

2.4 Clasificacién de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El bien esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80

80141607 . 14. Marketing y 16. Actividades | 07. Gestion de
Profesionales distribucion de promocién eventos
de Gestion y comercial y de
Negocios y ventas
Servicios

Administrativos
Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en
el Proceso de contratacion

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se establece la siguiente experiencia, como una condicion habilitante diferencial para los
proponentes que acrediten la calidad de MIPYME.

3.1.1.1 Experiencia del proponente No Mipyme

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada por la UAE-
DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta maximo tres ( 3 ) certificaciones de experiencia
expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por un valor total equivalente
a igual o superior a 35,03 SMMLV a més tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion,
cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es
decir, que contengan los siguientes aspectos: APOYO LOGISTICO, ESTRUCTURACION, ORGANIZACION
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Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES, GESTION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DE VENTAS Y
PROMOCION DE NEGOCIOS.

Las certificaciones deberdn presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion
publica. Se podra presentar cualquier modelo de certificacion diferente al formato suministrado por la entidad,
siempre y cuando este venga debidamente suscrito por el contratante del bien, obra o servicio que certifica la
experiencia del proponente o del integrante del proponente que se presenta en consorcio, unién temporal y
donde se pueda establecer la totalidad de la informacidn sefalada anteriormente. No se aceptan auto
certificaciones del proponente y/o de sus integrantes, en el caso de proponentes plurales.

Si se trata de un Consorcio de una Union temporal se debe anexar el documento de conformacién del mismo
donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. Se acepta cualquier otro modelo de certificacién, siempre y cuando este venga debidamente
suscrito por el contratante del bien, obra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante
del proponente que se presenta en consorcio, unién temporal y donde se puedan establecer la totalidad de la
informacion sefialada anteriormente.

Nota 1: En caso de que no se allegue la certificacion con todos los items antes relacionados se debera anexar
ademas el acta de liquidacién del contrato.

Nota 2: En el evento que de las certificaciones allegadas no se pueda extraer la informacion requerida, la DIAN
podra solicitar la documentacién que considere necesaria para verificar la experiencia.

Nota 3: LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La
experiencia de los proponentes plurales seré la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera
proporcional a los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de
conformacion, para la presentacién de la propuesta dentro del presente proceso de seleccion.

Nota 4: En el evento en que, para la verificacién de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada aportada, la entidad podra solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos,
actas de liquidacién, o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos
certificados y aportados como experiencia del proponente.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la empresa contratante.

- Nombre del contratista.

- Nimero del contrato (si tiene).

- Objeto del contrato.

- Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

- Nombre y firma de quién expide la certificacion.

- Valor del contrato.

La sumatoria del valor de los contratos ejecutados y certificados debe ser igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion.

Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante, si dichos valores
se expresan en dolares americanos los mismos se convertirdn a la tasa de cambio del délar americano a la
fecha de iniciacion del respectivo contrato.

La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos:
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La propuesta técnica debera ser presentada por el proponente mediante el diligenciamiento del FORMATO
N.°5 — FORMATO DE ACREDITACION CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TECNICA. Este documento debera
ser presentado por el proponente o por cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal.

3.1.1.2. Experiencia del proponente que acredite la calidad de Mipyme

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, la cual sera verificada por la UAE-
DIAN con la presentacién de minimo una ( 1) y hasta méximo tres ( 4 ) certificaciones de experiencia
expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por un valor total equivalente
a 35,03 SMMLV a més tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual
o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los
siguientes aspectos: : “APOYO LOGISTICO, ESTRUCTURACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES, GESTION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS”.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la empresa contratante.

- Nombre del contratista.

- Numero del contrato (si tiene).

- Objeto del contrato.

- Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
- Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

- Nombre y firma de quien expide la certificacion.

- Valor del contrato.

La sumatoria del valor de los contratos ejecutados y certificados debe ser igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion.

Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante, si dichos valores
se expresan en ddlares americanos los mismos se convertirdn a la tasa de cambio del d6lar americano a la
fecha de iniciacion del respectivo contrato.

La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos:

La propuesta técnica debera ser presentada por el proponente mediante el diligenciamiento del FORMATO
N.° 5 — FORMATO DE ACREDITACION CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TECNICA. Este documento debera
ser presentado por el proponente.

3.1.2. NOTAS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

Nota 1: Si se trata de un consocio o de una unién temporal, se debe anexar el documento de conformacion de
este, en el que se sefiale el nombre de quienes lo conformen y el porcentaje de participacién de cada uno de

sus miembros.

Nota 2: LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La
experiencia de los proponentes plurales serd la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera
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proporcional a los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de
conformacion, para la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de seleccion.

Nota 3: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada aportada, la entidad podra solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos,
actas de liquidacién, o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos
certificados y aportados como experiencia del proponente.

Nota 4: Para calcular el valor del contrato expresado en SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES -SMMLYV se dividira el valor total del mismo en el valor del salario minimo mensual legal vigente
del afio de suscripcion del contrato. Si el contrato certificado tuvo adiciones en valor, para calcular el valor de
la adicion expresada en SMMLYV se dividira el valor de la adicion en el valor del SMMLYV del afio de suscripcion
de la adicion.

Las certificaciones sobre experiencia del proponente deben ser expedidas Unicamente por el contratante y
suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello.

Se puede presentar una sola certificacion o formato o un numero inferior al establecido, si dicha(s)
certificacién(es) o formato(s) cumple(n) con la totalidad de la informacién y requisitos establecidos. Cuando se
trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de una unién temporal o consorcio, solo se tendra
en cuenta el porcentaje correspondiente a la participacion del proponente en dicho contrato.

LA DIAN se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de verificar la
informacion a través de todos los medios que estime necesarios. A su vez, el proponente se compromete a
facilitar toda la documentacién que se requiera para este fin.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion
publica.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente
NO APLICA
3.1.3 Propuestatécnica (si aplica)
» La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos:
La propuesta técnica debera ser presentada por el proponente mediante el diligenciamiento del
FORMATO N.°5 — FORMATO DE ACREDITACION CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TECNICA. Este

documento debera ser presentado por el proponente o por cualquiera de los integrantes del consorcio
0 unién temporal.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

3.2.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion.
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(NO APLICA)

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacion o permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista

34.1

Obligaciones generales del contratista

3.4.1.1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado
3.4.1.2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacién.
3.4.1.3. Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.

3.4.1.4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato,
cronograma y demas actas que se requieran durante su ejecucion.

3.4.1.5. Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contrataciéon se cumpla.

3.4.1.6. Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes parafiscales,
cuando haya lugar. (A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: Para el efecto
debe: (i) Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la
afiliacion a AFP, EPS y ARLI, como requisito para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO;
(ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la cobertura
del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inicio, de
conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015!2; (iii) Acreditar mensualmente
el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el
contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al
Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las
Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto
1072 de 2015 y demés que las adicionen, complementen o modifiquen.

3.4.1.7. Durante el plazo de ejecucién del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y pactados;
(i) cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales ofertadas; (iii)
responder requerimientos del Supervisor dentro del menor término posible; (iv) mantener actualizada
la informacion requerida por el SIIF; (v) presentar oportunamente las facturas, documento equivalente
o0 solicitud de pago, con los soportes de pago completos, para o retrasar la ejecucién presupuestal del
contrato, ni acumular facturas pendientes por pagar; (vi) mantener actualizada la cobertura en valor y
tiempo de la(s) garantia(s) del contrato, sin previo requerimiento de la DIAN; (vii) en caso de fuerza
mayor o caso fortuito que impida la ejecucién el contrato, presentar al Supervisor soportes que lo
justifiquen; (viii) informar a la aseguradora cualquier modificacién del contrato y mantener
actualizada(s) la(s) garantia(s) y entregar a la DIAN el documento que acredite la debida notificacion
de la modificacion a la aseguradora que expidio la(s) garantia(s) del contrato; y (ix) disponer de
canales de comunicacién y tiempos de respuesta minimos.

3.4.1.8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.
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3.4.1.9.Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiary cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto
contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucién del contrato, e impedir o0 evitar su sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga
uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla
para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de
manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no estén autorizados por la UAE-
DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando
inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion
de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o
sensibles a los que tenga acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusidon no autorizada;
(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefa” que le sea asignado (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo su responsabilidad todas las acciones que se realicen con estos;
(vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que le sea entregada o
que haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir
las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y
demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos
de informacién de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, debe dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demés normas que la reglamenten, modifiquen o
deroguen; (x) establecer este documento con sus condiciones como acuerdo de confidencialidad, (xi)
mantener el tratamiento de la informacion a pesar que la vinculacion haya terminado con la DIAN. (xii)
Aplicar las medidas establecidas para preservar y proteger los derechos de autor y propiedad
intelectual de la UAE-DIAN confirmando que conoce y aplica; a) El procedimiento para la identificacion
y proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual; b) La responsabilidad de contar con
software acreditado y de fuentes conocidas para las actividades relacionadas con el objeto de la
relacion contractual con la UAE-DIAN; b) Los términos y condiciones de uso de los activos de
informacion utilizados para el cumplimiento de la relacion contractual con la UAE-DIAN presentes en
el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION”; f) Alinea sus procedimientos para preservar los derechos de autor y propiedad
intelectual de la UAE-DIAN; g) Cualquier tipo de medida que establezca la ley de derechos de autor
y propiedad intelectual. (xiii) Colaborar con la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos de
seguridad de la informacion identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xiv)
Colaborar con la notificacién a través de la mesa de servicios y gestion de eventos y/o incidentes de
seguridad de la informacidn identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xv)
Con los espacios para realizar revisiones in situ o a distancia que permitan identificar el nivel de
cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacion establecidos en el documento MN-IIT-
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0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; (xvi)
Remediar las situaciones que impacten o afecten el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la
informacion en las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto de la relacién contractual.
(xvii) Confirmar que directamente y/o sus colaboradores (cuando deba subcontratar personal para
ejecutar el contrato), conocen y cumplen las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién
establecidos por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado el objeto de la relacion contractual, se debe confirmar:
a) el retiro de todos los derechos de acceso provistos durante la ejecucién de las actividades
establecidas en el objeto de la relacion contractual; b) La confirmacién de la destruccion y disposicion
final de la informacion provista por parte de la UAAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la
relacion contractual; d) Confirmar la portabilidad o eliminacion segura de la informacion; e) Mantener
la confidencialidad de la informacién compartida relacionada con el objeto de la relacién contractual
durante y después de la ejecucidn del contrato; f) Comunicar oportunamente a través de la herramienta
de Gestion de Mesa de Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de informacion de
la UEA-DIAN. (xix) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestion de Mesa de
Servicio cualquier situacion de riesgo de seguridad de la informacién que afecte los activos de la UEA-
DIAN. (xix) Permitir realizar verificaciones sobre el nivel de cumplimiento que tiene el contratista frente
los requerimientos de seguridad de la informacién; y (xx) Guardar total reserva de la informacién que
conozca con ocasién de la ejecucién del contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

3.4.1.10. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: (i) tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN exclusivamente
con el proposito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (ii) No revelar ni usar
ningin Dato Personal transmitido por la DIAN, salvo que sea necesario para cumplir con las
obligaciones y finalidades establecidas en virtud de este Contrato; (iii) No revelar Datos Personales a
ningun tercero, subcontratista, salvo que dicho tercero se someta a las obligaciones establecidas en
este Contrato, permaneciendo en todo caso la parte encargada del tratamiento, como Responsable
de la informacién transmitida; (iv) Implementar, mantener y exigir a todos sus subcontratistas,
colaboradores, empleados, directivos, agentes, entre otros, que implementen y mantengan las
medidas humanas, tecnolégicas y administrativas de seguridad y proteccién de la informacion que
sean necesarias para garantizar la proteccion de los Datos Personales transmitidos contra amenazas
o peligros que afecten su seguridad y/o integridad, impedir su adulteracién, modificaciéon o copia no
autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos
que pueda generar algun perjuicio al Titular de los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista
(responsable de la informacioén); (v) dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su
Politica de Tratamiento de Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos
en el Régimen Legal de Proteccion de Datos Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en relacién
con el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (vi) Garantizar al Titular, en todo
tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data, que implica conocer, actualizar y
rectificar sus datos personales; (vii) Realizar la actualizacion, rectificacién o supresion de los Datos
Personales transmitidos por la DIAN, respetando los procedimientos establecidos en el Régimen Legal
de Proteccion de Datos; (viii) Actualizar los Datos Personales transmitidos por la DIAN en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir del acceso a la actualizacion; (ix)
Adelantar y dar respuesta a las consultas y reclamos formulados por el Titular de los Datos Personales
transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar los datos personales transmitidos por la DIAN, ni de forma
directa o indirecta, a ninguna persona natural o juridica sin obtener previamente el consentimiento
previo y por escrito del Titular y/o de la DIAN. Los Datos Personales solo podran ser revelados
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Unicamente a las personas expresamente autorizadas de acuerdo con las disposiciones del Régimen
Legal de Proteccion de Datos en Colombia; (xi) Tratar los Datos Personales transmitidos por la DIAN
exclusivamente con el propdsito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii)
No utilizar los Datos Personales trasmitidos por la DIAN con un propésito diferente al establecido en
el presente Contrato, a menos que se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del
Titular y/o DIAN; (xiii) Cumplir con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento, bajo
las Politicas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de Protecciéon de Datos Personales de
la DIAN, que se encuentran publicadas en la pagina web; (xiv) Cumplir con todas las demas
obligaciones estipuladas en el marco del Régimen Legal de Proteccién de Datos Personales; (xv) El
contratista sera Responsable frente a cualquier reclamacién, queja, demanda, accién, pretensién de
los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el Tratamiento indebido que haga de la informacion.
En consecuencia, debera garantizar, proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a la DIAN y
a sus representantes y servidores publicos con respecto a cualquier reclamacion, queja, demanda,
accion, pretension, perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN
relacionada directa o indirectamente, en conexién con cualquier indebido Tratamiento que el
contratista realice sobre los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (xvi) Periédicamente y previa
solicitud por escrito por parte de la DIAN, el contratista permitird que se lleven a cabo visitas e
inspecciones a las instalaciones, sedes e infraestructura tecnolégica utilizada por el contratista para
el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, directamente o de un tercero
autorizado, para asegurar el cumplimiento de los términos de este Contrato y de la normatividad
aplicable; (xvii) el contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que los datos
personales a los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podra
utilizarlos sino para los fines autorizados por el Titular de la informacion; (xviii) el contratista se obliga
a no realizar ninguna cesion de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida autorizacion
escrita de la DIAN; y (xix) Segun la instruccion que por escrito entregue el supervisor al contratista, en
principio toda la informacion suministrada debera ser destruida y la evidencia de ello debera ser
entregada al supervisor al momento de la terminacion del contrato, o en caso de no ser destruida la
informacion, se devolvera al supervisor mediante comunicacion escrita. En todo caso, las obligaciones
sobre el manejo de la confidencialidad de la informacion serdn a perpetuidad incluso después de que
el contrato haya sido terminado o finalizado.

3.4.1.11. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: (A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (a)
Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (b) Suministrar y
exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo ; (c) Informar inmediatamente al
supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (d) Participar
en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir las
Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
UAE-DIAN; (vi) reportar oportunamente al supervisor cualquier acto o condicion insegura que observe
en las instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza o riesgo de
seguridad y salud en el trabajo; y (f) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios a que hubiere lugar; (B) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el
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contratista debe entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposicion para la
ejecucidn del contrato, con copia de la afiliacién a seguridad social a pensién, salud y riesgos laborales
de la totalidad del personal; (ii) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato asista a las
capacitaciones en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) pagar
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al
cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la DIAN adoptada mediante
Resolucién No. 000062 de septiembre 1 de 2016; (iv) garantizar la utilizacién permanente de
elementos de proteccion personal (EPP) necesarios por parte del personal con el que ejecutara el
contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales; (v) cumplir la normatividad
laboral y de seguridad y salud en el trabajo vigente en Colombia; (vi) cumplir las normas técnicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato;
(vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucion No. 000312 del 13 de febrero
de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos de SST y cumplir su implementacién y recomendaciones de la
ARL; (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad
con el Art. 29 de la Res. 000312 de 2019 del Ministerio del Trabajo o normas que la modifiquen,
adicionen y/o sustituyan; (x) cumplir con el pago de aportes de seguridad social, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacién de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con el
personal que requiera para la ejecucién el contrato, de conformidad con la normatividad laboral
vigente; (xi) Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones
sociales contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a seguridad y
salud en el trabajo, exdmenes basicos de seguridad y cualquier otro gasto requerido para cumplir la
normatividad laboral vigente; (C) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION: (i) El contratista se debe afiliar al Sistema General de
Riesgos Laborales en cumplimiento del Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015, como minimo un dia antes
del inicio de la ejecucién del contrato. La finalizacién de la cobertura de la ARL debe corresponder a
la fecha de terminacion de este contrato; (ii) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de
las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y
Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562
de 2012,1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen; (iii) Si el contratista celebra o ejecuta simultaneamente varios contratos,
debe estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos,
en la misma ARL, y debe informar al Supervisor cual es la ARL a la que se encuentra afiliado, para
gue la DIAN pueda realizar la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato, de
conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.9 del D.1072/2015; (iv) El contratista debe pagar mes vencido el valor
de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il o lll,
conforme la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, y la UAE-DIAN debe pagar el valor de la cotizacion mes
vencido, cuando la afiliacién del contratista sea por riesgo IV o V, de conformidad con el Art.
2.2.4.2.2.13 del D.1072/2015; y (v) dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del
FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el contratista debe entregar a la Subdireccion de Talento Humano de
la DIAN examen médico ocupacional vigente (Art.2.2.4.2.2.18, D.1072/2015) para que sea incluido en
el Sistema de vigilancia epidemioldgica de la DIAN (N/A).
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3.4.1.12. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i)
Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TICs para adelantar las
actividades objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos; (ii) de ser
inminentemente necesario el uso de documentos impresos, el contratista debe hacer uso de papel
ecolégico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y
muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar, de acuerdo con la oferta presente
en el mercado nacional; (iii) optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante
las actividades asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar recursos naturales como agua y energia,
asi como los recursos que la DIAN destine para la ejecucién de las actividades objeto del contrato; y
(v) cumplir normatividad ambiental y de sostenibilidad vigente asociada a las actividades que se
deriven de la ejecucion el contrato.

3.4.1.13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través
del Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demés autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3.4.1.14. Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato o de la modificacion, prérroga y/o adicion del contrato.

3.4.1.15. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generacién de dafio a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

3.4.1.16. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la DIAN en ejecucion del contrato.

3.4.1.17. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de
los servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento,
mora o mala calidad del servicio.

3.4.1.18. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Obligaciones especiales del contratista

3.4.2.1. Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere
lugar y cumplir con los términos establecidos en éste

3.4.2.2. Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos contenidos en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas y las demas obligaciones contractuales.

3.4.3.3. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion ambiental,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESV, a las que haya lugar, establecidos en los humerales 3.4.2, 3.4.3 y 3.4.4 de los presentes
estudios previos.

3.4.3.4 Mantener la estricta confidencialidad y reserva sobre los documentos o informacion que
llegare a conocer en virtud del contrato, para lo cual, firmara un acuerdo de confidencialidad, tanto por
parte del representante legal, como por los colaboradores a su cargo, conjuntamente con la




ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA FT'A DF'2050

Proceso: Administrativo y Financiero Version 7

El contenido de este documento es informacién publica

suscripcion del acta de inicio. Formato FT-11T-2635 “Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacion
de la Informacion Reservada o Clasificada para Servidores Publicos”, cuando aplique.

3.4.1.5 Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, realizando las actividades segun lo
dispuesto en el presente documento, incluyendo sus anexos, adendas y la propuesta presentada,
documentos que hacen parte integral del contrato.

3.4.1.6 Realizar la prestacién del servicio, de acuerdo con las estipulaciones consagradas en el
Anexo Técnico N.1 Especificaciones técnicas.

3.4.1.7 Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

3.4.1.8 El contratista debe contar con el personal calificado para la realizacion de las actividades
objeto del contrato y ademas disponer de todas las medidas de seguridad, tanto para el personal como
para los bienes objeto de esta contratacion.

3.4.1.9 El contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde
a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768
de 2022.

3.4.1.10 Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

3.4.1.11 El contratista se obliga dentro de la ejecucion del objeto contractual a presentar informe al
supervisor maximo diez (10) dias habiles después de la ejecucién de la actividad, donde especifique
los detalles del evento realizado, con registro fotografico como evidencia.

3.4.1.12 Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar
al supervisor relacién del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS
y ARL1como requisito para la suscripcion del acta de inicio.

3.4.1.13 Acreditar al supervisor para la suscripcién del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inicio, de conformidad
con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152.

3.4.1.14 Presentar al supervisor del contrato los soportes financieros acerca del manejo de los
recursos del contrato, cuando estos lo requieran.

3.4.1.15 Realizar las actividades del programa de bienestar 2026, dirigido a la Seccional de Maicao,
de conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en el anexo técnico el cual forma parte
integral del contrato y la propuesta presentada por el Contratista, asi como la determinacién especifica
de cada actividad.

3.4.1.16 Suscribir con los supervisores del contrato dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a
la firma del acta de inicio el cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente
el contrato, incluyendo el término maximo para atender requerimientos.

3.4.1.17 Durante el proceso de planeacion, el contratista debe tener en cuenta las fechas
programadas para los eventos, con el fin de preparar y acondicionar el espacio fisico, de acuerdo con
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los requerimientos establecidos en el anexo técnico y la propuesta presentada por el Contratista para
cada actividad, con la antelaciéon que considere pertinente, para garantizar la correcta prestacién de
los servicios.

3.4.1.18 Cumplir oportunamente el cronograma de actividades acordadas por las partes y el alcance
especifico que se acuerde de cada actividad programada.

3.4.1.19 Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las reuniones
gue convoque la DIAN, para la planeacién, ejecucién y evaluacién del evento.

3.4.1.20 Asegurar que la infraestructura del inmueble donde se realiza el evento o actividad cumpla
con las normas de iluminacién, ventilacion, areas de circulacién, ubicacion de salidas de emergencias,
sefializacion de evacuacion, condiciones de almacenamiento de basura y desechos, proteccién con
equipos contra incendio, y demas normas de seguridad industrial y bienestar laboral que sean
aplicables.

3.4.1.21 Permitir el montaje de los elementos de identificacion institucional en el lugar de realizacion
de las actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por los supervisores del contrato.

3.4.1.22 Realizar de forma oportuna el cargue de las facturas de los suministros realizados en el mes
a la plataforma Secop Il, luego de radicarla en la entidad para obtener un numero de radicacion. De
conformidad con el numeral “IV. Envio de facturas” de la guia de gestién contractual para proveedores
del Secop II.

3.4.1.23 Realizar de forma oportuna el envio de la factura al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, con las indicaciones descritas en el numeral 4.4
de los estudios previos.

3.4.1.24 Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el anexo técnico
y de la naturaleza misma del contrato.

3.4.2 Sistema de Gestion ambiental

La proteccién del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano,
porque es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por
diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencién y el control de los factores de
deterioro ambiental y por lo anterior, su contratacion debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3,
L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO - CG-PEC-0001 (Versién 14) adopt6 la POLITICA DE
GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro de recursos naturales,
optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos
ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y
cuidado del medio ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el criterio
econdémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también el CICLO DE
VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental
y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto
sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.
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De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente:

. Privilegiar el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TICs para adelantar las
actividades del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos. De ser inminentemente necesario
el uso de documentos impresos, se recomienda al contratista hacer impresiones por ambas caras de las hojas
del documento.

. Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece almuerzos, refrigerios, estacién de
café o similares, se sugiere evitar el uso y posterior generacion de plastico de un solo uso (botellas de plastico
para bebidas, tapas de botellas de plastico, envoltorios de comida, vasos, platos o cubiertos desechables,
bolsas de plastico de supermercados, tapas de plastico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor*). Se
solicita hacer uso de vajilla convencional o envases elaborados 100% con materiales biodegradables

. Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos deben ser separados en
la fuente por medio de puntos ecoldgicos y ser retirados por el contratista y dispuestos a través de practicas
seguras que garanticen el menor impacto ambiental y que atiendan el cumplimiento de la normatividad vigente
en el pais sobre la separacion de residuos sélidos en la fuente, lo que implica la observancia del Codigo
Nacional de Colores adoptado mediante la Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos ordinarios. En
caso de generarse residuos peligrosos, separarlos y disponerlos dando cumplimiento al Decreto 1076 de 2015,
sobre el tema, en todo caso entregando los respectivos certificados de disposicion final, al supervisor del
contrato.

. Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los demas recursos que la entidad destine
para la ejecucién de las actividades objeto del contrato.

. El cuarto de residuos solidos, residuos aprovechables, residuos peligrosos, incluido en las
Condiciones Técnicas Minimas del Anexo técnico, debera contar con la respectiva sefalizacion y definicion
de espacios separados, de tal suerte que los residuos, tanto aprovechables como peligrosos no se mezcleny
cuenten con las condiciones adecuadas de almacenamiento temporal, previo a su respectiva disposicion. Para
este punto es pertinente consultar las cartillas ubicadas en el Listado Maestro de Documentos en Diannet: CT-
ADF-0032 - Cartilla del programa para la gestion integral de residuos solidos aprovechables, CT-ADF-0033 -
Cartilla del programa para la gestion integral de residuos soélidos peligrosos y CT-ADF-0111 - Plan de gestion
integral de residuos solidos peligrosos -PGIRESPEL- (si aplica)

. El contratista debera acatar el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional de agua,
energia y papel, manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato; deberd garantizar el cumplimiento de la
totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se
puedan derivar de su inobservancia.
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3.4.2.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

No Aplica

3.4.3 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

El articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estandares Minimos como el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento” mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnolégica y cientifica;
de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados
a la atencién, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST
y riesgos laborales.

El paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto. 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo definira
el proceso de implementacion del Sistema de Gestién de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho
articulo y determinara los Estandares Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la
implementacion del referido sistema.

El Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072. de 2015, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestion de SST, esta la garantizar
gue opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Mediante la Resolucién No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante la Circular No. 082 de 2022,
Circular No. 021 de febrero 23 de 2023, Circular No. 0093 del 18 de diciembre de 2023 y Circular No. 009 del
22 de enero de 2025 del Ministerio del Trabajo, se han establecido los plazos para efectuar el registro anual



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA FT'A DF'2050

Proceso: Administrativo y Financiero Version 7

El contenido de este documento es informacién publica

de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, modificada por el Decreto 126
de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de
conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y
que debe ser presentado en la aplicacién https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en
la Circular No. 009 del 22 de enero de 2025. Para el efecto, el proponente debera descargar el reporte en
formato PDF de las autoevaluaciones que hayan reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con
su oferta, para su verificacion.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposicién para
la ejecucién del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) Cumplir las
normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones
del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicion insegura que observe dentro de la entidad o por fuera,
que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) presentar autoevaluacién de los Estandares
Minimos de seguridad y salud en el trabajo sea “ACEPTABLE”, de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion
No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y que la correspondiente a la vigencia 2023 sea
registrada en la aplicacién disponible https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la
Circular No. 009 del 22 de enero de 2025; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de
mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019
del Ministerio del Trabajo.

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de
trabajadores. Para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluaciéon de los estandares
minimos del SG-SST al Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo del afio
inmediatamente anterior con un porcentaje de cumplimiento minimo del 60%. En caso de
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10.

11.

constituciéon reciente, la ARL debe certificar el grado de implementacién del SG-SST con un
porcentaje de cumplimiento minimo del 60% con fecha de expedicién no mayor a 12 meses. No
estan obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes sin
contratistas con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién
5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

El contratista o proveedor debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacién a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde
a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de
2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la
DIAN).

Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacion
de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la
UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de
su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-
SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

En caso de accidente de trabajo en las instalaciones de la DIAN, el contratista debe enviar el FURAT
(Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzon de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo:
sequridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, maximo cinco (3) primeros dias habiles
después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las
instalaciones de la DIAN).

Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN. En todos los casos,
debera garantizar la disponibilidad de las evidencias vigentes de los requisitos en todas las
fases del proceso contractual.

Acreditar que el contratista o proveedor realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y
periddicos a sus trabajadores.

Induccién en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o proveedora
debe presentar evidencia de la realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (o reinduccion segun sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.
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12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucién de
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada de
la supervision del contrato; los videos de induccion se encuentran alojados en el siguiente enlace:
Induccién SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccién para anexar a la carpeta de
supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones
de la DIAN).

Requisitos de SST minimos para transporte de personas, carga 0 mensajeria:

1. Acreditar por medio de certificado no mayor a seis (6) meses, emitido por la ARL o Profesional o
Especialista en SST con licencia vigente, el cumplimiento minimo de:

1. Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial, junto con sus respectivos controles para
disminuir el riesgo de la empresa, asociados a la flota de vehiculos y al personal de conductores, con fecha
de creacién o actualizacion no mayor a 12 meses.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de la entidad, organizacibn o empresa,
independientemente del cargo o rol que desempefie. Para este item, se debe describir nombre de cada una
de las capacitaciones, temas desarrollados, fecha de realizacién (de los ultimos 12 meses), duracion en horas
0 minutos, nombre completo y cédula del capacitador, profesion por nombre y nivel educativo, asi como del
cargo del capacitador, listado de participantes con su respectiva cédula y cargo de los trabajadores que
participaran en la ejecucion del presente objeto contractual. Las capacitaciones, deben tener relacién con el
cumplimiento y riesgos del objeto contractual e incluir aspectos relacionados con riesgo publico y primeros
auxilios por accidente de transito o vial.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacibn o empresa orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periédico a los vehiculos de la entidad organizacién o
empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organizacion para el
cumplimiento misional de su objeto o funcién. Para este item se debe certificar de los ultimos 12 meses, todos
los registros de inspeccion y mantenimiento, junto con sus hallazgos e implementacion de correcciones, por
placa, de cada uno los vehiculos que participaran en la ejecucion del objeto contractual, e indicar si a la fecha
el vehiculo se encuentra en Gptimas condiciones técnicas y normativas para prestar el servicio.

5. Plan de emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos relacionados, indicando
recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los cuales deberan mantenerse en todo
momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer
los protocolos de emergencias para las diferentes amenazas y riesgos identificados, incluyendo aspectos
relacionados con riesgo publico y primeros auxilios por accidente de transito o en la via.

6. En todos los casos, debera garantizar la disponibilidad de las evidencias vigentes de los requisitos en
todas las fases del proceso contractual.

De manera complementaria, siguiendo los lineamientos del formato FT-ADF-2617 Solicitud de Adquisicion,
todos los temas relacionados con la Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) son
competencia de la Coordinacion de Servicios Generales, por lo cual se recomienda contactarlos para validar
los requerimientos especificos del PESV en este proceso contractual.
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Requisitos de SST para la utilizacién de espacios:

1. Las instalaciones o establecimientos donde se realicen las actividades de bienestar, deberan contar con
concepto Técnico de Proteccion Contra Incendios (SPCI) y Condiciones de Seguridad Humanas (SH) Vigente
en edificaciones y establecimiento emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos Local, Municipal o Distrital para
dar cumplimiento a la Resolucién 1016 de 1989, al Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente
NSR-10y ala Ley 1575 de 2012.

2. Las instalaciones o establecimientos con alta afluencia, donde se realicen actividades de bienestar,
deberan contar con un Desfibrilador Externo Automatico (DEA) de acuerdo con lo establecido en la Ley 1831
de 2017 y el Decreto 1465 de 2019, con el fin de garantizar la atencién inmediata ante emergencias
cardiovasculares. Ademas, el personal designado debera estar capacitado en el uso del DEA y en técnicas de
Reanimacion Cardiopulmonar (RCP), conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Requisitos de SST para actividades de preparacion o manipulacion de alimentos:

1. El contratista debera garantizar el adecuado manejo de la cadena de frio de alimentos, manteniendo
los productos perecederos en condiciones 6ptimas de temperatura durante su almacenamiento, transporte y
manipulacion, en cumplimiento de la Resoluciéon 2674 de 2013, que establece los requisitos sanitarios para la
produccion y comercializacion de alimentos, y de la Ley 9 de 1979 (Cd6digo Sanitario Nacional). Esto incluye
la utilizacion de equipos de refrigeracion adecuados, monitoreo continuo de las temperaturas y la
implementacién de un plan de contingencia para garantizar la inocuidad de los alimentos y evitar su
contaminacion.

2. Examenes médicos ocupacionales para manipuladores de alimentos, incluyendo laboratorios
especificos como: frotis de garganta, KOH de ufias, coprocultivo, examen de piel (no mayor a 12 meses).

3. Carnet o certificado de capacitacién de manipulacién de alimentos para el personal asignado a
cafeteria (no mayor a 12 meses).

4, Copia de carnet de vacunacién de los trabajadores que manipulen alimentos, en los que se evidencie
esquema de vacunacién completo o en proceso contra tétanos y hepatitis b. En caso de no contar con el carnet
de hepatitis b, deber& acreditar titulacion de anticuerpos anti-antigeno de hepatitis b con titulos superiores a
10 UI/L para garantizar la inmunidad en el trabajador.

5. Plan de capacitacion y evidencia de capacitacion que incluya temas de bioseguridad, higiene de
alimentos, higiene de manos bajo la técnica de la OMS, manipulacion de productos quimicos de limpieza y
desinfeccion, prevencion de accidentes, protocolos de emergencia, Induccion y Reinduccion en SST y otros
temas de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Uso de Elementos de Proteccién Personal — EPP, incluyendo mascarilla quirurgica o similar durante
la preparacion y manipulacion de los alimentos.
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Requisitos de SST generales para atencidén de emergencias:

1. Remitir el Plan de respuesta a emergencias correspondiente a la labor contratada, de acuerdo con los
riesgos identificados, indicando los recursos técnicos y humanos disponibles para atender cualquier evento,
los cuales deberan mantenerse durante todo el tiempo de ejecucién de la actividad. Dentro de este plan se
deberan incluir los protocolos de respuesta frente a las diferentes amenazas identificadas. Por lo cual, para
las actividades desarrolladas dentro de las instalaciones de la DIAN, se debera relacionar la dotacion, equipos,
recursos y personas con los que cuenta la brigada de emergencias del contratista para atender una eventual
situacién de emergencia durante la ejecucién de las actividades.

2. Para trabajos de alto riesgo, se deberd demostrar que los brigadistas o el personal designado para
atencion de emergencias 0 rescate cuentan con la capacitaciéon y, cuando aplique, con la certificacion
correspondiente para atender las emergencias que puedan materializarse con ocasién del objeto contractual,
especialmente en actividades como trabajo en alturas, espacios confinados, manejo de energias peligrosas,
mantenimientos de infraestructura, entre otros.

3. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratista deberé contar con una
base de datos actualizada del personal que ejecuta la actividad, en la que se identifique la EPS a la que se
encuentra afiliado cada trabajador y los contactos a notificar en caso de emergencia.

4. El contratista debera contar con la dotacién de elementos de proteccion personal requerida para los
brigadistas o personal de atencién de emergencias, la cual debera estar relacionada en la matriz de EPP de
la empresa contratista.

3.4.4 Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que
«Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su
misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo
con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién
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0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
0 administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacién
Nivel de disefio e
implementacion del |1, Empresas dedicadas a la|2. Organizaciones
PESV prestacion del servicio de|dedicadas a  actividad
transporte terrestre automotor diferente al transporte
. Entre 1 y 10 vehiculos o un|Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
. conductor conductor
S c
o g 1 Basico Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y | Entre 11 y 49 vehiculos o entre
g S ’ 19 conductores 2y 49 conductores
T % . Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y | Entre 50 y 100 vehiculos o entre
£ 2. Estandar
b ? 50 conductores 50 y 100 conductores
|_
Mas de 50 vehiculos 0 mas de 50 | M&s de 100 vehiculos o mas de
3. Avanzado
conductores 100 conductores

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segin el Num.3.10.3 del Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se establecio
gue la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

Si el Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato
con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en temas
de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las
medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual. Para ello,
la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan
Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucion del contrato.
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Para los casos en los cuales no aplique la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dicha
situacion no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en materia de
seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

3.5 Supervisidn y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal de la seccional de impuestos y aduanas
de Maicao del Despacho preferiblemente del 4rea de talento humano, porgue no requiere conocimientos
especializados con los que no cuente la entidad.

Si durante la ejecucion del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la asignacion de funciones al
nuevo supervisor la realizard el Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, y serd comunicada por escrito
al contratista y publicada en el SECOP I, sin que para el efecto la DIAN requiera autorizacion previa o posterior
del contratista.

Las obligaciones y deberes derivados de la supervision se deben cumplir desde la fecha de comunicacién de
la asignacion de la supervision del contrato y hasta la expedicion de la certificacién de cierre del expediente
contractual.

Durante la etapa postcontractual el supervisor verificara la calidad de los bienes, servicios y/o estabilidad de
la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar oportunamente al el
Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, cualquier falla que deba ser reclamado al contratista y
aseguradora.

3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision e interventoria, PR-
ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA POSCONTRACTUAL, IN-ADF-087
INSTRUCTIVO MODIFICACION DE CONTRATOS, IN-ADF-088 INSTRUCTIVO PROCESO
SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

3.5.2.1 Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al Sistema de
Gestion ambiental, Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan
Estratégico de Seguridad Vial — PESV de la DIAN, cuando aplique.

3.5.2.2 Suscribir acta de inicio al dia siguiente de la legalizacion del contrato. cuando se hayan cumplido los
requisitos de ejecucion del contrato consagrados en el Art.41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

3.5.2.3. Verificar la calidad de los servicios contratados, como también el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de los mismos.
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3.5.2.4. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

3.5.2.5. Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones econémicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta.

3.5.2.6. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

3.5.2.7. Coordinar la logistica necesaria para que la ejecucion del contrato se realice de forma oportuna y
eficiente.

3.5.2.8. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato y realizar los requerimientos que estime pertinentes.

3.5.2.9. Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion para los correspondientes pagos.

3.5.2.10. Elaborar los informes periédicos de supervision, los cuales deben contener minimo los requisitos
contenidos en la Cartilla CT-FI-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, y publicarlos junto con

los soportes correspondientes en el SECOP Il dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
suscripcion.

3.5.2.11. Aprobar oportunamente en el sistema las facturas enviadas por el contratista
3.5.2.12. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

3.6 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

3.6.1. Expedir el registro presupuestal.

3.6.2. Aprobar oportunamente las garantias constituidas por el contratista.

3.6.3. Por intermedio del supervisor, suscribir el acta de inicio con el contratista.

3.6.4. Por intermedio del supervisor, verificar que los servicios se cumplan con la calidad y oportunidad
pactada.

3.6.5. Porintermedio del supervisor, suministrar al contratista la informaciéon y documentos que este requiera
para ejecutar el contrato.

3.6.6. Ejercer la supervision durante el plazo de ejecucién y etapa postcontractual, hasta la expedicién de la
constancia de cierre del expediente contractual.

3.6.7. Pagar al contratista el valor bajo las condiciones y oportunidad pactadas.

3.6.8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

3.6.9. Promover la liquidacion del contrato en el plazo pactado y en su defecto, dentro del plazo establecido
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.6.10. Adelantar las gestiones necesarias para ejercer los derechos y deberes que de conformidad con el
articulo 4, 5, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 44, 45 de la Ley 80 de 1993, articulo 7 y 17 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 tienen las entidades estatales contratantes.

3.6.11. Las demas establecidas en la Ley

3.7 Clausulas sancionatorias

El contrato incluye CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA como tasacién anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.
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3.7.1. Penal Pecuniaria

Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante
acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN imponga multas por mora
(simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores perjuicios que no se
encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La clausula penal se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligacion principal del contratista
corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones generales
y especificas del contratista y condiciones de ejecucién pactadas, incluyendo plazos y cronograma,; (ii) las
obligaciones accesorias del contratista, que no estan cubiertas por la clausula penal, corresponden a garantias
contractuales y obligaciones de reporte; (iii) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o
accesoria; (iv) El vencimiento del plazo constituird en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la
comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (v) El valor de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (vi) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o
le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Cddigo Civil; (vii) la
declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada se realizard mediante acto
administrativo motivado, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.3.1.19.
del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los articulos 1596 del Cédigo Civil y 867 del Codigo de
Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por falta
de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el contratista cumple solamente una parte de la obligacion
principal y el supervisor la acepta, tendrd derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada
por falta de cumplimiento de la obligacién principal, garantizando principio de proporcionalidad y razonabilidad;
(ix) dentro del procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podran ejercer su derecho
de contradiccién y de defensa, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolvera el proceso administrativo
sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignara lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entendera notificada en audiencia y contra el que
solo procede el recurso de reposicion que se interpondrd, sustentara, decidird y notificara en la misma
audiencia; (x) en el proceso administrativo sancionatorio se aplicardn de manera subsidiaria, las normas del
cédigo civil y cédigo de comercio que regulan el pacto de clausula penal y su reclamacion, en lo que no esté
regulado en el contrato y Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (xi) la garantia de
cumplimiento cubre a la DIAN de los perjuicios derivados del El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento sea imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo sancionatorio contractual la DIAN mediante
acto administrativo declara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la clausula penal pactada, la
notificacién de dicho acto administrativo a la aseguradora se constituird en la reclamacion del pago de la
clausula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015)

OPCION 1: La clausula penal estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato, hasta su liquidacion
bilateral, unilateral o judicial.

3.7.2. Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
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administrativo motivado, impondra al contratista multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el
10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo sancionatorio contractual.

La imposiciéon de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera como
consecuencia la extincién de la obligacién principal; (ii) El vencimiento del plazo pactado o establecido en el
cronograma, constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno
por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al
CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se impondra por
el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que
la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

Durante el plazo de ejecucion del contrato, si el contratista incumple sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social, la DIAN le impondrd multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora, y si el incumplimiento se mantiene
por cuatro (4) meses, la DIAN dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa en
cumplimiento del articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de seguridad social sera
reportado por el supervisor al Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud y a la UGPP, para
gue inicien las investigaciones administrativas que correspondan, en cumplimiento del Art. 5 de la Ley 828 de
2003.

La clausula de multas estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato.
3.7.3. Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.8 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacién de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los Servicios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucidn del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)
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4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU

JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacién.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informaciéon en los Documentos del
Proceso, siempre con el propdsito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccién de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacibn de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan cominmente en el mercado plazos largos de
entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el analisis de sector debe
ser mas complejo y agregar mayor informacién general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacibn de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
justificacién”.

Para el presente Proceso de contratacion el Analisis Econdmico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

4.1 Andlisis econémico de sector

Teniendo en cuenta que no se encuentra informacion financiera especifica de las actividades econémicas
relacionadas anteriormente, se muestra para el presente estudio la informacién publicada en la ENCUESTA
MENSUAL DE SERVICIOS -EMS de FEBRERO de 2026 por el DANE sobre el sector de Actividades
recreativas y de esparcimiento correspondientes a la divisién 93 “Otros servicios de entretenimiento y otros
servicios”, asi:

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Febrero de 2026°

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos r bsector de servicios
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
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Fuemte: DAME, EME

4.1.1 Aspectos generales.
- Econdmico

Segun la dltima informacién publicada por el DANE, El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr
respecto al afio 2024p; Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual). Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual). Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual). Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual). Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas: Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%. Comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Ao total Anual Trimestral

2025"¢ 2025"-1v / 2025"-Iv /

2024° 2024°-1V 2025711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -2,9 12
Industrias manufactureras 1,9 1.0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1,1 2.9 048
Construccién -28 -26 -1.5
Comercio al por mayor y al por menar’ 4.6 34 1.6
Informacian y comunicaciones 1,0 -1.2 =20
Actividades financieras y de seguros 28 07 -2.4
Actividades inmobiliarias 2,0 19 04
Actividades profesionales, cientificas v técnicas” 1.3 1.5 04
Administracion pdblica, defensa, educacion y salud® 45 48 02

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios” ’ e 46
Valer agregade brute 2,7 23 -0,1
Impuestos menos subvenciones sebre los productos 25 2.5 06
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 0,1

Fuente: DAME, PIE T
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Para el afio 2025, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%,
respecto al afio 2024. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 11,5%
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios crece 14,0%.
+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 5,5%.
+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,2%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025F"

Tasas de crecimieznto (%)

Serie original Serie a_!ustﬂa por ehfto
estacional y calendario
Actividad econdmica
Ao total Anual Trimestral

20257/ 20251V / 202571V /7

2024° 2024%-1v 2025"-11
ﬁ.ct.mildades artlstn:las., de entretenimiento y recreacion y otras 15 140 55
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 16 17 12
em pleadores” ' ' )
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y 9.9 115 46

otras actividades'
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Aspectos politicos, sociales y ambientales

No aplica para el proceso

- Regulatorio

Las principales normas adicionales a las que tiene que ver con la Contrataciéon Publica en Colombia que
impactan para el presente estudio son:

* Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, paragrafo, que establece lo siguiente: “Con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y contribuir al
cumplimento efectivo de los resultados institucionales de las entidades, deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente ley”.

* Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 25, literal c) que establece tres posibilidades para que las entidades del
estado adelanten las actividades de bienestar asi:

Ejecucion de programas de bienestar en forma directa por parte de las entidades estatales. b. Ejecucion de
programas de bienestar mediante la contratacion con personas naturales o juridicas. c. Ejecucion de
programas de bienestar a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad y los servicios
sociales. Asi las cosas, las entidades publicas pueden optar por cualquiera de los tres mecanismos sefialados
en la Ley para el desarrollo de sus actividades de bienestar. A su vez, el articulo 19 consagra que las entidades
publicas cobijadas por la Ley 443 de 1998 “... estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

* Articulo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiala que: “Las entidades publicas, en coordinacién con
los organismos de seguridad y previsién social podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacién: Deportivos, recreativos y
vacacionales; artisticos y culturales, y promocion y prevencion de la salud.

» Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 “Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
gue faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

* Memorando 000018 del 29 de enero de 2019 de la DIAN sobre el programa de bienestar laboral, en el cual
estan enmarcadas las actividades a desarrollar, orientado a mejorar la calidad de vida de todos los servidores
publicos de la DIAN y de sus familias, generando espacios de participacion, esparcimiento e integracion.

* Memorando 0047 del 2020 de la DIAN sobre el programa de bienestar social e incentivos.
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41.2

Estudio de la oferta.

- ¢Quién vende?

Consultado el mercado de bienes y servicios nacionales relacionados con servicio de apoyo logistico,
infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades de bienestar y eventos entre otros; son realizados
por diferentes personas naturales y juridicas. Una vez indagado el mercado y luego de consultar el historial de
los archivos que posee la Divisién Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Maicao, asi como, los proponentes que se han presentado en procesos similares de la Entidad
desde la vigencia anterior y consultado en el Secop Il, se establece una muestra representativa de personas
juridicas y/o naturales que eventualmente pueden ofrecer los bienes o servicios requeridos, asi:

4.1.3

NOMBRE O RAZON SOCIAL

LILLY HAIDY BALAGUERA RODRIGUEZ

comercializadoralhb@gmail.com

Correo electrénico ‘

CLUB FAMILY HEALTH

familyhealthmaicao@gmail.com

COMFAGUAJIRA

analista.mercadeo@comfaguajira.com

LUDAMAR EVENTOS

luzdaney1805@gmail.com

DELIEXPRESS

josegregoriomendezpalomino@gmail.com

Estudio de la demanda.

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Modalidad contractual:

Seleccion Abreviada Menor Cuantia

Minima Cuantia

Contratista: CAJA DE COMPENSACION | FAVIAN OCTAVIO
FAMILIAR CAFAM JAIMES JAIMES

lC\l:g!ﬂtrato No./ Proceso | 00-080-2018 / SAMC-00-001-2018 25.006-2018

Objeto: Contratar la prestacién del servicio | Prestacion Del Servicio De
de apoyo logistico, infraestructura, | Apoyo Logistico,
organizacion y desarrollo de las | Infraestructura,
actividades establecidas en el [ Organizacion Y Desarrollo
programa de bienestar 2018 de la | De Las Actividades
DIAN, para las Direcciones | Establecidas En El

Seccionales de Bogota, Girardot y el
Nivel Central

Programa De Bienestar
2018 De La Dian, Para La

Direccién Seccional De
Impuestos Y Aduanas De
Riohacha

Valor del contrato: $1.005.065.992 (Segun $14,731,000

modificacion)

Forma de pago:

La DIAN cancelard por actividad
ejecutada, de conformidad al precio
unitario del cupo del evento,

multiplicado por el numero de

Por actividad ejecutada
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inscritos y confirmados en el evento,
dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la radicacion de
la factura y/o cuenta de cobro

23 de abril de 2018 (Segun fecha
SECORP I

2018 (Del 26 de abril al 15 de

Fecha de suscripcion: 19 de junio de 2018

Vigencia y Plazo de Hasta el 31 de diciembre

Ejecucion: diciembre de 2018 Segun
] modificacién 3) ) 5 de 2018
Garantias Exigidas: Cumplimiento: 30% Pago de
salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones | No se exigieron

laborales: 10% Calidad de Servicio:
20% RCE: 200 SMMLV
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Te
ndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUl
D=CO1.NTC.385821&isFromPublic
Area=
True&isModal=true&asPopupView=
true

Link SECOP: https://www.contratos.gov.
co/consultas/detalleProces
o.do?numConstancia=18-

13-8112076

- ¢Colmo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Entidad ALCALDIA MUNICIPIO DE | AGENCIA LOGISTICA DE LAS
ARAUCA FUERZAS MILITARES

Modalidad Minima cuantia Minima cuantia

contractual:

Contratista: CENTRAL DE INVERSIONES | beancestro sas
COLOMBIA C&C SAS

Contrato  No./ | / 5MC-004-2022 013-006-2022 / MC 013-006-

Proceso No: 2022

Objeto: REALIZACION DE ACTIVIDADES | SERVICIO LOGISTICO TODO
DE BIENESTAR SOCIAL | INCLUIDO PARA EL
MEDIANTE LA CELEBRACION | DESARROLLO DE LAS
DEL DIA DE LA MUJER Y LA [ ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SECRETARIA PARA LAS | BIENESTAR Y ESTIMULO
FUNCIONARIAS DE LA | VIGENCIA 2022 PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL | AGENCIA LOGISTICA DE LAS
DE ARAUCA FUERZAS MILITARES

REGIONAL SUR

Valor del | $ 25.300.000 $ 9.600.000

contrato:

Forma de pago: | 100% una vez cumplido el objeto | Pagos parciales contraentrega
contractual

Fecha de | 15/03/2022 10/03/2022

suscripcion:
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Vigencia y Plazo | 2 meses Plazo no mayor a 31 de

ublic/Tendering/OpportunityDetail/
Index?noticeUID=CO1.NTC.2858
209&isFromPublicArea=True&isM
odal=true&asPopupView=true

de Ejecucion: diciembre de 2022 o hasta
agotar presupuesto
Garantias Cumplimiento: 20 % Cumplimiento: 10%
Exigidas: Calidad de servicios: 10% Calidad del servicio: 50%
Pago de salarios y prestaciones
sociales: 10%
Link SECOP: https://community.secop.gov.co/P | https://community.secop.gov.co/

Public/Tendering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2
854119&isFromPublicArea=Tru

e&isModal=true&asPopupView=

FT-ADF-2050

true

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién sera hasta por SESENTA Y UN
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS $ 61.350.000

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No.1726 de fecha
21 de abril de 2026

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Linea del PAA

Descripcién
RECREATIVOS,

SERVICIOS
DEPORTIVOS
Denominacién del Proyecto de Inversion N/A

A-02-02-02-009-006 CULTURALES Y | 389

Soporte de los céalculos del presupuesto de la contratacidn a precios unitarios

En el estudio de mercado, para obtener los precios de referencia se enviaron cinco solicitudes de cotizacion a
las empresas DeliExpress, Ludamar Eventos, COMFAGUAJIRA, LILLY HAIDY BALAGUERA RODRIGUEZ,
CLUB FAMILY HEALTH el dia 29 de abril de 2026, recibiendo respuesta el dia 07 de mayo de 2026 de las
empresas DeliExpress y Ludamar eventos.

Los precios unitarios de referencia se presentan a continuacion:
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PERSONAS | pecrnencia
ACTIVIDADES POR VA
ACTIVIDAD INCLUIDO
Dia del servidor publico 1 $ 100.000
Cumpleafios DIAN 1 $70.000
Juegos Locales 1 $110.000
Vacaciones recreativas 1 $70.000
Celebracion del dia dulce 1 $100.000
Atardecer Guajiro 1 $189.000
Reconocimiento a toda una vida de servicio, incentivo y gestion 2026 1 $210.000
Tarde Navidefia 1 $50.000

4.3 Adjudicacion

En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicacion
parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro
y eficiencia en los tramites administrativos.

4.3.1 Valor de adjudicacion

El contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacién de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacién habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econdémicas exigidas en la invitacion publica.

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracién, pero determinable durante su
ejecucidn, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econémica dentro del Proceso de Contratacién, incluido IVA.

Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado
de la sumatoria de los precios unitarios ofertados IVA INCLUIDO, con cantidades por cada uno de los items.
Todos los precios unitarios, deben ser iguales o inferiores al precio unitario de referencia IVA incluido en el
Anexo No. 2. Si la Oferta Econdmica incluye algin precio unitario que supere el precio unitario de, dicha oferta
debera ser rechazada.

4.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: Se realizaran pagos por actividades ejecutadas, de
acuerdo con los valores unitarios ofertados por el contratista en su propuesta econdémica, multiplicado por el
namero de personas inscritas y confirmadas al evento; dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
Disponibilidad del P.A.C. (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega
y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y
de la presentacion de la factura con todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del
contrato, para que éste tramite su pago.
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Los pagos se efectuaran dentro del plazo establecido una vez cumplidos los requisitos.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacién conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda; c) ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfaccién de los bienes
u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato (cuando se trate de adquisicion de bienes). d)
Certificacién de cumplimiento a satisfaccidon expedida por el supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista y d) Comprobante de ingreso o registro en el
aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los bienes efectivamente se recibieron en la
Entidad (cuando se trate de adquisicion de bienes), y () ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfaccion de los
bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato (cuando se trate de adquisicion de bienes).

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el Ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segln el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
y/o interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitird directamente a la la Division Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional o
quien haga sus veces de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos
exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esté activa, a través
de la Divisién Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional o quien haga sus veces:la de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfacciéon
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.
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5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 Vigencia, plazo de ejecucién y liquidacién del contrato

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacién perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicacién designacién supervisor”.

5.1.2 Plazo paralaejecucién del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 o hasta el
agotamiento de la partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio de
ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

Asi, en la actual vigencia es posible adelantar el Proceso de Seleccidn, la adjudicacion, perfeccionamiento,
cumplimiento de requisitos de ejecucién y ejecucion del contrato antes del 31 de diciembre del afio en curso,
y no se preve la necesidad de obtener autorizacidn de vigencias futuras.

El plazo de ejecuciéon estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales.

5.1.3 Plazo paralaliquidacién del contrato: Aplica

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucién, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucién; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacidn bilateral del contrato.
5.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en: EI municipio de Maicao
La Guaijra

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.
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Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacién (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestiéon
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:
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Adicionalmente los riesgos asociados al proceso de contratacion especificos son los que se relacionan en el
ANEXO 3 de los presentes estudios previos.
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7. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por
los siguientes motivos: Teniendo en cuenta la cuantia y que es un contrato en el que se realizaran actividades
de bienestar con los funcionarios.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
221.231.7., 2212318, 2.21.23.1.10.,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Cuantia del Amparo-

Suficiencia de la garantia Vigencia del Amparo

Garantia solicitada

Por un término igual al plazo de ejecucion del

Por el 20% del valor total del .
contrato y 6 meses previstos para su

Cumplimiento del contrato
contrato.

liquidacion.
Pago . de . Salarios, Por el 5% por ciento del Por un término igual al plazo de ejecucion
Prestaciones sociales legales ~ .
valor total del contrato . del contrato y tres (3) afios mas

e indemnizaciones laborales

Por el 20% del Valor total del

El término de ejecucion del contrato
Contrato.

Calidad del Servicio

C) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

Garantia solicitada Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro ViEEnER e
Amparo

Poliza de seguro de | El valor asegurado por los contratos de seguro | Por un término
Responsabilidad civil | que amparan la responsabilidad civil | igual al plazo de
Extracontractual cumpliendo los | extracontractual no debe ser inferior a 200 | ejecucion del
requisitos establecidos en el | SMLMV. contrato.
Decreto Reglamentario 1082 de
2015

La Responsabilidad Civil Extracontractual sélo puede ser amparada mediante pdliza de seguro y debe cumplir
con los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.
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8. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de La Division Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de Maicao, en el cumplimiento del objeto establecido.

Atentamente,

Se firma en Maicao, el 12 de mayo de 2026

CHRISTEL CAROLINA Firmado digitalmente por CHRISTEL

CAROLINA DE LA HOZ MUNOZ

DE LA HOZ MUNOZ  Fecha: 2026.05.13 13:04:13 -05'00"

CHRISTEL CAROLINA DE LA HOZ MUNOZ
Jefe Division Administrativa y financiera
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Maicao

DIEGO ARMANDO

Firmado digitalmente por DIEGO

GONZALEZ ARMANDO GONZALEZ SUAREZ
Fecha: 2026.05.13 11:58:35 -05'00"
SUAREZ
Diego Armando Gonzalez Suarez Gestor |

Elaboro: A o ] ] )
Divisién Administrativa y financiera
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Anexos:
1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas (folios)
2 Anexo No. 2 — Precios de referencia (folios)
3 Anexo No. 3 — Matriz de riesgos (folios)
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (folios)
5 Autorizacion de vigencias futuras (folios)
6 Constancia Estudio de Mercado (folios)
7 Solicitud de cotizaciones (folios)
8 Cotizaciones (folios)
9 Andlisis de Precios Unitarios — Contratos de Obra (folios)
10  Autorizacién inicio de Proceso, Art. 2.8.4.3.5, D.1068/2015 (folios)
11 Disefios, estudios, planos y evaluaciones necesarias (Art.26, Num.3, L.80/93) (folios)

12  Copia de licencias, autorizaciones y/o permisos necesarios para iniciar el Proceso de ( folios)
Contratacion
13  Otros soportes (se deben describir) (folios)

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Vigencia ‘

Desde

12/03/2026

Hasta

Descripcién de Cambios

Se ajusto el formato con control de contenido en algunos campos
editables.

Se actualizd el numeral 3.4.3. Sistema de Gestion ambiental.

Se actualizé el numeral 3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV conforme lo establecido en el Articulo 12 de la Ley 1503 de
2011, por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras
disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado por el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Se actualizé el numeral.

Se actualizé el numeral 3.5 Supervision y/o interventoria,
complementando las obligaciones del supervisor en las distintas
etapas del proceso de Gestién Contractual.

Se actualizo el numeral 3.5.1 Obligaciones generales del supervisor.

Se actualizé la numeracion del numeral 3.6 Obligaciones de la DIAN
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Version 7

Vigencia Descripcién de Cambios

Version EEEE

Desde

Se incluy¢ la referencia a la publicidad y confidencialidad de
documentos.

Se incorporo una nota relacionada con el tiempo necesario para la
aprobacién de las garantias

Se actualizaron las instrucciones de diligenciamiento haciendo
referencia a eliminar partes del documento en caso de que algun
numeral no aplique.

Se actualizaron los fundamentos juridicos conforme a la
normatividad aplicable.

Se incorpord la funcionalidad de insertar la firma digital de los
aspectos técnicos y juridicos, asi como la trazabilidad de la
elaboracién y revision con control de contenido.

Daniela Ximena Palacio Lépez |Analista ll Subdireccién de Comprasy
Victor Manuel Lopez Quintero |Gestor Il Contratos
Elaboracion Técnica
Elaboro: Clara Eugenia Manjarres Lozano |Gestor Il Coordinacién de Procesos y Riesgos
Daniel Alberto Correa Olarte Gestor Il Operacionales
Elaboraciéon metodoldgica
Rossy Liliana Ascencio Pachdén |Inspector IV ) .,
Revisé: Ana Maria Salcedo Ospino Gestor Il Subdireccion de Compras y
. o Contratos
Jhonn Wilson Torres Pefia Inspector Il
Diana Esperanza Ramirez Subdireccién de Compras 'y
Aprobd: Castafio Subdirector Contratos
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS

Indique las caracteristicas técnicas, calidad del bien, obra o servicio a contratar, incluyendo garantias y demas
condiciones de calidad requeridas.

(Es importante incluir: a) la clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el Clasificador de Bienes y
Servicios; b) la identificacion adicional requerida; c) la unidad de medida y cantidad; d) la calidad minima, y €)
los patrones de desempefio minimos, incluyendo garantias y demas condiciones de calidad requeridas. Esta
Ficha técnica debe contener los nombres, cargos y firmas de los servidores publicos que participaron en su
elaboracién, revision y aprobacion. Si para la elaboracion y/o revisién participa un contratista en el documento
se debe incluir el nombre y firma, aclarando que es contratista)

Ejemplo para bienes:

ITEM ‘ DESCRIPCION ‘ UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
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ANEXO 2 - PRECIOS DE REFERENCIA



k ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
Kd CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA FT'A DF'2050
OIAMN

Proceso: Administrativo y Financiero Version 7

El contenido de este documento es informacién publica

ANEXO 3 - MATRIZ DE RIESGOS
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