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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de mayo de 2026

Sefiora

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8976433/2026
COORDINADORA ACADEMICA COMERCIALIZACION

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes MAYO
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8976433 del afio 2026

STEFANNY DE LA HOZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.671.854
de Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es mdximo de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 11 pagos.

A) un primer pago por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.5799.580) correspondiente al mes de febrero de 2026.

B) ocho pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) comprendidos de marzo a junio y de

agosto a noviembre de 2026.

C) un pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.263.747) correspondiente a dias del mes de julio de 2026.
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D) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTAY NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) correspondiente a dias del mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA'Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién

GESTION DOCUMENTAL.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacidn En el desarrollo de Las fichas se encuentran
profesional en los programas definidos por el actividades de atenciéona | asociadas al rol de
centro. los aprendices de los instructor, como se puede

programas de servicios evidenciar en imagen
administrativos, TG GD adjunta.

3146160 Organizar

Fondos Doc. Acumulados,

TG GC-1F 3412748

Induccién, TG GD 2 - 2T

Tramite de

Correspondencia, TGGD 1

= 2T Tramite de

Correspondencia.

2 Entregar al equipo de Sofia plus, la informacion | El equipo se SofiaPlus ya El equipo se SofiaPlus ya
requerida para la asignacion de rol y cuentacon la cuentacon la
disponibilidad en el aplicativo. programacion asignada programacion asignada

por la coordinacién por la coordinacién
académica. académica.

3 Hacer la evaluacion correspondiente a los Se realizara la evaluacién | Se realizara la evaluacion
cursos asignados. de actividades y de Raps de actividades y de Raps

de acuerdo con de acuerdo con
programacion trimestral programacion trimestral
asignada, dentro de los asignada, dentro de los
tiempos establecidos. tiempos establecidos.

4 Garantizar que se realicen los juicios Se realizara la evaluacidon | Se realizara la evaluacidn
evaluativos de las competencias y fichas de actividades y de Raps de actividades y de Raps
asignadas (Tituladas y complementarias), de acuerdo con de acuerdo con
dentro de los 8 dias siguientes a la terminacidn | programacion trimestral programacion trimestral
de las competencias a cargo que demuestre el | asignada, dentro de los asignada, dentro de los
resultado de aprendizaje alcanzado por el tiempos establecidos. tiempos establecidos.
aprendiz.

5 En virtud del principio de coordinacién, se Se participard en todasy | Se esta atenta a las
podran fijar reuniones, capacitaciones e cada una de las reuniones | invitaciones enviadas por
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inducciones a las que debera asistir el
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la calidad de la
formacion.

programadas por la
coordinacién académica,
teniendo en cuenta la
programacion de las fichas
asignadas.

correo institucional para
participacién de jornadas
o reuniones programadas

6 Aplicar los recursos didacticos establecidos en | Se hara uso de los Se haran uso de los
el desarrollo curricular del programa de recursos determinados recursos asignados como
formacion. para el desarrollo de la se puede evidenciar de
formacién Profesional forma adjunta.
Integral.
7 Coadyuvar en las acciones de Retencién de las | De forma atenta se hara De forma atenta se hara
fichas de formacion que le han sido asignadas a | seguimiento a los seguimiento a los
fin de cumplir con las metas de retencién aprendices con posibles aprendices con posibles
indices de desercién del indices de desercién del
programa de formacion. programa de formacion.
8 Implementar los procesos de gestion Se entregaran los Se entregaran los
documental adoptados por la entidad. documentos documentos
pertenecientes a las pertenecientes a las
cuentas de cobro de cuentas de cobro de
manera digital y cargados | manera digital y cargados
en el espacio de SECOP Il | en el espacio de SECOP II
9 Apoyar en las demas asignadas por el Se estard atenta a las Se estara atenta a las
supervisor que permitan el adecuado indicaciones asignadas por | indicaciones asignadas por
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva. |lacoordinacion en pro del |lacoordinaciéon en pro del
desarrollo de la FPI desarrollo de la FPI
10 En virtud del principio de coordinacién entre las | Se impartird formaciéna | Se atenderan en este
partes, se debera dar cumplimiento ala las fichas asignadas trimestre alas fichas en
programacion de las fichas de formacion que le | teniendo en cuenta el Blog | los siguientes horarios:
sean asignadas en cada periodo, bien sea en de horario y las franjas
formacidn titulada o complementaria en las asignadas. Lunes a viernes:
modalidades presencial y virtual.
TG GD 3146160 (06:00 a
10:00 horas) del 01 al 29
de mayo
TG CF-1F 3412748 (10:00
a12:00 horas) del 01 al 15
de mayo
TG GD -2 2T (10:00 A
12:00 horas) del 28 al 29
de mayo
TGGD-12T(12:00A
14:00 horas) del 28 al 29
de mayo
11 Aplicar los formatos dispuestos en la Se hardn uso de los Se evidencia el uso de los

plataforma compromiso en el marco del
Sistema de Gestidn integrado de la entidad.

formatos establecidos en
SIGA

formatos actualizados
tomando como ejemplo el
presente informe.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503755117 de Aportes en Linea referente al mes
de abril 2026.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
8@@@? por Stefanny De La Hoz
(7) Chamorro
Fecha: 2026.05.13
13:57:14-05'00'
STEFANNY DE LA HOZ CHAMORRO

Contratista
C.C. No. 1.045.671.854

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO
Supervisora (E) Contrato CO1.PCCNTR.8976433/2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
CO1.PCCNTR.8976433/2026

Evidencia 1 — Blog de Horarios

Lunes a viernes

Del 20 de abril al 15 de mayo
TGO GC Y DE INF FINAN 3412748

Induccion
38 horas ZIRAMITE DE CORRESPONDENCIA-
instructora STEFANY DE LAHOZ 1. Preparar la p i6n de ia, teni
ambiente mediados por tics FEEErimE Ly piliiE sl
Del 19 al 27 de mayo 2. Proyectar la gestion y tramite de correspondencia, de
INVESTIGACION acuerdo con normativa y politica de la organizacion.

14 horas { 50 HRS) INSTRUCTOR STEFANY DE LA HOZ Ambiente: 605
CCYS 10:00 - 12:00 M.

ALTERNANCIA:

Del de abril al 27 de mayo
INVESTIGACION
INSTRUCTORA STEFANY DE LA HOZ

GCCON-F-087 V2
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SENA

Link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-

html?gid=1620068018&single=true

Evidencia 2 — Asociacion de Fichas Sofia Plus

LUNES

27/04/26

04/05/26
06:00 - 10:00:
(3146160)ORGANIZACION DE
FONDOS DOCUMENTALES

ACUMULADOS 3146160

10:00 - 12:00: (341274B)RESULTADD
INDUCCION

DE APRENDIZAJE DE
3412748

11/05/26
06:00 - 10:00:
(3146160)ORGANIZACION DE
FONDOS DOCUMENTALES.

ACUMULADOS 3146160

10:00 - 12:00: (341274B)RESULTADD
INDUCCION

DE APRENDIZAJE DE
3412748

80526 7
06:00 - 22:00: Disponible

25/05/26
06:00 - 10:00: (31

VIERNES

01/05/26
06:00 - 22:00: Disponible

DE/D5/26
& 06:00 - 10

:00:
{3146160)0RGANIZACION DE

FONDOS DOCUMENTALES

10:00 - 12:00: (3412748)RESULTADO | | ACUMULADOS 3146160
UCCION

MARTES MIERCOLES
28/04/26 29/04/26 30/04/26
05/05/26 06/05/26 07705/26
06:00 - 10:00: » B & [3146160)0RGANIZACION DE
(3146160)0RGANIZACION DE [3146160)ORGANIZACION DE FONDOS DOCUMENTALES
FONDOS DOCUMENTALES FONDOS DOCUMENTALES ACUMULADOS 3146160
ACUMULADOS 3145160 ACUMULADOS 3146160
10:00 - 12:00: (3412748)RESULTADO | | 10:00 - 12:00: (3412748)RESULTADO | | DE APRENDIZAJE DE INDI
DE DE INDUCCION DE APRENDIZAIE DE INDUCCION 3412748

v S v S ¥ 12:00 - 22:00: Disponible
12/05/26 13/05/26 14/05/26
06:00 - 10:00: 06:00 - 10:00: 06:00 - 10:00:

= 168 DE — AN DE = 16N DE
FONDOS DOCUMENTALES FONDOS DOCUMENTALES FONDOS DOCUMENTALES

ACUMULADOS 3146160

10:00 - 12:00: (3412748)RESULTADO
DE APRENDIZAIE DE INDUCCION

w 3412748
isras;ze” 7T 7

ACUMULADOS 3146160

10:00 - 12:00: (3412748)RESULTADO
DE APRENDIZAJE DE INDUCCION

w 3412748
60528 T 7

CIGN 06:00 - 10:00:

ACUMULADOS 3146160

10:00 - 12:00: (3412748)RESULTADO
DE APRENDIZAJE DE INDUCCION

w 3412748

10:00 - 22:00: Disponible

26/05/26

I
DE FONDOS DOCUMENTALES
3146160
10:00 - 22:00: Disponible

27/05/26

DE FONDOS DOCUMENTALES
ACUMULADOS 3146160
10:00 - 22:00: Disponible

16N 06:00 - 10:00: (;
DE FONDOS DOCUMENTALES
ACUMULADOS 3146160
10:00 - 22:00: Disponibie

CIGN 06:00 - 10:00: (;

ijosze " 7

10:00 - 12:00: (3412748)RESULTADD
DUCCION

DE APRENDIZAJE DE INI
w 3412748

150526 T T

4 06:00 - 10:00:
{3146160)0RGANIZACION DE

FONDOS DOCUMENTALES
ACUMULADOS 3146160

10:00 - 12:00: (3412748)RESULTADO
DE APRENDIZAJE DE INDUCCION

w 3412748
220528 7

SABADD
DOMINGO

02/05/26

05:00 - 22:00: Disponible

03/05/26
0600 - 22:00: Disponible

09/05/26
& 06:00 - 22:00: Disponible

10/05/26

06:00 - 22:00: Disponible
v

16/05/26
A D6:00 - 22:00: Disponible

17/05/26
06:00 - 22:00: Disponible

v
23/05/26

06:00 - 10:00: (3146160)ORGANIZACION 06:00 - 10:00: (3146160)ORGANIZACION 0600 - 22.00: Disponible

DE FONDOS DOCUMENTALES
ACUMULADQOS 3146160
10:00 - 22:00: Disponible

2B/05/26

DE FONDOS DOCUMENTALES
ACUMULADOS 3146160
10:00 - 22:00: Disponible

29/05/26

DE FONDOS DOCUMENTALES
3146160
10:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 10:00: (;
DE FONDOS MENTALES
ACUMULADOS 3146160
10:00 - 22:00: Disponible

Antarior 4 Siguents b

Evidencia 3 — Atencion a la formaciéon mediada por las TIC

Miagros Uieta

GCCON-F-087 V2

DE FONDOS DOCUMENTALES
ACUMULADOS 3146160
10:00 - 22:00: Disponible

24/05/26
06:00 - 22:00: Disponible

30/05/26

{06500 = 10:00: (3146160)ORGANIZACIGN 06:00 - 22:00: Disponible

31/05/26
06:00 - 22:00: Disponible

Comparti

1) @ 33%

900a.m.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSG7wa13YgBPo1FD90A3gmY5aDjtPG4wYMYxD8ccccgVANlqICDNDfjiBPM4EWoK7AkFYatcCF3UcJs/pubhtml?gid=1620068018&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSG7wa13YgBPo1FD90A3gmY5aDjtPG4wYMYxD8ccccgVANlqICDNDfjiBPM4EWoK7AkFYatcCF3UcJs/pubhtml?gid=1620068018&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSG7wa13YgBPo1FD90A3gmY5aDjtPG4wYMYxD8ccccgVANlqICDNDfjiBPM4EWoK7AkFYatcCF3UcJs/pubhtml?gid=1620068018&single=true
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Evidencia 4 — Participacion de semilleros - SENNOVA

e

Gestion de.l
Competitiwdad

a Innovacion y la

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Evidencia 5 — Avances del proyecto SENNOVA — RADAR ACE 4.0

RADAR ACE 4.0

2 stefanny De La Hoz

# Inicio

= Registrar Empresa

i Madurez

sl Diagnéstico

“« Plan de Accién

# Seguimiento

@ Metas y Logros
i Reportes

= Historial

& Cerrar sesién

&= Registrar Empresa

Registrar empresa en el
sistema.

~/ Seguimiento

Control y trazabilidad de

avances.

Bienvenido, Stefanny De La Hoz -

Rol: Mentor Senior

»~~ Madurez

Identificar el nivel de madurez
empresarial.

@& Metas y Logros

Identificar avances y
resultados.

GCCON-F-087 V2

4l Diagnéstico
Realizar diagnéstico DOFA
medular.

_i Reporte Integral

Consultar reportes e historial.

Consultar

“, Plan de Accion

Gestionar acciones y
responsables.

Gestionar

= Historial

Consulta histérica, estadisticas

y reportes del sistema.
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Evidencia 6 — Evidencia formacion Presencial - Alternancia

Evidencia 7 — Reuniones Equipo — ORFEO-ARGOS

i,

r

Reunién Equipo ORFEO ARGOS - <
Infometrika

(1 Unirse

v (=) Chatear

(O Jue 14/05/2026, de 8:30 a 9:30

@ Virtual

p Dumas Adrian Torres Gutierrez le ha invitado.

Aceptados: 2, 3 sin respuesta

@ -+ Aceptadoe Cambiar

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 8 — Reunion de Equipo Ejecutor GD

v N Meet - yae-paxo-bnu ® x + = a X

c Omeel.goog\e,(o _paxo-bnu?pli=1 -~ % @

2 €4 Outlook (@ SENA - CCYSRegio.. [l SECOPII W Convocatorias Cont. Sl Contratistas ChatGPT B Listado maestrode...  (fJ) Inicio | Politécni [ Todos los marcadores

Qo 5

pie jorge puello urrea

X

luna Fabregas Celeni Andrea Bula Garcia Stefanny De la hoz

14:37 | yae-paxo-bnu S S = ® =] ® B

gb =! Q L] ) ) & C? @ 0 A T S00% Zp

11/05/2026

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requiridé la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEFANNY DE LA HOZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146160 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

12/05/26 15:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

12/05/26 15:15
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02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

04 APLICAR TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL AL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS
PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS.

05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412748 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

12/05/26 15:15

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STEFANNY DE LA HOZ CHAMORRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR STEFANNY DE LA HOZ CHAMORRO MES DE COBRO: may-26
C.C.: 1.045.671.854 TEL: 3002997199
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO DESDE HASTA
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO Total HORAS Aul
© COMPLEMENTARIO DD/MM/AA DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL o e
PROYECTO DE
INVESTIGACION - RADAR ccys INVESTIGACION 4/05/2026 27/05/2026 12:00:00 p. m. 2:00:00 p. m. 34 ccys
ACE 4.0
PROYECTO DE
INVESTIGACION - RADAR ccys INVESTIGACION 19/05/2026 27/05/2026 10:00:00 p. m. 12:00:00 p. m. 14 ccys
ACE 4.0
TGGD2-T2 TECNOLOGO EN GESTION TRAMITE DE 28/05/2026 29/05/2026 10:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 4 ccys
DOCUMENTAL CORRESPONDENCIA
TGGD1-T2 TECNOLOGO EN GESTION TRAMITE DE 28/05/2026 29/05/2026 12:00:00 a. m. 14:00:00 p. m. 4 ccys
DOCUMENTAL CORRESPONDENCIA
TOTAL HORAS 56
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
/NOMBRE DE LA EMPR Dia Final Horas Horario L M M J Y S S
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario L M M J Y S S
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario L M M J Y S S
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario L M M J Y S S
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario L M M J \% S D
Actividades apoyo a la
Actividades apoyo a la
Seguimiento a los apre
Seguimiento a trabajad
Permiso
Permiso Sindical
Incapacidad




