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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL Barranquilla, MAYO de 2026

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) contrato nro. 8992816
Coordinador Ticy Energias

TICY Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual MAYO del

ano 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8992816

FREDY ANTONIO ROJAS MORALES, identificado con la cédula de ciudadania nro 72007365, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de MAYO de 2026 por valor

de (4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo

al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General,en la cuenta de Ahorros No. 0570027070099141 Davivienda, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de Noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el drea de Electricidad Industrial de acuerdo con la programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Alemdn
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . COMPLEMENTARIOS Guiasyactividades de
Orientar los procesos de aprendizaje .
. . Aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los .
., , . ejecutadas, por parte
1 | procesos de evaluacién, metodologias de | Basico de motores de los aprendices
aprendizaje y programas curriculares Actri L
P jey E)/i egntes eléctricos, TISERC 19 durante |a formacion.
g ’ TISERC 18 Plataforma sayuna
Reportar en el sistema Sofia Plus Regist " |
todas las actividades de acuerdo con egls r9 opor uho' ene
los procesos que son de aplicativo: Administrar
2 . . las rutas de aprendizaje | Aplicativo SOFIA PLUS.
responsabilidad, garantizando la .
i . ., asociadas a los
calidad de la informacién y .
. . aprendices.
coherencia en el proceso formativo.
Guias de
Disefar y ejecutar las aprendizajes, listas
. N herramientas necesarias | de chequeo,
Programar las actividades de ensefianza, ., . .
. . de formacién para el cuestionarios,
evaluacion y conformidad con los .
3 . C . desarrollo de las material de
modulos de formacion y el calendario . . .
o competencias requeridas | estudio
institucional. .
por el programa de (actividades de
formacion aprendizaje,
diapositivas, etc.)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro de la planilla 9503850295 , operador APORTES

EN LINEA y ABRIL 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019

Cordialmente,

Tredy Rojas M

FREDY'ANTONIOROJAS MORALES

Contratista

C.C. No. 72.007.365
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MAYO
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