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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 2026

Sefior(a)

Elkin David Pertuz Rada

Supervisor(a) contrato nro. 9003660 - 2026
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No 9003660 del afio 2026

Joaquin Enrique Cabeza Polo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72291823, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de
(4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 08114305571 Bancolombia, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada y

complementariaen el drea de gestion de la produccién de acuerdo con la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Alemdn.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Actividades
formativas

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral.

1. Desarrollo de las
acciones de
formacion
establecidas en el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciodn, para el
grupo SFPMS-16
lunes y martes en el
horario de 6:30 a
9:30 de la noche.
TGPI-34 lunes de
12:30a6:30dela
tarde, miércoles de
12:30 a 5:30, jueves
12:30 a 7:30, viernes
12:30a 7:30.
TGPI-35 los martes
de 12:30a 7:30.

1-Evidencia 1: Anexo
imagen horario con
la programacién de
la formacidn de los
grupos. Anexo
registro fotografico
impartiendo
formacién con los
grupos.

2. Inasistencia
de aprendices

7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en
el aplicativo SOFIA PLUS, de acuerdo
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

1.Registrar
oportunamente en el
aplicativo SOFIA
PLUS, las
inasistencias de TGPI
34, 35y SFPMS-16
del mes de mayo.

1. Evidencia 2: Anexo
evidencia fotografica
de las inasistencias
en la plataforma
SOFIA PLUS.

3. Ejecucionde
contrato

10. Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias

indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

1.Uso de la biblioteca
presencial con los
grupos de TGPI.
1.1. Asistir a las
evaluaciones de los
programas TPM-9y
SFPMS -14,
programados por la
coordinacioén.

1.2 Asistir a comité
técnico de

1. Evidencia 3: Anexo
evidencia fotografica
con los grupos
trabajando en la
biblioteca.

1.1 Anexo evidencia
fotografica en el
comité.

1.2 Anexo evidencia
fotogréfica a citacion.
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reingreso del
aprendiz Dana
Ochoa de TPM-9.

4. Seguimiento
de contrato

15. Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/
o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

1.Informe mensual de
la ejecucion del
contrato, de gestion
financiera y gestion
contractual, mes de
mayo.

1. Evidencia 4: Anexo
imagen de los
informes
diligenciados, formato
de gestion
contractual  GTH-F-
073 y formato de
gestion financiera.

5.Desarrollo
Curricular.

1. Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

1. Desarrollo
curricular del
programa TGPI,
proyecto formativo,
planeacién
pedagdgica y ruta de
formacion, jueves de
6:30 2 9:30 am.

1. Evidencia 5: Anexo
imagen fotografica
trabajando, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica y ruta de
formacion, mes de
mayo.

6. Desarrollo

2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion,

1. Desarrollo del
portafolio del
instructor, plan de
trabajo concertado,

1. Evidencia 6: Anexo
evidencia fotografica
plan concertado,

TGPI 34, 35 y SFPMS-

curricular guias de aprendizaje, |16, guias de
y duraciones establecidas en las guias | formato novedad de | aprendizaje, formato
de aprendizaje para el logro de los ambiente de novedad de ambiente
resultados de aprendizaje del formacion. aula 9.
programa.
14. Participen

. interdisciplinariamente en el

7. J“'C"%S desarrollo curricular,

evaluativos (estructuracidn del proyecto, 1.No registra

Desarrollo

curricular planeacion, pedagdgica, guias de
aprendizaje), asi como en la
evaluacidn del aprendizaje.
8. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices utilizando

8. Induccién el ambiente virtual dispuesto (LMS) 1.No registra

acorde a lo establecido en la circular
de induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.
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9. Ruta de
Aprendizaje

9. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

1.No registra

10. Plataformas
tecnoldgicas

10. Utilizar herramientas tecnoldgicas
que EI SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizaje
y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

1.No registra

11. Juicios
evaluativos

11. Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la
formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

1.No registra

12. Evaluacién
al Desarrollo del
Programa

12. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de
desercidn, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.

1.No registra

13. Proyectos
de Investigacion

13. Apoyar los procesos relacionados
con Investigacion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién del Centro de Formacion
en caso de ser requerido o estar
interesado en participar

1.No registra

14. Juicios
evaluativos.

Ruta de
Aprendizaje.

Evaluacidn al
Desarrollo del
Programa.

Reconocimiento
de Aprendizajes
previos.

14. Reportar en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

1.No registra
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15. Productos
de Proyectos
formativos.

15. Cumplir con la entrega de
productos a los que se comprometid
en la formulacidon del proyecto
aprobado.

1.No registra

16. Eventos de
Divulgacién
Tecnoldgica

16. Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de
Formacion.

1.No registra

17. Ambientes y
Bienes de
objeto
contractual

17. Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidon ponga a su
disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucidn del contrato.

1.No registra

18. Certificacién
de
Competencia

18. Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacién de
competencias laborales que apliquen

1.No registra

Laboral a la funcion instructor.
19..TaII.er 19. Apoyar en los procesos de
Actitudinal

pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

1.No registra

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503421551 de aportes en linea referente al mes
de abril.

Cordialmente,
/0” = &~

Joaquin Enrique Cabeza Polo
Contratista
CC. 72291823

e gl
Elkin David Pertuz Rada
Supervisor del contrato 9003660 de 2026

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental

correspondiente.
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Evidencias de trabajo mayo 2026.

Evidencia 1: 1. Anexo imagen del horario instructor Joaquin Enrique Cabeza Polo, segundo
trimestre 2026.
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Anexo registro fotografico impartiendo formacion.
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Evidencia 2: 1. Anexo evidencia fotografica de las inasistencias diligenciadas en la plataforma
SOFIAPLUS mes de mayo.
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Evidencia 3:1 Anexo evidencia fotografica reserva biblioteca miércoles 13 de mayo con el
grupo TGPI-34.
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~ todos ~ Teams ~ ~ répidos v leido & ~ ~ ~
Eliminar nformar Responder Teams Zoom Maver Pasos rapidos Etiquetas -

Invitacién: Reserva de Sala (Gestion de la Produccion Industrial - 34) mié 13 de may de 2026 2am - 4am (COT) (jecabeza@sena.edu.co) [ Resumir este correo electrénico

£ Mié 13/05/2026, de 2:00 a 4:00 " Aceptar X Rechazar

Programa: Gestion de la Produccion Industrial - 34
9 N Unirme con Google Meet
Aprendices: 23

Ficha:3175120

Instructor: Joaquin Enriqgue Cabeza Polo

Correo: jecabeza@sena.edu co

Cel 3014783338 meet google.commweg-cigi-epw

Enlace de la reunién

Cuando

miércoles 13 de may de 2026 - 2am — 4am (Hora estandar de Colombia)
Invitados

Biblioteca SENA Colombeo Industrial- organizador
jecabeza@sena.edu.co

Ver toda Ia informacion de los invitados

Responder a jecabeza@sena.edu.co

Si No Quizas Més opciones
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1.1 Anexo evidencia fotografica en el comité, evaluacion programas TPM-9y SFPMS-14.
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1.2 Anexo evidencia fotografica a citacién 15 de mayo a comité de reingreso aprendiz de TPM.

e 15 D S & 2R @ A gy VP O ORGP O O

o B
o Bloguear < by inar Archivar  Informar  Responder Responder a Reemviar Reunién  Compartiren  Zoom  Maver Limpiar Reglas Pasos Leide / Mo Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer Copilot
~ todos ~ Teams ™ v rapidos ~ leido v v ~ v

Ciminar e Responder Teams Zoom Mower Pasos répidos tiquetas

STIVEN DAVID MARTINEZ MOLINARES_& DANA MARCELA OCHOA ANDRADE @ pitiica [ Resumir este correo electrénico

Con motivo de evaluar mediante "Comité Técnico" el estudio de los casos de Reingreso Especial, me permito convocarlos: instructor técnico e instructor transversal, para el dia 15 de mayode =
2026, hora: 10:30 am. En la sala de comité de la Coordinacion Académica SEDE CALLE 30:

CASO1

NOMBRE: STIVEN DAVID MARTINEZ MOLINARES Tl 1043663094

FICHA 3314898- TMI 5

FECHA INICIO FICHA: 09/10/2025

PROGRAMA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

INSTRUCTOR TECNICO Y TRANSVERSAL: NARCISO GARAVITO - MARTHA MARIN

FECHA DE LA SOLICITUD: 28/04/2026
RADICADO: 08-1-2026-000489
NIS: 2026-01-227859

CASO 2

NOMBRE: DANA MARCELA OCHOA ANDRADE CC 1048265463

FICHA 3116021- TPM-9

FECHA INICIO FICHA: 09/10/2025

PROGRAMA: PROCESOS DE MANUFACTURA

INSTRUCTOR TECNICO Y TRANSVERSAL: JOAQUIN CABEZA- PATRICIA PAEZ

FECHA DE LA SOLICITUD: 07/05/2026

RADICADO: 08-1-2026-000508

NIS: 2026-01-243224 h
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Evidencia 4:1 Anexo imagen de los informes de gestion contractualy gestion financiera
diligenciados, mes de mayo.
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica X | Publica Clasificada Piblica Reservada
Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Pigina4de7 1491palabras &% [  Espariol (Colombia) Predicciones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar T, concentracién B -—8——+ 100%
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contratistas.sena.edu.co/applanillareingenieria.aspx?_kD_ADAQvHbHyRtv8I-6ipcMy_A641)2NaT1dHBoAJYpw8lJ8HHONprAK_pP3ZXJWtBN67ND7T)lep-LG_QROEEotRhhTZy-9BJ7V0dG6on8

applanillareingenieria.aspx 141 - 100% + B & [Z3

REGIONAL ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN- ATLANTICO Versin
DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirient: 1D de Proceso 18341-519356
DATOS DEL CONTRATISTA
Normbros y apeliidos: JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Codula do Cludadania  72.291.823 Tipo de cuenta: AHORROS
du Nimero do Cuenta 08114305571

IN° de contacto: 3198137 Prosta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: El Pertenece al régimen simple do tributacisn: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es dect de renta por 2025 NO
Es pensionado o lene olra par igado a pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fusron Iguales o superiores a $69.718.600 NO
la ™ iperior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
2Utiliza costos ingreso par su impue: renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concapto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N del contrato: 500366012026 | N° Compromiso SIF 9826 | Nimero de pagos durants fa vigencia del contrato 0
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRAGTUAL: TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE GESTION DE LA P DE ACUERDO A LA P¥ N

(Degcripcion del servicie prestade) ACADEMICA 08-9-2026-001548

DATOS PERIODO DELPAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: '$32.688.730

Nimero de pago 4 Valor Total del Gontrato: $46.427.471

Valor Bruto Pago: $ 4.737.497.00 Nuevo Saido del Contrato: $27.951.233
RESUMEN PAGOS GENERADGS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios §4797. Ninguna 0,00%

Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periods $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.757.497 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.785.747 RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo “Abril Base retercian en a Lents 2 i o RENTA]  2.785.747,00 | TARIFA

N° Planilia PILA, o, N° Radicacién pago S§ ——— |9503421551 Base retencion en lafuerie a vk de ICA| 4737 497,00

dao Cotizacién - IBC 1.894999(8 1.894 999 Valor base IV 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 236800]3 236900 IVA (Si es RESPONSABLE] 000 | 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 308200[8  303.200 Menos Relencidn en la Fuents 0,00 [ 0,00%
Aporte obli Fondo de solidaridad Pensional -ls. 0 Menos Retencion IV 000 | 15%
ABL . aanale 2000 _Dataics 8208 _BADDANALILLAL 4 aes 00 | 4 4mne
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Evidencia 5:1 Anexo registro fotografico reunién todos los jueves, con el equipo de trabajo de
desarrollo curricular de TGPI.

TVTA4HTAX] Timemark M

Timemark

Foto 100% Real

© BA2DXBKDAWALTK Timemark Verified
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Cl. 27c # 4-4, Sur Orient, Barranquilla,
Atlantico
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I3 Katherine Pacla Maestre Cantillo ha compartide |z carpeta "DESARROLLO TGPI" contigo: Joaquin Enrique Cabeza Polo - Outlook - Google Chrome

@® aboutblank

e 15 O S & 2R @ A gy VP O ORGP O o

o B
o Bloguear < i inar Archivar  Informar  Responder Responder a Reemviar Reunion  Compartiren  Zoom  Maver Limpiar Reglas Pasos Leide / Mo Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer Copilot
v todos -~ Teams - . rapidos leido - - .~ -
Sliminar nformar Responder Teams Zoom Mover Pasos ripidas Etiquetas ~

Katherine Paola Maestre Cantillo ha compartido la carpeta "DESARROLLO TGPI" contigo [} Resumir este correo electrénico

Katherine Paola Maestre Cantillo te
ha invitado a ver una carpeta

Aquif esta la carpeta que Katherine Pacla Maestre Cantillo compartié contigo.
DESARROLLO TGPI
(%) Esta invitacion solo funcionars para usted y las personas con acceso existente.

wta
w

& = Qo LD EZCBAEBOECEO0 8% cum 2o



C % senad-mysharepoint.com/personal/kpmaestre_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A9efd25c2be664993bb12ea3clecT67eblisharingv2 =trueBifromShare=truedta... % @

[
YN

TN OneDrive S Buscar & B 7 Joaquin Enrique C... C

® Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar = [F Ordenar v = ~

Detalles

Katherine Paola Maestre Cantillo

Katherine Paola Maestre Cantillo > DESARROLLO TGPl & &
£ Katherine Pacla Maestre Cantillo

Ed Nuestros archivos ] Nombre ~ Modi Lo Modificado... ~ Tamanio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
':E| Ruta de formacién TGPl 2026 .xlsx Hace 4 dias Katherine Paola Ma 34,7 KB &3 Compartida
':!| Planeacién Pedagdgica GPI nuevo pro.. 2% Hace 4 dias Katherine Paola Ma 206 KB &3 Compartida
J<| Infome Programa de Formacién Titula... 27 Hace 4 dias Katherine Paola Ma 202 KB &3 Compartida
nl| Proyecto Formativo GPlxsx 2 Hace 4 dias Katherine Paola Ma 81,1KB &5 Compartida
nl| Ruta de Formacién - TGPI-33.xlsx S Hace 4 dias Katherine Paola Ma 53,7 KB &2 Compartida
nl| Ruta de formacién SFPMS afio 2025 C... 22 Hace 4 dias Katherine Paola Ma 41,3 KB &2 Compartida

32"
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Evidencia 6:1 Anexo registro fotografico plan concertado, TGPI 34, 35y SFPMS-16, guias de
aprendizaje, formato novedad de ambiente aula 9, portafolio instructor.

TGPI-34 planes de trabajo 2do trimestre 2026.

= Meni ¢ ¢ Plandetrabajoconc_. x | + Crear @ Iniciar sesién = u]
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecironica Buscar fexio o herramientas Q. £ B & = Compartir G Pregunta al Asistente
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
A PLAN DE TRABAIO
':::‘m de | TECNOLOGO GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Instructor: ‘ JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO ‘
imars Proyect LEAN MANUFACTURING COMO ESTRATEGIA EMPRESARIAL | Fase del
s 3175120 o s | PARALA QPTIMIZACION INDUSTRIAL DE LA MIPYMES ENEL | Proyecto: HACER - VERIFICAR
e ormativer DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Nombre del © Lo s alinstructor
MELANY PAOLA CASTRO DE LA CRUZ P
Aprend wécnico.
Documento
de Identidad: THiosumsoTe | ‘
‘DESCRIPTORES PARA EL DESARRDLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
3 Forma de
Resultados de Aprendizaje 23| Actividades a desarrollar E:::" :‘ Fecha de emrega iEncrego la Actividad?
<

Fisica | Digital | Concertada | Final s No

Elsborar una propuesta de.
optimizacién a partir de un X X
procese productive

RAP-2 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIGN
PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO | 1
CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

29/06/2026 | 6/07/2026

RAP-1- FORMULAR EL MODELO DEL

PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE Elaborar una propussta de
EN ELPLAN DE MEJORAMIENTO optimizacién a partir de un
TENIENDO EN CUENTALOS B proceso productive X X | 2sfoeja0ae | ejo7j2026
INDICADORES ESTABLECIDOS POR seleccionade.
LA ORGANIZACION.
RAP-2- INSPECCIONAR EL Verificacion e Inspeccion del
COMPORTAMIENTO DE LAS Comportamiento de Variables
WARIABLES DEL FROCESO Y DEL 3 del Proceso y del Producto X X | 2s/06/2026 | 2/07/2026
PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS mediante Técnicas de Cantrol
TECHICAS ESTABLECIDAS. de Calidad




TGPI-35

Todas las herramientas

32°

SFPMS-16

Todas las herramientas

37°

Editar

Editar

Convertir

Firma elecironica

Buscar texto o herramientas Q. §3 B & = W G Pregunta al Asistente de

SE.I\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
A PLAN DE TRABAIO
:;‘:ﬁ':m e ‘ TECNOLOGO GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Instructor | JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO

Nimero d Broyect LEAN MANUFACTURING COMO ESTRATEGIA EMPRESARIAL | Fase del
| 3223018 o oo | PARA LA OPTIMIZACION INDUSTRIAL DELA MIPYMES EN EL | Proyecto: | HACER-VERIFICAR-ACTUAR
' DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Nombre del Todas las actn al
: ADRIAN ALFONSO FLOREZ NADJARZ ;
Aprendiz: instructor
Documento
de Identidad: 11102580260 | |
DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
3 Forma de
Resultados de Aprendizaje 23| Actividsdesa desarroliar Entrega d= Fecha de sntizza dEntrago la Ac
£ actividad
< Fisica | Digital | Concertada | Final st i)
RAP-1- DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO,
TERMINACION Y ENTREGA DE CADA
UND DE LOS TRABAIOS O PEDIDOS DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE Generar el programa de X | 30j08/2026 | arroniz0zs

PRODUCEION DE LA EMPRESA, LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ¥ Ls
RECURSOS. (per,

produccién de acuerdo a los
requerimientos del cliente y Ia

cpmy ruta critica)

recursos

RAP-3- APLICAR PLAN DE
CONTINGENCIAS EN LA
PROGRAMACION DE LA

PRODUCCIGN DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS DE LA SITUACION

Ejecutar medidas de
‘contingencia dentro de la X
planificacion de I produccion

23/06/2026 | 30/08/2026

RAP-5- CONTROLAR ¥
MONITOREAR LOS TIEMPOS DE
FABRICACION, LA CANTIDAD DE

Evaluar la programacisn de.
produccién de acuerdo  los
requerimientos de Ia X

30/06/2026 | 07/07/2026

% Pregunta al Asistente de IA

Q

Convertir

Buscar

Firma electrénica

Al utilizar ¢l Asistente de 14, aceptas Guia de usuario de 1A gencrativa
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ESP

D x m
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE TRABAIO

Instructor: JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO

Programa de TECNOLOGO SUPERVICION DE LA FABRICACION DE
Formacicn: PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS

Nimero de Proyecto FABRICACION Y RECONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS | Fase del
3283738 P os: | METALICAS EN ACERO DE CONSTRUCCION, DE ACUERDOAL | royecto EVALUAR
d CODIGO AWS.
Nombre del o ones: Todos SUstenar a3 covidad
Pl ANDERZON ALDAIR LARICS VALERA L
Documento
de Identidad: CC 1001275424
DESCRIFTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
3 Forma de
o
Resultados de Aprendizaje 82 Actividadesa desarrollar E:;i?:a‘f Fecha de entrega éEntrego la Actividad?
< Fiiica | Digital | Concertada | Final S o
Ajuste técnico del proceso
Establecer ajustes al proceso 1 | productivo para cumplir conlos | X X | s0re202 | ovovr20z6

acorde 2 los requisitos de calidad

requisitos de calidad.
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L2 CDaEaasCE@OB

5]

ESP
LAA

o @

53p.
11/05/20



Guias de aprendizaje

c 25 docs.google.com/document/d/1z8n4PIAX3MI)d__OOHsG53H59xP6PIwBZv2mHYh)Zns/edit?tab=t.0

Guia 5 Programar la produccion-Aplicar plan de contingencia en la programacion  # B & 0
Archive Editar Ver Insertar Feormato Herramientas Extensiones Ayuda

Q 6 ¢ & A § 100% - Teonor. ~ | Calbi ~ [—[12]+ B I U A 2|

PN R O -t a 4,5 & 7 8 9,10 11,12 13 14 15 16 | 1 | 1B |

SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

o 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

*  Denominacién del Programa de Formacién: Gestién de la produccin industrial
e Cddigo del Programa de Fermacidn: 223310 v101
* Nombre del Proyecto Formativo: Lean manufacturing coma estrategia empresarial para la
optimizacidn industrial de la mipymes en el departamento del atlantico
e Fase del Proyecto: Actuar|
o e Actividad de Proyecto Formativo: Mejora continua
® Competencia: programar la produccién segin producto a fabricar y prioridades

establecidas

. R de Aprendizaje: Aplicar plan de conti en la programacién de la produccién
3 de acuerdo con caracteristicas de la situacion presentada.
u ® Duracion de la Guia de Aprendizaje: 33 horas

éz .= Q Buscar

L2-.CBada®0E0

Haz clic para volver atras o mantén presionado para ver el historial
E 2 nprsonadop e = o

=
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QA &6 ¢ & A § 100% ~ Textonor.. ~ Calibri  ~ | —
el e ke 2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la produccion industrial

+ Cddigo del Programa de Formacion: 223310 v101

+ Nombre del Proyecto Formativo: Lean manufacturing como estrategia empresarial para la
optimizacion industrial de la mipymes en el departamente del atlantico

& Fase del Proyecto: Hacer

& Actividad de Proyecto Formativo: Implementacion operativo Funcional industrial

& Competencia: programar la produccidon segin producto a fabricar y prioridades
establecidas
+ Resultados de Aprendizaje:
o Determinar la prioridad de procesamiento (secuencia) de los trabajos o pedidos
asignados a los centros de trabajo ¢ maquinas de acuerdo con las caracteristicas del
proceso.

o Definir las fechas de

0, terminacion y entrega de cada uno de los trabajos o

pedidos de acuerdo con los estandares de produccion de la empresa, los

g2z
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo supervision de la fabricacion de
productos metélicos soldados.

* Codigo del Programa de Formacidn: 922702

* Nombre del Proyecto Formativeo: Fabricacion y reconstruccién de estructuras metélicas en acero
de construccién, de acuerdo con el codigo aws d1.1 versidn vigente.

* Fase del Proyecto: Planeacion, Evaluacion.

® Actividad de Proyecto Formativo: Programar las actividades de supervisién y control de

calidad de los procesos de soldadura smaw. esmaw - fcaw v etaw. cumpliendo las normas
Pagina1de17 3222 palabras & [} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado 1% Accesibilidad: es necesario investigar O Concentracién B -——+—+

32 g - ESpe = 405
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Formato novedad de ambiente aula 9.

Archivo Inidio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat |2 comentarios | | &7 Edicion ~|
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la ion ala Ce 6 émica de las en los

ambientes de aprendizaje antes de dar inici al proceso de formacién:

i CENTRO NACIONAL
- . REGIONAL ATLANTICO i6n:
Regional: Centro de Formacidn: COLOMBO ALEMAN
Programa de
@ Codigo de Programa:
Formacion:
L = CNCA anic Sede Calle 30

Identificacién del ambiente
de aprendizaje

Denominacion; | Aua Auxiiar s

Tipf.’ de Interno EBxterno [ ]

Pagina 1de 1 273palabras & [} Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activade T Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracion B ——F——+ 100%




Hoario diagramado mayo 2026

L]
gﬁa Plus |ij\"€ & JOAQUIN ENRIQUE ) = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~ -
- i Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
& Diseiio Curricular <
Detalle del Instructor
(£ Ejecucién de la Formacién <
NIS 14487331
& Gestion de Ambientes w Nombre del Instructor JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO
Tipo Documento cc
Gestion Ambientes » Nimero de_l.]ocumentn 72291823
Responsabilidad INSTRUCTOR. 2026
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/05/2026
Consultar horas programadas
Fecha Final 31/05/2026

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
. Vista del Horario  Mensual -
& Lms . [] miempo Dispanibie

[ Evento Asignado

(# Ejecucion de la Formacién <
. Horario
# Gestidn de Ambientes v
Gestion Ambientes v VisadelHoais  Mensual v
Consultar Fichas Instructor [ Temge Dispanisie:
[ everes Asanas
Consultar horas programadas [l Evento Seleccionada
samano
LunEs MARTES MERCOLES JuEvEs VIERNES
Diagramar Horario Instructor Dowmco
2710826 28104726 29704125 30704126 01/05126 02105726
Reporte de Instructores por Ficha 00:00 - 23:59: Dispanible 00:00 - 07:00: Disparible
Reporte Ejecucion Horas Instructor o3/05728
Solicitar Eventos
otesi2s os/05728 os/0s/28 o7r05126 o8/05726 os/as/2s
( Gestién de Tiempos. ¢ 00:00 - 12:00: Disponibie 4 00:00 - 12:00: Disporibie & 00:00 - 12:00: Disporibie 00:00 - 11:01: Disponitie & 00:00 - 12:00: Disporible 00:00 - 07:00: Disporible
v
& LMs < 17:59 - 23:59: Disponible 1070526
17:00 - 23:59: Disporible
17 ispornible
( Matricula ¢ 18:31-21:30: (320IIVCONTROLAR ¥ v v
11705/26 13705726 1405726 15/05726, 16/05726,
# Planeacién de la Formacién . 00:00 - 12:00: Disponible a0 : 00:00 - 12:00: Disporitle 00:00 - 11:01: Disponitie 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disperible
v
< 17:59 - 23:59: Disponible 17705726,
[ Reportes 17:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 13:01: Disponitie.
17:53 - 18:31: Disponible
[ SGS < v v v
18/05/26 20105726 2305726 2205726 23705126
00:00 - 23:59: Disponitie & 00:00 - 12:00: Disporibie 00:00 - 11:01: Disponitie A 00:00 - 12:00: Disporible 00:00 - 07:00: Disporible a
v
17:59 - 23:59: Disponible 2005726
Disponibie 17:00 - 23:59: Disporible 13:00 - 13:01: Disponile
v v
25705726 26/05/26. 23705725 2m05/26 2sj05/28 30705128
: & 00:00 - 12:00: Disponitle & 00:00 - 12:00: Disponible L ., 00:00 - 07:00: Disponible a
l '11:59-1::55 Dispanible_ 01110 LIl G C34/05/261/ 3 AC1IVa
1 Disponible 17:00 - 23:59: Disponibie 13:00 - 13:01: Disponitie

instructoresfick facesn SOFIA Plus Versién 0.0.50 Powered by SENA - & SENA 2013 - Bogosd - Colombia- ~2107:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3032923 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCION Y
EVALUACION DE PROVEEDORES Y DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INT'ERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 16:29 Page 1 of 11



DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 16:29 Page 2 of 11



SITUACION PRESENTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.
CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90
FICHA 3293739 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

ESTABLECER AJUSTES AL PROCESO ACORDE A LOS REQUISITOS DE CALIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCION Y
EVALUACION DE PROVEEDORES Y DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

. PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.
CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

11/05/26 16:29 Page 7 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,70

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCION Y
EVALUACION DE PROVEEDORES Y DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 16:29 Page 9 of 11



APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/04/2026 15/04/2026 OTROS 8,00
16/04/2026 16/04/2026 OTROS 8,00
17/04/2026 17/04/2026 OTROS 8,00
23/04/2026 23/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
30/04/2026 30/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00
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INSTRUCTOR: JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293739 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

ESTABLECER AJUSTES AL PROCESO ACORDE A LOS REQUISITOS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INT’ERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,60

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INT’ERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL PROCESO.

FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SITUACION PRESENTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

11/05/26 16:32

Page 7 of 8




FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/05/2026 07/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

11/05/26 16:32 Page 8 of 8



