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ANEXO No 2
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE CUMPLIMIENTO

	ÍTEM
	PRODUCTO
	MEDIDAS Y PISCINAS POR SEDES
	TOTAL

	
	
	CEVTO
	CERSI
	

	
	
	Adultos 
	Niños
	Parque acuático
	Adultos
	Niños
	

	1
	Volumen M3
	123,75
	11,04
	250,56
	179,2
	19,2
	583,75

	2
	Numero Piscinas
	1
	1
	1
	1
	1
	5










	Insumos y elementos para limpieza de piscinas CEVTO mensual 

	ITEM
	INSUMO O ELEMENTO
	ESPECIFICACIÓN TÉCNICA
	PRESENTACIÓN
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Cloro al 91 % granulado
	· Nombre químico: ACIDO TRICLOROISOCIANURICO SINONIMOS: TCCA, TRICLORO Nº CAS: 87-90-1 Nº UN: 2468 PRESENTACION: SOLIDO (GRANULAR Y TABLETAS) EMPAQUE: TAMBOR PLASTICO X 50KG, 25KG 
	Kilo 
	50
	
	

	2
	Pastillas de cloro 
	· Contiene un 90% de cloro activo en forma de ácido tricloroisocianúrico
· ácido bórico o sulfato de cobre como alguicida y sulfato de alúmina como decantador.
	tarro x 5 unidades
	4 tarros
	
	

	3
	Cloro al 70 % granulado
	· Hipoclorito de Calcio QUIMICHLOR AL 70% Fórmula Química o Componentes: Ca(Ocl)2 CAS: 7778-54-3 Calidad: Técnica Descripción: Sólido granulado, color blanco a blanco grisáceo, soluble en agua.
	Kilo
	5
	
	

	4
	Alguicida súper concentrante
	· Composición Solución acuosa de amonio cuaternario Aspecto Liquido Azul. Olor Amina Concentración 60% Bencilo 28% Alcohol 6.5% Agua 28% pH (concentrado a 20° C) 6.0 - 8.5 Densidad, g/mL (20° C) 0.980 – 1.010.
	Galón 
	1
	
	

	5
	Desengrasante limpiador para piscinas
	Hidróxido de Sodio (NaOH), con fragmentos en forma de lentejas o escamas con fractura cristalina.
	Galón 
	1
	
	

	6
	Clarificador
	· APARIENCIA: AZUL CLARO
· CONCENTRACIÓN: 21% Polímero Catiónico
· DENSIDAD a 20°C g/cm3: 1.02-1.06
· PH (10% solución de agua) 6.0-8.0
· No toxico. Con un contenido natural de extracto de bentos marinos con resultados sorprendentes en pocas horas después de su aplicación

	Galón 
	2
	
	

	7
	Ácido nítrico 
	· APARIENCIA: Líquido amarillo
· Olor: Ligero olor a ácido etanoico
· Densidad a 20°C: [1.060 – 1.080]
· Concentración: 14.0 – 15.0
· Solubilidad: Soluble en agua y alcohol
	Galón  
	2
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	ÍTEM
	CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
	CUMPLE
	NO 
CUMPLE

	1
	El aseo y mantenimiento de las aguas de las piscinas, se hará de acuerdo a la “Ley 1209 de 2008 del 14/07/2008, “Por medio de la cual se establecen normas de seguridad en piscinas.”, así como también, debiendo observar nuestra condición de garantes, se tendrán en cuenta las siguientes disposiciones i) Decreto Nacional 554 de 2015 “Por el cual se reglamenta la Ley 1209 de 2008”, ii) Resolución 1618 del 07/06/2010 “por la cual se reglamenta parcialmente el Decreto 2171 de 2009” iii) Resolución 4498 de 2012 y iv) Resolución 1509 del 06/05/2011 “por medio de la cual se establecen normas de seguridad en piscinas”
	
	

	2
	El contratista deberá suministrar los insumos químicos contratados a las piscinas y emplearlos de acuerdo a la normatividad vigente en el artículo 6 del Decreto 554 de 2015 “Por el cual se reglamenta la Ley 1209 de 2008.”
	
	

	3
	El contratista será el responsable de disponer el correcto almacenamiento de las sustancias químicas a ser utilizadas en el mantenimiento de las piscinas objeto de este contrato, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto por el  la Resolución 773 de 2021 “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química”; como norma reglamentaria del Decreto 1496 de 2018 y de la Ley 55 de 1993, entre otras relacionadas con el tema, emitida por El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Protección Social

Una vez adjudicado el proceso un mes posterior, se deberá allegar la siguiente información por cada punto de servicio.

-Fichas técnicas de los químicos adquiridos durante el proceso contractual.
-Hojas de Seguridad en idioma español.
-Matriz de compatibilidad frente al almacenamiento de las sustancias químicas.
-Copia de capacitación realizadas a los operarios contratados. frente al riesgo químico. 

Los documentos deben ser impresos y remitidos a color a los puntos de servicio del presente objeto del contrato.
	
	

	4
	Los insumos y productos químicos adquiridos para el servicio de limpieza de piscinas establecidos en el presente proceso, será distribuido por el contratista en cada sede, dentro los (05) cinco primeros días de cada mes, de acuerdo a la solicitud realizada por el administrador de cada punto de servicio.
	
	

	5
	El aseo de los alrededores de las piscinas, como bordes, vidrios del encerramiento se deberá hacer diariamente con productos BIODEGRADABLES y empleando la maquinaria necesaria para este fin.
	
	

	6
	Los operarios de Piscinas deberán ser certificados y contar con los elementos y vestimenta que requiera para la prestación de su servicio, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 10 del Decreto 554 del 2015 Presidencia de la Republica. 
La verificación de las piscinas durante el día la realizarán los operarios de piscinas, tanto para la apertura como para la aplicación de químicos y cierre de piscinas y será de acuerdo a lo establecido en el formato 3CV-FR-0030 CONTROL SEGURIDAD EN PISCINAS Y MEDICION FISICOQUIMICA EN PISCINAS de los centros vacacionales de la Policía Nacional.
	
	

	7
	La empresa contratista deberá tener registro del libro de piscinas y/o todos los documentos exigidos por los entes de control como es la secretaria de Salud, los datos obtenidos de mencionados controles deben ser consignados en el libro de registro de control mensual para calcular el Índice de Longelier – ISL – al inicio y finalización del contrato.
	
	

	8
	PERFIL OPERARIO El operario Piscinero deberá contar con habilidades físico-intelectuales para la realización de actividades de mantenimiento de piscinas y atención al cliente. Así mismo deberán acreditar formación básica en laboratorio de aguas y primer respondiente, acreditada por entidad avalada por el ministerio de educación nacional.

1.Experiencia mínima de un (01) año en aseo y limpieza de piscinas. Las certificaciones deberán estar vigentes y ser expedidas por Instituciones públicas o privadas, indicando claramente la intensidad horaria y el tiempo, se debe mencionar, conocimiento y buen desempeño u otro término que permitan verificar la idoneidad del funcionario). 
2.Capacitación en: Desinfección y limpieza, Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad ambiental certificadas por una institución educativa autorizada por el Ministerio de Educación Nacional. El funcionario deberá estar comprometido con las capacitaciones que por sus funciones se hagan necesarias para realizar de manera eficaz el servicio.

Nota: Una vez, notificado el inicio de ejecución del contrato, el oferente deberá enviar copia de las hojas de vida del personal requerido al supervisor del contrato, con el fin de validar la información y ser aprobadas en cumplimiento al perfil relacionado en el presente estudio previo, las cuales deben contener como mínimo la siguiente información, así;
-Copia de la cédula
-Diplomas de formación académica
-Acreditación de experiencia
-Certificados 
-Afiliaciones EPS, AFP, ARL
	
	

	9
	DOTACION DE LA PERSONA QUE REALIZARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE QUIMICOS
El contratista deberá suministrar la dotación así:
· Gorra
· Pantalón trusa
· Blusa manga larga en lycra
· Pantaloneta impermeable
Nota: la dotación deberá cumplir con la normatividad vigente y sus reglamentarios de acuerdo con lo establecido en el Artículo 122 de la ley 9 de 1979.
	
	

	10
	PRESENTACION PERSONAL: 
Durante la ejecución del contrato el personal deberá permanecer identificado con el carnet, en un lugar visible de forma permanente.
Los uniformes de dotación del personal deberán llevar el logotipo de la empresa contratista en un lugar visible.
	
	

	11
	CERTIFICACION: El oferente deberá certificar por escrito junto con la oferta que, en caso de llegar a ser seleccionado como contratista de este proceso suministrará al personal bajo su cargo, toda la dotación, elementos de protección, insumos, químicos y equipos necesarios para la prestación de los diferentes servicios solicitados, en los lugares indicados y acorde a la misionalidad de los mismos, de acuerdo a las normas vigentes y sus reglamentarios de seguridad industrial, ambientales. 
	
	

	12
	CERTIFICACION: El contratista deberá certificar que cuenta con la capacidad administrativa y operacional en el departamento de Sucre, para el cumplimiento del objeto del proceso contractual; Debe de contar con un local o sede que cuente con el stock de elementos necesarios para garantizar la prestación del servicio de manera oportuna. Anexar la documentación de Cámara de comercio, convenios, unión temporal o consorcio y alianzas, donde acredite y soporte que cuenta con la instalación requerida para el objeto contractual. Asimismo, deberá contar con personal idóneo para el desarrollo de las actividades. Es de anotar, que los costos de transporte, desplazamientos, productos, herramientas a utilizar y demás gastos ocasionados para el cumplimiento del presente proceso, serán asumidos por el contratista. En este sentido, esta especificación será objeto de verificación por parte del Comité Técnico, mediante una visita de verificación al establecimiento propuesto. 
	
	

	13
	El oferente deberá realizar mantenimiento físico y químico del agua de las piscinas realizando labores de cepillado, aspirado y dosificación de los productos químicos (cloro, corrector de PH, coagulante, desengrasante, hipoclorito, sulfato de aluminio y demas) necesarios para mantener el agua sanitariamente en forma óptima. Dicha labor deberá realizarse todos los días en horas de la mañana a partir de las 06:00 horas.  
	
	

	14
	El oferente deberá realizar la toma de muestreo diario siempre en presencia de un funcionario del centro recreativo y vacacional, quien deberá llenar el registro en el respectivo libro y la cantidad de químicos suministrados para verificar si el agua cumple con el residual de cloro permanentemente y Ph, dicho libro deberá ser llevado por el contratista, quien mensualmente deberá entregar copia para los informes de supervisión. De igual forma se debe realizar súper cloraciones dos veces al mes. Según el uso y estado del agua. 
	
	

	15
	El oferente deberá suministrar diariamente 1.5 kg de cloro al 91% a las piscinas.
	
	

	16
	El oferente deberá crear y llevar al día libros de registros donde se anote las operaciones de mantenimiento que se llevan a cabo, la dosificación de productos químicos, las concentraciones de cloro residual y PH en el agua
	
	

	18
	El oferente deberá contar la asesoría permanente de una persona idónea en el objeto contractual, para supervisar el manejo del cuarto de máquina y el tratamiento de agua.
	
	

	19
	CERTIFICACION: El oferente deberá certificar que realizara las pruebas fisicoquímica semanalmente y microbiológica mensualmente del agua de las piscinas las cuales deber ser entregadas al administrador del centro recreativo y centro vacacional.
	
	

	20
	El oferente deberá dar total cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y Resolución No.1111 del 27 de marzo de 2017 “Por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes” normatividad aplicable y requisitos legales vigentes que los reglamenten, adicionen o modifiquen, los cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.
	
	

	21
	El oferente deberá respetar a los empleados todas las condiciones laborales establecidas en el código sustantivo del trabajo, como respeto al salario mínimo legal vigente, pago de horas extras, diurnos y nocturnos, dominicales y festivos, día de descanso, primas y demás contempladas como obligaciones en un contrato laboral, el pago de Afiliación a un Fondo de Pensión, Salud y ARL, como cotizante mensualmente. 
	
	




CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento del inicio del contrato

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto

	1
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	Documento que entregar: 
Certificación firmada por el representante legal de la empresa, personas Jurídica o Natural, donde se relacione:
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores.
2. Actividad económica 
3. Clase de riesgo de la empresa, 
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el número de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.


	2
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. 
En su artículo 26. Implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST, indica que del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:
Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27.
Artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, la Resolución 4927 de 2016 y la Circular 063 de 2020.
Circular 0082 de 23/12/2022 “Empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, Empresas de Servicios Temporales y Trabajadores en Misión, Administradoras de Riesgos Laborales, Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.
	Documentos a entregar.

El contratista deberá entregar el formulario de evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre 2023, en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, Documento firmado por el representante legal y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento, fecha de elaboración, persona que lo elabora, documento deber ser entregado por cada integrante de la unión, temporal o consorcio según aplique. 

Anexar 

1. Copia de la resolución licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno de los documentos presentados en el ítem 
2. Copia de la certificación aprobación del curso de 50 horas virtual Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las que hace alusión el artículo 3 de la Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 años para los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.
3. Copia del título (profesional o Tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019
4. Certificación actualizada año 2023 de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afiliada la empresa, (o empresas que conformen el oferente plural) de la realización de los estándares mínimos, parágrafo 1, articulo 28 Resolución 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.

	
	
	Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST para las vigencias 2022 y 2023.

En consecuencia, todas las empresas y entidades destinatarias de deberán registrar en la aplicación habilitada en la página web del Fondo de Riesgos Laborales 
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co antes del 31 de enero de cada año los siguientes documentos:

a. Autoevaluación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del año inmediatamente anterior.
b. Plan de mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo resultado de la autoevaluación del año inmediatamente anterior.

Anexar 
Registros de autoevaluación de estándares mínimos realizada en la página de Fondo de Riesgos Laborales de las vigencias 2022 y 2023, en los tiempos establecidos en la normatividad legal vigente.

	3
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Resolución 01956 del 25 de abril del 2018 de Policía Nacional
	El contratista deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
•	Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores.
•	Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de los trabajadores que se encuentren el proceso de la ejecución del contrato. 
•	Verificará la realización de las inducciones de peligros priorizados identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los trabajadores que ejecuten el mismo.
•	Aceptará la responsabilidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la Policía Nacional específicamente el artículo 3 en donde es obligación de los visitantes bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo que accedan a cualquier tipo de centro de trabajo de la Policía Nacional.

	4
	El contratista deberá anexar el compromiso de cumplir con el Artículo 32. De la resolución 0312 del 2019 Plan Estratégico de Seguridad Vial. Que indica todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, deberá articularlo con el Sistema de Gestión de SST.
	El contratista debe entregar documento de compromiso de verificar el cumplimiento al artículo 32 de la resolución 0312 del 2019. 
Debe ser firmado por el representante legal y el responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el trabajo del oferente o consorciados. Así mismo, garantizara el cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial.

	5
	
Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	El contratista deberá entregar documento de certificación, donde se compromete a participar en forma activa en las auditorias programadas por la Policía Nacional, asignado los recursos humanos y materiales para su realización.

Documento firmado por el representante legal y el responsable SST.

	
6

	
DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos
	Anexar: 
-Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos ocupacionales por cada centro de trabajo y contemplando los cargos y actividades. 
Documento firmado por el responsable de SST, anexar licencia y curso de 50 ó 20 horas SGSST



PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser revisados en un término no mayor a 30 días y en forma permanente 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	DECRETO 768 DE 2022 “POR EL CUAL SE ACTUALIZA LA TABLA DE CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS PARA EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Finalmente, el contratista deberá tener en cuenta la normatividad vigente colombiana, de acuerdo a la actividad económica que desempeñen entre los cuales se encuentra Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Resolución 2346 de 2007, Resolución 1401 de 2007, Resolución 2400 del 1979, Decreto 1295 de 1994, entre otras en las que aplique.
	Documentos a entregar: 
El contratista singular o plural deberá entregar  

1. Documento (Manual) del Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por el profesional responsable de Sistema Gestión Seguridad y Salud en el trabajo del contratista singular o plural.

2. Cronograma del programa de capacitación, para el año 2024-2025, en donde se contemple programadas la inducción y reinducción para los trabajadores dependientes, cooperados, en misión y contratistas; (Cronograma de capacitación durante el tiempo que dure la obra, donde se indique el porcentaje del cumplimiento).

Así mismo, todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato


Entregará de manera mensual el informe del cumplimiento del cronograma. 

	2
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos

	Documentos a entregar: 

1. Matriz de Elementos de Protección Personal, de acuerdo a la identificación de los peligros y valoración de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega.
2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.
3. Registro de capacitación de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato


	3
	LEY NUMERO 100 DE 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

	Documentos a entregar: 
Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de acuerdo a la actividad que cada trabajador sin importar el tipo de vinculación. 

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST
	Planilla mensual

	4
	RESOLUCIÓN NO. 773 DE 2021 “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química”.

DECRETO NO. 1496 DE 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química”.
	Documento a entregar: 
1. Fichas técnicas 
2. Fichas de Seguridad
3. Matriz de compatibilidad

Nota: anexar los documentos actualizados en idioma español y a color para la identificación del peligro químico según rombo de seguridad internacional NFPA.
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato


	5
	El contratista deberá cumplir con lo establecido en: 

Ley Piscinas No. 1209 2008 “Por medio de la cual se establecen normas de seguridad en piscinas”.

Instructivo N° 019 DIPON-DIBIE “parámetros institucionales para la administración del servicio de piscinas en la institución” 
  
	Documentos a entregar:

1. Plan de saneamiento básico, donde se evidencie la actividad que realizan de acuerdo al contrato anexando cada uno de los soportes.
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato


	6
	El contratista deberá cumplir con lo establecido en: 

Ley Piscinas No. 1209 2008 “Por medio de la cual se establecen normas de seguridad en piscinas”.
  
Decreto No. 554 de 2015 “Por la cual se determina las medidas de seguridad aplicables a los establecimientos de piscinas de uso colectivo abiertas al público en general que deben ser cumplidas por los responsables de las mismas, tendientes a prevenir y controlar los riesgos que afecten la vida y la salud de las personas”.
	Documento a entregar: 

1. Certificado de idoneidad para el desarrollo de las actividades del piscinero correspondientes al objeto del contrato.

Documentos deben encontrarse vigentes. 

	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato


	7
	Resolución 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo”.
	Documentos a entregar: 

El contratista elabora el Informe mensual de los accidentes presentados  durante la ejecución del contrato contemplando en el objeto del contrato sin importar el tipo de contrato que presenten los trabajadores que sufran los incidentes y accidente, el documento deberá estar firmado por el Representante Legal de la empresa contratista que ejecuta las actividades y por el profesional de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa, de no presentarse incidentes y/o accidentes laborales, se debe remitir oficio informando que no se presentó al supervisor del contrato con copia a la interventoría del contrato.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Informe mensual, anexando los respectivos soportes cuando aplique (FURAT, investigación de accidentes, informe e intervención en lecciones aprendidas).

	8
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
ARTÍCULO 2.2.4.6.20. Indicadores que evalúan la estructura del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST
ARTÍCULO 2.2.4.6.21. Indicadores que evalúan el proceso del
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST.
ARTÍCULO 2.2.4.6.22. Indicadores que evalúan el resultado del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST. 
	Documentos a entregar: 

La empresa contratista deberá elaborar el Informe mensual de indicadores establecidas en la presente normatividad (Indicadores de estructura, Indicadores de proceso), documento firmado por el represente legal y el profesional SST.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Informe mensual






PARA LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser para el acta de liquidación 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	El contratista, deberá dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”
	Documento a entrega:
El contratista realizará informe con registro fotográfico, frente a la ejecución de actividades desarrolladas en el presente contrato, documento debe ser firmado por el representante legal y el Profesional o Especialista SS. 
	Se debe entregar al supervisor para que sea anexando en el informe final y así proceder al proceso de liquidación del contrato.




PARA LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser para el acta de liquidación 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	El contratista, deberá dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”
	Documento a entrega:
El contratista realizará informe con registro fotográfico, frente a la ejecución de actividades desarrolladas en el presente contrato, documento debe ser firmado por el representante legal y el Profesional o Especialista SS. 
	Se debe entregar al supervisor para que sea anexando en el informe final y así proceder al proceso de liquidación del contrato.




	CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL – SGA

	ITEM
	CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Desarrollar y socializar a su personal a cargo que prestará el servicio en las instalaciones del contratante, el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales con relación temáticas: ahorro y uso eficiente del agua y la energía, manejo integral de residuos sólidos (no peligrosos y peligrosos), manejo adecuado de aguas residuales y vertimientos y demás que apliquen. 
Las cuales deben estar alineadas a la Implementación del Sistema de Gestión Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la política ambiental y objetivos ambientales institucionales.
Productos: 

· Durante la ejecución del contrato, a los diez (10) días posteriores a la firma del acta de inicio del contrato, deberá presentar el Plan de Capacitación SGA, donde se contemplen los lineamientos descritos la normativa vigente colombiana frente a buenas prácticas ambientales; el cual debe contener como mínimo: 
1. Temas y contenidos (mínimo ahorro y uso eficiente de agua y energía, manejo de sustancias químicas, manejo de residuos sólidos no peligrosos y peligrosos, temas de silvicultura, acciones para la protección de los recursos naturales, cambio climático, biodiversidad, proyectos de sostenibilidad, entre otros)
1. Duración por cada tema a bordar.
1. Cronograma de ejecución del plan de capacitación durante la vigencia del contrato.

· Mensualmente durante la ejecución del contrato, presentar el informe de cumplimiento al Plan de capacitación SGA, anexando las respectivas Actas o soportes de socialización establecidos por el contratista, en el cual se evidencie el desarrollo de las actividades propuestas y programadas; el informe y demás soportes deben sustentar y registrar como mínimo: 
1. Fecha ejecución actividad
1. Intensidad horaria de la capacitación / socialización 
1. Temática socializada
1. Registro de listado de asistencia de participantes (personal a su cargo) con su respectivo registro fotográfico con fecha
1. Evaluación de la efectividad de la capacitación / socialización 
1. Seguimiento del cumplimiento al cronograma presentado (programado / ejecutado).
1. Firma del profesional del área ambiental o afín competente.
	
	

	2
	Respecto a los productos químicos e insumos a utilizar y suministrar para las actividades de mantenimiento y aseo de las piscinas para el cumplimiento del objeto del contrato; se debe garantizar que estos no contengan sustancias químicas tóxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes, que puedan impactar negativamente el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o generen riesgos a la salud humana o animal. En lo posible, procurar que estos tengan características biodegradables, preferiblemente serán empleados productos que tengan SELLO AMBIENTAL.
Productos: 

Para el inicio del contrato, se deberá presentar las fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos químicos a utilizar y suministrar; así como el Concepto Toxicológico expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social, según corresponda en cumplimiento a la Resolución 1509 del 06/05/2011 “Por la cual se modifica el Artículo 7 de la Resolución 1618 de 2010 y se corrige un yerro”
Mensualmente durante la ejecución del contrato, presentar la relación de los productos químicos utilizados y suministrados en cumplimiento del objeto del contrato. Si se llega a presentar el cambio de algún producto químico; se deberá volver a presentar su respectiva ficha técnica, hoja de seguridad y concepto toxicológico. 
	
	

	3
	Para los residuos peligrosos generados, por parte del Contratista dentro de los lugares de prestación del servicio, en función del cumplimiento del objeto del contrato, como por ejemplo los envases de los productos químicos, los lodos provenientes de los filtros y demás; deberá cumplir con el manejo y disposición final adecuada establecida para los residuos peligrosos en el Decreto 1076 del 26/05/2015 al TÍTULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS” – Artículo 2.2.6.1.1.1. al Artículo 2.2.6.2.3.6; enfatizando en lo establecido en el Artículo 2.2.6.1.4.4, inciso “a” del Decreto en referencia, “Son obligaciones del consumidor o usuario final de productos o sustancias químicas con propiedad peligrosa: a) Seguir las instrucciones de manejo seguro suministradas por el fabricante o importador del producto o sustancia química hasta finalizar su vida útil” 
Donde también se responsabiliza del manejo, transporte y disposición final adecuada y segura, según lo establecido en el Decreto 1076 del 26/05/2015 – CAPITULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS” y el Decreto 1079 del 26/05/2015 – CAPITULO 7 – SECCION 8 – ““Sección 8 – Transporte terrestre automotor de mercancías peligrosas por carretera”, donde deberá asumir los costos y logística que se deriven para la ejecución y cumplimiento de estas actividades a través de  transportista y gestor autorizado y con licencia ambiental para su recolección, tratamiento y disposición final segura. 
Productos: 
Para el inicio del contrato, se deberá presentar la relación de los residuos peligrosos identificados que se generaran en cumplimiento del objeto del contrato, los datos básicos de la empresa transportadora y datos básicos del gestor autorizado con licencia ambiental para el tratamiento y disposición final segura de los mismos; anexando el permiso y registro (empresa transportadora) y la licencia ambiental (gestor autorizado). Esto por cada lugar de prestación del servicio. 
Mensualmente durante la ejecución del contrato, presentar Informe del registro en cantidad (kilogramos) y registro fotográfico de los residuos peligrosos generados y retirados de cada lugar de prestación de servicio. Anexando las listas de chequeo de la recolección de los residuos peligrosos y el manifiesto de carga de los mismos, respectivamente. 
Trimestralmente durante la ejecución del contrato, presentar el Informe que relacione los manifiestos y certificados de disposición final de los residuos peligrosos generados y debidamente tratados, emitidos por el gestor y planta de tratamiento autorizada; anexando los respectivos certificados. Esto por cada lugar de prestación del servicio.
	
	

	4
	Desarrollar y elaborar el Plan de Saneamiento Básico y de Emergencia de piscinas de uso colectivo, para cada una de las estructuras objeto del proceso contractual; conforme a los lineamientos establecidos en el Artículo 16 de la Resolución 1510 del del 06/05/2011. 
Productos: 
Durante la ejecución del contrato, a los treinta (30) días posteriores a la firma del acta de inicio del contrato, presentar el documento de Plan de Saneamiento Básico de cada una de las piscinas objeto del contrato en el detalle y alcance establecido en la normatividad que la regula y conforme a las demás acciones que solicite la autoridad sanitaria de la jurisdicción. 
Trimestralmente durante la ejecución del contrato, presentar el documento de Plan de Saneamiento Básico de cada una de las piscinas objeto del contrato en el detalle y alcance establecido en la normatividad que la regula y conforme a las demás acciones que solicite la autoridad sanitaria de la jurisdicción, con las actualizaciones que correspondan. 
	
	





El proponente:

__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirán el presente documento todas los que conforman el consorcio o unión temporal a través del integrante, representante legal o apodera 
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