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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá mayo 2026 

Señor(a) 

Edith Nancy Espinel Bernal 
Supervisor(a) contrato nro. No. 9057124 de 2026 

Coordinadora Académica 

Formación Complementaria y Titulada Virtual 

Centro de Materiales y Ensayos 

Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 

Referencia: No 9057124 del 2026 

Nohora Liby Osorio Urrea, identificada con la cédula de ciudadanía No. 38142194 de Ibagué, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($2.368.749). 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) para la ejecución de 

actividades de formación profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en las 

diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital 

del SENA 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de 
formación profesional integral 
que le sean asignadas de 
conformidad con la programación 
de ambientes y grupos 
establecidos por la coordinación 
académica y/o la supervisión del 
contrato. 

Se ejecutan las actividades para la 
formación del Programa Animación 
Digital Etapa Lectiva fichas, 3078054 y 
3118337 

Se ejecutan las actividades para la 
formación del programa Análisis y 
Desarrollo de Software fichas, 3336101 
y 3336102 

PPPF y LMS Institucional 

Plataforma ZAJUNA para 

formación titulada 

2 Mantener actualizadas 
mensualmente las plataformas 
de gestión académica y de 
servicios al aprendiz asignadas 
por la entidad durante la 
ejecución del contrato 

Se mantienen actualizadas 
mensualmente las plataformas de 
gestión académica y de servicios al 
aprendiz asignadas por la entidad 
durante la ejecución del contrato. Se 
califican los resultados de aprendizaje 
en la plataforma Sena Sofia Plus y se 
califican las evidencias enviadas por los 
aprendices en la plataforma ZAJUNA 

LMS Institucional Plataforma 

ZAJUNA para formación titulada y 

Plataforma SENA SOFIA PLUS. 

3 Reportar en el sistema de 
información académica 
establecido por la entidad en un 
plazo máximo de cinco (5) días 
antes de la finalización de la fase 
todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la 
calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo. 

Se reporta en el sistema de información 
académica establecido por la entidad 
en un plazo máximo de cinco (5) días 
antes de la finalización de la fase todas 
las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de mi responsabilidad 
garantizando la calidad de la formación 
y su coherencia en el proceso 
formativo. 

LMS Institucional Plataforma 
ZAJUNA 
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4 Presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato sobre las 
acciones encomendadas 
productos y evidencias 
resultantes del proceso 
formativo. 

Se genera y se presenta el actual 
informe mensual de la ejecución del 
contrato, de acuerdo con los 
requerimientos realizados por el 
supervisor del contrato. 

Se generan los archivos GC y GF y 
se envían al correo 
pagocontratistascme@sena.edu.c
o 

5 Alistar el ambiente virtual de 
formación dentro de los cinco (5) 
primeros días posteriores a la 
asignación de la ficha, teniendo 
en cuenta los lineamientos 
establecidos para la formación en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

Se realiza el alistamiento de las fichas 
3078054 y 3118337 del Programa 
Animación Digital Etapa Lectiva para el 
inicio de formación año 2026 

Se realiza el alistamiento de las fichas 
3336101 y 3336102 del Programa 
Análisis y Desarrollo de Software Etapa 
Lectiva para el inicio de formación año 
2026 

LMS Institucional Plataforma 
ZAJUNA 

6 Mantener actualizado el 
portafolio del instructor con los 
formatos establecidos por la 
entidad. 

Se mantiene actualizado el portafolio 
del instructor con los formatos 
establecidos por la entidad 

Enlace al portafolio en el drive 

04-ABRIL

7 Cumplir con lo establecido en la 
Guía GFPI-G-014 “Orientación de 
la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje”, según 
los lineamientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional. 

He leído y entendido la guía GFPI-G-014 
para orientar el desempeño del 
instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA. Se aplican las 
instrucciones en las fichas asignadas, 
3078054, 3118337, 3336101 y 3336102 

LMS Institucional Plataforma 
ZAJUNA y Plataforma SAVA 
donde se encuentran las listas de 
chequeo aplicadas.  

8 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión 
del SENA y al finalizar el contrato 
informar para su desactivación 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información. 

Se utiliza en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA y al 
finalizar el contrato se informará para 
su desactivación garantizando la 
seguridad y reserva de la información. 

LMS Institucional Plataforma 

ZAJUNA para formación titulada y 

Plataforma SENA SOFIA PLUS. 

9 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
formación aplicando estrategias 
acordes a los diferentes grupos 
poblacionales según las 
necesidades detectadas. 

Se prepara, orienta, desarrolla, apoya y 
evalúa procesos de formación 
aplicando estrategias acordes a los 
diferentes grupos poblacionales según 
las necesidades detectadas en las fichas 
asignadas, 3078054, 3118337, 3336101 
y 3336102 

LMS Institucional Plataforma 
ZAJUNA 

10 Reportar oportunamente las 
novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz aplicando la ruta para la 
prevención de la deserción. 

Se reporta oportunamente las 
novedades académicas y disciplinarias 
de los aprendices conforme al 
Reglamento del Aprendiz aplicando la 
ruta para la prevención de la deserción 
en las fichas asignadas, 3078054, 
3118337, 3336101 y 3336102 

LMS Institucional Plataforma 

ZAJUNA para formación titulada y 

Plataforma SENA SOFIA PLUS. 

mailto:pagocontratistascme@sena.edu.co
mailto:pagocontratistascme@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcmendoza_sena_edu_co/Documents/01-CONTRATACION%20CME%202026/02-INSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026/NOHORA%20LIBY%20OSORIO%20URREA/04-ABRIL?csf=1&web=1&e=V6aa5Y
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11 Programar los contenidos y 
anuncios en las distintas fases o 
módulos dentro del desarrollo del 
programa de formación. 

Se programan los contenidos y anuncios 
en las distintas fases o módulos dentro 
del desarrollo del programa de 
formación en las fichas asignadas, 
3078054, 3118337, 3336101 y 3336102 

LMS Institucional Plataforma 
ZAJUNA 

12 Asistir de manera presencial a los 
encuentros convocados por la 
Dirección General, Dirección 
Regional, Centro de Formación, 
coordinaciones académicas y 
supervisión del contrato. 

Se asiste de manera presencial a los 
encuentros convocados por la Dirección 
General, Dirección Regional, Centro de 
Formación, coordinaciones académicas 
y supervisión del contrato 

Lista de asistencia de la reunión 

13 Participar de manera autónoma o 
cuando sea requerido en la 
formulación y ejecución de 
proyectos del sistema de 
innovación y competitividad en 
articulación con el grupo de 
investigación correspondiente. 

En el caso de ser necesario se 
participará de manera autónoma o 
cuando sea requerido en la formulación 
y ejecución de proyectos del sistema de 
innovación y competitividad en 
articulación con el grupo de 
investigación correspondiente. 

Plataforma SENA SOFIA PLUS. 

14 Actualizar su formación 
profesional y/o pedagógica 
participando en actividades 
programadas por el Centro de 
Formación. 

Se actualizará la formación profesional 
y/o pedagógica participando en 
actividades programadas por el Centro 
de Formación 

Se presentarán los certificados de 
participación  

15 Presentar dentro de los tiempos 
establecidos las cuentas de cobro 
con la documentación requerida 
por la entidad. 

Se presenta dentro de los tiempos 
establecidos las cuentas de cobro con la 
documentación requerida por la 
entidad. 

Documentos GC y GF enviados al 
correo 
pagocontratistascme@sena.edu.c
o en abril de 2026

16 Aplicar los procesos y 
procedimientos institucionales 
para la gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual. 

Se aplican los procesos y 
procedimientos institucionales para la 
gestión documental relacionada con el 
objeto contractual. 

Plantillas y formatos adquiridos 
de la plataforma compromiso. 

17 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada durante la 
vigencia.  

Se participa en el proceso de inducción 
de los aprendices de formación titulada 
durante la vigencia. 

LMS Institucional Plataforma 
ZAJUNA 

18 Atender oportunamente las 
demás acciones asignadas por la 
coordinación o la supervisión del 
contrato. 

Se atenderán oportunamente las 
demás acciones asignadas por la 
coordinación o la supervisión del 
contrato. 

Formato GTH-F-062-FORMATO 
INFORME MENSUAL DE 
EJECUCION CONTRACTUALv10 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

mailto:pagocontratistascme@sena.edu.co
mailto:pagocontratistascme@sena.edu.co
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504223608, expedido por Aportes en Línea 

referente al mes de abril del año 2026 

Cordialmente, 

Nohora Liby Osorio Urrea 

Contratista 

C.C. No. 38142194 de Ibagué - Tolima

Edith Nancy Espinel Bernal 

Supervisor del contrato CONTRATO No. 9057124 de 2026 

Coordinador Académico Formación Complementaria y Titulada Virtual 



Información Pública 

Evidencias mes de abril-mayo 2026 Nohora Liby Osorio 
Urrea 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de 
formación profesional integral 
que le sean asignadas de 
conformidad con la programación 
de ambientes y grupos 
establecidos por la coordinación 
académica y/o la supervisión del 
contrato. 

Se ejecutan las actividades para la 
formación del Programa Animación 
Digital Etapa Lectiva fichas, 3078054 y 
3118337 

Se ejecutan las actividades para la 
formación del programa Análisis y 
Desarrollo de Software fichas, 3336101 
y 3336102 

Anexo 1 ficha 3078054 

Anexo 2 ficha 3118338 

Anexo 3 ficha 3336101 

Anexo 4 ficha 3336102 

2 Mantener actualizadas 
mensualmente las plataformas 
de gestión académica y de 
servicios al aprendiz asignadas 
por la entidad durante la 
ejecución del contrato 

Se mantienen actualizadas 
mensualmente las plataformas de 
gestión académica y de servicios al 
aprendiz asignadas por la entidad 
durante la ejecución del contrato. Se 
califican los resultados de aprendizaje 
en la plataforma Sena Sofia Plus y se 
califican las evidencias enviadas por los 
aprendices en la plataforma ZAJUNA 

Anexo 1 ficha 3078054 

Anexo 2 ficha 3118338 

Anexo 3 ficha 3336101 

Anexo 4 ficha 3336102 

3 Reportar en el sistema de 
información académica 
establecido por la entidad en un 
plazo máximo de cinco (5) días 
antes de la finalización de la fase 
todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son de su 

Se reporta en el sistema de información 
académica establecido por la entidad 
en un plazo máximo de cinco (5) días 
antes de la finalización de la fase todas 
las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de mi responsabilidad 
garantizando la calidad de la formación 

Anexo 1 ficha 3078054 

Anexo 2 ficha 3118338 



 

 

Información Pública 

responsabilidad garantizando la 
calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo. 

y su coherencia en el proceso 
formativo. 

Anexo 3 ficha 3336101 

Anexo 4 ficha 3336102 

 

4 Presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato sobre las 
acciones encomendadas 
productos y evidencias 
resultantes del proceso 
formativo. 

Se genera y se presenta el actual 
informe mensual de la ejecución del 
contrato, de acuerdo con los 
requerimientos realizados por el 
supervisor del contrato. 

Se generan los archivos GC y GF y 
se envían al correo 
pagocontratistascme@sena.edu.c
o    

5 Alistar el ambiente virtual de 
formación dentro de los cinco (5) 
primeros días posteriores a la 
asignación de la ficha, teniendo 
en cuenta los lineamientos 
establecidos para la formación en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

Se realiza el alistamiento de las fichas 
3078054 y 3118337 del Programa 
Animación Digital Etapa Lectiva para el 
inicio de formación año 2026 
 
Se realiza el alistamiento de las fichas 
3336101 y 3336102 del Programa 
Análisis y Desarrollo de Software Etapa 
Lectiva para el inicio de formación año 
2026 

Anexo 1 ficha 3078054 

Anexo 2 ficha 3118338 

Anexo 3 ficha 3336101 

Anexo 4 ficha 3336102 

 

6 Mantener actualizado el 
portafolio del instructor con los 
formatos establecidos por la 
entidad. 

Se mantiene actualizado el portafolio 
del instructor con los formatos 
establecidos por la entidad 

Enlace al portafolio en el drive  
 
04-ABRIL 

7 Cumplir con lo establecido en la 
Guía GFPI-G-014 “Orientación de 
la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje”, según 
los lineamientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional. 

He leído y entendido la guía GFPI-G-014 
para orientar el desempeño del 
instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA. Se aplican las 
instrucciones en las fichas asignadas, 
3078054, 3118337, 3336101 y 3336102 

LMS Institucional Plataforma 
ZAJUNA y Plataforma SAVA 
donde se encuentran las listas de 
chequeo aplicadas.  

8 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión 
del SENA y al finalizar el contrato 
informar para su desactivación 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información. 

Se utiliza en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA y al 
finalizar el contrato se informará para 
su desactivación garantizando la 
seguridad y reserva de la información. 

LMS Institucional Plataforma 

ZAJUNA para formación titulada y 

Plataforma SENA SOFIA PLUS.  

 

9 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
formación aplicando estrategias 
acordes a los diferentes grupos 
poblacionales según las 
necesidades detectadas. 

Se prepara, orienta, desarrolla, apoya y 
evalúa procesos de formación 
aplicando estrategias acordes a los 
diferentes grupos poblacionales según 
las necesidades detectadas en las fichas 

Anexo 1 ficha 3078054 

Anexo 2 ficha 3118338 

mailto:pagocontratistascme@sena.edu.co
mailto:pagocontratistascme@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcmendoza_sena_edu_co/Documents/01-CONTRATACION%20CME%202026/02-INSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026/NOHORA%20LIBY%20OSORIO%20URREA/04-ABRIL?csf=1&web=1&e=ppFUs6
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asignadas, 3078054, 3118337, 3336101 
y 3336102 

Anexo 3 ficha 3336101 

Anexo 4 ficha 3336102 

 

10 Reportar oportunamente las 
novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz aplicando la ruta para la 
prevención de la deserción. 

Se reporta oportunamente las 
novedades académicas y disciplinarias 
de los aprendices conforme al 
Reglamento del Aprendiz aplicando la 
ruta para la prevención de la deserción 
en las fichas asignadas, 3078054, 
3118337, 3336101 y 3336102 

LMS Institucional Plataforma 

ZAJUNA para formación titulada y 

Plataforma SENA SOFIA PLUS.  

En el mes de abril-mayo de 2026 

no se han generado novedades 

académicas 

 

11 Programar los contenidos y 
anuncios en las distintas fases o 
módulos dentro del desarrollo del 
programa de formación. 

Se programan los contenidos y anuncios 
en las distintas fases o módulos dentro 
del desarrollo del programa de 
formación en las fichas asignadas, 
3078054, 3118337, 3336101 y 3336102 

Anexo 1 ficha 3078054 

Anexo 2 ficha 3118338 

Anexo 3 ficha 3336101 

Anexo 4 ficha 3336102 

 

12 Asistir de manera presencial a los 
encuentros convocados por la 
Dirección General, Dirección 
Regional, Centro de Formación, 
coordinaciones académicas y 
supervisión del contrato. 

Se asiste de manera presencial a los 
encuentros convocados por la Dirección 
General, Dirección Regional, Centro de 
Formación, coordinaciones académicas 
y supervisión del contrato 

Lista de asistencia de la reunión  

13 Participar de manera autónoma o 
cuando sea requerido en la 
formulación y ejecución de 
proyectos del sistema de 
innovación y competitividad en 
articulación con el grupo de 
investigación correspondiente. 

En el caso de ser necesario se 
participará de manera autónoma o 
cuando sea requerido en la formulación 
y ejecución de proyectos del sistema de 
innovación y competitividad en 
articulación con el grupo de 
investigación correspondiente. 

Plataforma SENA SOFIA PLUS.  

 

14 Actualizar su formación 
profesional y/o pedagógica 
participando en actividades 

Se actualizará la formación profesional 
y/o pedagógica participando en 
actividades programadas por el Centro 
de Formación 

Se presentarán los certificados de 
participación  
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programadas por el Centro de 
Formación. 

15 Presentar dentro de los tiempos 
establecidos las cuentas de cobro 
con la documentación requerida 
por la entidad. 

Se presenta dentro de los tiempos 
establecidos las cuentas de cobro con la 
documentación requerida por la 
entidad. 

Documentos GC y GF enviados al 
correo 
pagocontratistascme@sena.edu.c
o en abril de 2025 

16 Aplicar los procesos y 
procedimientos institucionales 
para la gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual. 

Se aplican los procesos y 
procedimientos institucionales para la 
gestión documental relacionada con el 
objeto contractual. 

Plantillas y formatos adquiridos 
de la plataforma compromiso. 

17 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada durante la 
vigencia.  

Se participa en el proceso de inducción 
de los aprendices de formación titulada 
durante la vigencia. 

LMS Institucional Plataforma 
ZAJUNA 

18 Atender oportunamente las 
demás acciones asignadas por la 
coordinación o la supervisión del 
contrato. 

Se atenderán oportunamente las 
demás acciones asignadas por la 
coordinación o la supervisión del 
contrato. 

Formato GTH-F-062-FORMATO 
INFORME MENSUAL DE 
EJECUCION CONTRACTUALv10 

 

Anexo 1 - ficha 3078054 

1 de abril 2026 

 

mailto:pagocontratistascme@sena.edu.co
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Información Pública 

 

 

 

 

 

Semana del 6 al 10 de abril de 2026 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

Semana del 13 al 17 de abril de 2026 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

Semana del 20 al 24 de abril de 2026 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

Semana del 27 al 30 de abril de 2026 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 



 

 

Información Pública 

 

Semana del 11 al 25 de mayo de 2026 

 



 

 

Información Pública 

 

Anexo 2 - ficha 3118337 

Ficha 3118337 

1 de abril 2026 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 

 

 

 

 

Semana del 6 al 10 de abril de 2026 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 

 

 

 



 

 

Información Pública 
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Anexo 3 - ficha 3336101 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOHORA LIBY OSORIO URREA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3118337 - ANIMACION DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el animatic según el storyboard• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL

EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3078054 - ANIMACION DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGÚN EL STORYBOARD Y LOS PRINCIPIOS DE ANIMACIÓN

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGÚN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el animatic según el storyboard• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER LOS ELEMENTOS AUDIOVISUALES CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL

EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR EL RENDER DEL AUDIOVISUAL SEGÚN LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

3336102 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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3336101 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,90
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INSTRUCTOR: NOHORA LIBY OSORIO URREA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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