ADICIONAR

CF-305-2026

El Suscrito Revisor Fiscal de
WM WIRELESS & MOBILE SAS
NIT: 800.083.486

HACE CONSTAR:

Que la compariia se encuentra al dia en el pago de aportes de seguridad social, el dltimo pago
registrado por la entidad con la planilla numero 9501015915 del dia 06 de marzo de
2026 corresponde al periodo de cotizacion del mes de febrero de 2026, para:

e Aportes a la Administradora de Riesgos Laborales
e Aportes al ICBF, SENA y Caja de Compensacion Familiar

Y periodo de cotizacién del mes de marzo de 2026 para:
e Aportes al sistema de seguridad social en salud
A la fecha no presenta saldo a cargo de la sociedad derivados de los anteriores conceptos.

Que la compania se encuentra al dia con el pago de los conceptos de némina de acuerdo con las
normas y regulaciones colombianas en materia laboral (articulo 21 de la Ley 50 de 1990).

Esta certificacion se expide por solicitud de la administracion de WM WIRELESS & MOBILE SAS,

para informar sobre el cumplimiento de las obligaciones antes mencionadas. Dada en Bogota, a los
nueve (09) dias del mes de marzo de 2026.

(o 3\
Pablo Pedraza Morales

Revisor Fiscal
Designado por Asesorias Adicionar S.A.S.

Elabord: AGRG
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800083486 ] WM WIRELESS Y MOBILE LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES WM WIRELESS & MOBILE Calle 84 No. 28 - 12 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7422888 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 116193767 9501015915 E 2026/03/19 2026/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $158,154,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 130 $93,592,200 $0 $0 $93,592,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 13 $12,932,700 $0 S0 $12,932,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $18,439,300 S0 $0 $18,439,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 53 $33,982,300 S0 S0 $33,982,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 37 $18,392,700 S0 S0 $18,392,700
SKANDIA 230901 800,253,055 2 8 $9,845,200 S0 $0 $9,845,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 139 $3,311,500 $0 $0 $3,311,500
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 139 $3,311,500 $0 $0 $3,311,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 7) 138 $27,007,600 $0 $0 $27,007,600
CAFAM CCF21 860,013,570 3 118 $22,602,300 $0 S0 $22,602,300
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $185,200 S0 S0 $185,200
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 7 $1,043,800 S0 S0 $1,043,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 6 $1,544,000 S0 $0 $1,544,000
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 1 $84,000 S0 S0 $84,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 4 $1,258,400 $0 $0 $1,258,400
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $289,900 $0 $0 $289,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 138 $31,480,400 $0 $0 $31,480,400
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $746,400 S0 S0 $746,400
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $230,200 S0 S0 $230,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 17 $2,899,500 S0 S0 $2,899,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 12 $1,918,800 S0 S0 $1,918,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 74 32 $7,272,200 $0 $0 $7,272,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $720,100 $0 $0 $720,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $254,000 $0 $0 $254,000
g AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $449,200 S0 S0 $449,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 14 $1,973,400 S0 S0 $1,973,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 47 $15,016,600 $0 S0 $15,016,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $1,657,400 $0 $0 $1,657,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 3 $1,657,400 $0 S0 $1,657,400
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $1,105,100 $0 $0 $1,105,100
SENA PASENA 899,999,034 1 3 $1,105,100 S0 $0 $1,105,100

TOTAL 139 $158,154,200 $0 $0 $158,154,200
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