5.3. Programa de Proteccion de recursos hidricos

Se realiza limpieza y mantenimiento periédico de los frentes de la obra para evitar
acumulaciones de residuos y sedimentos por escorrentia a las fuentes hidricas.

En el mes de marzo se sigue realizando la limpieza y mantenimiento periédico de
los frentes de la obra para evitar acumulaciones de residuos v sedimentos por
escorrentia a ias fuentes hidricas.

En el marco de esta gestion también se realizé protecciéon de los sumideros
aledarios a la zona de intervencién del proyecto.

Registro fotografico febrero

Limpieza de las zonas. Limpieza de las zonas.

Registro fotografico marzo

Limpieza de las zonas. Limpieza de las zonas.




5.4. Programa para Proteccion del Suelo.

El material de playa en la obra se acopia en lugare

s con superficies duras, por lo

cual no se afecta el suelo y tampoco se vean afectadas las zonas verdes existente,
ademas se coloca plasticos bajo del material y luego se cubre toda la superficie para
evitar ei lavado de mateiial y ia contaminacion a fuentes hidiicas.

Registro fotografico febrero

Proteccién de Zonas Verdes.

Proteccién de Zonas Verdes.

Registro fotografico marzo

Proteccion de Zonas Verdes.

Proteccion del area de trabajo.




5.5. Programa para el control del ruido

Este programa se ha venido desarrollando de manera constante con Todo el
personal que se encuentre operando equipo que genere emision de ruido,
verificando el uso de protectores auditivos, los cuales deben ser utilizados a diario
por dicho personal. Las operaciones de equipos y maquinaria se ejecutan solo en
tiempo requerido.

5.6. Programa para el Manejo de Maquinaria, Vehiculos y Equipos en la
obra

La interventoria ha realizado evaluacion periodica del registro de la maquinaria y
vehiculos empleados en obra, se ha verificado la documentacion de la maquinaiia
y equipos.

5.6.1. Maquinaria en Obra: en la siguiente tabla se relaciona la maquinaria
utilizada en el mes de maizo de 2026.

Registros de documentos de Maquinaria.

e eV —
Tipo Marca | Placa/Ref | Modelo ;:;"i?d:: de de Man"t'::':; o
P Seguro | Importacién
Excavadora | Bobcal | MC048484 | 2008 Si Si Si Si

5.6.2. Equipos en Obra: hasta el momento se tiene en obra:

- Pisador Canguro

- Pulidora

- Planta Eléctrica

- Taladio

- Vibrador eléctrico para concreto

- Mezcladora eléctrica para concreto

- Volqueta para transportes materiales

- Pulidoras, taladros, herramienta menor (coches, palas, picos, barras, etc.),
entre otros.




Registro fotografico.




5.7. Programa de sensibilizacion y educacién ambiental

La capacitacion sobre las buenas practicas ambientales con énfasis en la
separacion y disposicion de los residuos soélidos, dentro del proyecto
“CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO COMBINADO DEL SECTOR LA
MILAGROSA DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIC DE NARINC ANTICQUIA”
es esencial para promover practicas amigables con el medio ambiente.

La capacitaciéon se enfoco en educar al personal involucrado en la obra sobre la
importancia de separar los residuos sélidos y como hacer la separacién

rarrarnrtamanta |ne niintne r-ln\lne aua ce tratarnn an la ca namf:\mnn son:
NN NN lNV' rl H MARRAL W N PN Tl N Wt W Ny

- La importacién de la separaciéon de los residuos: se explicdé por qué la
separacion adecuada de los residuos sélidos es fundamental para facilitar su
posterior manejo y reciclaje, reduciendo asi el impacto ambiental negativo.

- Método de separacion: se les ensefio a los participantes como separar los

ranidiine aAlidAae Adanandianda el AlascifianniAn an la Aanana hiamas se
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depositan los residuos aprovechables, en la caneca verde los ordinarios
aprovechables y en la caneca negra los residuos no aprovechables segtn la
normatividad vigente.

Registro fotografico marzo.

23 feb 2026 6:59: 47 a.m.
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Capacitacion Ambiental. Capacitacion Ambiental.




Registro fotografico marzo.

Capacitacion ambiental.

Punto ecolégico.

6. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Actividades o programas que no aplican para este periodo: Gestion residuos
peligrosos y especiales, Revegetalizacion del suelo y conservacion de flora.

La ejecucién de la obra ha sido correcta en términos ambientales sociales y de
seguridad y salud en el trabajo hasta el momento.




7. FUNCIONES INTERVENTORIA Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
AMBIENTAL.

Las funciones y el seguimiento de la Gestién Ambiental por parte de la interventoria
al Contratista de obra se realizan con base lo establecido en el Plan de Gestién
Ambiental aprobado por la Interventoria, asi como los requerimientos exigidos en el
documentio de ios estudios previos.

Dar directrices sobre el correcto manejo de los programas ambientales del
PGA.

Estar pendientes de los aislamientos de la obra.

Verificar que el material pétreo sea de la cantera autorizada por la
interventoria.

Consolidar informe mensual ambiental acorde con la documentacion
entregada por el contratista de obra.

Participar en las actas de comité de obra y hacer el seguimiento de las
actividades propuestas.

Realizar memorandos, oficios v comunicaciones varias al contratista de obra
manteniendo a la entidad contratante informada.

Realizar recorridos con el fin de dar directrices al contratista de obra, para
que se realicen las acciones de mejora en cuanto al componente ambiental.
Mantener una comunicacién fluida con la entidad contratante y con el
contratista de obra.

Acompanamiento y apoye ai confratisia de ohbra en ia resoiucion de
inquietudes.

“oncam €. ARQOBRASSAS

Sofirami Echeverri Leén  Vit- 900.492.461.7
Ingeniera Ambiental
3053940625




8. Anexo

Capacitacion ambiental listado de asistencia
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‘((«g(///// INFORME SST #1
\& , CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO COMBINADO
§ - DEL SECTOR LA MILAGROSA DE LA ZONA URBANA DEL
\ MUNICIPIO DE NARINO, ANTIOQUIA No.CI-010-2025
\Q ; - Péagina 1
ARGORRAS SAS. Contrato CI-10-2025 Versién 001 Fecha 21-04-2026 de 5
1. INFORMACION GENERAL CONTRATO/ CONVENIO
Contratante ARQOBRAS S.AS
Contratista: PEZZOTTI ING S.AS
Objeto: CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO COMBINADO DEL
’ SECTOR LA MILAGRQSA DE LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE NARINO, ANTIOQUIA No.CI-010-2025
L 2. DATOS DE SUPERVISION/INTERVENTORIA |
. Mes de entrega .
r:\lflomrrel:: de 1 del Informe Abril 2026

Mes verificado Marzo 2026

3. VERIFICACION DE LA EJECUCION |

De conformidad con las obligaciones establecidas en el contrato, a la fecha se entregan
avances respecto de las siguientes actividades:

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTRODUCCION

La salud y seguridad en el trabajo se toma como instrumento primordial e
indispensables para mejorar las condiciones de los lugares de trabajo.

La prevencién de los riesgos laborales en su sentido mas estricto ha sido uno de los
objetivos mas dificiles de alcanzar a lo largo de la historia. Asi, el desarrolio de una
actividad sistematica que tienda a perfeccionarse hasta el punto de minimizar la
posibilidad de accidentes laborales, pérdidas materiales o enfermedades profesionales
derivadas de un ambiente desfavorable, es el principal objetivo de la prevencién de
riesgos laborales. Es, por tanto, una decision de gestion que debe prevalecer en cualquier
actividad y en la cultura de la organizacion.

La Seguridad y Salud en el Trabajo se toma como instrumento primordial e indispensables
para mejorar las condiciones de los lugares de trabajo, a continuacion, se presentan las
actividades programadas y ejecutadas en el area durante el mes de marzo de 2026.

ARQOBRAS S.A.S
NIT: 900.492.461-7
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1. RELACION DE PERSONAL

Se adjunta la relacionan los trabajadores vinculados del contratante y del contratista
activos en el proyecto durante el periodo.

2. CONTROL OPERACIONAL SST

A continuacién, se relacionan las actividades realizadas durante el mes, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones, desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

2.1. INDUCCIONES, CHARLAS Y CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
TEMADE | N°PERSONAS | N°DE
FECHA CHARLAS PROGRAMADAS | ASISTENTES DURACION

04/03/2026 | USO 7 7 60 min
OBBLIGATORIO Y
CORRECTIVO DE
LOS EPP

06/03/2026 | ACTOS Y 7 7 40 min
CONDICIONES
INSEGURAS

29/03/2026 | RIESGO / { 40 min
MECANICO Y USO
COORRECTO DE
HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS

EVIDENCIAS

ARQOBRAS S.A.S
NIT: 900.492.461-7
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2.2. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Durante el mes de marzo se efectud la entrega de elementos de proteccion
personal (EPP) a varios trabajadores, para el uso continuo y las condiciones
propias de las actividades ejecutadas. Esta accion preventiva busca garantizar que
el personal cuente siempre con equipos en optimo estado para su proteccion,
minimizando asi el riesgo de incidentes y accidentes laborales.

La reposicion de EPP se realiz6 conforme a lo establecido en la Resoluciéon 0312
de 2019 (Estandares Minimos del SG-SST) y la Resolucién 2400 de 1979, que
establecen la obligacion del empleador de suministrar, mantener y reemplazar los
elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo seguro de las
labores.

2.3. SENALIZACION PREVENTIVA DE ZONAS DE PELIGRO EN LA OBRA.

En cuanto a la sefalizacion preventiva de zonas de riesgo, que es necesario para
el trabajo que se desarrolla en la obra en el dia a dia, dando verificacién a la
sefalizaciéon dentro de la en cada una de las areas de trabajo.

La senalizacion externa se encuentra implementada conforme al Manual de
Sefializacién Vial de Colombia 2024 — Dispositivos Uniformes para la Regulacién
del Transito y la Seguridad Vial, expedido por el Ministerio de Transporte y la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, en concordancia con lo establecido en el Plan
de Manejo de Transito (PMT) del proyecto.

Este cumplimiento normativo garantiza la correcta identificacién de riesgos y la
orientacién efectiva a peatones, conductores y trabajadores, contribuyendo a la
seguridad y al orden en el perimetro de la obra.

ARQOBRAS S.A.S
NIT: 900.492.461-7
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2.4. RELACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRABAJO EN EL MES.

Durante el periodo en mencion no se presentaron ni accidentes ni incidentes de trabajo

NOMBRE DIAS DE
MES APELLIDO | CARGO DESCRIPCION | |\ cAPACIDAD
Marzo 0 0
0 0

2.5. TRABAJO EN ALTURA Y CONFINAMIENTO.

Durante el mes de marzo del afio en curso en la obra Narifio - Antioquia no se realizaron trabajos

/ enaltura ni confinamiento por lo que no se relaciona la informacién al respecto.

2.6. INSPECCIONES.

Durante el mes de octubre en la obra Narifio - Antioquia se realizaron las inspecciones
correspondientes al mes.
Inspeccion de Botiquin
Inspeccién de Extintor
Ingpeccidn de equinos

ARQOBRAS S.A.S
NIT: 900.492.461-7
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2.7. PORCENTAJE AVANZE DE LA OBRA

Porcentaje de avance 16.15%

\/mlaw mvmmmmbamdo mem ol omba A4 am A AE A70 OOE
vaivi i €S€iiatl i €1 adia 1| €8 U€ Yu.4/0.0990

ANEXOS

Planilla de Seguridad Social.

Acta de Entrega de elementos de Proteccion Personal — Epp.

Listas de asistencia a charlas, capacitaciones y pausas activas.

Informe de incidentes o accidentes (Cuando aplica).

Certificados Curso de Alturas y Procedimiento para trabajos de Altura y
confinamiento (Cuando aplica).

Inspecciones del mes.

Soportes Para Fiscales Nuevos Trabajadores.

Formatos Pre operacionales Vehiculos, Concertadora y Cortadora. (Cuando
Aplique).
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ARQOBRAS S.A.S
NIT: 900.492.461-7
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DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Contrato No. CD-011-2026

ARQOBRAS S.A.S.
NIT: 900.492.461-7




ARQOBRAS S.A.S.
NIT: 900.492.461-7
CONTRAT IVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJ

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ARQOBRAS S.A.S

NIT 900.492.461-7

REPRESENTANTE LEGAL DORIS MILENA GUIO RENTERIA

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL |1.152.438.029 DE MEDELLIN
ANTIOQUIA

DIRECCION: CARRERA 68 N° 80-83 PISO 1
MEDELLIN ANTIOQUIA

NOMBRE DEL EMPLEADO GUSTAVO GUIO RENTERIA

CEDULA DE CIUDADANIA 71.367.759 DE MEDELLIN ANTIOQUIA

DIRECCION: CARERRA 68 # 80-83 MEDELLIN
ANTIOQUIA

CARGO U OFICIO QUE DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DESEMPENARA EL EMPLEADO:

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M.L (1.950.000).

FECHA DE INICIACION DE 16-02-2026

LABORES:

CIUDAD DONDE HA SIDO MUNICIPIO DE NARINO ANTIOQUIA

CONTRATADO EL EMPEADO:

Entre el empleador y el empleado, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del empleado y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagara al empleado por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el empleado

Carrera 68 No. 80-83 — Medellin Antioquia — Celular: (321) 75984 12
E-mail: argobras.interventoria@amail.com
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invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El empleado se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del empleado y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del empleado, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y empleado es dentro de un espiritu de
coordinacién economica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Se firma por las partes, el dia 16 de febrero de 2026.

MLENA 600 Cen(cdld
DORIS MILENA GUIO RENTERIA

R. L ARQOBRAS SAS 1 )
CONTRATANTE EMPLEADO.

RENTERIA

Carrera 68 No. 8083 - Medellin Aﬁtioqu'ié‘_ ééIUIar; (351‘.);759. o R
E-mail: argobras.interventoria@gmail.com




Gus’rovo GUIO Ren’reno

Construcciones e Interve rias f’uues

Gustavo GUIO Renteria
ARQUITECTO

ESPECIALISTA EN INTERVENTORIA DE PROYECTOS Y OBRAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORMACION PERSONALE
Lugar y Fecha de Nacimiento: Bagadé Choco, Octubre 04 de 1983
Cédula de Ciudadania: 71.367.759 de Medellin Antioquia
Matricula Profesional: A68222007-71.367.759
Direccion Oficina: Carrera 68 #80-83, Barrio Robledo
Teléfonos: (604) 505 55 20
Celular: (321) 759 84 12
Estado Civil: Soltero
E-mail: arqgobras.interventoria@gmail.com
Ciudad: Medellin

PERFIL PROFESlONAL%

Con amplia capacidad e idoneidad en la ejecucion de procesos constructivos y
técnicos, coordinacion y direccion de diferentes actividades como: Disenador,
Consultor, Interventor y Constructor de Obras Civiles, con un alto perfil moral y
humanistico.

Excelentes relaciones interpersonales, honestidad, responsabilidad, organizacion,
gran capacidad y disposicion de trabajo en equipo.

INFORMACION ACADEMICA
Universidad: Nacional de Colombia
Titulo: Postgrado en Interventoria de Proyectos y Obras
Fecha de Graduacion Marzo de 2009
Ciudad Medellin - Antioquia
Universidad: Santo Tomas
Titulo: Arquitecto
Fecha de Graduacion Agosto de 2006
Ciudad Medellin - Antioquia
E;moilﬁ tavoguio@gmail.com - | - h HOJAde\/IDA

Medelliin Antioquia - Celular: (321) 759 84 12
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Gustavo GUIO Renteria

Construcciones € Interventorias Civiles

W. Contrato: $122.183.386 VL Final Contrato: $208.756.336  SMMLV = 218,46
Fecha Inicial: i 18/02/2021 Fecha Final:: 18/05/2021 : Plazo: : (120) Dias | Cumyto :  100%
Empresa o Entidad: - Municipio de Titiribi Contrato No. C0-013-2019

Obieto del Contrato Construccién de la Cubierta Metdlica de la Placa Polideportiva en la
Jeto " Vereda la Meseta del Municipio de Titiribi, Departamento de Antioquia.

Labor desempefiada;:  RESIDENTE de OBRA Nombre Empresa: | ARQOBRASSAS
W. Contrato: $ 620.079.907 VL Final Contrato: $620.079.907 | SMMLV = 748,78
Fecha Inicial: i 01/10/2019 iFecha Final:i 31412/2019 Plazo: | (90) Dias Cumyto | 100%
Empresa o Entidad:  Municipio de Titiribi Contrato No. C0-008-2019

Objeto del Contrato: Const.rgc,cmn Aula_ Polivalente en el Corregimiento la Albania, Municipio
de Titiribi, Antioguia.

Labor deserperiada;.  RESIDENTE de OBRA  Nombre Empresa: :  ARQGOBRASSAS
W Contrato: | $362.946.277 V. Final Contrato: $ 423.476.406 | SMMLV | 522,24
Fecha Inicial: | 05/08/2019 iFecha Final:: 04/11/2019  Plazo: - (90) Dias | Cumyto ~ 100%
Empresa o Entidad: - Municipio de Titiribi Contrato No. C0-002-2019

B gl Contratto: Construccién de Pavimento Rigido en las Vias Urbanas del Municipio de
) " Titiribi - Departamento de Antioquia.

Labor desempefiada::

RESIDENTE de OBRA  Nombre Empresa; | Gustavo GUIO Renteria

\1. Contrato:

$330.000.000 L. Final Contrato:

$ 330.000.000

SMMLV

398,49

Fecha Inicial:

22/04/2019 Fecha Final:: 21/07/2019

Plazo. | (90) Dias

Cumyto

100%

Empresa o Entidad: - Municipio de Titiribi

Contrato No.

C0-001-2019

Construccion de Placa Huellas en la Vereda la Pefia, Zona Rural del

CoEwmgc), Contrato Municipio de Titiribi — Departamento de Antioguia.

Labor desempefiada;. RESIDENTE de OBRA _ Nombre Empresa: . Gustavo GUIO Renteria

WL Contrato: | $1.536.538.462 :\\. Final Contrato: $1662.876.372 + SMMLV : 2.008,02

Fecha Inicial: : 22/04/2019 ‘Fecha Final::29/06/2020 : Plazo: | (360) Dias: Cumyto :  100%

Empresa o Entidad: - Municipio de Cisneros Contrato No. MC-SA-002 -2019
Pavimentacién en Concreto Rigido en la Via Urbana la Paz (Sector
Objeto del Contrato: Palermo Carrera 22 entre Calle 20 y 17) del Municipio de Cisneros -

Antiogquia.
Labor desempefiada;. Dl RECTOR de OBRA  Nombre Empresa: - Gustavo GUIO Renteria
W Contrato: : $230.000.000 :\L. Final Contrato: $230.000.000 | SMMLV i 271,74
Fecha Inicial: | 21/03/2019 iFecha Final:: 20/05/2019 : Plazo. . (60) Dias : Cumyto i 100%
Empresa o Entidad: Municipio de Titiribi Contrato No. C0-002-2018
E—r;ﬁoilz‘Tovoquio@qmon.c‘o’m | HO-JA“deVI’D‘A

Medellin Antioquia - Celular: (321) 759 8412
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Gustavo GUIO Renteria
Construcciones e Interventorias Civiles

WL Contrato: $197.311.658 . Final Contrato: $197.311.658  SMMLV : 267,46

Focha Inicial: - 15/06/2017 Fecha Final:, 17/11/2017 ;P\azo: . (90) Dias : Cumyto :  100%

Empresa o Entidad: ~ Municipio de Gomez Plata Contrato No. C0-013-2015
Construccion del Centro de Integracion Ciudadana (CIC), en el Municipio
de Gomez Plata - Antioguia, en el desarrollo del convenio

Objeto del Contrato: interadministrativo No. F-445 de 2015, celebrado entre la Nacidn,
Ministerio del Interior - fondo nacional para la seguridad y convivencia
ciudadana - FONSECON y el Municipio de Gdmez Plata - Antioquia.

Labor desempefiada:  DIRECTOR de OBRA ‘Nombre Empresa; . Gustavo GUIO Renteria

W Contrato:  $696.000.000 VL Final Contrato: $896.000.000 : SMMLV : 129957

Fecha Inicial: | 29/12/2015 Fecha Final:! 12/08/2016 | Plazo:. | (150) Dias Cumyto :  100%

Empresa o Entidad: ~ Municipio de Titiribi Contrato No. C0-012-2015
Objeto del Contrato: Construccion de placa huglla en la Vereda los Micos, Municipio de Titiribi,
Departamento de Antioguila.

Labor desempefiada:  DIRECTOR de OBRA Nombre Enpresa; . Gustavo GUIO Renteria

W. Contrato: $185.185.186 :\1. Final Contrato: $185.184.456  SMMLV 287,39

Fecha Inicial: : 22/08/2017 ‘Fecha Final:. 21/10/2017 ; Plazo: . (90) Dias . Cumyto . 100%

Empresa o Entidad: - Municipio de Cisneres Contrato No. SP-LP-01 DE 2015
: ~ Construccion del Centro Integracion Ciudadana-C.1.C, en el Municipio de
Objeto del Contrato: . -
Cisneros, Departamento de Antioguia.

Labor desernperiada;.  DIRECTORde OBRA  Nombre Empresa: © Gustavo GUIO Renteria

W Contrato: = $692.000.000 :\L. Final Contrato: $692.000.000 @ SMMLV : 1.073,95

Fecha Inicial: | 16/07/2015 Fecha Final:i 15/10/2015 :Plazo. . (90) Dias | Cumyto i 100%

Empresa o Entidad:  Municipio de San Roque Contrato No. C0-009-2014
. ~ Mantenimiento y Mejoramiento de las Instituciones Educativas del
R et SEntrato. Municipio de San Roque, Antioguia.

Labor desempefiada;.  DIRECTOR de OBRA  Nombre Empresa: - UT. CMPINGENIERIA y GGR

W. Contrato: $198.814.515 \. Final Contrato: $263582712 « SMMLV | 293,395

Fecha Inicial: | 07/05/2015 {Fecha Final:: 04/10/2015 : Plazo: : (150) Dias Cumyto 100%

Empresa o Entidad: - Municipio de Narifio Contrato No.  C0-300960-022-2014
Objeto del Contrato: Mejqrgnjuento y Aijecuaqon‘de once (11) Centros Educativos Rurate; del
Municipio de Narifio Antioguia.

Labor desempefiada;  DIRECTORde OBRA  Nombre Empresa: . Gustavo GUIO Renteria

WL Contrato: | $40.316149 VL. Final Contrato: $ 40.316.149 SMMLV 62,57

Fecha Inicial: : 08/12/2014 iFecha Final:; 25/02/2015 | Plazo. . (60) Dias : Cumyto . 100%

Empresa o Entidad:  Municipio de Cisneros ContratoNo.  CO-SP-0-008-2014

E-mail: tavoguio@gmail.com HOJA de VIDA
Medellin Antioquia - Celular: (321) 759 84 12
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Gustavo GUIO Renteria

Construcciones € Interventorias Civiles

Empresa o Entidad: Municipio de Narifio Contrato No.  CO- 330960-013/2013
; ~ Adecuacion de la Placa Polideportiva del Municipio de Narifio Antioguia.
Objeto del Contrato: (INDEPORTES).

Labor desemperiada::  DIRECTOR de OBRA Nombre Empresa: . Gustavo GUIO Renteria

W. Contrato: $134.614.775 . Final Contrato: $134.614775 | SMMLV 228,35

Fecha Inicial: | 07/11/2013 Fecha Final! 31/01/2014 :Plazo: | (45) Dias Cumyto i 100%

Empresa o Entidad: Municipio de Narifio Contrato No.  CO- 330960-004/2013
Obieto del Contrato: Mantenimiento y Mejoramiento de la Via Puerto Venus - Quebrada Negra
jeto del Contrato \y icinio de Narifio - Departamento de Antioguia. (INVIAS)

L abor desemperiada:  DIRECTOR de OBRA Nombre Empresa; . Gustavo GUIO Renteria

W. Contrato: $149.851.598 \A Final Contrato: $149.851.598 | SMMLV : 254,20

Fecha Inicial:  09/09/2013 iFecha Final:: 08/11/2013 : Plazo: . (60) Dfas | Cum/to 100%

Empresa o Entidad: - Municipio de Cisneros Contrato No. SP-0-006 / 2013
Construccién e Instalacién de Cubierta tipo Domo en la Institucion

Objeto del Contrato: Educativa Cisneros Sede Liceo, ubicada en la zona urbana del Municipio
de Cisneros Antioguia.

Labor desempefiada:  DIRECTOR de OBRA Nombre Empresa; | Gustavo GUIO Renteria

WL Contrato: $59.999.885 :\L. Final Contrato: $89.999.827  SMMLV : 152,67

Fecha Inicial: : 28/08/2013 iFecha Final: 26/09/2013 : Plazo. : (30) Dias Cumyto :  100%

Empresa o Entidad: - Municipio de Cisneros Contrato No. SP-0032 /2013
Ejecucion del tramo faltante por ejecutar de la rehabilitacion de 5.3

Objeto del Contrato: kilémetros de la via terciaria el Silencio en jurisdiccion del Municipio de
Cisneros Subregién Nordeste del Departamento de Antioguia.

Labor desenpefiada;  DIRECTORde OBRA  Nombre Empresa: . Gustavo GUIO Renteria

W Contrato: = $108.553.601 WL Final Contrato: $124903.897 : SMMLV | 211,88

Fecha Inicial | 25/01/2013 Fecha Final: 10/03/2013  Plazo: . (45) Dias | Cumyto i 100%

Empresa o Entidad:  Municipio de San Carlos Contrato No. CMS-572-2012
Construccion del puente colgante peatonal mular en la vereda la Maria
Objeto del Contrato: del Municipio de San Carlos (Primera Etapa), en cumplimiento del

presupuesto participativo priorizado por la comunidad de esta vereda.

Labor desempefiada:  DIRECTOR de OBRA Nombre Empresa; . Gustavo GUIO Renteria

W. Contrato: $24.955.678 VL Final Contrato: $37.405.678 : SMMLV 66,01

Fecha Inicial: | 10/01/2013 iFecha Final:: 09/02/2013 : Plazo. : (30) Dias | Cumyto :  100%

Empresa o Entidad:  Municipio de San Carlos Contrato No. CMS-615-2012
, ~ Mantenimiento y adecuacion de los centros educativos rurales: Vallejuelo,
Objeto del Gontrato: Dosquebradas, la hondita, el vergel, tinajas en el Municipio de San Carlos.

Labor desempefiada::  DIRECTOR de OBRA ‘Nombre Empresa: . Gustavo GUIO Renteria

Vi Contrato: | $27.134.250 V. Final Contrato: | $27.134.250 : SMMLV . 42,33

E-mail: tavoguio@gmail.com HOJA de VIDA

Medellin Antioquia - Celular: (321) 759 8412
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El Consejo de Facul

UNIVERSIDAD NACION AL DE COLOMBIA
SEDE MEDELLIN

FACULTAD DE
ACTA DE GRADO NUMERO 0147
tad en su sesién del dia 17 de Febrero de 2009 - Acta No. 03

CONSIDERANDO QUE
GCC 71.367.759 do Modollin (lnt,)

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

En nombre y representacién de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nvimero 20625 consignado en el Registro No. 0147 del Libro No. 1
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de Medellin a los 27 dias del mes de Marzo de 2009

PRESIDENCIA SHCRETARIA
Consgjo de Facultad

Consejo de Facultad




Y

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 057

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dfa veinticinco (25) de abril de dos mil
veinticinco (2025), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucion de Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Especialista en Gerencia de
Proyectos a Gustavo Guio Renteria con Cédula de ciudadania No. 71367759 quien
aprob6 la opcion de grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los
requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos
para el grado, y le otorgé el Diploma No. DP015057312249229 que lo acredita como
tal, registrado en el Folio 312 del Libro No. 015 de Registro de Titulos expedidos por la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO esta autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resoluciéon de Registro Calificado segtin Codigo SNIES 110236 concedido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota, Distrito Capital; el dia
veinticinco (25) de abril de dos mil veinticinco (2025).

S

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez

Rector Sede Secretaria General

Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990, Ministerio de Educacién Nacional - VIGILADA MINEDUCACION




“TITIRIBI, PE LA GENTE Y PARA LA GENTE"

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE TITIRIBI
NIT 890980781-7
PLANEACION

CERTIFICADO DE EJECUCION DE CONTRATO DE OBRA
PUBLICA No. CCO-005 - 2017

f
Siguenos en: Municipio de Titiribi L

Contrato No.
Contratante:
Contratista:
Fecha Contrato:
Lugar:

Objeto:

Valor del Contrato:

Valor Adicion:

Valor Final del Contrato:

Valor en SMMLV:
Plazo de Ejecucion:
Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:
Calidad del Servicio:

Clasificacion del
Contrato UNSPSC

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. CCO-005 - 2017
MUNICIPIO DE TITIRIBI NIT: 890.980.781-7
GUSTAVO GUIO RENTERIA C.C. 71.367.759

12 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Zona Rural del Municipio de Titiribi Antioguia.

Construccion de 1600 metros lineales de placa huellas en la
via que conduce del Corregimiento la Meseta a la Vereda
Loma del Guamo Zona Rural del Municipio de Titiribi-
Antioquia

Seiscientos doce millones ciento setenta mil ochocientos
treinta y seis pesos m/l. ($ 612.170.836).

Veintitrés millones setecientos cuarenta y dos mil sesenta y
siete pesos m/l. ($ 23.742.067).

Seiscientos treinta y cinco millones novecientos doce mil
novecientos tres pesos m/l. ($ 635.912.903).

829,82

Noventa (90), Dias Calendario
25 de Septiembre de 2017
02 de Abril de 2018

EXCELENTE
30102400 30111500 30111600 30111800
30111900 30121700 3116 20 00 7017 1€ 00
72101500 72141100 72141500 72 14 16 00
72152700 81101500 95111500 951116 00

Caracteristicas de las actividades ejecutadas en el Contrato de Obra Publica No. CCO-

005 - 2017:

La Placa-huella en concreto es un sistema estructural utilizado en las vias terciarias, con

el fin de mejorar la superficie de transito vehicular en terrenos que presentan mal estado

para transitar v requiere un mejoramiento. en el cual se pavimentan Unicamente las

huellas por donde circulan las ruedas de los vehiculos y las vigas que las unen, la

separacion entre las franjas de concreto se rellena con concreto ciclopeo y dependiendo

del ancho de la via se construyen cunetas y bordillos en concreto con el fin de proveer a

la via de un sistema de drenaje superficial (Sistema Constructivo de Placa Huella

INVIAS).

Carrera 20 N0.20-28 Teléfono: 57-4- 848-23-44 ext.115Fax: 57-4- 848-26-61

Correo electronico: planeacionyobraspublicas@titiribi-antioguia.gov.co

Pagina web: http://www.titiribi-antioquia.gov.co
Codigo Postal: 055850

e

3 @MTITIRIBIANT
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“TITIRIBI, DE LA GENTE Y PARA LA GENTE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE TITIRIBI
NIT 890980781-7

PLANEACION
DESCRIPCION L (M) A (V) CANTIDAD (M2)
Concreto Hidraulico para Vias y Carreteras 1.624,00 450 7.308,00
Area de Obra 162400 | 450 7.308,00

Contratista de Obra: GUSTAVO GUIO RENTERIA

El objeto del contrato se recibié a satisfaccion por parte de esta administracion, de
acuerdo a actas parciales y final de recibo.

Este certificado se realiza a solicitud directa del interesado a los dieciséis (16) dias del
mes de mayo del afio 2018.

.........
«*

Cordialmente. \6\9\0 de 7&‘;}-

Carrera 20 N0.20-28 Teléfono: 57-4- 848-23-44 ext.115Fax: 57-4- 848-26-61

Correo electronico: planeaciényobraspublicas@titiribi-antioguia.gov.co
Pagina web: http://www.titiribi-antioquia.gov.co

i _ Caodigo Postal: 055850
Siguenos en: Municipio de Titiribi 1.3

¥ @MTITIRIBIANT
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Codigo:

Cadigo:

CERTIFICADO  Pégine2de>

MUNICIPIO DE SAN
ROQUE
NIT: 890980850-7

DESCRIPCION L(M) - A (M) CANTIDAD (M2)
Cancreto Hidraulico para Vias y Carreteras 3.100,00 4,50 13.950,00
Area de Obra 3.100,00 4,50 13.950,00

Contratista de Obra: GUSTAVO GUIO RENTERIA

ﬂ El objeto del contrato se recibi6 a satisfaccion por parte de esta administracion, de acuerdo
a actas parciales y final de recibo.

Este certificado se realiza a solicitud directa del interesado a los veintiuno (21) dias del mes
de febrero del afio 2019.

Atentamente,

f

CARLOS MAURIUIO'LOPEZ CASTANO
Secretario de Planeacion
0 Municipio de Sap Roque

“SAN ROQUE CON FUTURO POR EL VALOR DE LA PALABRA"
Freddy Osvaldo Rodriguez Henao - Alcalde 2016 - 2019

Carrera 20 N° 20-59 Palacio Municipal Conmutador 8 65 67 55 Fax Ext. 102
E-mail alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co




Yo

MUNICIPIO DE SAN
ROQUE
NIT: 890980850-7

CERTIFICADO

Cédigo:

Cédigo:

Pagina 2 de 2

franjas de concreto se rellena con concreto ciclépeo y dependiendo del ancho de la via se

construyen cunetas y bordillos en concreto con el fin de proveer a la via de un sistema de

drenaje superficial (Sistema Constructivo de Placa Huella INVIAS).

DESCRIPCION L (M) A(M) | CANTIDAD (M2)
Concreto Hidraulico para Viasy Carreteras| 1.000,00 4,50 4.500,00
Area de Obra 1.000,00 4,50 4.500,00

Contratista de Obra: GUSTAVO.GUIO RENTERIA

El objeto del contrato se recibid a satisfaccion por parte de esta administracion, de acuerdo

a actas parciales y final de recibo.

Este certificado se realiza a solicitud directa del interesado a los veintisiete (27) dias del mes

de diciembre del afio 2018.

Atentamente,

CARLOS MAURI{IO'LOPEZ CASTANO
Secretario de Pl3neacion :
Municipio de Sag Roque

“SAN ROQUE CON FUTURO POR EL VALOR DE LA PALABRA”

Freddy Osvaldo Rodriguez Henao - Alcalde 2016 -2019

Carrera 20 N 20-59 Palacio Municipal Conmutador 8 65 67 55 Fax Ext. 102
E-mail alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co
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“TITIRBI, DE LA GENTE Y PARA LA GENTE”

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE TITIRIBI
NIT 890980781-7°
PLANEACION

CERTIFICADO DE EJECUCION DE CONTRATO DE OBRA
PUBLICA No. CO-002-2018

Contrato No. CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. CO-002-2018

Contratante: MUNICIPIO DE TITIRIBI NIT; 890.980.781-7
Contratista: GUSTAVO GUIO RENTERIA C.C. 71.367.759
Fecha Contrato: 29 DE MAYO DE 2018
Lugar: Zona Rural del Municipio de Titiribi Antioquia.
Construccion de Muro en Gaviones, para Rehabilitacion y
ﬂ Objeto: Proteccion de la Banca en la Via Terciaria que de los Alpes

conduce al Corregimiento la Meseta, Zona Rural del Municipio
de Titiribi Antioquia.

Veinticinco millones noyementos noventa y nueve mil
novecientos tres pesos m/l. ($ 25.999.903).

Quince (15), Dias Calendario
18 de Junio de 2018
03 de Julio de 2018

Valor Final del Contrato:

Plazo de Ejecucion:
Fecha de Inicio:
Fecha de Terminacién:

Calidad del Servicio: EXCELENTE _
30102400 30111500 30111600 30111800
Clasificacion del 30111900 30 1217 00 31162000 7017 18 00
Contrato UNSPSC 72101500 72141100 72141500 72141600
72152700 81101500 95111500 95111600

Contratista de Obra: ARQUITECTO - GUSTAVO GUIO RENTERIA

El objeto del contrato se recibié a satisfaccion por parte de esta administracion, de
acuerdo a actas parciales y final de recibo.

Este certificado se realiza a solicitud directa del mteresado a los dieciocho (18) dias del
mes de febrero del afio 2019.

Cordialmente,

Carrera 20 N0.20-28 Teléfono: 57-4- 848-23-44 ext.11 SFax 57-4- 848-26-61
Correo electronico: planeaciényobraspubli itiribi-a ia.gov.c
Pagina web: http://www.titiribi-antioguia.gov. co
Codigo Postal: 055850

@MTITIRIBIANT

Siguenos en: Municipio de Titiribi %= j
Pagina 1 de 1
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MUNICIPIO DE NARINO ANTIOQUIA
Secretaria de Planeacion
NIT: 890.982.566 — 9

MODELO No. 6

|
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS MODELO DE CERTIFICACION EXPEDIDO POR LA ENTIDAD O TERCERO i
CONTRATANTE PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPOPONENTE Folio 1 de 1 !

MUNICIPIO DE NARINO, Identificado con NIT: 890.982.566-9
CERTIFICA:

Que GUSTAVO GUIO RENTERIA, identificado con cedula No.71.367.759, en calidad de contratista, ejecuto
sus obligaciones y cumplié con lo acordado en el contrato cuyas caracteristicas se relacionan a
continuacion:

a a) Ndmero o identificacion del Contrato de Obra Pablica No. 330960-003-2014
- b) Objeto contractual (resumen): Mejoramiento, Mantenimiento y Conservacion de la Via Puente Linda ~-

Puerto Venus, Municipio de Narifio Antioquia.

¢} Valor expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del
contrato 438,28

d)} Fecha de inicio: 03/06/2014

e) Fecha de Terminacion: 01/10/2014

Cédigos estéandar de bienes y servicios en el tercer nivel afines al objeto contractual:

SEGMENTO FAMILIA CLASE __ SEGMENTO FAMILIA CLASE

7 0 3 1 1 5 7 0 1] 1 157

7 0 1 7 X 8 7 2 1 0 1 5

7 2 1 0 2 9 7 2 1] 0 3|3

7 2 1 4 1 0 7 g 1| 4 1)1

i 2 1 4 1 5 75 2 1 5 1 9

7 2 1 5 2 5 7 2 1| 5 3|2

7 7 1 0 1 5 | 8 1 1] 0 1,5

a 9 2 1 1 1|5 | 9 5 1] 1 1]6

La presente se expide en el municipio de Narifio, a los 16 dias del mes de Enero del afio 2015

Cordialmente,

AlEL FgD RMRRA BUSTAMANTE

Alcalde Municipal

ATIVIDAD . Art

= ; AMEIO CON /C;LMLDAD"
Tels: (4) 868 01 79-868 01 13-868 oo 76~ telefax; 868 00 77 - Calle 10 NO'13.

www.narino-antioquia.gov.co - Email: gobterno@narlno antloqwa gOV.CO

A A T R
I c——




- W et i

MUNICIPIO DE NARINO ANTIOQUIA
Secretaria de Planeacion
NIT: 890.982.566 — 9

MODELO No. 6

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS MODELO DE CERTIFICACION EXPEDIDO POR LA ENTIDAD O TERCERO
CONTRATANTE PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPOPONENTE Folio 1 de 1

MUNICIPIO DE NARINO, Identificado con NIT: 890.982.566-9
CERTIFICA:

Que GUSTAVO GUIO RENTERIA, identificado con cedula No.71.367.759, en calidad de contratista, ejecuto
sus obligaciones y cumplié con lo acordado en el contrato cuyas caracteristicas se relacionan a
continuacion:

a a) Numero o identificacion del Contrato de Obra Pdblica No. 330960-004-2013
V b) Objeto contractual (resumen): Mantenimiento y Mejoramiento de la Via Puerto Venus — Quebrada

Negra Municipio de Narifio - Departamento de Antioquia. (INVIAS)

¢) Valor expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del
contrato 254,20

d) Fecha de inicio: 02/07/2013

e) Fechade Terminacién: 01/09/2013

Cédigos estandar de bienes y servicios en el tercer nivel afines al objeto contractual:

SEGMENTO FAMILIA CLASE SEGMENTO FAMILIA CLASE
7 2 1 4 1 0 9 5 1 1 | 15
9 5 1 1 1 6

La presente se expide en el municipio de Narifio, a los 16 dias del mes de Enero del afio 2015

Cordialmente,

ARRAUN,

ABELARDO ANTONIO ARRAUT BUSTAMANTE
Alcalde Municipal

ORMATWIDAD: A

WWW narino- antmqma BOV.CO -




MUNICIPIO DE SAN
ROQUE
NIT: 890980850-7

Cédigo:

- Codigo:

Pagina 1 de 2

CERTIFICADO

CONTRATO DE OBRA 002-2018

Contrato No.
Contratante:
Contratista:
Fecha Contrato:
Lugar:

Objeto:

Valor del Contrato:

Valor en SMMLV:
Plazo de Ejecucidn:
Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacién:
Calidad del Servicio:

ﬂ Clasificacion del Contrato
UNSPSC

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 002 - 2018
MUNICIPIO DE SAN ROQUE. NIT. 890.980.850-7
GUSTAVO GUIO RENTERIA C.C. 71.367.759

17 DE MARZO DE 2018

Zona Rural del Municipio de San Roque Antioquia.

Construccion de Cuatro (4) kilometros en Placa Huella en Vias
Terciarias en el Municipio de San Roque, en el marco del
Convenio 4600007561 de 2017 suscrito con la Gobernacion de

Antioquia.

Mil ciento sesenta y un millones setecientos ochenta y cinco
mil noventa y tres pesos m.l (S 1.061.785.093), en esta suma
va inmersa los valores, los impuestos de ley como las

contribuciones municipales
1.359,09 ' :
Diez (10) Meses

30 de Abril de 2018

06 de Octubre de 2018

EXCELENTE
30102400 30111500 30111600 30111800
30111900 30121700 31162000 7017 18 00
72101500 72141100 72141500 72 14 16 00
72152700 81101500 9511 1500 95111600

Caracteristicas de las actividades ejecutadas en el Contrato de Obra PUblica No. 002 — 2018:

La Placa-huella en concreto es un sistema estructural utilizado en las vias terciarias, con el

fin de mejorar la superficie de transito vehicular en terrenos que presentan mal estado para

transitar y requiere un mejoramiento. en el cual se pavimentan Unicamente las huellas por

donde circulan las ruedas de los vehiculos y las vigas que las unen, la separacién entre las

franjas de concreto se rellena con concreto ciclépeo y dependiendo del ancho de la via se

construyen cunetas y bordillos en concreto con el fin de proveer a la via de un sistema de

drenaje superficial (Sistema Constructivo de Placa Huella INVIAS).

“SAN ROQUE CON FUTURO POR EL VALOR DE LA PALABRA"
Freddy Osvaido Rodriguez Henao ~ Alcalde 2016 - 2019

Carrera 20 N° 20-59 Palacio Municipal Conmutador 8 65 67 55 Fax Ext. 102
E-mail alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co

¥
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E754983

CERTIFICA

Que el Arquitecto GUSTAVO GUIO RENTERIA con cédula de ciudadania No. 71367759 de Medellin,
registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A68222007-71367759, expedida en cumplimiento de
la Resolucién No. 22 del 28 de Marzo de 2007 por el Cor;s,ejo_ Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE. T

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VI
parte del Consejo Profesional Nacional de Ar,qmtectura y sus

TES en el ejercicio de su profesion por

iones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

Dado en Bogotd, D.C., a los 23 dias del mes de Mayo de 2025.

 ALFREDO MANUEL REYES ROJAS
Ditector Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, segun lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web

[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente codigo de verificacion 65Xry8Q

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co
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Documento NI 900492461

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
AFILIADOS COTIZANTES GENERAL

Razén social ARQOBRAS S.A.S.

Identificacion

Periodo inicio

Fecha inicio vigencia Fecha fin vigencia

obligacion pagos

CC 71367759 GUSTAVO GUIO RENTERIA 17/07/2025 VIGENTE 07/2025

Total de afiliados cotizantes

Fecha proceso 16/02/2026 14:59:05

Péagina 1 de 1
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(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUSTAVO GUIO RENTERIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanifa nimero 71367759, se encuentra afiliado/a desde 08/04/2009 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.
La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 16 de febrero de 2026.

ot RS

) NE}(:;"J“(-' { for

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogetd D.C., Colombia Direccion correspondencia: Carrera 9 tio. 59-43 Led Ed. Urban Essence |Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 5000 41090¢ Linea Gratuits BEPS: 01 §000 410777
www.colpensiones.gov.co




RESIDENTE DE INTERVENTORIA
Contrato No. CD-011-2026

ARQOBRAS S.A.S.
NIT: 900.492.461-7



ARQOBRAS S.A.S.

NIT: 900.492.461-7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ARQOBRAS SA.S

NIT 900.492.461-7

REPRESENTANTE LEGAL DORIS MILENA GUIO RENTERIA

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL  [1.152.438.029  DE  MEDELLIN
ANTIOQUIA

DIRECCION: CARRERA 68 N° 80-83 PISO 1
MEDELLIN ANTIOQUIA

NOMBRE DEL EMPLEADO RAFAEL YESITH LEDEZMA LLOREDA

CEDULA DE CIUDADANIA 4,799.747 DE QUIBDO CHOCO

DIRECCION: MEDELLIN ANTIOQUIA

CARGO U OFICIO QUE RESIDENTE DE INTERVENTORIA

DESEMPENARA EL EMPLEADO:

SALARIO: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M.L (5.200.000).

FECHA DE INICIACION DE 16-02-2026

LABORES:

CIUDAD DONDE HA SIDO MUNICIPIO DE NARINO ANTIOQUIA

CONTRATADO EL EMPEADO:

Entre el empleador y el empleado, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del empleado y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagara al empleado por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el empleado

* Carrera 68 No. 80-83 — Medellin Antioquia — Celular: (321) 759 84 12
E-mail; arqobras.interventoria@agmail.com




ARQOBRAS S.A.S.

NIT: 900.492.461-7

invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El empleado se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del empleado y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del empleado, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y empleado es dentro de un espiritu de
coordinacién economica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Se firma por las partes, el dia 16 de febrero de 2026.

MULENA 600 CeNMBLS  Faiod Ynth s o

DORIS MILENA GUIO RENTERIA RAFAEL YESITH LEDEZMA LLOREDA
R.L ARQOBRAS SAS CC:4.799.747
CONTRATANTE EMPLEADO.

" Carrera 68 No. 80-83 — Medellin Antioquia — Celular: (321) 75984 12
E-mail: argobras.interventoria@gmail.com
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Competencias

Adaptabilidad

Responsabilidad

Microsoft Office Word
™ Trabajo en equipo

Microsoft Excel

RAFAEL YESITH LEDEZMA
LLOREDA

Ingeniero Civil
Medellin, Colombia
3217890175 - rafalello24@hotmail.com

Perfil profesional

Ingeniero Civil; experimentado y con competencias desde las areas
administrativas y labores de campos. Con una trayectoria de 6 afios y medio.
Experiencia en la elaboracién de presupuestos, manejo de Autocad, seguimientos
de procesos en Secop y resolucién de adjudicacion, seguimiento a ejecucion de
desarrollo de obra, presentacion de informes en la ejecuciéon de obras y
liquidacion, revisién de actas de costos, pdliza. residente de obra en construccion
de vias principales, supervision en obra de pavimentacion, residente de obra en
pavimentacion y residente de interventoria en pavimentacion.

Experiencia laboral

Contratista, Gobernaciéon Choco,

Abril 2025- diciembre 2025

Me desempefio como ingeniero civil como apoyo a la supervision en
seguimientos y revisién de proyectos a cargo de la gobernacion, visitas
de obras, presentacién de informe.

Contratista, Gobernacién Choco,

Febrero 2024- diciembre 2024

Me desempefio como ingeniero civil como apoyo a la supervisién en
seguimientos y revision de proyectos a cargo de la gobernacion, visitas
de obras, presentacién de informe.

Contratista, Instituto Nacional de Vias, Medellin

Febrero 2020 — diciembre 2024

Me desempefio como ingeniero civil en la construccion de presupuestos
para obras terciarias, revisién de proyectos, visitas de obras en estado de

ejecucion, presentacion de informe de estas, verificacion de procesos
licitatorios presentado al SECOP,

Contratista, ARQOBRAS SAS, Santa Rosa de Osos - Antioquia
Enero 2019 — junio 2019

Interventor con las funciones de supervision de las obras que se
encontraban contempladas en el contrato.

Contratista, MARZOTRIANGULAR, Bogota
Febrero 2018 — junio 2018

Direccionamiento y ejecucién de edificacion desde cimientos hastala
mamposteria, supervision de instalacién de redes eléctricas y acueducto.




'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFiCACION PERSONAL




2.Concepto 0 2 Actualizacion

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6
479 97 47

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

DV 12. Direccién seccional
7 Impuestos de Medellin

25. Tipo de documento
2 Cédula de Ciudadania

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 Choco
31. Primer apellido 32, Segundo apellido
LEDEZMA LLOREDA
ﬁfx Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 Antioquia

41. Direccion principal
CR 76 A 53 35BL2AP 405
42. Correo electronico rafalello24@hotmail.com

43, Codigo postal

44 Teléfono 1

4. NGmero de formulario

14773247168

14. Buzon electronico

11
IDENTIFICACION
26. Numero de Identificacion
13 4799747
30. Ciudad/Municipio
27 Quibdd
33. Primer nombre 34. Otros nombres
RAFAEL YESITH
37.Sigla
UBICACION

40. Ciudad/Municipio

0 5 Medellin

32178901 7 545 Teléfono2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades
m 46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo
7112 20210129
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
someles] || L L L L
49 - No responsable de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo
54. Codigo 57. Eportad ores
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia in

SIDNOX

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 0

61. Fecha

27. Fecha expedicion
20010523

001

2875135

52. Numero

establecimientos

22 23 24 25 26

definida y en consecuencia no se exigira su renovacion




