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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1405783 de 2020 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: María Isabel Silva Andrade 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 38.796.893 de Tuluá Valle. 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación los servicios profesionales en el apoyo y asesoría necesarias a 
las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de 
fortalecimiento. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar al líder de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en la planeación de la 
atención y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.  

2. Apoyar a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de 
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinación nacional de 
emprendimiento - programa SER.  

3. Realizar la planeación anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo 
a las herramientas dispuestas por la coordinación nacional de emprendimiento - programa SER.  

4. Apoyar en la preparación de las unidades productivas y empresas rurales creadas para la 
participación en eventos comerciales y gestión de clientes de orden regional y nacional.  

5. Realizar el análisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para 
la oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo Regional - SER 
mensualmente.  

6. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos.  

7. Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa 
atendida, arrojado por la herramienta de diagnóstico establecida por el SENA.  

8. Diagnosticar las necesidades de formación y de asesoría técnica de las unidades productivas y 
empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formación complementaria.  

9. Concertar, socializar y hacer acompañamiento a la implementación de los planes de acción que 
se deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnóstico realizado.  

10. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolución de la empresa 
durante el proceso de acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento 
en ventas, generación de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentación a fuentes de 
financiación entre otros.  

11. Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas 
acompañadas en los formatos establecidos por la coordinación nacional de emprendimiento - 
programa SER con calidad y oportunidad.  
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12. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades productivas fortalecidas.  

13. Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo regional SER y a la coordinación 
nacional de emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad según 
lineamientos.  

14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentación de los sistemas de registro, trazabilidad y 
seguimiento de la información de la ejecución del programa, tales GEOSENA, COMPROMISO y otros 
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de 
contrato la falta de esta información por el contratista.  

15. Apoyar la formulación de planes de negocio para fondo emprender cuando se requiera dentro 
del plan de acción de la unidad productiva a fortalecer.  

16. Asistir mensualmente a los comités de planeación y seguimiento citados por el profesional de 
apoyo regional - SER.  

17. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestación de servicios.  

18. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el 
profesional de apoyo regional - SER o la coordinación nacional de emprendimiento.  

19. Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos propios 
o de otras entidades que promuevan la difusión y la comercialización de bienes y servicios de las 
unidades productivas y empresas acompañadas.  

20. Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o 
herramientas establecidas por la entidad.  

21. Realizar la gestión para la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para promover la inserción laboral rural.  

22. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodológicas, cursos virtuales, 
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la 
dirección regional y la coordinación nacional de emprendimiento.  

23. Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de fortalecimiento que 
requiera el profesional de apoyo regional - SER, para la correcta ejecución del programa SER.  

24. Articular con el equipo SBDC para la formalización de unidades productivas, la presentación de 
planes de negocio a las convocatorias fondo emprender así como la identificación de otras fuentes 
de financiación disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular 
los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la 
postulación a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas así como en la ejecución de 
los recursos asignados en la vigencia.  

25. El contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales 
se les hará verificación del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de 
atención por el profesional de apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Productos 
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verificables: Estructura de seguimiento integrada donde se medirá el proceso y los siguientes 
indicadores de gestión aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva 
respecto a: - 160 horas de asesoría mes directa a las UP asignadas. - Evidencias de ventas - 
Generación de trabajo decente - Evidencias Acceso a fuentes de financiación. - Evidencias de 
acuerdos comerciales. - Evidencias de eventos de fortalecimiento. - Estructura organizacional. - 
Informe final por cada unidad productiva. Otros determinados por la Coordinación Nacional.  

26. Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de 
fortalecimiento, con base a los lineamientos de entregables y del procedimiento de fortalecimiento 
a Unidades Productivas, según los lineamientos de gestión documental del Centro de formación 
asignado, y de la Dirección General.  

27. Presentar al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia técnica de las 
unidades productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia técnica 
con AGROSENA.  

28. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro, 
Coordinador Académico, líder de red SBDC. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Regional Valle. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: nueve (9) meses y veinte (20) días.   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 10 de marzo de 2020.          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2020. 

VIGENCIA DEL CONTRATO: nueve (9) meses y veinte (20) días.   

VALOR DEL CONTRATO: $37´635.999 

SUPERVISOR: German Suarez García. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 14´890.737                                                                      

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Cumplimiento de meta 100% = 22 Unidades productivas fortalecidas 2020 

Cumplimiento indicador de generación de trabajo 100% = 66 trabajos generados UP 2020 

Ventas realizadas vigencia 2020 por valor de $319’849.195. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
German Suarez García 

Valor  total del contrato  $37´635.999 

Valor Ejecutado $37´635.999 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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