
Bogotá D.C., abril de 2026. 
 

 
CUENTA DE COBRO No. 4 

 
 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT: 830.114.475-6 

DEBE A: JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ  

C.C. 1.140.825.126 DE BARRANQUILLA  

EL VALOR DE: SIETE MILLONES TRESCIENTOS 

QUINCE MIL PESOS M/CTE  

($7.315.000) 
 

Por concepto del pago de honorarios por prestación de servicios profesionales en la 
Dirección de Derechos Humano del Ministerio del Interior, correspondiente     al periodo 
al periodo del abril de 2026, en el contrato No. 896 de 2026.  

Autorizo que se me consigne el monto aquí ́referido en la cuenta de ahorros No. 
66259453284 BANCO: BANCOLOMBIA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE: JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ  

CEDULA: 1.140.825.126  

 



No.

2

3

5

N/A

N/A

https://mininteriorgovco-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/angela_garavito_minint
erior_gov_co/Documents/01%20SOPORTES%20GPR%
202026/Jos%C3%A9%20de%20Falco%20%C3%81vila
%20Mart%C3%ADnez/04.%20Abril/6.%20CUENTA_DE
_COBRO/Informe_de_asistencia_tecnica%20Meta2.pdf?

csf=1&web=1&e=cBmZLx

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 896 De  2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar servicios profesionales a la Dirección de Derechos Humanos para apoyar en la implementación de la política pública de prevención, mediante la 
construcción de rutas de protección, la elaboración de diagnósticos de riesgo y el fortalecimiento de los planes integrales y acciones territoriales orientadas a la gestión preventiva. 

OBSERVACIONES (9)

 abril de 2026

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)

OBLIGACIONES (6)
PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO (7)
PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS (8)

ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ

CONTRATISTA: (3)

JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ 

0%

1
1. Apoyar a la dirección de derechos humanos en el seguimiento y la 

implementación del proyecto de inversión “fortalecimiento de la Política Pública 
de prevención de violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y 

seguridad de personas, grupos y comunidades en Colombia”

14%

No se presentaron actividades que correspondan específicamente a la 
formulación, desarrollo y fortalecimiento de la Política Pública de 
convivencia, reconciliación, tolerancia y no estigmatización.

2. Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en la formulación, desarrollo y 
fortalecimiento de la Política Pública de convivencia, reconciliación, tolerancia y 
no estigmatización, incorporando enfoques de prevención, derechos humanos y 
gestión territorial del riesgo

 Se organizaó Asistencia técnica a las entidades prioriazadas del Meta 
el 17/04/2026,  para la generación de relacionacimiento dirigido para 
enlaces de DDHH y secretarios de gobierno del departamento; para 

que además de capacitarse  conozcan la estrategia, material y 
metodología de la  Gestión preventiva del riesgo para su territorio ( Se 
adjunta acta de asistencia del Meta, lista de asistencia, presentación e 

informe).

3. Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en la coordinación con los 
departamentos y municipios para la implementación, seguimiento y evaluación de 
la Política Pública de convivencia, reconciliación, tolerancia y no estigmatización, 
promoviendo la articulación interinstitucional y el fortalecimiento de los planes 
integrales territoriales.

14%

Se realizó   el 13/04/2026  directorio de los departamentos de 
Colombia, para identificar gobernadores y secretarios de gobierno para 
la implementación,  de la Política Pública de convivencia, 
reconciliación, tolerancia y no estigmatización, promoviendo la 
articulación interinstitucional y el fortalecimiento de los planes 
integrales territoriales, a través de la posterior comunicación con oficios 
dirigidos a estos funcionarios, adicionalmente se procedió a gestionar 
la creación de todos los usuarios en el aplicativo controildoc.

No se presentaron actividades que correspondan específicamente 
relacionadas con la seguimiento a la implementación del Plan de 
Acción de la Política de Reconciliación y del Plan Estratégico de la 
Política Pública de Prevención.

6. Las demás que le sean asignadas por el supervisor y guarden relación con el 
objeto contractual. 14%
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0%

La supervisora solicitó que (1)  se diligenciaran las comunicaciones de 
control doc asignadas a al fecha.  Así como (2) el diligenciamiento de  

formatos de seguimiento de 54 PIP de municipios asignados el 
8/4/2026, en donde se evidencia si se encuentran actualizados, si 

tienen matriz  diliigenciada( con soportes), comités de justicia 
transicional y subcomites de prevención, protección y garantía de no 
repetición con actas firmadas por la auotridad competentes;  (3), el 

analisis de los PIPS de cara a la protección de población firmante en 
las entidades priorizadas asignadas el 17 de abril; por último, (4).se 
aporta diploma de capacitación sobre VBG y racismo publicado este 

mes en la página web de la ESAP. Y (5) Acompañamiento a subcomite 
de prevención, protección y garantía de no repetición de Sabanagrande-

Atlántico (realizado el 26  de marzo)
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5. Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en el seguimiento a la 
implementación del Plan de Acción de la Política de Reconciliación y del Plan 
Estratégico de la Política Pública de Prevención, mediante el análisis de avances, 
resultados y recomendaciones de mejora.

4
4. Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en la elaboración de diagnósticos 
de riesgo, la construcción de rutas de protección y el fortalecimiento de acciones 
territoriales orientadas a la gestión preventiva, en el marco de la Política Pública 

de Prevención

0%

No se presentaron actividades de  Dirección de Derechos Humanos en 
la elaboración de diagnósticos de riesgo, la construcción de rutas de 

protección y el fortalecimiento de acciones territoriales orientadas a la 
gestión preventiva, en el marco de la Política Pública de Prevención.

"�
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6. Las demás que le sean asignadas por el supervisor y guarden relación con el 
objeto contractual. 14%

FIRMA SUPERVISOR
                        ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ                       

Profesional especializado 2028, Grado 13

CONTRATISTA
JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ 

La supervisora solicitó que (1)  se diligenciaran las comunicaciones de 
control doc asignadas a al fecha.  Así como (2) el diligenciamiento de  

formatos de seguimiento de 54 PIP de municipios asignados el 
8/4/2026, en donde se evidencia si se encuentran actualizados, si 

tienen matriz  diliigenciada( con soportes), comités de justicia 
transicional y subcomites de prevención, protección y garantía de no 
repetición con actas firmadas por la auotridad competentes;  (3), el 

analisis de los PIPS de cara a la protección de población firmante en 
las entidades priorizadas asignadas el 17 de abril; por último, (4).se 
aporta diploma de capacitación sobre VBG y racismo publicado este 

mes en la página web de la ESAP. Y (5) Acompañamiento a subcomite 
de prevención, protección y garantía de no repetición de Sabanagrande-

Atlántico (realizado el 26  de marzo)

https://mininteriorgovco-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/angela_garavito_minint
erior_gov_co/Documents/01%20SOPORTES%20GPR%
202026/Jos%C3%A9%20de%20Falco%20%C3%81vila
%20Mart%C3%ADnez/04.%20Abril/6.%20CUENTA_DE
_COBRO/Listado%20de%20asistencia%20sesion%20S
ubcomite%20de%20prevencio%CC%81n%20y%20prote

ccion%20-Municipio%20de%20Sabanagrande-
%20marzo%2026%20de%202026%202.pdf?csf=1&web

=1&e=Uzp7Wk

"                        (10)   SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGÚN ARTÍCULO 387 DEL E.T. Y ARTÍCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMÁS NORMAS VIGENTES

A.  POR DEPENDIENTES:  (ver instrucciones)                                    solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
B.  POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCIÓN MONETARIA EN CRÉDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
                                        Compartido                                              Porcentaje Participación _________
C.  POR MEDICINA PREPAGADA:   (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D.  POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS:  (Adjuntar la certificación en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)"��������

6

https://mininteriorgovco-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/angela_garavito_minint
erior_gov_co/Documents/01%20SOPORTES%20GPR%
202026/Jos%C3%A9%20de%20Falco%20%C3%81vila
%20Mart%C3%ADnez/04.%20Abril/6.%20CUENTA_DE
_COBRO/DiplomaCapacitacion%20sobre%20VBG%20y
%20racismo%20ESAP.pdf?csf=1&web=1&e=vd9TQO

SÍ NO

SÍ NO SÍ NO
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Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONTRATO 896 DE 2026  FECHA. Día 27  Mes 01 Año 2026 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Dirección de Derechos Humanos para apoyar en la implementación de la política pública de 
prevención, mediante la construcción de rutas de protección, la elaboración de diagnósticos de riesgo y el fortalecimiento de los planes integrales 
y acciones territoriales orientadas a la gestión preventiva.  
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL:  JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ  
 
DIRECCIÓN: C r a  3 1 d  #  2 A - 4 4  TELÉFONO: 3 1 8 3 8 9 2 3 0 9  

CÉDULA Y/O NIT: 1 1 4 0 8 2 5 1 2 6   CORREO ELECTRÓNICO: Josedefalcoavila@gmail.com 
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ 
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DERECHOS HUMANOS No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 3 1 0  3 2 3 1 9 5 2  

FECHA DE INICIO 
DÍA:  2 7  MES:  01 AÑO: 2026 

FECHA TERMINACIÓN INICIAL 
DÍA:  2 6  MES: 08 AÑO: 2026 

Valor total del contrato 
                                     ($51.205.000) 

Valor desembolso del convenio 
                    $7.315.000 

VALOR IVA 
(Cuando 
aplique) 

VALOR 
FACTURA

S 
(Cuando aplique) 

VALOR 
DESPLAZAMIENTOS 

(Cuando aplique) 

VALOR 
ADICIÓN 
(Cuando 
aplique) 

PRÓRROGA 
(En caso de haberse 
suscrito, relacionar el 
término prorrogado) 

 
SUSPENSIÓN 

 
CESIÓN 

 
TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

        

ASPECTOS ECONÓMICOS 

    Número de pago 
4 

Periodo de pago 
 

Abril de 2026 

Valor a cobrar en el periodo 
              $ 7.315.000 

Pensionado 
Sí No _x_ 

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) 
10026  

 

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 
37-01-01-007  

Entidad bancaria 
Bancolombia 

No. de cuenta bancaria 
66259453284 

Tipo de cuenta 
Ahorros X     Corriente _ 

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

Entidad Valor ($) 
Periodo 

No. de planilla Mes Año 
EPS Salud Total 

 
   
$674.800 
 

3-Marzo 2026 
 

 
    Nro. Planilla: 84021490 
 
 FONDO PENSIÓN Colpensiones 

 
$863.700  
 

ARL Positiva $ 28.200 

OTROS ASPECTOS ECONÓMICOS 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES) 
(Revaluación del Proveedor) 

Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, 
incluya la calificación que sea pertinente. 

 Ítem Categoría Criterios de Evaluación. Calificación  
 1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 

en el contrato.  
 

2 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 
supervisor.  

3

3
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 3 Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 

relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato.  

 4 Calidad Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas.   

 5 SG-SST Acató los lineamientos e instrucciones en matrería de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, dispuestos por la Entidad.   

Informes Publicados en SECOP II 

Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo 
dispuesto en el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 

 
NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

OBSERVACIONES 
(Novedades adicionales) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES) 
(Aplica solo para pago final) 

 
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (   ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del . 

 
Por lo anterior se deja constancia que: 

 
1. Se canceló la suma de $           conforme a la cláusula         del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $    
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $   
4. El valor de la cesión es de $   
5. El Ministerio debe liberar la suma de $ ___________ 

FIRMA RESPONSABLE: 
 

 
 

 

Supervisor 
ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ                       
 Profesional especializado 2028, Grado 13 

3

3

3
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MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1140825126

PAGADO 07/04/2026

Fecha creación reporte: 2026-04-07, 12:16:18 PM Numéro Planilla:

marzo de 2026 marzo de 2026

84021490

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ
 Documento
 Razón Social

ÚNICO

CR 42B #114 - 31 TORRE 5 APTO 501
 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 5897669
 Dirección

ANTIOQUIA
 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
ET

Aporte
Caja

TA
E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP
 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP
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VPIG
E
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C AdministradoraVS
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PensiónSL
N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

LM
A

D
ía

s 
EP

S

Novedades

0,522 $ 28.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1140825126 00 (25-14) COLPENSIONES $ 5.398.000 $ 863.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 5.398.000 $ 674.800 $ 5.398.000JOSE DE FALCO AVILA
MARTINEZ 3030 03059 0 $ 1.566.700

$ 1.566.700

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.566.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 5.398.000 $ 5.398.000 $ 5.398.000 $ 0 $ 863.700 $ 674.800 $ 28.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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