INFORME DE

SUPERVISION Nro. 003 CONTRATO No.

PSP-006-2026

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA Nayive Alexa Suarez Duarte
CEDULA 1.128.454.257

INTERVENTOR N/A

CEDULA/NIT N/A

SUPERVISOR GUILLERMO URREGO URREGO
CEDULA 15.403.929

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL

TIPO DE CONTRATO

OBJETO SISTEMA DE CONTROL INTERNO — SEPTIMA DIMENSION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SANTA FE DE ANTIOQUIA S.A.S. “E.S.P.”

VALOR QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000).

FORMA DE PAGO MENSUAL

VALOR ADICIONAL N/A

VALOR ACTUALIZADO N/A
FECHA DE INICIO 29 de ENERO 2026

FECHA DE

TERMINACION 29 de JUNIO 2026

PLAZO DE EJECUCION SEIS (6) MESES.

CDP 00012 DEL 26 DE ENERO DEL 2026
RP 00012 DEL 27 DE ENERO DEL 2026
PERIODO DEL

INEORME 29 DE MARZO AL 28 DE ABRIL 2026

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucidn del contrato N° PSP-006-2026, se presenta el Informe de
actividades del mes de junio del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demds normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes.

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1. Porcentaje de ejecucion fiscal del contrato.
Con base en el avance de las actividades, se determina que a la fecha se ha ejecutado el 50% del contrato.

1.2 Cumplimiento de obligaciones especificaciones contractuales.
A continuacién, se enuncian cada una de las obligaciones adquiridas en el marco del contrato y se indican las
actividades y evidencia con su producto de cumplimiento



Descripcion de le ejecucion actual del contrato:

No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL ACCIONES DESARROLLADAS EN EL
CONTRATO PERIODO

Revisar, actualizar y ajustar las| Se revisan las politicas existentes y se toma la
politicas, cddigos, planes, manuales y | informacion de lo que necesitamos realizar y
cartas institucionales que hacen parte | actualizar.

del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), bajo la responsabilidad
de la Gerencia de la Empresa.




Coordinar y ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento
efectivo de los componentes de MIPG,
en articulacion con los funcionarios y
contratistas relacionados con
c ad a politica o instrumento.

No se ha desarrollado la actividad

Recopilar evidencias y elaborar
informes detallados sobre el avance en
la implementacién y ejecucion de las
politicas, planes, manuales y demas
documentos relacionados con el MIPG.

No se ha desarrollado la actividad

Disefiar e implementar el Codigo de |n, ante e mes abril se realiza el codigo de
Integridad de la entidad, en articulacion fintegridad de la empresa el cual se toma como una
con la identificacion de los valores y |herramienta de cambio cultural que garantiza
principios institucionales. transparencia, mejora el trato al usuario y
fortalece la confianza por la entidad.

Evaluar y verificar el cumplimiento del
Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan
directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al | No se ha desarrollado la actividad
Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado

Disefiar e implementar estrategias de
induccion y reinduccion dirigidas al
personal de la empresa de servicios | No se ha desarrollado la actividad
publicos de santa Fe de Antioquia.

Preparar y prese.ntgr oportunamente 10S | Se realizé el informe de austeridad en el gasto
informes y seguimientos propios de su | realizadas del primer trimestre del afio.
gestion, asi como los solicitados por la

Institucion.

Evaluar la efectividad de los controles
asociados a los riesgos en cada uno de
los procesos definidos en la institucién
con énfasis a la prevenciéon de riesgos
asociados a la gestion institucional.

No se ha desarrollado la actividad




Brindar asesoria al nominador y al
Comité Coordinador de Control Interno
en la gestion de los riesgos de la
entidad, producto de su evaluacién
independiente y objetiva. “Sistema de
Control Interno Garante del
Fortalecimiento Institucional”

No se ha desarrollado la actividad

10

Asesorar y sensibilizar en temas
transversales como Sistema de Control
Interno, administracién de riesgos con
énfasis en controles, prevencion del
fraude, medicion del desempefio, buen
gobierno, rendicion de cuentas,
practicas eticas y politicas
anticorrupcion, planes de
mejoramiento, evaluacion de
programas y otras areas que afectan la
eficacia, eficiencia y economia de las
operaciones.

Se realiza el Informe de Austeridad del Gasto.

11

Garantizar el cumplimiento de las leyes,
normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas
de la organizacion y recomendar los
ajustes pertinentes, conforme a las
lineas de defensa definidas en el marco
del Modelo Estandar de Control Interno.

No se ha desarrollado la actividad

12

Ejercer la relacion con entes externos
de control, con el fin de facilitar el flujo
de informacién con dichos organismos.

No se ha desarrollado la actividad

13

Establecer canales de comunicacion
directos, expeditos y efectivos con el
nominador y/o con el representante
legal de la entidad, para recibir y
transmitir  informacién  veraz vy
sustentada en hechos.

Se ha tenido comunicacion constante con el
Gerente de la empresa y sus auxiliares para
obtener informacién y se realizan las visitas a la
empresa.




14

Presentar a la gerencia, los resultados
de las auditorias adelantadas en la
entidad.

Se realiza la Auditoria interna de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa para el
cumplimiento segun la norma.

15

Motivar al interior de la entidad la
generacion de propuestas  de
mejoramiento institucional y
recomendar mejores practicas en

temas de competencia de la Institucion.

No se ha desarrollado la actividad

16

Asistir a los comités en los cuales sea
invitado (con voz, pero sin voto) y/o
mantenerse informado de los mismos,
con el fin de brindar desde su
perspectiva y conocimiento

No se ha desarrollado la actividad

17

Opiniones fundadas -no vinculantes-
sobre como se pueden resolver
problemas identificando (ventajas y
desventajas) que le permitan a la
administracion reflexionar vy facilitar la
toma de decisiones.

No se ha desarrollado la actividad

18

Priorizar las labores de asesoria
teniendo en cuenta las necesidades de
la entidad, los puntos criticos de los
resultados de las auditorias internas o
externas y el plan estratégico de la
administracion.

En las Auditorias anterior arrojo algunas
necesidades a las cuales se le tienen planes de
mejora que se iran desarrollando.

19

Formular y ejecutar el Plan Anual de
Auditoria Basada en Riesgos para la
vigencia 2026 y someterlo a aprobacion
por la ESP.

Se realiz6 el plan anual de Auditoria en febrero
2026

20

Presentar indicadores mensuales de
los procesos a cargo.

No se ha desarrollado la actividad.




Empresa de

21

—~ . SERVICIOS INFORME DE SUPERVISION
~ «=~ PUBLICOS
- Santa Fe de Antioquia  (SASESP
-
Realizar visitas mensuales o0 a

necesidad a la Institucion, permitiendo
representacion vy
Interno en
Institucion, haciendo participe a cada
uno de los servidores y colaboradores.

identificar la
posicionar el Co

ntrol

la

Se realizan las visitas mensuales a la empresa.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Periodo de Pago UeiEL
N No. Planilla | Pago Salud g J INT Pago ARL pagado en
Cotizacion Pension .
el periodo
z
MZAOIEGO 84285125 $218.900 $280.200 2.900 $9.200 $511.200
3. INFORME FINANCIERO:
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
AMORTIZAC NETO
ACTA No. CONCEPTO VALOR ION PARCIAL ACUMULADO
VALOR DEL
CONTTATO $18.000.000 SO SO ]
ANTICIPOS S0 S0 S0 S0
Se presenta el
1 Informe de | $3.000.000 SO SO $3.000.000
actividades # 01
Se presenta el
2 Informe de | $3.000.000 SO SO $3.000.000
actividades # 02
Se presenta el
3 Informe de | $3.000.000 SO SO $3.000.000
actividades # 03
PAGO ACUMULADO | $9.000.000
VALOR POR EJECUTAR O NO VALOR TOTAL A PAGAR
EJECUTADO 59.000.000 PRESENTE ACTA: $3.000.000
4. INFORME JURIDICO:
. ) Web: www.espsantafedeantioquia.co/
Teléfono: 604 853 31 99 — 310 518 82 44 Facebook: fb.com/espsantafe/

E-mail:

admin@espsantafedeantioquia.co
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Empresa de

SERVlClOS INFORME DE SUPERVISION
~ = PUBLICOS
- Santa Fe de Antioquia  (SASESP
L)

4.1. No se ha adelantado ningun tipo de requerimiento, proceso sancionatorio o derecho de
contradiccién, toda vez que la supervisién no ha advertido irregularidad en la prestacién
del servicio.

4.2, Hasta la fecha no se han presentado incumplimientos del contratista ni hechos que

ameriten sanciones, aplicacién de multas, clausula penal, declaracién de la caducidad o
incumplimiento.

5. OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE
SUPERVISION
En el presente periodo de ejecucién contractual, no se presentan observaciones.

CONCLUSIONES

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el contrato, el
suscrito supervisor autoriza el pago del periodo comprendido entre el entre 29 DE MARZO AL 28 DE
ABRIL DE 2026 por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000).

Para constancia se firma la presente acta de supervision el dia 12 del mes de MAYO el afio 2026.

/
BRI i)
GUILLERMO URREGO URREGO

c.c. 15.403.929
Supervisor Contrato
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